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l. Logowanie

W celu zalogowania sie do systemu ,Oferta dydaktyczna” nalezy wejs¢ na strone
https://ofertadydaktyczna.sgh.waw.pl/ (spoza sieci SGH z wtgczonym VPN Global Protect).

Po zalogowaniu do systemu kazdy uzytkownik widzi menu zalezne od uprawniedn w danym roku
Informatora.

UWAGA: prosze sprawdzi¢ ustawienie roku dla prac na rok 2027/28 powinno by¢ to ,2027”.

€« G @ ofertadydaktycznasghwaw.pl/2020 a v @00 * ¢« @ :

Informator  ENg L :

Kierownik

Dydaktyk Koordynator

Moje oferty indywidualne i autorskie
Moja oferta prac dyplomowych

Moje propozyce nowych przedmiotéw

Il.  Sprawdzenie i uzupetnienie tresci szablonu oferty standardowej

Wszystkie szablony ofert standardowych zostaty przeniesione z Informatora z roku poprzedniego.

v' W celu wyswietlenia wszystkich swoich szablonéw ofert standardowych z menu nalezy
wybraé Koordynator przedmiotu ™ Moje szablony

Forw L Spgranas Frowadagcy Tyl

B

sls]s]s]s]slsla]s]s)

Eoopgees@oEaoan

Przy kazdej ofercie wyswietlone sg ikonki, informujgce o tym, czy dana oferta jest:

V' Aby wyswietli¢ szczegdty oferty nalezy klikngé na sygnature przedmiotu.

potwierdzona !‘ , hiepotwierdzona oraz czy zawiera braki = .


https://ofertadydaktyczna.sgh.waw.pl/

W widoku szczegétowym po lewej stronie znajduje sie menu zawierajgce zaktadki z wszystkimi
elementami sylabusa oraz dodatkowo zaktadke ,Komunikaty” widoczng tylko i wytgcznie wtedy, kiedy
szablon zawiera braki lub elementy do poprawy:

Informator  [EizkRg

szablon 120214 | | Przeloguj  Zmien na autorska

K ki
omunikaty Bledy w ofercie

i Dane podstawowe

Efekty ksztatcenia
4, Liczba godzin Y
Nieaktualne efekty kierunkowe / ogélne
4 Zgtoszone oferty

Odswiez

M Ogdlna charakterystyka zaje¢ (abstrak)

£ Tematyka zaje¢
Elementy oceny
Publikacje

Kierunki

: Kryteria selekgji

W pierwszej kolejnosci nalezy sie zapozna¢ z komunikatami. Klikajagc na tekst komunikatu system
przekierowuje do odpowiedniej zakfadki, ktdrg nalezy uzupetnié.

Po uzupetnieniu danych nalezy ponownie klikng¢ przycisk w géornym menu ,, Weryfikuj”.

Nowe: Od r.a. 2027/28 koordynator szablonu bedzie mégt zdecydowadé czy zajecia wyktadowe majg
by¢ w formie hybrydowej, stacjonarnej, czy decyzje pozostawi prowadzgcym zgtaszajgcym oferty indy-
widualne. Wyboru mozna bedzie dokonac¢ w sekgcji ,Liczba godzin” szablonu.

Szczegotowe zasady wypetniania sylabusa por. Czes¢ VI.

IIl.  Sprawdzenie, dodawanie i zatwierdzenie ofert indywidulanych i
autorskich (UWAGA: koniecznos¢ dodania publikacji wtasnych)

Uwaga: w zwigzku z zmiang Zrédta danych o publikacjach wtasnych z SNA na CRIS wszystkie oferty
indywidualne i autorskie nie sg potwierdzone. Pracownicy w grupie badawczo-dydaktycznej musza
wybra¢ publikacje wtasne (por. nizej) i zatwierdzi¢ wybrane oferty. Pracownicy w grupie
dydaktycznej musza zweryfikowac aktualnosc opisu doswiadczenia (a jezeli majg publikacje to je
wybrac) i zatwierdzi¢ wybrane oferty.

Publikacje z CRIS sg wySwietlane w ofercie Informatora, gdy zostaty zatwierdzone w CRIS przez
Biblioteke. Jezeli w systemie Informatory nie s3 wyswietlane jakies Paristwa publikacje to prosimy
o niezwtoczny kontakt z ORSE.

Oferty indywidualne i autorskie jezeli byty uruchamiane min. 1 raz w minionych 2 latach oraz byty
zatwierdzone na rok 2026/27 zostaty przeniesione.

v" W celu wyswietlenia wszystkich swoich dotychczasowych ofert z menu nalezy wybraé Dydaktyk »
Moje oferty indywidualne i autorskie



v W celu zgtoszenia nowej oferty indywidualnej do istniejgcego szablonu nalezy wybraé Oferty
» Wyszukaj Szablon

Nastepnie wyszukad interesujgcy szablon po tytule albo po numerze sygnatury, nastepnie wybrac
Dotacz do obsad
szablon klikajgc na sygnature. Nastepnie klikngé przycisk ,,Dofgcz do obsady”

Pojawi sie komunikat Btedy w ofercie — Publikacje

Btedy w ofercie

Publikacje

Prosze wybrac 3 publikacje

Odswiez

albo

Btedy w ofercie

Publikacje

Pole . Doswiadczenie zawodowe lub dodwiadczenie dydaktyczne” nalezy wypehnic w sytuadji kiedy liczba wybranych publikacji jest mniejsza niz 3 (bez wzgledu na rok wydania) oraz kiedy w wybranych publikacjach
nie ma publikacji spelniajacej warunek ,nie starsza niz 5 lat” (bez wzgledu na liczbe wybranych publikacyi)

Odséwiez

Komunikat zalezy od grupy do jakiej nalezy nauczyciel akademicki tj. badawczo-dydaktycznej albo
dydaktycznej. Zasady wypetnia w/w pola opisane sg ponizej (cz. IV).

v’ Przy kazdej ofercie wyswietlone sg ikonki, informujgce o tym, ze dana oferta nie jest potwierdzona

v Aby wyswietli¢ szczegbty oferty nalezy klikng¢ na sygnature przedmiotu.

oraz ewentualnie ® , Zze zawiera inne braki (np. nieaktualna publikacja, por. nizej):

Informator | ]
oferta indywidualna

i Dane podstawowe m

Imig | nazwisko
7

—
—

Szablon oferty BWNITNICN ZatwierdZ oferte  Dofaczdo obsady  Usun oferte [

“
o «
W Program zaje

IV Celem zajec jest preekazanie studentom podstaw wiedzy ze statystyki golne] w zakresie metad opisu oraz wnioskowania statystycznego, a takze wyksztatcenie umiejptnosci
mestralny plan zajg¢ o ) . ) ) N ) ) )
praktycznego jej stosowania w rozwiazywaniu kankretnych zadart i probleméw. Omawiane metady stanowia podbudowe narzedziowa dla innych pr hw
]

Elementy oceny trakcie studiow w SGH

4

_ Rodzaj padstawowy
O Rtz
— B -

& Kot sl ieedony o sramaso

Wiadciwosci oferty

+ Oferta z zablokowang mozliwosicia dodawania zgloszern
E-leaming
Blended learning
= Oprogramowanie Oferta uruchomina tylko dla studentéw wskazanych kierunkéw

1
v' W przypadku konieczno$ci uzupetnieri wy$wietlony bedzie ® oraz komunikat.
Zasady wypetnia pola ,publikacje” opisane s3 ponizej (cz. IV).
v Do swojej oferty indywidualnej mozna dodaé zesp6t w jednej z dwdch form:

o Zespot katedry



oferta indywidualna 170000  Lewicki Jacek Bolestaw

=]

-
¥«
[ ]

®m # i

Fn

ALBO

o cztonkdw zespotu z imienia i nazwiska

oferta indywidualna 170000  Lewicki Jacek Bolestaw

B

Czlonkowie zespotu

O Zespot katedry

Dodaj nowa osobe:

B Dods;

Kod dydaktyka Imiy Nazwisko

n w2 ji B & -

0334 Maciot Stanistaw

Uwaga: Cztonkdéw zespotu widac tylko na koncie osoby, na ktérg jest oferta indywidualna. Rdwniez
studenci widzieé¢ bedg cztonkdw zespotu dopiero po wejsciu w sylabus PDF. Cztonkostwo w zespole
nie wptywa na limit 5 ofert indywidulanych i autorskich.

v UWAGA: Jeéli oferta indywidualna ma inne uruchomienia niz szablon to
wykrzyknik nie zniknie, ale oferta moze by¢ zatwierdzona. Prosimy o
zgloszenie takiego przypadku do ORSE.

]
v' lkonka po lewej stronie l‘ albo
oferty indywidualne;j.

oznacza status szablonu. Ikonka po prawej — tej konkretnej

v" Wybér formy wyktadu dla zajeé podstawowych, kierunkowych i zwigzanych z kierunkiem.

- Uwaga od roku 2027/2028 o formie hybrydowej wyktadu moze zdecydowaé koordynator
przedmiotu. Jezeli jednak pozostawi wybor zgtaszajacym sie wyktadowcom to nauczyciel w
swojej ofercie indywidualnej moze zrezygnowa¢ z formy  hybrydowej
i prowadzi¢ wyktad wytgcznie w sali. W takim wypadku w danej ofercie indywidualnej, w
zaktadce “Liczba godzin” nalezy wytaczyc¢ opcje “Zajecia hybrydowe” (pola z haczykiem - por.
nizej) osobno dla kazdego trybu studidw, tj. stacjonarne, sob. - niedz. i popotudniowe na
studiach licencjackich oraz stacjonarne i sob. — niedz. na studiach magisterskich.

UWAGA! Opcja nie dotyczy przedmiotéow bez wyktadu, zajec¢ autorskich oraz przedmiotow
oznaczonych MS Teams.

- Domyslnie wszystkie wyktady dla zaje¢ standardowych (szablony) majg forme hybrydowg (tzn.
prowadzenie wyktaddéw w sali odbywa sie symultanicznie z transmisjg poprzez MS Teams).



@ Cztonkowie zespotu

Rodzaj zajec Stacjonarne
i Ogdlna charakterystyka zaje¢ (abstrakt)

Wyktad 30 14 30
= Tematyka zaje¢

Konwersatorium 0 0 0
¥z Elementy oceny

@ Publikage Cwiczenia 0 0 0
= Kierunki Laboratorium 0 0 0
12 Kryteria selekji Tivg 0 0 0

™ Efekty uczenia sie
Praca samodzielna pod kontrola wykladowcy 0 7 0

o Naklad pracy studenta

i .-learning F p :
¥ Uruchomienia e-learning

& Inne dane Praktyka 0 0 0

2 Oprogramowanie Zajcia hybirydowie
D Historia zmian

IV. Dodawania publikacji wtasnych lub doswiadczenia zawodowego
(UWAGA: nowe Zrédto danych o publikacjach — CRIS)

Zasady okreslone s3 w Zarzgdzeniu Rektora nr 111 z dn. 8.12.2020 ws. zasad tworzenia oferty
dydaktycznej dla studiow pierwszego i drugiego stopnia w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie (z
poZn. zmianami).

W przypadku pracownikéw w grupie badawczo-dydaktycznej wymagane jest wskazanie 3 publikacji nie
starszych niz 5 lat, a dana pozycja moze by¢ wykorzysta do dwdch ofert (ten sam przedmiot w réznych
wersjach jezykowych, czy e-learningu liczony jest jako jedna oferta) indywidualnych/autorskich oraz
do seminarium dyplomowego. Ograniczenie 5 lat oraz limit 2 ofert + seminarium, nie dotyczy pozycji
ksigzkowych.

W przypadku pracownikéw w grupie dydaktycznej wymaganie jest wskazanie publikacji (por. wyzej)
lub doswiadczenia zawodowego lub dydaktycznego nie starszego niz 5 lat.

Zgodnie z w/w Zarzadzeniem w zaleznos$ci od grupy do jakiej nalezy nauczyciel akademicki
tj. badawczo-dydaktycznej albo dydaktycznej system bedzie stawiat odpowiednie wymagania
(np. sprawdzat liczbe publikacji i ich rok wydania) i informowat o tym komunikatami.

W przypadku oferty indywidulanej lub autorskiej z Zespotem oséb wskazanych z imienia i nazwiska
caty Zespét musi spetni¢ wymagania okreslone dla osoby oferujgcej (wg jej grupy zatrudnienia), przy
czym co najmniej jedna publikacja (lub doswiadczenie zawodowe/dydaktyczne w grupie
dydaktycznej) musi dotyczy¢ osoby zgtaszajacej oferte. W przypadku oferty Zespotowej mozna
wskaza¢ wiecej publikacji niz 3 (+1 pozycja za kazdego cztonka Zespotu).

W ofercie indywidualnej bez zespotu lub z Zespotem Katedry nauczyciel akademicki w swojej ofercie
indywidualnej lub autorskiej widzi wytgcznie swoje publikacje z CRIS, ktére zostaty zweryfikowane
przez Biblioteke SGH.

Z listy wybieramy publikacje, ktdre chcemy doda¢ do oferty, zaznaczajgc je w polu z lewej strony:



Publikacja w czasopismie

Tytut czasopisma: Studia z Polityki Publicznej

Tytut: The development of graduates’ social competences. The case studie
Republic. The cutcomes of the Erasmus+ DASCHE project

Autorzy: Jacek Lewicki, Jakub Brdulak, dr Jan Beseda, dr Ida Kristina Kiihn,
2020 Doi: 10.33119/KSzPP/2020.1.5 www

Liste mozemy przeszukiwad takze wyszukiwarkg na gorze strony (powrdt do catej listy przyciskiem
»Wszystkie”):

Dane oferty
Publikacje wiasne

Wyszukiwanie | Od procesy Wazystide

Rozdziat - Monagrafia naukowa

Tytuk: Od procesu bolofiskiego do Ustawy 2.0 - w poszukiwaniu modelu ksztatcenia doktorskiego w Polsce po 1989 roku
Tytut monografit: Strategie i innowagje organizacyjne polskich uczelni

Autorzy: Jacek Lewicki

prof. tukasz Sulkowski, prof. Jarostaw Gérmiak

Po Wyborze publikacji (w ponizszym przyktadzie dla pracownika z grupy badawczo-dydaktycznej to 3 pozycje inne niz ksigzkowe)

Publikacja w czasopismie

Tytut czasopisma: Studia z Polityki Publicznej

Tytut: The development of graduates’ social competences. The case studies fror
Republic. The outcomes of the Erasmus+ DASCHE project

Autorzy: Jacek Lewicki, Jakub Brdulak, dr Jan Beseda, dr Ida Kristina Kihn, Lisa !
2020 9/KSz 1

staw
e i innowacje orga

Sutkowski, prof. Jare

oceedings
n Poland after the 2014 reform
Ja Kurowska

zawodawe lub dogwiad dydaktyczne:

Doéwiadczenie w prowadzeniu zajgc z prredmiotu XYZ od 2015. Od 2016 r. zatrudniony na stanawisku ...

» Zapisz (

Zatwierdzamy przyciskiem ,,Zapisz przycisk jest na gorze jak i na dole listy — zapisuje

publikacje oraz doswiadczenie zawodowe).

System sprawdza czy wymagania formalne z Zarzadzenia sg spetnione. Jezeli tak, to wybrane pozycje
pojawiaja sie jak na ponizszych przyktadach (jezeli chcemy co$ edytowac to klikamy przycisk
LZmien”):



Dane oferty

Publikacje whasne Publikacje wiasne

Publikacja w czasopiémie
Tytul czasopisma: Studia z Polityki Publicznej

Tytuk The development of graduates’ social competences. The case studies from
The outcomes of the Erasmus+ DASCHE project

Autorzy: Jacek Lewicki, Jakub Brdulak, dr Jan Beseda, dr Ida Kristina Kihn, Lisa M
2020 Do 10.33119/K

Rozdzial - Monografia naukowa
Tytuk: Model ksztaicenia doktorantéw i ocena jego jakosci
Tytut Wyiszego w Polsce

Autorzy: Jacek Lewicki, prof. Andrzej Kraéniewski
Redaktorzy: Jerzy Woznicki
2019

Rozdziat - Monografia naukowa

Tytuk: Od procesu bolof: do Ustawy 207w iwaniu modelu ksztalce

Tytut monografit: Strategie i innowadje organizacyjne polskich uczelni

Autorzy: Jacek Lewicki Sda
Redaktorzy: prof. tukasz Sutkowski, prof. Jarostaw Gorniak

2019 www

zenie zawodowe kub

nie w prow.

Teraz mozna zatwierdzi¢ oferte:

Lewicki Jacek Bolestaw  Prawo pracy Szablon oferty INSTORTICH Zatwier

Dane szablonu oferty

Literatura podstawowa

M.Barzycka-Banaszczyk. Prawo pracy, Warszawa, CH. Beck. 2011; M.Gersdorf, K Raczka, Prawo pracy. Podrecznik i cdpowiedziach, Warszawa, Ler

Literatura uzupelniajaca

ZNiedbala, Prawo pracy, Warszawa, Lewis Nexis, 2009; LFlorek, T Zielifiski, Prawo pracy, Warszawa, C.H. Beck, 2012; Europejskie prawo pracy, red. LFlorek, W
prawa pracy, Wyd. LEX a Wolters Kluwer Busines, Warszawa 2010; 1.Stelina, Leksykon prawa pracy. 100 podstawowych pojeé. Warszawa, CH, Beck, 2008; Tis
M.A Swigtkowski, Elementy prawa pracy, Warszawa, LexisNexis, 2003

Dane oferty

Publikacje wlasne

Publikacja w czasopismie
Tytul czasopisma: Studia 2 Polityki Publiczne]

Tytuk: The development of graduates” sacial competences. The case studies from four European universities in the context of higher education public policy
The outcomes of the Erasmus+ DASCHE projes
Jakub Brdulak, dr Jan Beseda, dr Ida Kristina Kihn, Lisa Meyne, dr Guntz Kinta, dr Edmundus Labunskis

ki Jacek Bolestaw  Prawo pracy Szablon oferty rdzenie oferty

Weryfikuj oferte
[E—

ECT: 3

Tyl oferty Prawo pracy

Tyl angieiski  [NIVSIITN

SLEN Colem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami prawa pracy regulujacymi status pracownika | p , 22 szczegélnym uwaglg
Student powinien Zrozumied Znaczenie prawa pracy w gospedarce rynkowej | umisé wyrbznié rodzaje umaw o prace a takze wiedzied jak zau

Jezeli sg btedy to system nie pozwoli zapisac listy publikacji — wybrane przyktady:
- dla pracownika badawczo-dydaktycznego — za mato albo za duzo publikacji (powinny by¢ 3, por.
Zarzadzanie):
Dane oferty
Publikacje whasne

s Prosze wybrac 3 publikacje

Wyszukiwanie = Wprosze wpisaé szukany tekst

Publikacia w czasopi$mie



- dla pracownika badawczo-dydaktycznego — publikacja (inna niz ksigzkowa) uzyta do wiekszej liczby
ofert niz dwie.

Uwaga: przedmiot w réznych wersjach jezykowych, e-learningu itp. liczony jest jako jedna
oferta po pieciu pierwszych znakach sygnatury, system pokazuje wszystkie wersje
(w przyktadzie ponizej - np. usuniecie danej publikacji z jednej wersji tylko 121361 nie
rozwigzuje btedu uzycia w 2 ofertach, bo dana publikacja pozostaje w 121360).

Klikajgc w sygnature w komunikacie przechodzimy do danej oferty w konkretnej wersji.
Dane oferty

Publikacje wiasne : 2

® Publikacja "Madel Solutions Regarding Developing, Assessing and Validating Social Competencf in Higher Educdtion Including Recommendations for Levels of: he
Institutions, National and EU Policy Making” zostata juz wykorzystana 2 razy w ofertach [131170][121361, 121360)]Publikacja "Konsekwencje powstania szkét doktorskich i
wygaszania studiéw doktoranckich dla funkejonowania administracji uczelni” zostata juz wykorzystana 2 razy w ofertach (131170, 1213671, 121360); Publikacja "test z 2
autorami” zostata juz wykorzystana 2 razy w ofertach (131170, 121361, 121360}

Wyszukiwanie = Wprosze wpisa¢ szukany tekst Wszystkie

Zapisz

W ofercie indywidualnej z Zespotem oséb wskazanych z imienia i nazwiska nauczyciel akademicki
w swojej ofercie indywidualnej lub autorskiej widzi publikacje z CRIS (ktdére zostaty zweryfikowane
przez Biblioteke SGH) swoje oraz cztonkéw Zespotu.

Technicznie publikacje dodaje sie jak przy ofercie samodzielnej. Przy czym mozna dodawac takze
publikacje cztonkdw Zespotu. System sprawdza wymagania dla osoby zaktadajgcej oferte, czyli jezeli to
pracownik w grupie badawczo-dydaktycznej to wymagania sg dla osoby z takiej grupy.
Co najmniej 1 publikacja musi by¢ (wspét)autorstwa osoby zgtaszajgcej oferte zespotows.

W ofercie seminaridw dyplomowych nauczyciel akademicki w swojej ofercie indywidualnej lub
autorskiej widzi wyfgcznie swoje publikacje z CRIS, ktére zostaty zweryfikowane przez Biblioteke SGH.
Publikacje dodane do seminaridw nie wchodzg w limity publikacji dla ofert indywidualnych i autorskich.
Technicznie publikacje oraz doswiadczenie zawodowe, dodaje sie jak przy ofercie samodzielnej (por
wyzej).

UWAGA: nowe zasady zgtaszania seminariow dyplomowych por. nize;j.

V. Sprawdzenie i zatwierdzenie seminariow dyplomowych
(UWAGA: nowe zasady!)

UWAGA: W zwigzku z wymaganiami formalnymi seminaria i prace dyplomowe
(licencjacka lub magisterska) muszg odpowiadac kierunkom studiow. Dlatego
Rady Programowe Kierunkéw opracowaty sylabusy seminariow dyplomowych.

W zwigzku z powyzszym kazdy nauczyciel akademicki chcacy oferowac
seminaria dyplomowe musi obok tematyki prac, stopnia studidow i publikacji
wiasnych zgtosic swojg oferte do konkretnych kierunkow.



Na r.a. 2027/2028 wszystkie oferty seminariéw sg niepotwierdzone.

v' W celu wyswietlenia wszystkich swoich ofert z menu nalezy wybraé Dydaktyk ™ Moja oferta prac
dyplomowych:

o Zweryfikowaé¢ tematy prac dyplomowych (musza byé adekwatne do proponowanych
kierunkéw studiow)

jormator hd

Zatwierdz oferte  Usuf oferte

Problematyka
Publikacje i do

Pozycja Temat

1 veoria gier oraz strategiczne interakce decyzyine w ekonomii
2 samokoltrola i niespajnos¢ czasowa decyzji
3 wielkos  struktura rynku
4 mikroekonamiczne analizy zachowari podmiotéw i cen na rynkach oligopolistycznych
5 aptymalne kontrakty {m.n. projektowanie wynagrodzed)
6 dynamiczne (stochastyczne) modele réwnowagi ogéine m

o Wybra¢ publikacje wiasne (zasady wypetniania por. wyzej).

Informator
_ Zatwierdz oferte  Usun oferte

& Problematyka

Publikacje i doswiadczenie zawodowe

& Publikacje i doswiadczenie zawodowe

€ Uruchomienia Publikacje wiasne

= Kierunki

Rozdziat - Monografia naukowa
Tytuk: Test lidera. Narzedzie do autodiagnozy kompetendji liderskich

Tytut monografi: Ekonomia, finanse i zarzadzanie w erze zréwnowazonego rozwoju

Autorzy: Jakub Brdulak, Sylwester Gregorczyk, Wojciech Kurowski, Jacek Lewicki, Beata Marciniak, Maria Pietrzak, Agnieszka Sopifiska
Redaktorzy: Joanna Wielgérska-Leszczyfiska, Michat Matusewicz

2025 www

Rozdziat - Monografia naukowa

Tytuk Ksztattowanie kompetendji liderskich a ksztaicenie akademickie

Tytut monografii: Menedzeryzm : koncepdja ksztatcenie wdrozenia

Autorzy: Jakub Brdulak, Sylwester Gregorczyk, Jacek Lewicki, Beata Marciniak, Maria Pietrzak

Redaktorzy: Marzena Fryczyriska

2024 www

Rozdziat - Ksiatka

Tytuk: Zajecia ksztattujace umiejetnoéci praktyczne w szkolnictwie wyzszym
Tytut monografii: Kierunki rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego : wybor tekstow Krajowego Zespotu Ekspertéw ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego. Tom 3

o Woybrac¢ stopieri i kierunek studiéow

Uwaga: poprawne s3 tylko te kierunki przy ktérych pojawia sie linki do sylabuséw seminariow.
Nalezy sie z tymi sylabusami zapoznac!

Studia licencjackie majg 1 sylabus (seminarium jest w 1 semestrze), a magisterskie — 2 sylabusy
(dla kazdego z 2 semestrow). Kierunki prowadzone w jezyku polskim i angielskim sg osobno (za
wyjatkiem programu magisterskiego QEM, ktory jest przy kierunku Ekonomia, gdzie sg 4 sylabusy)
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rmator 2027 ¥

Problematyka . i
o Kierunki

Publikacje i doéwiadczenie zawodowe

Uruchomienia Licencjanckie Magisterskie
Ekonomia stosowana E-biznes
Oferta seminarium 190090 Oferta seminarium 290040

Oferta seminarium 290270

Globalny biznes, finanse i zarzadzanie

Oferta seminarium 190050 Global Business, Finance and Governance

Oferta seminarium 290061
Global Business, Finance and Governance @ iEEnTEn 2R

Oferta seminarium 190051

Globalny biznes, finanse i zarzadzanie
Oferta seminarium 290060

‘Oferta seminarium 290230

o Zatwierdzi¢ oferte seminariow

Zatwierdz oferte  Usun oferte

Kierunki

VI. Sprawdzenie i uzupetnienie tresci oferty autorskiej

Oferty indywidualne i autorskie jezeli byty uruchamiane min. 1 raz w minionych 2 latach oraz byty
zatwierdzone na rok 2026/27 zostaty przeniesione z Informatora z roku poprzedniego.

v W celu wy$wietlenia wszystkich swoich ofert autorskich z menu nalezy wybraé¢ Dydaktyk ™ Moje
oferty indywidualne i autorskie

v’ Przy kazdej ofercie wyswietlone sg ikonki, informujgce o tym, ze dana oferta jest:

i |
niepotwierdzona oraz ® zawiera braki.

v" Aby wyswietlié¢ szczegdty oferty nalezy klikngé na sygnature przedmiotu.

W widoku szczegétowym po lewej stronie znajduje sie menu zawierajgce zaktadki z wszystkimi

elementami sylabusa oraz dodatkowo zakfadke , Komunikaty” widoczng wtedy, kiedy sylabus
zawiera braki lub elementy do poprawy:

11



* I
oferta autorska WIS CN  Zatwierdz oferte  Dolaczdo obsady  Usunioferte  [A

i Dane

moliwoéci pomiaru koncepcji czbowieka i ustalanie jego zaleznosci z innymi zmiennymi organizacyjnymi Zrozumienie #rédet omawianych koncepeji (min. filozoficznych
psychologicznych) Ukazanie etycznych aspekiow koncepcji cztowieka Wzbudzenie refleksji i dyskusji nad wspdtczesnymi koncepgjami czlowieka

specjalizacyjny
przedmiotu
m 14.3/Economics/Ekonomia/Economics/314

Wiatciwosci oferty

(EPEEIE Cele zajec 7 przedmiotu: Ukazanie fundamentalnego znaczenie koncepdi cztowieka w rozumieni i rozwoju nauk ekonomicznych Zrozumienie normatywnych aspekiéw koncepgii
cztowieka wphywajqcych na faktyczne zachowania cztowieka Zintegrowanie dotychczasowej wiedzy studenta z réznych przedmiotéw nt. koncepdji czlowieka Wskazanie na

Rodzaj

%  Proponowane uruchomienie ¢ Oferta z zablokowana mozliwose dawania zgtoszer

& Inne dane % Eleaming

Blended learning

& Oprogramowanie

Oferta uruchomina tylko dla studentéw wskazanych kierunkéw

2 o |

W pierwszej kolejnosci nalezy sie zapoznac z komunikatami. Klikajgc na tekst komunikatu system
przekierowuje do odpowiedniej zakfadki, ktdrg nalezy uzupetni¢ lub poprawic.

Po uzupetnieniu danych nalezy ponownie klikng¢ przycisk w géornym menu ,, Weryfikuj oferte”.
Zasady wypetnia pola ,,publikacje wtasne” opisane s3 powyzej.

Po uzupetnieniu oferte mozna zatwierdzic.

Szczegotowe zasady wypetniania pozostatych pdl sylabusa por. Czesc ViIl.
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VIl. Edycja poszczegdlnych elementéw sylabusa

1. Dane podstawowe
Sygnatura — |
3
Tytut oferty q ] !
Tyt angielski [} ]

LCN T Cele zajeé z przedmiotu: Ukazanie fundamentalnego znaczenie koncepcji czbowieka w rozumieniu i rozwoju nauk ekonomicznych Zrozumienie normatywnych aspektéw koncep:
czlowieka wplywajacych na faktyczne zachowania czlowieka Zintegrowanie dotychczasowej wiedzy studenta z réznych przedmiotéw nt. koncepcji cztowieka Wskazanie na
mozliwosci pomiaru koncepdji cztowieka i ustalanie jego zaleznosci z innymi zmiennymi organizacyjnymi Zrozumienie zrodet omawianych koncepgji (m.in. filozoficznych,

psychologicznych) Ukazanie etycznych aspektow koncepcji cztowieka Wzbudzenie refleksji i dyskusji nad wspélczesnymi koncepcjami cztowieka

1

specjalizacyjny

przedmiotu

ofert polski

i

Kod erasmus 14.3/Economics/Ekonomia/Economics/314

Whaéciwosci oferty

“ Oferta z zablokowana mozliwoécia dodawania zgtoszen
¢ E-learning
Blended learning

Oferta uruchomina tylko dla studentéw wskazanych kierunkéw

N .|

Aby edytowac dane podstawowe nalezy klikng¢ zétty przycisk ,,Edytuj’, nastepnie wprowadzi¢ zmiany
i zapisac.

2. Liczba godzin i liczba punktéw ECTS

Ewentualna zmiana liczby godzin i punktéw ECTS:
a) W ofercie autorskiej - wymaga ztozenia wniosku do Senackiej Komisji Programowej.

b) W szablonie przedmiotu kierunkowego lub zw. z kierunkiem - wymaga ztozenia wniosku do
wtasciwej Rady Kierunku / wtasciwych Rad Kierunkow.

Zmiana liczby ECTS oznacza, ze mamy do czynienia formalnie z nowym przedmiotem (zmiana
sygnatury, nowy sylabus).

3. Ogdlna charakterystyka zajec¢ (abstrakt)

13



Aby edytowac program zajec nalezy klikng¢ przycisk ,, Edytuj”, wprowadzi¢ zmiany i nastepnie klikngé

Zapisz”

Patrz semestralny plan zajed.

4. Tematyka zajec

Aby doda¢ zajecia nalezy klikng¢ przycisk ,Dodaj zajecia”, wprowadzi¢ wymagane dane, a nastepnie

klikngé ,Zapisz”. Czynnos¢ nalezy powtdrzyc do wszystkich zaplanowanych zajeé.

+ Dodaj zajeda

Numer zajec: 1
Time value of money.
Stowa kluczowe:
Discounting
Net present value

Internal rate of return

Economic protits vs. NPV

Aby edytowac poszczegdlne zajecia nalezy klikng¢ przycisk , Edytuj”, wprowadzié¢ poprawki a
nastepnie klikngé ,,Zapisz”.
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Numer zajec: 1

Time value of money.

Stowa kluczowe wymagane sg przy pierwszych zajeciach

Stowa kluczowe:

1. ‘ Discounting

2. ‘ Net present value

3. ‘ Internal rate of return

4, ‘ Economic protits vs. NPV

5[

Stowa kluczowe podajemy tylko przy pierwszych zajeciach. Stowa kluczowe powinny odnosic sie do
catego przedmiotu.

5. Elementy oceny i nieobecnosci

Aby wprowadzi¢ ,,elementy oceny” nalezy ustawié¢ odpowiednie wartosci procentowe przy kazdym
zmienionym elemencie i uzupetnic ,,Opis”, a nastepnie klikng¢ zielony przycisk ,Zapisz”:

Element oceny Udzial Opis Akcje

egzamin tradycyjny-pisemny

10

ES

egzamin testowy

egzamin ustny 100

Ed

kolokwium 9%
referaty/eseje 9%

studia przypadkéw

prezentacje indywidualne lub grupowe

ES

ocena z ¢wiczen

ES

I
1
1
1
I
I
L
L
1
L

inne

R

dopuszczalna liczba nieobecnosci

(nie dot. wykiadow)

JRR N

liczba niechecnosci powyzej ktdrej nie zalicza sie przedmiotu

(nie dot. wykiadéw) - wyrazona liczba spotkar powyzej ktérej wyklucza sie osiagniecie efektow uczenia sig

Sposéb oceny powinien by¢ adekwatny do przyjetych efektéw uczenia sie oraz form zajec
(zwtaszcza w czesci dotyczgcych umiejetnosci).



Uwaga: Pole ,ocena z ¢wiczen” zaznacza sie TYLKO jezeli ta ocena nie jest sprecyzowana w innych
punktach (np. kolokwium, referaty) oraz wlicza sie do oceny koricowej (z okreslong waga %). Jezeli
egzamin/y stanowi/g 100% oceny koricowej, to zaliczenie ¢wiczen/laboratoridw jest konieczne do
dopuszczenia do egzaminu, ale nie wptywa na ocene koricows.

Uwaga:

W zwigzku z powyzszym w polach ,,0pis” nalezy doprecyzowa¢ zwiezle (ze wzgledu na limit 100
znakdéw ze spacjami) informacje dotyczace poszczegdinych elementéw oceny:

- przy egzaminach liczbe i forme pytan (np. ,,3 pytania”; ,,test wyboru 10 pytan + 2 pyt. otwarte”
itp.); mozna takze podac np. prog od ktérego egzamin jest zdany,

- przy kolokwiach ich liczbe (np. ,2 kolokwia”) lub forme (np. ,2 kolokwia — test po 5-10
pytan”),

- przy ,innych” —stosownie do formy objasnié¢ na czym polega walidacja, co bedzie wymagane
(np. ,aktywnos¢ na zajeciach”).

Natomiast przy pozostatych elementach oceny w polach ,,opis” zaleca sie doprecyzowanie np. dla
projektdw mozna wskazac ewentualny charakter zespotowy (np. ,,w zespole 3-5 os. + prezentacja”);
przy referatach/esejach np. objetos¢ (np. ,,3-5 str. maszynopisu”) itp.

Uwaga: jezeli przedmiot wyktadany jest w jezyku innym niz polski to opis nalezy wypetnic¢
w jezyku zajec.

Od r.a. 2025/26 w zwigzku z modyfikacjg Regulaminu studiéw obowigzujg nowe zasady okre-
$lania nieobecnosci na zajeciach innych niz wyktad. Nalezy okresli¢ odsetek nieobecnosci na
zajeciach, powyzej ktérego student nie moze zostac klasyfikowany (co oznacza tez niezalicze-
nie przedmiotu). Wartosé ta jest z automatu ustawiona na poziomie 50% (co oznacza, ze jesli
student nie uczestniczyt w wiecej niz potowie zajeé, nie moze by¢ klasyfikowany), ale koordy-
nator szablonu (i autor of. autorskiej) moze uznag, ze jest to uzasadnione efektami uczenia
sie wtasciwymi dla danego przedmiotu — zmniejszyé ten poziom.

Zasady te dotyczg wszystkich form zajec innych niz wyktad na wszystkich trybach studiow
(stacjonarnych i niestacjonarnych).

Odsetek nieobecnosci, powyzej ktorego nie - %
zalicza sie przedmiotu

(nie dot. wyktadoéw) - wyrazony odsetkiem godzin,

powyzej ktérego wyklucza sie osiaggniecie efektow

uczenia sie

Zdefiniowanie elementéw, sktadajgcych sie na ostateczng ocene z przedmiotu, wraz z zasadami,
ktére umozliwig studentom, ktdrzy w usprawiedliwiony sposéb nie mogli uczestniczy¢ w zajeciach (i
nie przekroczyli maksymalnej liczby nieobecnosci w danym semestrze), uzyskanie niezbednych
elementdw zaliczenia mozliwe jest w polu ,,Szczegétowe warunki zaliczenia”.
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W polu tym mozna takze wpisac inne szczegétowe wymagania (np. gdy nie da sie ich okresli¢
w ,,opisach elementéw oceny”) Po wprowadzeniu tekstu zalezy zmiane zapisac.

inne 0 l

%

Szczegotowe warunki zaliczenia

W nnlarh  anic” nalazv danrammowas rwisfla (7a wzaladin na limit znakAw) infarmacia datvezacs alamantAw arane

6. Publikacje

Aby wprowadzic literature podstawowgq oraz uzupetniajaca nalezy klikng¢ ,Edytuj” i po
wprowadzeniu zmian nalezy klikng¢: ,,Zapisz”.

Dane oferty

Literatura podstawowa

1. David R. Andersan, Dennis J. Sw Williams, Jeffrey D. Camm, James ). Cochran, Quantitative Methads for Business, Cengage Learning, 2016.

2. Glyn Burton, George Carrol, Stu ative Methods for Business & Economics, Second Edition, Financial Times-Prentice Hall, 2001

£ Edpt

Literatura uzupetniajaca

1. Barry Render, Ralph M. Sta

Uwaga: poz. ,publikacje wtasne, doswiadczenie zawodowe” wystepuje tylko w ofercie indywidulanej
i autorskiej. Zasady wypetniania pola ,publikacje wtasne” opisane sg powyzej.

7. Kierunki

Przedmioty autorskie powinny by¢ oferowane dla wszystkich kierunkdw studidw (na danym stopniu
studidow) i musza miec¢ ustawiony TYLKO kierunek ,0GL” wtasciwy dla danego poziomu studiow
(licencjackie ALBO magisterskie).

W przypadku btednego oznaczenia nalezy skontaktowac sie z mailowo z Osrodkiem Rozwoju Studidw
Ekonomicznych orse@sgh.waw.pl
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8. Kryteria selekcji

Aby wprowadzi¢ Kryterium selekcji nalezy klikna¢ przycisk ,Zmien”

Kryterium: nieokreslone kryterium

z listy wybra¢ odpowiednia opcje a nastepnie zapisa¢ zmiany

Kryterium:  __pjeokreslone kryterium-- |~| EEFELISaEE SO

Aby wprowadzi¢ jezyki obce nalezy klikng¢ przycisk ,,Dodaj”, wprowadzi¢ odpowiednie dane

i zapisac.

Jezyk Wymagany Uwzgledniana ocena

angielski

Jezyk:|  polski Wymagany: ] Uwzg\ednianaocena:m

Aby wprowadzi¢ wymagane prerekwizyty nalezy klikngé¢ ,,dodaj”, a nastepnie wprowadzi¢
odpowiednie sygnatury:

Wymagane prerekwizyty (sygnatury)

Sygnatura: | Wymagany: Uwzglednianaocena:D

9. Efekty uczenia sie

Aby wprowadzi¢ efekty ksztatcenia nalezy dodac nowy ,,efekt uczenia sie” poprzez klikniecie
przycisku ,+Dodaj nowy efekt uczenia sie”:

Nastepnie nalezy z listy wybraé czego dotyczy efekt — Wiedzy, Umiejetnosci; Kompetencji
spotfecznych, wpisac opis i zapisaé:
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< Dodaj nowy efekt ksztatcenia

I ‘

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne

Metody nauczanial

ms

Do kazdego efektu uczenia sie/ksztatcenia nalezy dodaé powigzania do efektu/efektéw
ogoblnego/ogdlnych, metody weryfikacji i metody dokumentacji. Aby to zrobi¢ nalezy najecha¢
kursorem na ikonke plusa ,+”:

Efekty Powigzania
Efekty kierunkowe @

(Ogsinouczelniany) KR

Metody weryfikacji ©

Metody dokumentacji @

Knows rational choice theory: of producers and consumers under perfect information and uncertainty

Brak

1l
Aby usungé element nalezy klikng¢ na ikonke kosza na $mieci o

W przypadku, kiedy obok elementu pojawi sie czerwony wykrzyknik ,,!”, nalezy usungé element i
dodac aktualny.

Uwaga: zmiana powigzan efektéw w sylabusie przedmiotu kierunkowego lub zw. z kierunkiem do
efektow kierunkowych wymaga konsultacji z wtasciwg Radg Kierunku/Radami Kierunkéw. Nalezy
zapewni¢ pokrycie wszystkich efektéw kierunkowych przez te przedmioty.

10. Naktad pracy studenta

Naktad pracy studenta obejmuje sume godzin zaje¢, konsultacji oraz innych aktywnos$ci studenta.
System automatycznie dodaje godziny zajeé, natomiast pozostate aktywnosci nalezy wpisa¢ w sylabus
(czes¢ B — por. rys.) osobno dla kazdego trybu studidow.

A. Naklady pracy inne niz zajecia - suma godz. (Wybierz z listy ,+Dodaj rodzaj nakladu pracy”. Zasady okresla Instrukeja)

Stacjonarne: 51 Sobotnio niedzielne: 65 Popotudniowe: 50

B. Naklady pracy z zaje< - suma godz. (system zlicza automatycznie))

Stacjonarne: 30 Sobotnio niedzielne: 14 Popotudniowe: 30

C. Naklad pracy - suma godz. A+B (sprawdzenie z liczba punktéw ECTS) [Ell

Stacjonarne: 81 Sobotnio niedzielne:79 Popoludniowe: 80

W ramach naktadu pracy innego niz zajecia prosze wpisac¢:

- Konsultacje 15 h (przy zatozeniu 1 h dyzuru w tyg. w semestrze) — pole powinno by¢ wskazane przez
system

- Pozostate aktywnosci wtasciwe dla charakteru zaje¢ i sposobu oceny.
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Uwaga: 1 ECTS to 25-30 h pracy studenta. Zajecia na studiach sobotnio-niedzielnych (S-N) majg mniej
godzin niz na studiach stacjonarnych (dziennych D) i popotudniowych (P) np. S-N =14 h,a D/P =30 h.
Dlatego, aby wypetni¢ przyjetg dla sylabusa liczbe ECTS, trzeba doda¢ wiecej pracy wtasnej studenta
na studiach sobotnio-niedzielnych.

Aby wprowadzi¢ nakfady pracy studenta nalezy klikng¢ przycisk ,,Dodaj rodzaj naktadu pracy”
wprowadzic¢ dane i zapisac:

Nowy naklad pracy
Nakdad

—wyblerz--

+ Dodaj rodzaj naktadu pracy Sedoname

0

Sobotnic niedzielne

0

Popotudnione

0

Opis

Przyktadowe rozpisanie nakfadu pracy dla przedmiotu za 3 ECTS, ktéry ma 30 h wyktadu na studiach
D/Pi 14 h dla S-N; a czescig oceny sg projekty/referaty:

Naktad Stacj ne Sobotnio niedziel Popotudniowe
Analiza notatek (studiowanie mapy probleméw) 4 4 4

Studiowanie literatury 6 20 6
Rozwiazywanie studium przypadku 4 4 4

Konsultacje 15 15 15
Przygotowywanie referatow z prezentacja 8 8 8
Przygotowywanie projektow 10 10 9
Przygotowanie sie do dyskusji na zajeciach (np. dyskusji panelowej) 4 4 4

A. Naklady pracy inne niz zajecia — suma godz. (Wybierz z listy , +Dodaj rodzaj nakladu pracy”. Zasady okresla Instrukcja)

Stacjonarne: 51 Sobotnio niedzielne: 65 Popotudniowe: 50

B. Nakfady pracy z zaje< - suma godz. (system zlicza automatycznie))

Stacjonarne: 30 Sebotnio niedzielne: 14 Popotudniowe: 30

C. Nakfad pracy - suma godz. A+B (sprawdzenie z liczba punktéw ECTS) [Ell

ne: 81 Sok io niedzielne:79 Fidni 80

) F

11. Oprogramowanie

W zaktadce oprogramowanie nalezy klikngé okienko ,,edytuj” "# % a nastepnie wybraé z listy
uzywane na zajeciach oprogramowanie lub wskaza¢ brak wykorzystywania takowego i zmiane

zapisac
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Oprogramowanie wykorzystywane na zajeciach

s MATLAB
e MAXQDA
e SAS

e SPSS

* STATA

STATISTICA
e CITAVI

ABBYY FINEREADER

AZURE DEV TOOLS FOR TEACHING

® |nne

® Brak

& Edytuj

VIIl. Tworzenie nowego sylabusa oferty autorskiej albo szablonu
standardowego

v" W celu wygenerowania tzw. propozycji nowego sylabusa z menu nalezy wybra¢ Dydaktyk » Moje
propozycje nowego przedmiotu » Dodaj propozycje nowego przedmiotu

& 3 C @ ofertadydaktycznasghwawpl/2020/0

Informator M

Sygnatura Prowadzacy

Pokazane od [l do [ z [ rekerdow

v’ Pojawi sie ekran:
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@ ofertadydaktyczna.sgh.waw.pl ktyk i e Q Y

Rok informatora 2020

Typ oferty —-wybierz-—-

Poziom oferty wybierz

Stopien studiéw wybierz

Jezyk wybierz

Ects 0

Tytut

Tytut angielski

Cel

Wielkos¢ grupy 0

Kod erazmusa nieokreélony kod erazmusa

Brak mozliwosci
dodawania ofert
indywidualnych

E-learning

Blended learning

Oferta uruchomina tylko
dla studentéw wskazanych
kierunkéw

Nalezy wybraé:

Typ ofert oferta autorska albo szablon
Poziom oferty:
dla autorskiej » specjalizacyjny
dla szablonu » kierunkowy albo specjalizacyjny
Uwaga: przedmioty zwigzane z kierunkiem (do wyboru) oznaczmy jako ,specjalizacyjne”.
Stopien studiéw P licencjackie albo magisterskie
Jezyk w jakim majg by¢ prowadzone zajecia
Liczbe punktow ECTS:
o W przypadku ofert autorskich - 3 ECTS.

o W przypadku szablonéw nalezy skonsultowac¢ sie z Przewodniczgcym wiasciwej
Rady Kierunku lub ORSE.

Nalezy podac tytut przedmiotu w jezyku wyktadowym i jezyku angielskim (w przypadku, gdy
przedmiot ma by¢ w jezyku angielskim tytut nalezy powtérzy¢ w obu polach; stosujemy
pisownie brytyjska),

Cel przedmiotu mozna uzupetnié pdzniej (por. edycja pola ,, dane podstawowe”),

Kod Erasmusa — nalezy wybrac¢ najbardziej pasujgca dyscypline (np. 14.3 Ekonomia... ),
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e, Brak mozliwosci dodawania ofert indywidulanych” powinien dotyczy¢ tylko ofert autorskich
oraz ,e-learning” i ,blended-learning”,

e E-learning” albo , blended-learning” zaznaczamy tylko, jezeli przedmiot ma mieé jedng z tych
form prowadzonych asynchronicznie na platformie e-sgh. W takim przypadku w tytule
przedmiotu prosze doda¢ ,(e-learning)” /”(blended-learning)”. W celu przygotowania takiej
oferty nalezy skontaktowac sie z Centrum Otwartej Edukacji e-sgh@sgh.waw.pl

e Opcja ,online — MS Teams” prosimy o kontakt z ORSE. UWAGA! Opcja ta nie dotyczy ofert
autorskich.

v’ Klikamy ,Zapisz” i pojawi sie ekran (ponizszy przyktad dla ofert autorskiej):

Informator NN

oferta autorska  Propozycja  13XXX0  Lewicki Jacek Bolestaw  Tytut

Weryfikuj oferte IRUSTLYe! (= ge- 0 /-]

Komunikaty )
Bledy w ofercie
i Dane podstawowe

Semestralny plan zajec
Liczba gadzin v P e
Prosze wypelnié opis wszystkich zaje¢

e dla piewszych zajec

Prosze wypetnic¢ stowa ki
Program zajec
Prosze wypetnic program zaje¢
Semestralny plan zajec Efekty ksztalcenia

Elementy oceny Prosze dodac efekty ksztalcenia dla wiedzy
Prosze dodac efe
Publikacje Prosze dodac e

ztalcenia dla umisjetnodci

dla kompetendji spotecznych

Liczba efektow kierunkos
Liczba efektéw kierunkowych dla sekcji Umiejetnosci musi zawiera¢ sig w przedziale od 3 do &

L Kiyteria selekgji Liczba efektéw kierunkowych dla sekcji Kompetencje spoteczne musi zawierad sig w przedziale od 2 do 5
Elementy oceny

la sekgji Wiedza musi

= 5 ¢ sie w przedziale od 3 do 6
Kierunki N

Efekty ksztalcenia

Prosze poprawi¢ udziat poszczegdlnych elementéw oceny. Suma udzialéw jest obecni réwna 0%
Naktad pracy studenta Publikacje
Prosze wypetni¢ publikacje

Proponowane uruchomienie _—
Proponowane uruchomienie

Inne dane Przedmiot moze by¢ uruchominy tylko na jednym pozimie

Oprogramowanie Odswiez

Mozna przystgpi¢ do wypetnienia sylabusa.

Uwaga: propozycja sylabusa posiada roboczg sygnature np. 23XXXO0.

IX.  Wypetnianie sylabusa — uwagi ogolne

Przy wypetnianiu sylabuséw nalezy kierowac sie ogélnymi uwagami opisanymi w czesci VI (por.
wyzej).

Uwagi do wybranych czesci sylabusow:

Czesc ,Liczba godzin”:

o jezeli przedmiot ma by¢ oferowany we wszystkich trybach — stacjonarnym, popotudniowym,
sobotnio-niedzielnym to nalezy podac wszedzie godziny zaje¢. Uwaga! Na studiach
magisterskich nie ma trybu popotudniowego.

o wymiar godzin dla studidow popotudniowych musi by¢ taki sam jak dla stacjonarnych
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o wymiar godzin dla studidw sobotnio-niedzielnych musi by¢ zgodny z Zarzadzeniem Rektora
SGH nr 7 z 19 stycznia 2018 r. W sprawie opracowania projektéw zmian do programow
studidw oraz organizacji procesu ksztafcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia

o liczba godzin dla szablondw zalezy od liczby ECTS, nalezy ustali¢ z Przewodniczgcym
wiasciwej rady kierunku

o podziat godzin pomiedzy formy zajec powinien uwzglednia¢ fakt, ze pojedyncze zajecia to
dwie godziny lekcyjne, zatem np. 30 godzin mozna podzielié¢ na 16 godzin wyktadu i 14
godzin éwiczen (ale nie na 15 i 15). Wyjatek: zajecia o fagcznym wymiarze zajeé 45 h.

o stosujemy nie wiecej niz dwie formy zaje¢ sposrod kategorii ,,wyktad”, ,éwiczenia”,
,konwersatorium”, ,laboratorium”, ,trening”:

o tylko jedna forma: ,,wykfad” ALBO , konwersatorium” ALBO ,,¢wiczenia” ALBO
,laboratorium” ALBO ,trening”

o dwie formy: ,wykfad” + 1 z form: ,,éwiczenia” ALBO , laboratorium” ALBO ,trening”

Przy zajeciach blended-learning do ww. dodaje sie godziny e-learningu na platformie e-
sgh (do uzgodnienia z COE).

Czesc ,elementy oceny”

Sposéb oceny studentéw powinien uwzgledniac zaktadane efekty uczenia sie oraz pasowac do
formy/form zajec np. jezeli jest tylko wyktad to nie mozna zaznacza¢ oceny z ¢wiczen. Szczegdty por.
wyzej.

Czesc , kierunki”

e  Poprawny wybdr kierunku jest konieczny, aby w dalszych krokach dokonac¢ powigzan efektow
uczenia sie dla przedmiotu z wtasciwymi efektami kierunkowymi lub ogéinymi.

e dla oferty autorskiej nalezy wybraé¢ TYLKO kierunek ,,0GL” na wiasciwym poziomie oraz
wybrac $ciezke ,,do wyboru/specjalizacyjny”

o dla oferty kierunkowej — TYLKO kierunek/kierunki na wtasciwym poziomie, zgodnie z
ustaleniami z wtasciwymi Przewodniczgcymi Rad Kierunkdw.

o Uwaga: dla przedmiotéw zwigzanych z kierunkiem i nietworzacych specjalnosci na
tym kierunku pomijamy opcje ,,dodaj specjalnos¢”

o Wybdr kierunku zatwierdzamy przyciskiem ,,Zapisz”
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Informator

oferta autorska  Propozycja  23XXX0  Lewicki Jacek Bolestaw  Tytut 1

Komunkaty

A1 Elemenl
& Publikaie

= Kierunki

12 Kryteria selekgji

= Efekty

Czesé,,

o

Hceny

* Anuluj

atcenia

efekty uczenia sie”

Nalezy utworzyé nowe pola dla efektéw z kazdej kategorii — wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych

W tym celu nalezy wybrac¢ opcje ,,Dodaj nowy efekt ksztatcenia” a nastepnie z rozwijanego
menu odpowiednig kategorie

Nowy efekt ksztalcenia

Wiedza v
Umiejetnosci
Kompetencje spoteczne

Nastepnie nalezy wpisac¢ tres¢ efektu i zatwierdzi¢ klikajgc ,,zapisz”

W ,,efektach ksztatcenia” znajduja sie ,Metody nauczania” wtasciwe dla przyjetej formy
zajec.

Dla nowego efektu nalezy dokona¢ powigzan z efektami ogdlnymi (przedmioty autorskie) lub

kierunkowymi (szablony); dodaé¢ metody weryfikacji i dokumentacji — por. wyzej

Dane oferty

+ Dodaj nowy efekt ksztatcenia

Wiedza

Metody nauczanial

Brak

Efekty Powigzania

[ Wicdz | Efekty kierunkowe / ogélne ©
sdfsdfsdisd Tt

[ zmies | @ s | Metody weryfikacji &

Brak

Metedy dokumentacji &

Brak
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Procedure powtarzamy kolejno dla wszystkich 3 efektow dla wiedzy, 3 dla umiejetnosci
i 2 dla kompetencji spotecznych.

Uwaga dla szablonu przypisanego do wiecej niz jednego kierunku nalezy dokona¢ powigzan z
efektami kierunkowymi wszystkich tych kierunkdw

W razie problemdw zwigzanych z obstugg systemu przy weryfikacji
lub wypetnianiu tresci sylabuséw prosimy o kontakt z Osrodkiem
Rozwoju Studiéw Ekonomicznych orse@sgh.waw.pl
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