Kodeks Etyki Doktoranta SGH

Preambuta
Doktorantki i Doktoranci Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie (dalej: SGH, Szkoty)

- niezaleznie od trybu uzyskiwania stopnia doktora (Szkota Doktorska Iub tryb
eksternistyczny) - sg czescig wspolnoty akademickiej SGH, ktérej etycznym drogowskazem
jest Kodeks etyki pracownikéw SGH'. Niniejszy Kodeks doprecyzowuje kluczowe wartosci SGH

w kontekscie dziatalnosci badawczej i autorskiej doktorantek i doktorantéw.

Kodeks wspiera rzetelng i odpowiedzialng postawe oraz dziatania w badaniach

i wspotpracy ze spotecznoscig akademickg, a takze w korzystaniu z nowoczesnych technologii

- w tym narzedzi sztucznej inteligencji.

Kluczowe wartosci SGH w dziatalnosci doktoranta

1. Profesjonalizm
Doktorantka oraz Doktorant SGH:

a)

b)

c)

d)

rozwija kompetencje naukowe, dbajac o wysokg jakos¢ prowadzonych badan oraz
publikaciji.

sumiennie i terminowo realizuje obowigzki badawcze, administracyjne
i sprawozdawcze wobec promotora, Szkoty Doktorskiej lub wtasciwych organow SGH.
kieruje sie zasadg samodzielnosci intelektualnej: wykorzystanie narzedzi Al czy innych
technologii nie moze zastepowac witasnej refleksji ani tworczego wktadu autora.

stale podnosi kwalifikacje w zakresie metodologii badan, etyki publikacyjnej, ochrony
danych oraz dobrych praktyk w korzystaniu z nowoczesnych technologii.

2. Wspotpraca
Doktorantka oraz Doktorant SGH:

a)

b)

buduje partnerskie relacje z promotorem, innymi opiekunami naukowymi, innymi
doktorantami i zespotami badawczymi, opierajac je na zaufaniu, otwartosci
i wzajemnym wsparciu.

wspiera inicjatywy na rzecz wspélnoty akademickiej SGH, w tym organy samorzadu
doktorantow.

1 Kodeks etyki pracownikéw Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie przyjety uchwatg nr 332 Senatu SGH
z dnia 19 grudnia 2018 r.



c) zachowuje rzetelnos¢ w pracy zespotowej: jasno okresla swoj wktad w projekty,
publikacje i granty badawcze; respektuje zasady wspoétautorstwa.

d) dazy do konstruktywnego rozwigzywania konfliktébw i przeciwdziata wszelkim
przejawom dyskryminacji, mobbingu czy presji niezgodnej z wartosciami SGH.

3. Uczciwosé
Doktorantka oraz Doktorant SGH:

a) prowadzi badania zgodnie z zasadami rzetelnosci naukowej, a w szczego6lnosci dba o:

— oryginalnosc¢ i rzetelnos¢ danych,

— oryginalnos¢ i autorskos¢ swoich prac,

— prawidtowo cytowane zrédta, w tym - w razie wykorzystania - materiaty generowane
przez sztuczng inteligencje.

b) nie wykorzystuje statusu doktoranta ani zasobdéw SGH dla prywatnych,
nieuprawnionych korzysci materialnych lub niematerialnych; unika konfliktu
interesow.

4. Szacunek
Doktorantka oraz Doktorant SGH:

a) traktuje wszystkich cztonkédw wspdéinoty akademickiej z 2zyczliwoscig, bez
dyskryminacji i z poszanowaniem réznorodnosci.

b) dba o kulture osobistg w relacjach z promotorem, studentami, wspoétpracownikami
oraz w debacie publicznej.

c) odpowiedzialnie korzysta z mienia SGH i zasobéw badawczych, chroni poufne dane
uczestnikow badan i tajemnice przedsiebiorstw/instytucji wspotpracujacych.

5. Prawda
Doktorantka oraz Doktorant SGH:

a) kieruje sie obiektywizmem i rzetelnoscig w poszukiwaniu i przekazywaniu wiedzy,
odwaznie formutujgc wnioski oparte na dowodach.

b) nie ulega naciskom zewnetrznym, presji emocji ani wptywom, ktére mogtyby naruszac
wolnos¢ badan i naukowg bezstronnosc.

c) jest gotow do autokrytycznej refleksji i korygowania wtasnych btedéw.

d) transparentnie informuje o ograniczeniach badan, Zzrédtach finansowania, wktadzie
wspoétautordédw oraz uzyciu narzedzi z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.



lll. Postanowienia koncowe

a) W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Kodeksie obowigzuje Kodeks etyki
pracownikéw SGH oraz Zasady wykorzystania Al przy przygotowywaniu prac pisemnych
w SGH?.

b) W celu unikniecia watpliwosci interpretacyjnych oraz pogtebienia rozumienia zasad
i wartosci naukowych w Polsce i na swiecie, Doktorantki i Doktoranci SGH zachecani
sg do samodzielnego zapoznania sie z dobrymi praktykami i wytycznymi w obszarze
dziedzin nauk spotecznych, bedacych przedmiotem badan i dydaktyki w SGH.
W szczegblnosci w regulowanej niniejszym Kodeksem obszarze wazne sa:

—  Kodeks Etyki Pracownika Naukowego®, przyjety przez Zgromadzenie Ogdlne Polskiej
Akademii Nauk

— publikacja Dobre obyczaje w ksztatceniu akademickim®, wydana przez Fundacje
Promogji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych (Rozdziat | - Etos akademicki)

- wytyczne dodatkowe - APA Journals Policy on Generative Al (Additional guidance)® -
w zakresie odpowiedzialnosci autorow, jawnosci uzycia Al i ochrony danych,

c) Doktoranci powinni aktywnie promowac kulture etyczng w Srodowisku akademickim
oraz zgtasza¢ naruszenia rzecznikowi etyki SGH lub innym odpowiednim organom
wskazanym w Kodeksie Etyki Pracownika SGH.

d) Kodeks podlega okresowej aktualizacji w odpowiedzi na zmiany w prawie, technologii
i dobrych praktykach akademickich.

2 Zarzadzenie Rektora SGH nr ZR 5/2024 z dnia 5 lutego 2024 roku w sprawie wprowadzenia Zasad
wykorzystania sztucznej inteligencji przy przygotowywaniu prac pisemnych w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie

3 https://pan.pl/app/uploads/2025/06/Kodeks_etyki_pracownika_naukowego_2024.pdf

4 https://www.fundacja.edu.pl/pliki/pdf/dobre_obyczaje.pdf

5 https://www.apa.org/pubs/journals/resources/publishing-tips/policy-generative-ai
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Uchwata Rady Samorzadu Doktorantéw SGH nr 3/2026
Z dnia 20 MARCA 2026 r.
Uchwata w sprawie podjecia ,Kodeksu Etyki Doktoranta Szkoty Gtéwnej Handlowej w

Warszawie”.

Dziatajac na podstawie §14 ust. 1 Regulaminu Samorzgdu Doktorantow Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie Rada SD w petnym sktadzie przyjmuje nowelizacje Kodeksu Etyki
Doktoranta, zwanego dalej Kodeksem.

§2

Kodeks stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4

Traci moc uchwata z dnia 6 grudnia 2011 roku w sprawie przyjecia przez Rade Samorzadu

Doktorantow Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie Kodeks Etyki Doktoranta

Akceptacja w imieniu rady:
1. Krzysztof Karwowski — Przewodniczgcy Samorzadu Doktorantéw SGH
2. W gtosowaniu dnia 27 stycznia 2026 r. poparli: mgr Justyna Nadziak-Ignaszak —
wiceprzewodniczgca; mgr Sebastian Muraszewski — wiceprzewodniczgcy; mgr
Barttomiej Chinowski; mgr Jadwiga Pisarska; mgr Mateusz Krzgkata.
3. Projekt uchwaty popart bez uwag Dziekan Szkoty Doktorskiej SGH, dr hab. Pawet
Wyrozebski, prof. SGH.
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Adnotacja:

Doktorant, mgr tukasz Matecki-Tepicht — gtdwny prowodyr prac nad nowelizacjg — na
mocy uchwaty otrzymuje podziekowanie Rady SD za aktywne dziatanie na rzecz

spotecznosci Szkoty Doktorskiej SGH.
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