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Szanowhi Panstwo!

Mamy przyjemnos¢ zaprosi¢ Panstwa do udziatu w studiach podyplomowych Przywddztwo Przysztosci,
zaprojektowanych i realizowanych przez Szkote Gtowng Handlowa w Warszawie i firme doradcza Talent
Chase.

Studia podyplomowe Przywédztwo Przysztosci to unikatowy i intensywny program skierowany do
polskich menedzeréw, team lideréw, kierownikéw, przedsiebiorcéow, oséb zarzadzajacych zespotami
i projektami oraz tych, ktorzy przygotowuja sie do objecia stanowiska zarzadczego. To program
rozwoju umiejetnosci menedzerskich i przywodczych na poziomie najlepszych na swiecie szkét
biznesowych, z uwzglednieniem kontekstu dziatania firm na rynku polskim.

Kluczowa zaletg programu jest udostepnienie uczestnikom studiow praktycznej wiedzy z bezposredniego
zrodia, wiedzy opartej na prawdziwych, osobistych doswiadczeniach oraz studiach przypadkow,
przekazywanej przez polskich i zagranicznych wyktadowcow z réznych sektorow biznesu. To platforma
wymiany doswiadczen i inspiracji ptynacych od autorytetdéw do oséb, ktére chcg wzmocnic cechy
przywodcze, stac sie naturalnymi i budzacymi szacunek liderami.

Jesli Twoja ambicja jest wejs¢ na wyzszy poziom zawodowy, sprawnie zarzadzac organizacja lub
zespotem, zdoby¢ najnowsza wiedze w obszarze zarzadzania innymi, rozwijac siebie i swoje talenty
przywodcze, odkrywac talenty innych oraz poznac ludzi, ktérzy mysla tak jak Ty — podejmij wyzwanie!

Serdecznie zapraszamy do udziatu w studiach podyplomowych Przywddztwo Przysztosci.

Z powazaniem i zyczeniami sukcesdw,

SGH

szkota Glowna prof. SGH, dr hab. Ewa Lisowska TALENT MartaBorkowska - Olszewska

Handlowa

w Warszawie - Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie —— CHASE - prezes zarzadu Talent Chase

Studia podyplomowe Przywddztwo Przysztosci to
unikatowy i intensywny program skierowany do
polskich menedzerow, team liderow, kierownikow,
przedsiebiorcow, osob zarzgdzajgcych zespotami i
projektami oraz tych, ktorzy przygotowujq sie do
objecia stanowiska zarzqgdczego. To program rozwoju
umiejetnosci menedzerskich i przywodczych na
najwyzszym swiatowym poziomie, z uwzglednieniem
kontekstu dziatania firm na rynku polskim.



Wspodtczesne zarzadzanie wymaga od lideréw umiejetnosci rozumienia innych i skutecznego komunikowania sie,
wyfaniania talentéw oraz budowania sciezki kariery dla osdb, ktdre wyrdzniajg sie w zespole. Od liderow oczekuje
sie, aby byli odpowiedzialni, skuteczni, etyczni, a takze by inspirowali ludzi.

Studia podyplomowe Przywédztwo Przysztosci i Al — zaprojektowane przez Szkote Gtéwna Handlowa w
Warszawie i firme doradcza Talent Chase - to intensywny i skondensowany program rozwoju umiejetnosci
menedzerskich i przywddczych na najwyzszym swiatowym poziomie. Program wykorzystuje najnowsze swiatowe
trendy i sprawdzone narzedzia zwiekszenia efektywnosci menedzeréw, w tym wiedze i doswiadczenie polskich i
zagranicznych ekspertéw - praktykéw biznesu.

Celem studiéw podyplomowych Przywoédztwo Przysziosci i Al zaprojektowanych przez prestizowa kadre
wykfadowcdw jest przygotowanie uczestnikéw studiow do wyzwan, jakimi sg zarzadzanie firma i bycie
skutecznym liderem. To studia dla oséb, ktére majg ambicje wejs¢ na wyzszy poziom zawodowych kompetencji,
gotowych do wziecia na siebie odpowiedzialnosci za zarzadzanie organizacjami (lub pewnymi obszarami ich
dziatalnosci) czy zespotami.

Ten unikatowy i osadzony w biznesie program studiow przewiduje nauke w oparciu o prawdziwe, osobiste i wieloletnie
doswiadczenia przekazywane przez wyktadowcow i menedzerdw z roznych sektorow biznesu. Ponadto, program zajec
przewiduje przekazanie stuchaczom wiedzy psychologicznej, w tym najnowszej wiedzy z zakresu neuronauki, ekonomii
behawioralnej i psychologii spotecznej, niezbednej do rozwoju osobistego, komunikowania sie z ludzmi, zarzadzania
zespotem i organizacja. taczymy wysoka efektywnosé biznesowa z jakoscia relacji miedzyludzkich, rozwojem osobistym i
wrazliwoscia spoteczna.

Studia opieraja sie na aktywnych metodach nauczania, tj. wyktadach, warsztatach i studiach przypadkéw, dostarczajac w
ten sposéb niezbednej, praktycznej wiedzy w zakresie przywoddztwa i zarzadzania. Program zbudowany jest zgodnie z
filozofig uczenia dorostych, spetniajac wszystkie zatozenia metody opartej na experiential learning.



Adresaci studiow

Program studiéw podyplomowych Przywédztwo Przysztosci i Al skierowany jest do:

OBECNYCH | TEAM ZARZADZAJACYCH
PRZYSZLYCH LIDEROW KIEROWNIKOW PRZEDSIEBIORCOW ZESPOLAMI |
MENEDZEROW PROJEKTAMI

—0s6b, ktérym zalezy na rozwoju wlasnej kariery zawodowej, rozwoju pracownikow i organizacji oraz ludzi zorientowanych na sukces i gotowos¢ do zmian.

Korzysci dla stuchaczy

DZIEKI UCZESTNICZENIU W ZAJECIACH SLUCHACZE:

Poznaja najnowsze
Swiatowe trendy i rozwinag
kompetencje w zakresie
zarzadzania sobg, zespotem,
organizacja, relacjami i
zZmianami w dynamicznym
otoczeniu biznesowym,

Zdobeda wiedze z zakresu
samoswiadomosci,
odpornosci psychicznej i
zarzadzania wiasna energia,
niezbedna do skutecznego
przewodzenia, podejmowania
decyzji oraz budowania
osobistej efektywnosci.

Zdobeda wiedze oparta na
najnowszych badaniach z
zakresu neuronauki, ekonomii
behawioralnej i psychologii
spotecznej, niezbedna do
rozwoju osobistego,
komunikowania sie z ludzmi,
zarzadzania zespotem oraz
budowania przyjaznego i
efektywnego srodowiska pracy,

Wzmochnig kompetencje w
zakresie wystgpien
publicznych, autoprezentacji
i komunikacji biznesowej,
rozwijajac umiejetnosc
przekazywania idei,
angazowania odbiorcéw oraz
budowania autorytetu lidera.

Zdobeda praktyczna wiedze z
zakresu sztucznej inteligencji
i nowych technologii,
niezbedna do zwiekszania
efektywnosci pracy,
podejmowania lepszych
decyzji, automatyzacji
procesdéw oraz skutecznego
zarzadzania w cyfrowym
Swiecie.

Zdobeda wiedze z zakresu
transformacji cyfrowej i
nowoczesnhego przywoédztwa,
niezbedna do skutecznego
zarzadzania zmiang,
wykorzystywania danych i
technologii oraz budowania
zespotdw gotowych na
wyzwania przysztosci.



Ramowy program studiow

PRZYWODZTWO OSOBISTE:

e Zarzadzanie soba jako fundament przywddztwa

¢ Odpowiedzialny i skuteczny lider

e Cyfrowe przywoddztwo - warsztat rozwojowy z elementami VR
e Kreowanie marki lidera

e Wystgpienia publiczne i autoprezentacja

¢ Profesjonalne prezentacje biznesowe

LUDZIE W ORGANIZACII:

e Budowanie kultury psychologicznego bezpieczenstwa

e Zarzadzanie zespotem — odkrywanie talentow i tworzenie kultury
odpowiedzialnosci za rezultaty biznesowe

¢ Mentoring w pracy lidera

e Prawo rownosciowe i zarzadzanie roznorodnoscia

e Wptyw kultury organizacyjnej na zarzadzanie ludzmi
e Dylematy moralne w zarzadzaniu ludzmi

e Ludzie w organizacji — najwazniejszy kapitat




Wyktadowcy

LUKASZ BOBER
BUSINESS UNIT DIRECTOR, BLUESOFT

Business Unit Director w BlueSoft, absolwent kierunku
Zarzadzanie Projektami na SGH oraz Wydziatu Elektroniki
i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej.
Specjalista z zakresu strategii IT, zarzadzania portfelem
projektéw oraz wdrozer innowacyjnych rozwigzan
informatycznych, rowniez w obszarze Al.

tukasz to doswiadczony lider i menedzer, ktdry swoja
kariere zbudowat na solidnym potaczeniu wiedzy
technicznej z umiejetnosciami zarzadzania. Posiada
bogate doswiadczenie we wspdtpracy z globalnymi
klientami, m.in. z branz farmaceutycznej,
telekomunikacyjnej oraz finansowej. W swojej codziennej
pracy koncentruje sie na tworzeniu i realizacji strategii IT,
ktdre prowadza do usprawnienia proceséw, podniesienia
efektywnosci oraz zapewnienia zrbwnowazonego rozwoju
organizacji.

MARTA BORKOWSKA-OLSZEWSKA
PREZES ZARZADU TALENT CHASE

Od ponad 20 lat zwigzana z branza ustug szkoleniowych i
consultingowych, zatozycielka i wspdtwiascicielka, w
zarzadzie i na stanowiskach kierowniczych. Z wyksztatcenia
ekonomistka i muzyk. Absolwentka studiow
podyplomowych Executive MBA organizowanych przy
Business Center Club w Warszawie, prowadzonych przez
GFKM, Uniwersytet Gdanski i IAE Aix-en-Provence Graduate
School of Management.

Praktyk biznesu, menedzerka, mentorka. Ma wieloletnie
doswiadczenie w zarzadzaniu firma oraz strategicznym
zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Z sukcesem realizuje
projekty doradcze i rozwojowe z zakresu diagnozy i
modelowania kultur organizacyjnych, rozwoju przywddztwa
oraz kompetencji menedzerskich dla czotowych polskich
przedsiebiorcéw i miedzynarodowych korporacji. Ma
uprawnienia do petnienia funkgji cztonka rad
nadzorczych.Od wielu lat dziata na rzecz wsparcia i
promowania kobiet w biznesie. Mentorka Vital Voices i
cztonkini Rady Programowej LeadersIN. Wspdottworczyni
programow mentoringowych Sheleads Digital i ShelLeads
First Time Manager.

DR PIOTR S. BARANOWSKI
SENIOR CONSULTANT & TRAINER TALENT CHASE

Ekspert i propagator w zakresie Kodeksu Pracy Zdalnej. Doktor
nauk o zdrowiu oraz magister psychologii klinicznej i rehabilitacji.
Pracujac przez ponad 30 lat w sektorze publicznym i prywatnym
poza granicami Polski - w Australii, Kanadzie i USA - zdobywat
wiedze na temat koncepcji zdrowych miejsc pracy i pozytywnego
zarzadzania zasobami ludzkimi. Piotr oferuje bezposrednie
ustugi HR i seminaria dla klientdw na catym Swiecie.

Zajmowat stanowiska kierownicze w duzych organizacjach, w
tym: Nova Scotia Liquor Corporation, Halifax Regional
Municipality, City of Edmonton, Alberta School Employee Benefit
Plan, Edmonton Public Schools, LifeMark Health, Maritime Life,
Great-West Life, London Life and Maritime Life Assurance
companies (Kanada). Zajmowat stanowisko Dyrektora dziatu HR w
LUG Light Factory w Zielonej Gérze, koncentrujac sie na
opracowaniu klasyfikacji stanowisk opartego na kompetencjach,
wprowadzeniu kompleksowego systemu oceny pracownikdw
oraz budowaniu efektywnej komunikacyjnej i kultury
organizacyjnej.



Wyktadowcy

ANNA BRULINSKA
SENIOR CONSULTANT & TRAINER TALENT CHASE

Praktyk biznesu, trener, executive coach, mentor. Ma
ponad 20 lat doswiadczenia w pracy jako dyrektor HR w
instytucjach finansowych, wieloletnie doswiadczenie w
dostarczaniu programaow rozwoju przywodztwa i
kompetencji menedzerskich, oraz kilkuletnie
doswiadczenie w pracy z indywidualnym klientem jako
coach i terapeuta.

Wspiera klientéw w procesach wdrazania zmian oraz
podwyzszania efektywnosci organizacyjnej. Prowadzita
projekty restrukturyzacyjne zwigzane z optymalizacjg
zatrudnienia, taczenia firm, rozszerzaniem zakresu
dziatania wielu firm i organizacji. Z sukcesem realizowata
projekty dla czotowych polskich przedsiebiorcow i
miedzynarodowych korporacji.

DR HAB. LIDIA DANIK
SGH

Dr hab. nauk ekonomicznych, adiunkt w Instytucie
Miedzynarodowego Zarzadzania i Marketingu SGH,;
dwukrotna stypendystka DAAD. Specjalistka w zakresie
wspotpracy miedzyorganizacyjnej, internacjonalizacji
przedsiebiorstw, kulturowych uwarunkowan biznesu
miedzynarodowego, marketingu i marketingu
miedzynarodowego.

Autorka ponad trzydziestu publikacji w krajowych i
zagranicznych czasopismach naukowych poswieconych
ww. tematyce. Wyktadowca przedmiotow takich jak:
marketing, marketing na rynku instytucjonalnym,
kulturowe uwarunkowania biznesu miedzynarodowego,
miedzynarodowe transakcje gospodarcze oraz
umiedzynarodowienie przedsiebiorstwa. Autorka ksigzki
Wptyw kultury na jakosc relacji w miedzynarodowej
wspotpracy przedsiebiorstw (2017).

MAGDALENA GIRYN
SENIOR CONSULTANT & TRAINER TALENT CHASE

Absolwentka studiow MBA GFKM i IAE Aix-Marseille
Graduate School of Management. Ukonczyta studia
podyplomowe na Wydziale Zarzadzania na Uniwersytecie w
Lyonie we Francji, posiada tytut magistra Ekonomii
Uniwersytetu Gdanskiego. Jest certyfikowana z narzedzi
psychometrycznych Hogana. Menedzer z 15-letnim
doswiadczeniem w biznesie, zdobytym w korporacjach
miedzynarodowych, jak i czotowych firmach polskich.
Pasjonatka wspotczesnego podejscia do HR, ktore tgczy
potege technologii, psychologii i doswiadczenia.

Od lat doradza firmom, jak osiggac¢ ponadprzecietne
rezultaty poprzez podnoszenie efektywnosci zespotdw. Jej
misja zyciowa jest dzielenie sie wiedzg o nowoczesnych
technologiach, narzedziach i pomystach wspierajacych
zarzadzanie, motywowanie ludzi. Autorka szeregu artykutow
dotyczacych zastosowania narzedzi psychometrycznych w
podnoszeniu swiadomosci liderdw.



Wyktadowcy

DR ANNA ANETTA JANOWSKA
SGH

Doktor ekonomii, adiunkt w Katedrze Polityki Publicznej
SGH. Byta dziennikarka TVP SA. Ekonomistka kultury,
prowadzi badania naukowe na temat sektordw
kreatywnych i gospodarki kreatywnej, w tym mediow.

Od wielu lat prowadzi zajecia w SGH na temat sztuki
wystgpien publicznych dla studentdw polskich i
zagranicznych, a takze szkolenia na studiach
podyplomowych i w ramach miedzynarodowych
projektéw. Jest rowniez facilitatorem amerykanskiej
metody Franklin Covey Edukacja ,, 7 nawykow
skutecznego dziatania”.

DR MARTA MATYLDA KANIA
SENIOR CONSULTANT & TRAINER TALENT CHASE

Przewodniczka Al dla firm i lideréow gotowych na realna
zmiane. Wspiera organizacje w przejsciu od pierwszego
kontaktu z Al do Swiadomego wdrozenia strategii
~Superpowered by Al". Prowadzi warsztaty, w ktérych
uczestnicy ucza sie tworzy¢ wiasnych asystentow GPT,
efektywnie wykorzystywac narzedzia takie jak Perplexity,
Midjourney i Krea oraz integrowac Al z codzienna praca.

Pomaga menedzerom mapowac procesy i rozwijac
kulture otwarta na innowacje. Jej podejscie opiera sie na
rozwigzywaniu realnych problemow w czasie
rzeczywistym. Wspotpracuje z sektorem kreatywnym,
NGO oraz uczelniami (Uniwersytet Slaski, ALK).
Pomystodawczyni Al Book Club — otwartych spotkan
wokot ksigzek o Al. Doktor filozofii z pasjg do praktyki
technologicznej.

MARIUSZ KOSTERA
SENIOR CONSULTANT & TRAINER TALENT CHASE

Menedzer z ponad 25-letnim doswiadczeniem w
globalnych instytucjach finansowych branzy
reklamowej, spoétkach Private Equity oraz instytucjach
edukacji menedzerskiej. Pracowat w Polsce, Czechach i
Wielkiej Brytanii. Zajmowat kierownicze stanowiska w
marketingu, sprzedazy i komunikacji w Citigroup,
HSBC oraz GE Capital International. W latach 2011-2016
wiceprezes Banku BPH S.A.

Od blisko 20 lat prowadzi programy rozwojowe dla
nowo powotanych menedzerdw. Prowadzi zajecia
dydaktyczne w programach Executive MBA: na
Akademii Leona Kozminskiego i Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu — Atlanta Poznarn EMBA.
Obszary specjalizacji: przywddztwo, rozwdj osobisty,
rozwdj menedzera, budowanie zespotdw, komunikacja.



Wyktadowcy

MAGDALENA KWIATEK
SENIOR CONSULTANT & TRAINER TALENT CHASE

Doradca biznesowy, konsultant, executive coach,
trener i facylitator. Od ponad 20 lat prowadzi projekty
szkoleniowo-doradcze w zakresie rozwoju
przywddztwa w organizacjach. Wspodtpracuje z
zarzadami i kadrg menedzerska miedzynarodowych
korporacji i polskich firm.

Specjalizuje sie w warsztatach, szkoleniach,
facylitacjach, coachingu i mentoringu w obszarze
rozwoju kompetencji przywddczych, wspierania
procesdw zmian i transformacji w organizacjach,
budowania efektywnych zespotdw, zarzadzania
kryzysem i konfliktem. Ekspert w realizacji projektéow
oceny kompetencji menadzerskich, w tym w
budowaniu narzedzi stosowanych w AC/DC, oraz w
zakresie wykorzystania testdw psychometrycznych.

DR HAB. MALGORZATA LEWANDOWSKA
PROF. SGH

Prof. SGH, dr hab. nauk ekonomicznych, pracuje w
Katedrze Zarzadania Miedzynarodowego SGH. Jej
zainteresowania naukowe koncentrujg sie wokot
zagadnien zwigzanych z innowacyjnoscia i
konkurencyjnoscia przedsiebiorstw, wspotpraca w
innowacjach, innowacjami otwartymi, determinantami
innowacyjnosci przedsiebiorstw, zarzagdzaniem
strategicznym w biznesie miedzynarodowym,
miedzynarodowymi transakcjami gospodarczymi.

Cztonkini stowarzyszen zrzeszajgcych badaczy i
praktykéw gospodarczych: EIBA (European
International Business Academy) oraz AIB (Academy of
International Business). Autorka licznych artykutdw
naukowych, raportéw badawczych oraz ekspertyz, jak
rowniez monografii naukowej Koncepcja otwartych
innowacji. Perspektywa polskich przedsiebiorstw
przemystowych (2018).

DR HAB. EWA LISOWSKA
PROF. SGH

Doktor nauk ekonomicznych, adiunkt w Instytucie
Informatyki i Gospodarki Cyfrowej SGH. Doswiadczenie
badawcze zdobywat przy projektach realizowanych w
Wojskowym Instytucie Medycyny Lotniczej i Katedrze
Technologii Spoteczenstwa Informacyjnego KUL JPII.
Absolwent Wydziatu Elektrycznego oraz Wydziatu
Zarzadzania Politechniki Biatostockiej, Instytutu Badan
Systemowych PAN oraz Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu
tddzkiego. Prezes Europejskiego Centrum Technologii
Spoteczenstwa Informacyjnego oraz wspoétorganizator
miedzynarodowej konferencji Visegrad Four for Developing
Information Society w Hradec Kralove (Czechy).

Autor licznych publikacji w obszarze technologii
spoteczenstwa informacyjnego oraz wspottwoérca systemu
modelowania i symulacji oraz znaku ® dla platformy
autorskich rozwigzan systemow inteligentnych. Wyktada
takie przedmioty jak informacyjne systemy zarzadzania,
wstep do informatyki gospodarczej, technologie cyfrowe w
relacjach gospodarczych, mobilne biuro cyfrowe zaréwno w
jezyku polskim, jak i angielskim.



Wyktadowcy

MALGORZATA MARCINKOWSKA
SENIOR CONSULTANT & TRAINER TALENT CHASE

Ekspertka w obszarze transformacji cyfrowej i Al z
ponad 20-letnim doswiadczeniem w marketingu,
sprzedazy (B2B i B2C), zarzgdzaniu zmiang i rozwoju
organizacji. Specjalizuje sie w budowaniu kompetencji
w czterech kluczowych obszarach: technologii
(MarTech), danych (Al-ready architektura danych),
procesdw (marketing i sprzedaz) oraz talentéw (kultura
oparta na umiejetnosciach). Pracowata m.in. dla Mars,
Citrix, Oriflame (jako Globalny Dyrektor CRM i cztonkini
Komitetu Transformacji Cyfrowej), Orange, Accenture i
Polkomtel. Wspdtpracowata ze start-upami MarTech i
HRTech.

Wyktadowczyni na studiach podyplomowych w
Akademii Leona Kozminskiego. Mentorka w Fundacji
Liderek Biznesu i MIT Enterprise Forum. Absolwentka
biotechnologii PWr, Executive MBA SGH & University of
Minnesota, Akademii Psychologii Przywddztwa.
Certyfikowana w zarzadzaniu zmiang (Prosci).

JUSTYNA MODRZEWSKA
IT PROJECT & PORTFOLIO MANAGER, BLUESOFT

Doswiadczona menedzerka projektéw IT, specjalizujaca sie
w realizacji ztozonych inicjatyw technologicznych oraz
globalnych proceséw transformacji cyfrowej. Absolwentka
studiow magisterskich z zarzadzania projektami
technologicznymi oraz programu ,Przywddztwo
Przysztosci” w SGH. t 3czy solidne podstawy teoretyczne z
bogatym doswiadczeniem praktycznym zdobytym w
dynamicznych sektorach IT i Life Sciences. Specjalizuje sie
we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan technologicznych
wspierajgcych realizacje strategicznych celdéw biznesowych,
optymalizacje proceséw operacyjnych oraz zwiekszanie
przejrzystosci organizacji. Ekspertka w automatyzacji
procesdéw i zaawansowanej analityce danych, sukcesem
podnosi efektywnos¢ zarzadzania zespotami i portfelami
projektéw, maksymalizujac ich wptyw na wyniki biznesowe.

Jako certyfikowana Scrum Master (PSM 1), Product Owner
(PSPO I) oraz PMP, aktywnie wspiera zespoty w adaptacji
metodyk zwinnych, promujac kulture inkluzywnosci,
wspotpracy i ciggtego rozwoju. Z pasjg angazuje sie w
mentoring kobiet oraz inicjatywy rozwoju talentéw w
branzy technologicznej.

ALICIJA OZDOWY-BIETKOWSKA
SENIOR CONSULTANT & TRAINER TALENT CHASE

Absolwentka Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Certyfikowany coach
ICC - International Coaching Community. Posiada 18 lat
doswiadczenia jako menedzer i konsultant przy realizacji
projektéw doradczo-biznesowych z obszaru transformacji,
przywodztwa, zarzadzania zasobami ludzkimi i zarzadzania
projektami. Specjalizuje sie w budowaniu i wdrazaniu
strategii HR, w modelowaniu kultur organizacyjnych po
fuzjach i zmianach organizacyjnych, wspoéttworzy i wdraza
programy rozwoju menedzeréw.

Pracowata jako konsultant i menedzer w dziale doradztwa
biznesowego w miedzynarodowej firmie doradczej PwC oraz
ekspert i menedzer w IBM Global Business Services w dziale
HCM zajmujacym sie wdrozeniami systemow HR. Nastepnie
dla ,Harvard Business Review Polska” (ICAN Institute) na
stanowisku Dyrektora Rozwoju Biznesu oraz byta Partnerem
w firmie doradczej Allbridge Business Advisory (DOOR
Group International). Jest wyktadowca na studiach MBA HR
na Uczelni tazarskiego.



Wyktadowcy

MALGORZATA ROMANIUK
WICEPREZES ZARZADU BANK BPH S.A.

Wiceprezes Zarzadu Banku BPH SA. Ukonczyta Wydziat Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, jest tez
absolwentka programu menedzerskiego prowadzonego przez
Harvard Business School. Kariere w bankowosci rozpoczynata
w Banku PKO BP, a nastepnie w 1999 r. dotgczyta do grupy GE,
gdzie petnita wiele funkcji menedzerskich w obszarach
operacji, ryzyka oraz zarzadzania strategicznymi projektami.
Posiada doswiadczenie w obszarze bankowosci detalicznej i
korporacyjnej, w tym faktoringu.

W latach 2014-2016 prowadzita strategiczne projekty banku,
czyli transformacje modelu biznesowego oraz podziat banku
w celu sprzedazy jego czesci. W 2016 r. petnita funkcje
wiceprezesa banku BPH i odpowiadata za Pion Operacji i
Technologii, a w grudniu 2017 r. zostata powotana na
stanowisko wiceprezesa banku BPH odpowiadajgcego za Pion
Zarzadzania Ryzykiem. Od wielu lat aktywnie dziata w ramach
grupy GE, ale rowniez w zewnetrznych fundacjach i
organizacjach na rzecz wsparcia i promowania roli kobiet w
biznesie. Jest mentorka w Vital Voices oraz wspottworczynig i
cztonkiniag rady programowej programu Leadersin.

TINA SOBOCINSKA
FOUNDER & HR STRATEGIC ADVISOR HR4FUTURE

HR Director z 20+ lat doswiadczeniem w
miedzynarodowych firmach (PwC, DHL, Schneider
Electric, Sanofi Aventis). Liderka networku Digital HR
Champions. Pasjonatka i doradca HR w projektach:
Workplace of the future. Wspdtautorka serii podcastow:
,Case study: praca hybrydowa' nagrywanych z Jarostawem
Kuzniarem, Voice House. Wyktadowca na studiach
podyplomowych SGH i na Uniwersytecie SWPS.

Autorka pierwszego w Polsce programu SWPS studiow
podyplomowych na temat pracy hybrydowej i
nowoczesnych biur.

KRZYSZTOF SROCZYNSKI
SENIOR CONSULTANT & TRAINER TALENT CHASE

Absolwent Ekonomii Uniwersytetu w Londynie (London University
- Economics) oraz Mastery University w USA, stynnej na swiecie
szkoty Anthony Robbinsa. Zanim osiadt w Polsce pracowat na
stanowisku konsultanta w Bishop Skinner w Londynie, a nastepnie
byt dyrektorem ds. sprzedazy i marketingu w American Travel
Abroad w Nowym Jorku. W kraju byt min. dyrektorem na Polske
ds. marketingu firmy Philip Morris i menedzerem w Gillette (m.in.
wprowadzit na rynek polski marke Oral B). Byt takze konsultantem
w Russell Reynolds Associates. Nastepnie Senior Manager Dziatu
Szkolen w ,Neumann Management Institute”.

Przez 12 lat pracowat dla ,Harvard Busines Review Polska” (ICAN
Institute), jak réwniez dla firmy doradczej Allbridge Business
Advisory (Door Group International). Doradca biznesowy. Prowadzi
warsztaty z zakresu przywodztwa, komunikacji, zarzadzania
zmiang, rekrutacji i doboru kadr oraz executive coaching. Wdraza
projekty zmian i transformacji kultury organizacyjnej, ktérych
celem jest wzrost efektywnosci biznesowej i osigganie rezultatow
biznesowych organizacji. Specjalizuje sie w dziedzinie neuronauki i
ekonomii behawioralnej w kontekscie przywddztwa i zarzadzania
oraz skutecznych strategii sprzedazy w organizacjach.
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MGR ROBERT STRELAU
SGH

Jest asystentem w Zaktadzie Przedsiebiorczosci i otoczenia
Biznesu SGH. Specjalizuje sie w budowaniu silnych marek
osobistych oraz komunikacji w srodowisku zawodowym.
Wspiera ekspertow, lideréow i przedsiebiorcow w
precyzyjnym okreslaniu tozsamosci zawodowej oraz
tworzeniu spdjnego wizerunku w sieci i poza nia. taczy

doswiadczenie coachingowe, marketingowe i akademickie.

Prowadzi autorskie procesy mentoringowe i szkoleniowe z
zakresu strategii marki osobistej, storytellingu oraz
efektywnej komunikacji. W pracy stawia na autentycznos¢,
spdjnosc i konkret.

DR BARTOSZ TARGANSKI
SGH

Adiunkt w Katedrze Biznesu Miedzynarodowego SGH.
Radca prawny i doktor nauk ekonomicznych. Absolwent
SGH oraz Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego. Zainteresowania naukowe: prawne
aspekty marketingu, prawo i ekonomia ochrony
konkurencji i konsumentoéw, nieuczciwe praktyki
rynkowe, zwalczanie nieuczciwej konkurencji, ochrona
wiasnosci intelektualnej.

Prowadzi wyktady m.in. z. Law of marketing in the
European Union, International Trade Law, Environment of
International Business. Autor ksigzki Ochrona konkurencji
w dziatalnosci platform handlu elektronicznego (2010).

STEFAN ZYCZKOWSKI
PRZEWODNICZACY RADY STRATEGICZNEJ ASTOR

Prezes Zarzadu ASTOR Sp. z 0.0. Zatozyciel, wspotwtasciciel i prezes
spotki ASTOR. Firme wraz z bratem Karolem zatozyt w 1987 roku a
kieruje nig nieprzerwanie od roku 1991, bedac architektem jej
sukcesdw rynkowych. Absolwent Wydziatu Mechanicznego
Politechniki Krakowskiej. Cztonek Business Centre Club.

Firma ASTOR jest dostawca nowoczesnych technologii z zakresu
systemow IT dla przemystu, automatyki przemystowej i robotyki
oraz wiedzy biznesowej i technicznej dla polskich i zagranicznych
przedsiebiorstw przemystowych. Obecnie zaangazowany w
propagowanie idei Przemystu 4.0 w Polsce. Bierze udziat w licznych
debatach oraz konferencjach dzielac sie wiedza oraz 30-letnim
doswiadczeniem pracy z przemystem. Jest mentorem i coachem
dla mtodych przedsiebiorcow. Swojg wiedzg biznesowsg i
doswiadczeniem zarzadczym wspiera start-upy oraz inicjatywy
przysztych inzynieréw. Dokonania firmy z perspektywy jej 30-letnigj
obecnosci na polskim rynku spisane zostaty w ksigzce: Jesli nie
wiadomo o co chodzi to chodzi o ludzi, w ktérej Stefan Zyczkowski
wspolnie z zarzgdem oraz wspotwiascicielami opowiada, jakie
LLwarde" i ,miekkie” narzedzia i praktyki menedzerskie sprawdzity
sie, gdy zespot ASTOR powiekszat sig, a rynek stawiat kolejne
wyzwania.
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Ewa Rumowska
CHC CEE Regulatory Head
w Sanofi Poland

To byty dwa niezwykle inspirujgce semestry. Program
studiéw podyplomowych ,Przywoédztwo przysztosci”
zaoferowat nam nie tylko bogaty wachlarz
interaktywnych zajec, ale przede wszystkim stworzyt
przestrzenr do otwartych rozmow i wymiany doswiadczen
z fantastycznymi ludzmi.

Dla mnie osobiscie studia byty punktem zwrotnym - nie
tylko zyskatam gtebsze zrozumienie roli lidera w
nowoczesnym sSwiecie, ale przede wszystkim odkrytam,
jakim liderem ja chce by¢. Efektywne wspieranie i rozwdj
zespotu, korzystanie z odpowiednich narzedzi, skuteczna
komunikacja, wychodzenie poza strefe komfortu - to tylko
niektdre z tematdw, ktdre zgtebialismy.

Polecam ten program kazdemu, kto aspiruje do roli lidera
przysztosci, zmotywowanego i gotowego do
wprowadzania zmian nie tylko w zyciu zawodowym.

Maksymilian Baranowski
Senior Project Manager
Business & IT
Development Manager

Idac na studia podyplomowe z zakresu nowoczesnego
zarzadzania, jakim pozycjonowato sie ,Przywdodztwo
Przysztosci” oczekiwatem nowej wiedzy, nowych spojrzen i
nowych doswiadczen.

Potaczenie kadry profesorskiej ze Szkoty Gtownej Handlowej
w Warszawie z aktywnymi praktykami biznesu
posiadajgcymi wieloletnie, miedzynarodowe doswiadczenie,
reprezentujacymi top management firm wiasnych oraz
korporacji, byty jednym z gtéwnych warunkdw wyboru
akurat tego kierunku studiéw podyplomowych. Okazaty sie
w praktyce atutem. Wymieszanie wielu doswiadczen,
otwartosc¢ na polemike w trakcie zaje¢ umozliwiato
pogtebienie wiedzy juz posiadanegj ale takze zrozumienie i
przyswojenie zupetnie nowej. Niematym plusem okazata sie
bardzo otwarta a jednoczesnie zréznicowana grupa
stuchaczy nastawionych wzajemne zrozumienie i
poszerzenie wiedzy, z ktéra utrzymujemy kolezenski
kontakt takze po zakonczeniu studiow.

Robert Mikulski

Partner zarzadzajacy,
BRILLAW Kancelaria Radcow
Prawnych Mikulski & Partnerzy

Kiedy jestes menadzerem lub liderem, zastanawiasz
sie co mogtbys jeszcze zrobi¢ dla siebie, a tym samych
dla oséb ktérymi zarzadzasz albo im przewodzisz.
Stare wojskowe powiedzenie mdwi o tym - ze wojsko
na wiele obowigzkow, ale takze przynajmniej jedno
prawo - by¢ dobrze dowodzonym.

Studia podyplomowe - Przywddztwo Przysziosci daje
po pierwsze mozliwos¢ spotkania z liderami takimi jak
Ty i poza przekrojowa wiedza przekazywana przez
praktykéw mozliwosé wymiany wiedzy i
doswiadczenia z osobami, ktdre Cie po pierwsze
rozumieja, a po drugie dzieki swoim dokonaniom,
mMoga sie podzieli¢ dobrymi praktykami.
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Tomasz Karpow
Zatozyciel Akademii Pokera

Studia Podyplomowe , Przywddztwo Przysztosci” byty
jednym z najbardziej wartosciowych doswiadczen w moim
zyciu. Postrzegam je za jedna z najlepszych inwestycji w
rozwdj osobisty i zawodowy. Zajecia byty prowadzone
gtéwnie przez ekspertéw, ktérzy nie tylko dostarczali
teoretycznej wiedzy, ale przede wszystkim praktycznych
umiejetnosci i narzedzi.

Jednak najcenniejszym elementem studidw byli ludzie.
Spotkanie tak réznorodnej grupy oséb z réznych srodowisk
i branz byto nieocenione. Dzieki tej réznorodnosci, miatem
okazje do pogtebienia swojego rozumienia wielu kwestii,
wymiany doswiadczen i spostrzezen, a takze zbudowania
wartosciowych relacji.

Rozmowy i dyskusje, ktére mogtem prowadzi¢ z innymi
uczestnikami, jak rowniez z prowadzacymi, znacznie
poszerzyty moje horyzonty i pozwolity spojrze¢ na wiele
spraw z zupetnie nowej perspektywy. Wierze, ze te relacje,
ktdre udato mi sie zbudowadc w trakcie studiéw, beda miaty
wartos¢ dodana dla mojej kariery i rozwoju przez wiele lat.

Krzysztof Karwowski
Prezes Banku Spétdzielczego
w Szczytnie

Przed kazdym menedzerem, ktéry chce by¢
prawdziwym liderem stoi wyzwanie jak budowacd
skuteczny zespdt, ktdry sprosta rosngcym wymaganiom

tak szybko zmieniajgcego sie otoczenia i osiggnie sukces.

Odpowiedz na to pytanie mozna znalez¢, uczestniczac w
tych studiach, stuchajac wykfadéw i uczestniczac w
warsztatach prowadzonych przez prawdziwych
pasjonatow z duzg wiedza i praktyka.

Ogromna wartoscig dodang jest mozliwosé wymiany
doswiadczen i ,mysli” z innymi uczestnikami bardzo
czesto reprezentujgcymi odmienne branze i zupetnie
inne spojrzenia na te same wyzwania. Zajecia
zainspirowaty mnie takze do wykorzystania najnowszych
narzedzi edukacyjnych z wykorzystaniem VR, do
szkolenia i rozwoju wiasnego zespotu.

To byty bardzo inspirujgce 2 semestry.

dr n. hum. Katarzyna
Minczykowska-Targowska
Tworczyni, liderka i menedzerka
z 25-letnim stazem

Prezes Zarzadu fundacji
,Dorotkowo”

Odkrywcze, wyzwalajace, dopetniajagce i porzadkujace
warsztat dojrzatego menedzera oraz mysli
doskonalgcego sie lidera.

Potaczenie praktyki i nauki, pragmatyzmu i
akademickosci oraz dbatos¢ o potrzeby studenta
sprawiaja, ze z wypiekami na twarzy szukasz kolejnych
studidéw podyplomowych na SGH dla siebie.

Polecam ,Przywdédztwo Przysztosci”! Warto! Dla siebie,
dla swojej organizacji, dla otoczenia.

Dzieki tym studiom poznasz najbardziej ,odjechanych”
ludzi wielu srodowisk i dziedzin, odkryjesz siebie i
,urodzisz sie na nowo"!




Rekomendacje studentdw poprzednich edycji

Izabela Przybysz
Strategy&Operations Leader

To byta fantastyczna przygoda — dziekuje wszystkim, ktorzy
Jja wspottworzyli! Studia podyplomowe "Przywddztwo
Przysztosci" byty bardzo wartosciowym doswiadczeniem i
spetnity moje oczekiwania.

Najwiekszym atutem programu byto potgczenie
perspektywy naukowej z doswiadczeniem praktykow z
Talent Chase. Ta wspdtpraca sprawita, ze omawiane
zagadnienia byty osadzone w rzeczywistosci — moglismy
nie tylko zrozumieg, jak powinno by¢, ale tez porozmawiac
o tym, jak jest naprawde i co dziata w codziennej pracy.
Dzieki temu fatwiej byto mi odnies¢ wiedze do witasnych
wyzwanh zawodowych i spojrze¢ na wiele tematoéw z
nowym, bardziej sSwiadomym podejsciem.

Duzym plusem byta tez réznorodnosc¢ oséb w grupie —
spotkanie ludzi z réznych srodowisk i z réznym
doswiadczeniem zawodowym wzbogacito dyskusje i
pozwolito spojrze¢ na wiele tematdw z nowej perspektywy.
To swietne uzupetnienie tresci merytorycznych.

Grzegorz Caban
Software Engineer, Bank UBS

Od ponad 20 lat pracuje w branzy IT, w ktdrej zdobytem
szerokie doswiadczenie technologiczne. Kolejnym
krokiem w moim rozwoju zawodowym byta potrzeba
zdobycia kompetencji przywdédczych. Swiadomie
szukatem programu, ktéry pomoze mi przygotowac sie
do petnienia roli lidera w nowoczesnej organizacji. Studia
podyplomowe ,Przywddztwo Przysztosci' organizowane
przez Szkote Gtéwng Handlowa w Warszawie okazaty sie
idealnym wyborem. Dzieki profesjonalnym i
doswiadczonym prowadzgcym, zarowno wyktadowcom z
SGH, jak i konsultantom z miedzynarodowej firmy
doradczej Talent Chase oraz menedzerom z réznych
sektorow biznesu, mogtem szerzej spojrzec na role lidera
w firmie oraz zdoby¢ fachowa wiedze z zakresu
nowoczesnego przywodztwa.

Duzym atutem byta rowniez wyjatkowa grupa stuchaczy,
z ktoérymi miatem przyjemnosc¢ studiowac. Inspirujaca
atmosfera oraz wartos$ciowe dyskusje sprawity, iz
otrzymatem solidny impuls do zmiany sposobu myslenia
i dziatania jako przyszity lider.

Joanna Michalak
Team Leader

Studia podyplomowe przywodztwo przysziosci to przede
wszystkim duza dawka inspiracji. Nowoczesne spojrzenie
na przywodztwo, wiedza przekazywana przez praktykdw
biznesu i profesjonalistéw, bogaty program zajec. Kazdy
zjazd odkrywat nowe zagadnienia, ale tez sktaniat do
refleksji. Studia z jednej strony podnosza kompetencje
liderskie, porzadkuja wiedze z zakresu zarzadzania, z
drugiej strony, daja przestrzen do wymiany doswiadczen
miedzy studentami.

Wiekszos¢ zaje¢ miato forme warsztatowa, co pozwalato
lepiej zgtebi¢ poruszany temat. Kazdy zjazd byt dla mnie
zawodowym tadowaniem baterii. Te studia bardzo mnie
zmotywowaty, mam poczucie bardzo dobrze
wykorzystanego czasu.
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Katarzyna Gralewicz
Menedzerka, Pion Ryzyka,
mBank

Studia” Przywddztwo przysztosci” to szersze i gtebsze
spojrzenie na leadership, moc inspiracji, duza dawka
wiedzy, impuls do refleks;ji, pogtebienie swiadomosci o
swoich mocnych stronach i obszarach do rozwoju, nowe
relacje i ciekawe dyskusje. Moc doswiadczen i wiedzy od
praktykéw réznych dziedzin biznesu oraz profesoréw SGH,
ktorzy z pasja i w ciekawy sposdb przekazywali nam swoj
sposéb widzenia wiasnego rozwoju jako liderdéw, jak i
pracy z ludzmi.

Dla mnie to kolejny i wazny krok w dojrzewaniu jako
liderki, a takze swietna przygoda zardwna na ptaszczyznie
intelektualnej, jak i zbudowanych relacji oraz nowych
doswiadczen.

Beata Januszczyk

Menedzer publicznych stuzb

zatrudnienia, trener, coach.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie

Prestiz studiéw tworzy doswiadczenie z nowoczesnoscia
marki Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie i
miedzynarodowej instytucji doradczej Talent Chase.
Najwyzszej klasy autorytety, mentorzy i specjalisci na rynku
ustug edukacyjnych i szkoleniowych sprawili, ze studia te w
petni spetnity moje oczekiwania i dostarczyty mi wiedzy na
najwyzszym i oczekiwanym poziomie. Studia stworzyty
okazje, aby zatrzymac sie w codziennym pedzie i dokonac
wgladu w siebie jako menedzera i nowoczesnego lidera
dbajacego o swoj rozwdj, a takze organizacji, ktéra
zarzadzam oraz pozwolity doskonali¢ jak zadbac i
zmotywowac zespoty, ktérym przewodze.

Zdobytam fachowa wiedze, ktérg moge stosowac kazdego
dnia w praktyce, zarbwno w pracy zawodowej i w zyciu
osobistym. Kazdy zjazd to jak odrebny bardzo wartosciowy
program szkoleniowy. Dlatego polecam te studia dla
lideréw na kazdym poziomie menedzerskim, bo wartoscig
tych studiéw sa réwniez ludzie, nie tylko wspaniali trenerzy,
ale réwniez my jako grupa.

Tomasz Btaszczak
Wiceprezes Zarzadu Banku
Spoétdzielczego w Szczytnie

Studia ,Przywddztwo Przysztosci” to unikatowy
program dla oséb bedacych menedzerami oraz dla
tych ktorzy aspirujg do tej roli. W dzisiejszych czasach
skuteczny lider to taki, ktéry rozwija kompetencje
cztonkdw swojego zespotu, ale réwniez swoje wiasne.
Zajecia na tym kierunku idealnie sie w to wpisuja.

Dzieki nim poznatem najnowsze trendy, rozwijatem
umiejetnosci zarzadzania sobg, zespotem i organizacja.
Wyktadowcy sg ekspertami w tej dziedzinie. Ich bogate
doswiadczenie akademickie i zawodowe jest
niewatpliwie atutem realizowanego programul.

Polecam ten kierunek wszystkim, ktérzy chca
doskonali¢ swoje umiejetnosci przywodcze i by¢
gotowi na wyzwania przysztosci.
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Olga Mazur

Kierownik Zespotu
Account Manageréow w
Benefit Systems S.A.

Rola Lidera w obecnych czasach jest niezwykle wazna w
kontekscie rozwoju organizacji. Swiadomosé trendéw w
byciu liderem jest nieoceniong wartoscia i wasnie ja
otrzymujemy na studiach podyplomowych Przywddztwo
Przysztosci. Potaczenie wyktadowcdw z SGH oraz
praktykow biznesdw jest wielkim atutem tego kierunku,
gdyz pozwala na czerpanie wiedzy od 0sdb z wieloletnim
doswiadczeniem, co zdecydowanie nadato prestiz temu
kierunkowi.

Otwartos¢ prowadzacych na dyskusje dato przestrzen na
otrzymanie rad, wskazéwek i budowato poczucie
bezpieczenstwa na zajeciach. Wykifady i zajecia praktyczne
pozwolity zmieni¢ swoéj dotychczasowy sposdb myslenia o
byciu liderem, pozwolity zweryfikowac swdj dotychczasowy
model pracy i wprowadzi¢ nabyte umiegjetnosci w zycie.
Nawet niewielka zmiana codziennosci data ogromne
efekty. Uczestnicy wykazywali sie wielka otwartoscig, a
atmosfera byta wrecz przyjacielska. Cudownie byto méc
spedzi¢ ten czas z osobami z przeréznych branz iz rownym
doswiadczeniem w byciu liderem. Kazdy z nas byt inny i
kazdy mogt wniesc cos od siebie dla innych.

Aleksandra Kujawa
Starszy Kierownik
Zespotu Obstugi Klienta
w Benefit Systems S.A.

Co to znaczy by¢ przywddca przysztosci? Jak w
dynamiczne zmieniajacym sie Swiecie tworzy¢ skuteczne
zespoty gotowe siegac po wiecej? Z takimi pytaniami
rozpoczynatam swoje studia podyplomowe na SGH. Nie
zawiodtam sie i odnalaztam odpowiedzi na te oraz szereg
innych. Fenomenalna kadra wykfadowcdw — praktykdw
oraz profesorowie z SGH, ktérzy ugruntowali moja wiedze
w kluczowych aspektach zwigzanych z liderstwem.
Przyjazna atmosfera i szczegdlna opieka ze strony Talent
Chase.

Kazdy zjazd to niewatpliwa przyjemnos¢ poznawania i
zgtebiania tematéw, niby oczywistych, jednak ogromnie
waznych w zyciu kazdego menedzera. Po kazdym
wspdlnie spedzonym weekendzie przemyslenia
pozostawaty na dtuzej w gtowie. Wartos¢ dodana to
uczestnicy studiow — praktycy z réznych branz, z réznym
doswiadczeniem i spojrzeniem na zarzadzanie. Wymiana
doswiadczen z nimi to mozliwos¢ obrania innego punktu
widzenia. Bardzo to doceniam. Dzigki studiom wiem, ze
jestem na dobrej drodze i zmierzam we wiasciwym
kierunku. Polecam!

Ewelina Wolska
Menadzerka z 10 letnim
stazem

Aby by¢ dobry menadzerem w tak dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie musisz nieustannie zdobywac
nowa wiedze i doswiadczenie. Studia przywodcow
przysztosci nie tylko daje takie mozliwosci, ale pokazuje
Jjak w praktyczny sposob zdobyta wiedze wykorzystac.
Niesamowita kadra, ktéra inspiruje pokazuje nowe
trendy i rozwigzania. Uczestnicy studidw to nieoceniong
skarbnica dobrych praktyk.

Wiedza poparta doswiadczeniem, interesujgce warsztaty,
wymiana dobrych praktyk wszystko to pozwala spojrze¢
na siebie swoj Zespodt z innej perspektywy.

Bo aby stac sie lepszym liderem nieustannie musisz sie
rozwijac i wychodzi¢ ze swojej strefy komfortu.




Organizacja zajec

Studia zaprojektowane i organizowane przez
Szkote Gtéwna Handlowa w Warszawie we
wspotpracy z firma doradcza Talent Chase.

Studia trwaja
DWA SEMESTRY.

Pierwszy zjazd:
PAZDZIERNIK 2026 R.,
ostatni: MAJ 2027 R.

Program studiéw obejmuje
168 GODZIN.

Zajecia odbywaja sie raz lub dwa razy w miesigcu
W SOBOTY | NIEDZIELE w godz. 9.00-16.10.

Catkowity koszt studiéw: 10 500 ZLOTYCH
(mozliwos¢ ptatnosci w dwdch ratach — 5500 zt i 5000 z4).



KONTAKT | REKRUTACJA - SGH

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Biuro Kolegium Gospodarki Swiatowej
ul. Madalinskiego 6/8

Budynek M, pokgj 33

02-513 Warszawa

Agnieszka Zawada
sekretarz studiow
azawada@sgh.waw.pl
tel. +48 22 564 74 31

tel. +48 515 782 057
www.sghwaw.pl/posppr

KONTAKT - TALENT CHASE

Talent Chase Sp. z 0.0.
Plac Unii | ul. Putawska 2, budynek B
02-566 Warszawa

Damian Aaron Olszewski
sgh@talentchase.eu
+48 609 577 293

SGH

Szkota Gtéwna

Handlowa —— CHASE

w Warszawie
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