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Polityka Rekrutacji na stanowiska nauczycieli akademickich
w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie

§1

Przepisy ogdlne

W Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie zwanej dalej ,Uczelnig” wprowadza sie
,Polityke Rekrutacji na stanowiska nauczycieli akademickich w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie” zwang dalej ,,Politykg” w celu zapewnienia poréwnywalnych na poziomie
miedzynarodowym, otwartych, efektywnych i przejrzystych procedur rekrutacji
nauczycieli akademickich.

Procedury rekrutacji w SGH s3g zgodne z wartosciami zawartymi w ,Kodeksie Etyki
pracownikéw Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie”, z postanowieniami ,,Europejskiej
Karty Naukowca” oraz z ,Kodeksem Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych”.

Polityki nie stosuje sie w sytuacjach wymienionych w art. 117 ust. 3 oraz art. 119 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§2

Definicje
SGH/Uczelnia — Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie;
Rektor — Rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie;
Statut - Statut Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie;
Polityka - Polityka Rekrutacji na stanowiska nauczycieli akademickich w Szkole Gtéwne;j
Handlowej w Warszawie;
Komisja konkursowa (w skrdcie: Komisja) - zespdt oséb powotanych do wytonienia
kandydata do zatrudnienia na stanowisko nauczyciela akademickiego;
Kodeks Etyki — Kodeks Etyki pracownikéw Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie;
Karta Naukowca — ,Europejska Karta Naukowca” stanowigca zatgcznik - Sekcja 1 - do
Zalecenn Komisji Europejskiej z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty
Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdow naukowych
(2005/251/WE);
Kodeks Postepowania — , Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
stanowigcy zatgcznik - Sekcja 2 - do Zalecern Komisji Europejskiej z dnia 11 marca 2005 r.
(2005/251/WE);
BIP - Biuletyn Informacji Publicznej;
Ustawa - ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. z péz. zm.);
Przepisy wprowadzajgce — Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie
Wwyzszym i nauce.



12. Ministerstwo - ministerstwo wtasciwe do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.

§3

Postepowanie rekrutacyjne

1. Zasady postepowania rekrutacyjnego.

1)

2)

3)

4)

5)

Postepowanie rekrutacyjne w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie
przeprowadzane jest w sposob otwarty i przejrzysty. Opiera sie na kryteriach
merytorycznych odpowiednich do oferowanego stanowiska.

Kandydaci do pracy w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie nie sg w zaden sposdb
dyskryminowani ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub
spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnos¢,
przekonania polityczne oraz status spoteczny bgdz materialny.

Wymagania stawiane kandydatom powinny by¢é adekwatne do oferowanego
stanowiska.

Wymagania oraz kryteria stosowane do oceny kandydatow powinny zostaé okreslone
w sposob doktadny, jednoznaczny i nikogo niedyskryminujacy, umozliwiajgcy wtasciwg
ocene kwalifikacji wszystkim naukowcom biorgc pod uwage mobilnosé
miedzynarodowg i zawodowa.

Przy ocenie kwalifikacji Komisja powinna skupiaé sie na ocenie osiggnie¢ kandydata, a
nie na opinii, jaka zdobyt w instytucji, w ktoérej uzyskat te kwalifikacje. Poniewaz
kwalifikacje zawodowe mozna osiggnaé na wczesnym etapie dtugiej kariery naukowej,
pod uwage brany jest rozwdéj zawodowy trwajgcy przez cate zycie.

2. Komisja konkursowa.

1)

2)

3)

4)

W celu zapewnienia rownego traktowania cztonkowie komisji konkursowej powinni
reprezentowac rézne doswiadczenia i kwalifikacje oraz odpowiednig rownowage pfci.
W miare mozliwosci komisja powinna skfadac¢ sie z przedstawicieli réoznych ptci,
dziedzin, dyscyplin, krajow oraz posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do oceny
kandydatow.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg zapoznac sie z ,Politykg rekrutacji na stanowiska
nauczycieli akademickich w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie” ,, Europejskg Kartg
Naukowca”, , Kodeksem Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych” oraz
,Kodeksem Etyki Pracownikdw Szkoty Gtéwnej w Warszawie”. Potwierdzenie w formie
oswiadczenia cztonkowie komisji sktadajg przewodniczgcemu komisji. Tres¢
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki.

Cztonkowie komisji zobowigzani sg do poufnosci informacji uzyskanych w trakcie
procesu rekrutacji oraz do posiadania upowaznienia SGH do przetwarzania danych
osobowych.

Cztonkiem komisji konkursowej nie moze byc¢ osoba, ktdérg tagczy z osobg ubiegajaca sie
o zatrudnienie relacja, o ktérej mowa w art. 118 Ustawy.



5) Od cztonkéw Komisji wymaga sie bezstronnosci i rzetelnej oceny kandydatow, tak aby
kazdemu z nich zapewni¢ jednakowa mozliwos¢ zatrudnienia.
W szczegdlnosci nie mogg oni:
a. spotykac sie z kandydatem prywatnie;
b. udziela¢ porad o charakterze zawodowym;
c. informowa¢ o wstepnych wynikach rekrutacji przed przedstawieniem
ostatecznej liczby kandydatow;
ujawniac koncepcji prowadzenia rozmowy rekrutacyjnej;
dokonywac¢ innych czynnosci lub zobowigzan, ktére mogtyby mie¢ wptyw na
wynik rekrutacji.

3. Przepisy szczegdtowe.

1) Podstawowe wymagania kwalifikacyjne o0s6b zatrudnianych na stanowiskach
nauczycieli akademickich okresla Statut SGH w Warszawie.

2) Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie przeprowadza sie zgodnie z § 92 Statutu.



Zatacznik nr 1 do Polityki Rekrutacji na stanowiska nauczycieli akademickich w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie

Warszawa, dnia ....cccceeevvvveneecneennn.

(jednostka organizacyjna)

Oswiadczenie pracownika

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam? sie z nizej wymienionymi dokumentami:

1) ,Europejska Karta Naukowca”,
2) ,Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”,
3) ,Kodeks Etyki Pracownikow Szkoty Gtownej w Warszawie”.

(czytelny podpis)

1 Niepotrzebne skres$lic



