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Zagadnienia do egzaminu dyplomowego na studiach Il stopnia

ZARZADZANIE

. Charakterystyka ewolucji koncepcji zarzadzania.

Podstawowe zatozenia wybranych koncepcji zarzgdzania (outsourcing, lean
managementiinne).

Nadzdr korporacyjny — geneza i podstawowe modele.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa.

Zréwnowazony rozwoj organizacji — zatozenia i raportowanie.

Zatozenia i cele zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa.

Modele biznesowe jako alternatywa strategii.

Interesariusze procesu zarzadzaniaiich cele.

Rola rachunkowosci zarzadczej i rachunku kosztow w podejmowaniu decyzji.
Planowanie i kontrola dziatalnosci marketingowe;.

Ksztattowanie relacji z klientami.

Uwarunkowania zachowan nabywcoéw na rynku.

. Cele, narzedzia i kanaty komunikacji marketingowej.

Marketing spotecznie odpowiedzialny.

.Standaryzacja i adaptacja dziatalnosci marketingowej na rynkach zagranicznych.

Sposoby wchodzenia przedsiebiorstw na rynki zagraniczne.

. Struktura procesu zarzadzania kapitatem ludzkim, z uwzglednieniem jego cech,

faz oraz rél podmiotéw ZKL.

. Charakterystyka najwazniejszych proceséw zarzadzania kapitatem ludzkim.

Gtéwne zatozenia koncepcji zrownowazonego zarzadzania kapitatem ludzkim
w oparciu o wybrane podejscia.

Kultura organizacyjnai jej rola w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

Zarzadzanie kapitatem ludzkim wspomagane sztuczng inteligencjg — gtdwne
obszary zastosowan, zalety oraz wyzwania.

Istota i przejawy myslenia strategicznego.

Proces zarzadzania strategicznego — etapy i wyzwania.

Dylematy strategii rozwoju i konkurencji.

Metody analizy strategicznej i ich wykorzystanie w przedsiebiorstwie.
Uwarunkowania ekonomiczne, spoteczne, demograficzne i polityczne

przedsiebiorczosci.
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Zagadnienia do egzaminu dyplomowego na studiach Il stopnia

ZARZADZANIE

. Podstawowe rodzaje i wymiary przedsiebiorczosci.

Zalety i wady prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Zrédta zachowan przedsiebiorczych w organizacii.

Cechy 0s6b przedsiebiorczych w organizacji.

Zrédta kapitatu na uruchomienie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Ekosystem przedsiebiorczosci/ innowacji — cechy wyrdzniajgce, implikacje

i praktyka funkcjonowania.

Zrédta innowacyjnosci i warunki wspomagajace innowacyjno$é w organizacjach.
Podstawowe rodzaje innowac;ji wedtug Podrecznika OSLO o zasadach
gromadzenia i interpretacji danych dotyczacych innowac;ji.

Modele procesu innowacji — liniowe i nieliniowe.

Innowacje otwarte i zamkniete oraz ich znaczenie w organizacjach.

Formy ochrony wtasnosci intelektualnejiich znaczenie w organizacjach
Instrumenty systemowego wsparcia przedsiewzie¢ innowacyjnych w Polsce.
Zréwnowazony rozwdj i gospodarka w obiegu zamknietym —wptyw na procesy
logistyczne w organizacji.

Strategie logistyczne wobec dostawcow.

Nowoczesne systemy dystrybucji produktéw.

Rozwodj tancuchéw dostaw jako elementu ksztattowania przewagi konkurencyjnej
W organizacji.

Przetomowe technologie i ich wptyw na zarzadzanie i logistyke w XXI w.
Proces biznesowy - pojecie i rodzaje.

Projektowanie i ciggte doskonalenie proceséw biznesowych.

Cykl zycia projektu i jego etapy.

Tradycyjne i zwinne podejscia do realizacji projektow.

Kierowanie zespotem projektowym.

Koncepcija s$ciezki krytycznej i metody jej identyfikaciji.

Tréjkat ograniczen projektu.



