Konferencja — B

TRANSPARENTNOSC
W ZARZADZANIU v o\
KAPITALEM LUDZKIM - [HIET
W ORGANIZAC)JI - |

07.02.2026 | 9:00-16:00
HYBRYDOWO

Transparentnosc przestaje byc

»,mitym dodatkiem” w HR - staje sie
realnym obowiazkiem i jednym z
kluczowych wyzwan dla pracodawcéw
oraz menedzeréw w kazdej branzy.
Implementacja Dyrektywy (UE) 2023/970
dotyczacej rownosci wynagrodzen oraz
nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzaja
nowe wymagania i zmieniajg sposéb
myslenia o zarzadzaniu ludZmi.

Dlaczego warto wziac udziat?

e Zrozumiesz, co zmieniasie w
wymaganiach dotyczacych
transparentnoscii jak wptywa to na
organizacje,

e spojrzysz natemat szerzej niz tylko
przez pryzmat ptac,

e uporzadkujesz podejscie do
transparentnosci w procesach HR i
komunikacji menedzerskiej,

e zyskasz praktyczng perspektywe
wdrozeniowg dla organizacji.

Cho¢ najczesciej mowi sie o
wynagrodzeniach, praktyka pokazuje, ze
skuteczne wdrozenie transparentnosci
wymaga podejscia znacznie szerszego -
obejmujacego procesy, komunikacje oraz
decyzje personalne w réznych obszarach
zarzadzania kapitatem ludzkim.

Dotacz stacjonarnie: Dla kogo?

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie Dla pracodawcéw, menedzerow,
Budynek Gtéwny, Aula IV specjalistow ZZL (HRBP, HR

al. Niepodelegtosci 162 Managerow), osdb podejmujacych
02-554 Warszawa decyzje w sprawach personalnychoraz
Rejestracj 28.01.202 naukowcdw zajmujacych sie tg
tematyka.

Dotacz online:

MS Teams Kliknij lub

zeskanuj kod, aby
sie zarejestrowac

Rejestracj 4.02.202

ORGANIZACJA: PATRONAT:
Komitet

SGH ™V —
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Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie



https://forms.office.com/e/ncVbQTAPf4

TRANSPARENTNOSC W ZARZADZANIU KAPITALEM LUDZKIM
W ORGANIZACIJI - PROGRAM KONFERENCIJI 07.02.2026

08:30-09:00 Rejestracja uczestnikéw
09:00-09:15 Otwarcie konferencji

09:15-10:45 Sesja I: ZNACZENIE TRANSPARENTNOSCI ZARZADZANIA KAPITALEM

LUDZKIM W OSIAGANIU CELOW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU W

ORGANIZACIJI

1. Wymiary transparentnosci oraz ich oddziatywanie na rézne obszary

zarzadzania kapitatem ludzkim - prof. dr hab. Marta Juchnowicz, SGH,

Uniwersytet WSB Merito

Uwarunkowania prawne - dr hab. Krzysztof Walczak, prof. UW

3. Transparentnos$¢ w opinii 0sob pracujacych w Polsce - dr hab. Hanna Kinowska,
SGH

4. Luka ptacowa a wartosciowanie pracy - dr Kazimierz Sedlak, dyrektor Sedlak &
Sedlak

5. Pytaniaidyskusja

N

10:45-11:15 Przerwa kawowa

11:15-13:45 Sesja Il: KORZYSCI | WYZWANIA ZWIAZANE Z TRANSPARENTNOSCIA
ZARZADZANIA KAPITALEM LUDZKIM W ORGANIZACJI - PANELE
PRAKTYKOW

11:15-12:15 1. Znaczenie transparentnosci zarzadzania kapitatem ludzkim dla poczucia
sprawiedliwosci, satysfakcji i zaangazowania pracownikéw

Moderator: dr hab. Tomasz Rostkowski, prof. SGH

Uczestnicy panelu: dr Magdalena Kaczkowska-Serafiriska, Karol Ulatowski,
Grzegorz Cyganek

12:15-13:15 @ 2. Ryzyko konfliktéw oraz wzrost ztozonosci systeméw wynagradzania
Moderator: dr hab. Hanna Kinowska

Uczestnicy panelu: Robert Lisicki, dyrektor Departamentu pracy, Konfederacja
Lewiatan, dr Btazej Mqdrzycki wiceprzewodniczqcy OPZZ

13:15-13:45 3. Pytaniaidyskusja
13:45-14:15 Przerwa kawowa

14:15-15:45 Sesja Ill: WARUNKI TRANSPARENTNOSCI ZARZADZANIA KAPITALEM

LUDZKIM W PRAKTYCE

1. Wyzwania menedzerskie w Swiecie Al - dr hab. Matgorzata Sidor-Rzqdkowska,
prof. PW,

2. Mozliwosci komunikacji a poziomy bezpieczenstwa psychologicznego
w kontekscie transparentnosci ZKL - dr hab. Jacek Wasilewski, prof. UW,

3. Transparentnosc¢ w wykorzystaniu sztucznej inteligencji w ZKL - dr hab. tukasz
Sienkiewicz, prof. PG.

4. Pytaniaidyskusja

15:45-16:00 @ Podsumowanie konferencji - wnioski poznawcze i aplikacyjne

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie - budynek G, aula IV - al. Niepodlegtosci 162, Warszawa



