
STUDIA PODYPLOMOWE 
DOBROSTAN PRACOWNIKÓW 
W ERZE AI

Studia służą poszerzeniu wiedzy na temat budowa-
nia kultury dobrostanu w organizacjach oraz rozwią-
zań sztucznej inteligencji (AI) wspierających zdrowie 
i zaangażowanie pracowników, co pozwala kształ-
tować empatyczne przywództwo i budować trwałą 
przewagę konkurencyjną.

PRAKTYCZNA WIEDZA – studia dostar-
czają wiedzy na temat projektowania, 
wdrażania i ewaluacji inicjatyw wellbe-
ingowych oraz empatycznego  
przywództwa.

INTERDYSCYPLINARNY CHARAKTER 
– program łączy zarządzanie oraz psy-
chologię i elementy prawa, co pozwala
na holistyczne i odpowiedzialne podej-
ście do wellbeingu.

DOSKONALI EKSPERCI/EKSPERTKI 
– zapewnią wgląd w najnowsze strategie 
poprawy dobrostanu pracowników
i praktyczne narzędzia AI wykorzysty-
wane w HR.

Czy dla mnie?
Studia skierowane są głównie do:
	 kadry kierowniczej i menedżerów na różnych 

szczeblach, którzy chcą kształtować empatyczne 
przywództwo oraz budować kulturę dobrostanu 
w swojej organizacji,

	 specjalistów i menedżerów z działów HR (Zarzą-
dzania Zasobami Ludzkimi), którzy zajmują się  
rekrutacją, rozwojem talentów, benefitami pracow-
niczymi oraz tworzeniem strategii personalnych,

	 osób odpowiedzialnych za wellbeing w firmie 
– specjalistów i koordynatorów ds. programów
wellbeingowych i zdrowia w pracy,

	 ekspertów i konsultantów świadczących usługi 
doradcze w zakresie rozwoju organizacji, kultury 
pracy i transformacji cyfrowej,

	 właścicieli firm,
	 osób przygotowujących się do pracy w HR lub 

chcących zmienić specjalizację.
	 wszystkich, którzy chcą zdobyć wiedzę na temat 

strategii budowania dobrostanu oraz świadomego 
i odpowiedzialnego wdrażania rozwiązań AI  
w celu wspierania zdrowia i zaangażowania  
pracowników.

Dlaczego warto?

	 Przygotowanie do roli empatycznego przywódcy 
– program kształtuje kompetencje menedżerskie
ukierunkowane na bezpieczeństwo psychologiczne
i rozwijanie innych liderów.

	 Przygotowanie do pracy w środowisku cyfrowym 
– program rozwija umiejętności diagnozy ryzyk
psychospołecznych, zdrowotnych i organizacyj-
nych związanych z pracą zdalną, narzędziami
cyfrowymi oraz szybkim rozwojem AI.

	 Przygotowanie do ról eksperckich – w obszarach: 
wellbeing, AI, psychologiczne bezpieczeństwo, 
dane HR.

	 Perspektywy zawodowe: HR Business Partner, 
Ekspert ds. dobrostanu pracowników, konsultant 
/ doradca ds. odpowiedzialnego wdrożenia AI  
w HR, Wellbeing Manager / Wellbeing Specialist, 
lider transformacji kulturowej w organizacjach.

PARTNER

zajęcia w uczelni

Spotkania odbywają się w soboty i niedziele 
9:00–16:00, raz lub dwa razy w miesiącu.
Opłata za całość studiów: 9800 zł (możliwe raty).
Tel.: +48 22 564 74 31, +48 515 782 057
www.sgh.waw.pl/spdpwea
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