STUDIA PODYPLOMOWE
DOBROSTAN PRACOWNIKOW
W ERZE Al

Studia stuzg poszerzeniu wiedzy na temat budowa-
nia kultury dobrostanu w organizacjach oraz rozwig-
zan sztucznej inteligencji (Al) wspierajgcych zdrowie
i zaangazowanie pracownikéw, co pozwala ksztat-
towac empatyczne przywodztwo i budowac trwatg
przewage konkurencyjna.

Czy dla mnie?

Studia skierowane s3 gtéwnie do:

m kadry kierowniczej i menedzeréw na réznych
szczeblach, ktorzy chcg ksztattowac empatyczne
przywodztwo oraz budowad kulture dobrostanu
W swojej organizadji,

® specjalistow i menedzeréw z dziatdéw HR (Zarza-
dzania Zasobami Ludzkimi), ktérzy zajmuja sie
rekrutacjg, rozwojem talentéw, benefitami pracow-
niczymi oraz tworzeniem strategii personalnych,

= 0séb odpowiedzialnych za wellbeing w firmie
- specjalistéw i koordynatoréw ds. programoéw
wellbeingowych i zdrowia w pracy,

m ekspertéw i konsultantéw $wiadczacych ustugi
doradcze w zakresie rozwoju organizacji, kultury
pracy i transformacji cyfrowej,

= wiascicieli firm,

® 0s6b przygotowujacych sie do pracy w HR lub
chcacych zmienic specjalizacje.

m wszystkich, ktdrzy chcg zdoby¢ wiedze na temat
strategii budowania dobrostanu oraz swiadomego
i odpowiedzialnego wdrazania rozwigzan Al
w celu wspierania zdrowia i zaangazowania
pracownikow.

_"_ PRAKTYCZNA WIEDZA - studia dostar-
/7 \

czajg wiedzy na temat projektowania,
wdrazania i ewaluacji inicjatyw wellbe-
ingowych oraz empatycznego
przywo6dztwa.

y © INTERDYSCYPLINARNY CHARAKTER
@j - program tgczy zarzadzanie oraz psy-
chologie i elementy prawa, co pozwala
na holistyczne i odpowiedzialne podej-
Scie do wellbeingu.

DOSKONALI EKSPERCI/EKSPERTKI
- zapewnig wglad w najnowsze strategie

poprawy dobrostanu pracownikéw
i praktyczne narzedzia Al wykorzysty-
wane w HR.

Dlaczego warto?

= Przygotowanie do roli empatycznego przywddcy
- program ksztattuje kompetencje menedzerskie
ukierunkowane na bezpieczenstwo psychologiczne
i rozwijanie innych liderow.

= Przygotowanie do pracy w srodowisku cyfrowym
- program rozwija umiejetnosci diagnozy ryzyk
psychospotecznych, zdrowotnych i organizacyj-
nych zwigzanych z pracg zdalng, narzedziami
cyfrowymi oraz szybkim rozwojem Al.

= Przygotowanie do rol eksperckich - w obszarach:
wellbeing, Al, psychologiczne bezpieczeristwo,
dane HR.

= Perspektywy zawodowe: HR Business Partner,
Ekspert ds. dobrostanu pracownikéw, konsultant
/ doradca ds. odpowiedzialnego wdrozenia Al
w HR, Wellbeing Manager / Wellbeing Specialist,
lider transformacji kulturowej w organizacjach.
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