Opis etapow procesu sktadania wniosku w programie ,,Doktorat wdrozeniowy
1. Warunki udziatu i rola kandydata

o Kandydat musi byé pracownikiem podmiotu wspétpracujacego lub mieé
promese zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy najpozniej od 1
pazdziernika br. (z wtgczeniami okreslonymi w aktualnym Komunikacie MNiSW)

¢ Kandydat uzyskuje zgode pracodawcy na udziat w doktoracie oraz na wdrozenie
rozwigzania.

e Kandydat przygotowuje propozycje projektu, ktéra dodatkowo powinna zawierac:
krétki przeglad literatury ze wskazaniem luk badawczych, ktére kandydat
zamierza wypetnic¢, gtdwne pytania badawcze i metody badawcze, oczekiwane
teoretyczne i praktyczne wyniki rozwigzania problemu badawczego).

¢ Kandydat nawigzuje kontakt z potencjalnym promotorem, najpdzniej do
20 kwietnia 2026. Lista potencjalnych promotoréw znajduje sie na www

o Kandydat przesyta formularz zgtoszeniowy [plik w wersji edytowalnej (Word) oraz
skan mailem na adres Biura Szkoty Doktorskiej SGH: bsd@sgh.waw.pl]
do 4 maja 2026

e Kandydat przesyta informacje o promotorze: do 4 maja 2026 (plik w wersji
edytowalnej (Word) oraz skan) mailem na adres Biura Szkoty Doktorskiej SGH:
bsd@sgh.waw.pl]. Istotne jest, aby promotor wykazywat doswiadczenie w
realizacji projektow o tematyce zbieznej z projektem w programie ,,Doktorat
wdrozeniowy”.

o Kandydat przed 1 sierpnia powinien posiadac opinie o kompetencjach
naukowych. Opinia musi zosta¢ wystawiona przez samodzielnego pracownika
naukowego (dr hab. lub prof. dr hab.) zwigzanego z dyscypling naukowag, w
ramach ktérej zamierza ksztatci¢ sie w szkole doktorskie;j.

e Jezeli projekt otrzyma finansowanie (wyniki potowa sierpnia) kandydat
przystepuje do procesu rekrutacji zgodnie z zasadami opisanymi na www:
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej SGH krok po kroku | SGH | Szkota Gtéwna
Handlowa w Warszawie - rekrutacja odbywa sie na poczatku wrzes$nia.

e Podpisuje umowe trdjstronng (do 20.09. br.)


https://www.gov.pl/web/nauka/informacje-o-programie-doktorat-wdrozeniowy
https://www.sgh.waw.pl/profil-wdrozeniowy-szkola-doktorska-sgh
mailto:bsd@sgh.waw.pl
https://www.sgh.waw.pl/rekrutacja-do-szkoly-doktorskiej-sgh-krok-po-kroku
https://www.sgh.waw.pl/rekrutacja-do-szkoly-doktorskiej-sgh-krok-po-kroku

2. Rola pracodawcy (SGH + MNiSW)

Pracodawca deklaruje udziati wskazuje opiekuna pomocniczego, ktéry musi
spetnia¢ warunki okreslone w aktualnym Komunikacie MNiSW.

Pracodawca jako ,podmiot wspotpracujgcy” musi formalnie wyrazié¢ zgode na
udziat pracownika w projekcie oraz na wdrozenie wynikow badan.

Musi by¢ zainteresowany wdrozeniem rezultatéw badan okreslonych w projekcie
zgtaszanym przez uczelnie.

przeznaczy co najmniej 8 godzin tygodniowo z czasu pracy pracownika,
wyhikajacego z umowy o prace, na realizacje projektu oraz programu ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej.

podpisuje umowe tréjstronng (do 20 wrzesnia br.)

3. Rola Szkoty Doktorskiej SGH

SD SGH weryfikuje kandydature oraz sktada wniosek do MNiSW.
SGH jako wnioskodawca sktada | cze$¢é wniosku

termin: do 31 maja br.

SGH sktada Il cze$¢é wniosku po rekrutacji:
Termin: do 20 wrzes$nia br.

4. Realizacja doktoratu wdrozeniowego

Doktoranttgczy badania naukowe z pracg zawodowa i realizuje projekt
wdrozeniowy.

Rozprawa powstaje na podstawie wynikéw wdrozenia.

Projekt musi mie¢ okreslony cel naukowy lub artystyczny oraz praktyczne
znaczenie, a wdrozenie musi mie¢ realny potencjat zastosowania w organizacji.
Projekt musi wynika¢ z zatozen przedstawionych w czesci | wniosku i by¢ spdjny z
zakresem wspotpracy uczelni i podmiotu wspétpracujacego.

[sgh.waw.pl]


https://www.gov.pl/web/nauka/informacje-o-programie-doktorat-wdrozeniowy
https://www.sgh.waw.pl/zasady-ksztalcenia-szkola-doktorska-sgh

o Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej (oraz program DW) konczy sie ztozeniem
rozprawy.



