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Szanowni Panstwo,
Drogie Studentki i drodzy Studenci,

Jednym z fundamentow misji Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie
jest ksztattowanie liderow, ktorzy potrafig taczy¢ wiedze ekonomiczng
Z odpowiedzialnoscig spoteczng | gtebokg swiadomoscia wyzwan
wspofczesnego swiata. W rzeczywistosci, w ktorej harmonijne tgczenie
celow gospodarczych, spotecznych | srodowiskowych staje sie
kluczowym warunkiem rozwoju, kompetencje z zakresu
zrownowazonego rozwoju i ESG nabieraja szczegolnego znaczenia.

Zrownowazony rozwoj przestaje byc jedynie ideg, a staje sie praktycznag
umiejetnoscia | coraz czesciej takze wymogiem rynku pracy. Firmy
i instytucje na catym swiecie poszukuja dzis specjalistow zdolnych do
projektowania strategii opartych na odpowiedzialnosci, dftugofalowym
mysleniu | etycznym podejsciu do biznesu. SGH odpowiada na te
oczekiwania, oferujgc m.in. studia licencjackie na  kierunku
Zrownowazony Biznes | Finanse oraz szeroki wachlarz przedmiotow
rozwijajagcych wiedze | kompetencje w obszarze zrownowazonego
rozwoju.

Z ogromng satysfakcja przyjmuje inicjatywe Studenckiego Kota
Naukowego Zrownowazonego Rozwoju oikos oraz studentow kierunku
zrownowazony biznes i finanse, ktorzy przygotowali niniejszy Informator
Zrownowazonych Przedmiotow. To wartosciowe kompendium wiedzy,
ktore pomoze studentom swiadomie wybiera¢ zajecia wspierajgce
rozwoj kluczowych kompetencji przysztosci - tgczenia efektywnosci
Z etyka, rozwoju gospodarczego z troska o srodowisko, a biznesu
Z odpowiedzialnoscig spoteczng.

Zachecam do aktywnego korzystania z Informatora, odkrywania nowych
perspektyw i rozwijania postaw, ktore buduja przewage konkurencyjna
naszych absolwentow - liderow gotowych ksztattowacd zrownowazong
przysztosc.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH
rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie




WSTEP

Zrownowazony rozwoj to jedno z kluczowych wyzwan XXI wieku.
Zmiany klimatyczne, ograniczone zasoby naturalne, zagrozona
bioréznorodnosc¢, rosnace nierownosci i dynamiczne procesy globalizacji
wptywajg na kazdg dziedzine zycia i determinujg podejmowane decyzje
gospodarcze, polityczne i spoteczne.

Zrownowazony rozwoj to obszar niezwykle dynamiczny, stale
ewoluujgcy wraz z postepem nauki, technologii i zmianami spotecznymi.
Agenda 2030 ONZ wyznacza ambitne cele globalne, ktdére stanowig
punkt odniesienia dla dziatan panstw, przedsiebiorstw i instytucji
edukacyjnych. Jednak to od nas, obywateli i przysztych ekonomistow,
menedzerdw i liderdow, zalezy, jak te cele bedg realizowane w praktyce.
Edukacja w tym obszarze jest kluczowa, poniewaz pozwala lepiegj
rozumiec zaleznosci miedzy srodowiskiem, spoteczenstwem
i gospodarka.

Ten informator zrownowazonych przedmiotow zostat przygotowany
Z myslg o wszystkich studentach SGH, ktorzy w przysztosci beda petnic
rozne funkcje w Swiecie biznesu, administracji czy organizacji
spotecznych. Celem tej publikacji jest zebranie wszystkich przedmiotow
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, oferowanych na studiach
pierwszego stopnia w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Studenci
mogq je zrealizowad jako przedmioty obowigzkowe badz fakultatywne.
Kazdy opis zawiera informacje o celu zajec, sposobie ich realizacji oraz
nabywanych umiejetnosciach.

Mamy nadzieje, ze ten informator stanie sie inspiracja do pogtebiania
wiedzy i poszukiwania rozwigzan, ktére pozwolg budowac wspodlng
przysztos¢. W koncu, jak powiedziat Peter Drucker: ,The best way to
predict the future is to create it”.

Studenci z SKN Zrownowazonego Rozwoju Oikos i kierunku
zrownowazony biznes i finanse
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Zrownowazony rozwoj

Kod przedmiotu: 121510

Prowadzacy (do wyboru): dr Ewa Jastrzebska i dr Paulina
Legutko-Kobus lub dr Michat Jasinski

Typ zajec: wyktad

Przedmiot przybliza koncepcje rozwoju zrwnowazonego poprzez
charakterystyke 17 Celédw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ,
wychodzac od diagnozy problemdw po przedstawianie sposobow
stuzacych ich rozwigzywaniu, na roznych poziomach - globalnym,
krajowym, lokalnym, w ujeciu biznesu i indywidualnej jednostki.

dr Ewa Jastrzebska i dr Paulina Legutko-Kobus:

Przedmiot jest zgrywalizowany - w ramach catosemestralnej gry
student_ka wciela sie w role witadcy czyni tropikalnej wyspy,
mierzac sie z wyzwaniami zrownowazonego rozwoju poprzez
wykonywanie cotygodniowych roéznorodnych zadan, takze
terenowych.

dr Michat Jasinski:

Podczas zaje¢ przedstawiane sg zaleznosci miedzy rozwojem
gospodarczym a srodowiskiem naturalnym oraz ich konsekwencje,
aby w dalszej kolejnosci wspodlnie zastanowic sie, czy koncepcja
zrownowazonego rozwoju jest witasciwg odpowiedzia na
negatywne skutki wasko rozumianego wzrostu gospodarczego.

Dzieki przedmiotowi student_ka potrafi nie tylko zidentyfikowac

i zdefiniowac wspodtczesne problemy spoteczne, sSrodowiskowe

i gospodarcze, lecz takze dostrzega znaczenie zaangazowania
roznych interesariuszy (w tym osobistego) w ich rozwigzywanie.




Wyspy tropikalne we
wspotczesnej gospodarce
Swiatowej

Kod przedmiotu: 136560
Prowadzacy: dr Michat Jasinski
Typ zajec: wyktad

Celem wyktadu jest =zapoznanie studentek i studentow
Zz problematyka rozwoju i zacofania spoteczno-gospodarczego
w matych panstwach i terytoriach wyspiarskich potozonych
W regionie tropikalnym.

Prowadzacy przedstawia zjawiska turystyki miedzynarodowej, oaz
podatkowych, pomocy rozwojowej, migracji i przekazow
w kontekscie pobudzenia procesdw rozwojowych na wyspach
tropikalnych. W kontekscie zrownowazonego rozwoju poruszany
jest temat zmian klimatycznych.

W ramach wyktadu omawiane sg zagadnienia: studiow nad
rozwojem, problematyki rozwojowej i klasyfikacji panstw
Globalnego Potudnia, nauki o wyspach (nissologia, island
studies), koncepcji rozwoju matych gospodarek wyspiarskich
(SIDS). Poruszany jest temat uwarunkowan i rdéznic w rozwoju
spoteczno-ekonomicznym na wyspach tropikalnych, strategii
i modeli rozwoju, turystyki miedzynarodowej, oaz podatkowych,
pomocy rozwojowej, migracji i przekazow.




Budowa domu z perspektywy
inwestora

Kod przedmiotu: 13A1S9
Prowadzacy: prof. dr hab. Anna Szelaggowska
Typ zajec: kurs internetowy

Przedmiot jest poswiecony kompleksowemu omowieniu procesu
inwestycyjnego w budownictwie jednorodzinnym z perspektywy
inwestora - od wyboru i zakupu dziatki, poprzez formalnosci
administracyjne, budowe domu az po odbidor gotowego budynku.

Zajecia obejmujg analize rynku nieruchomosci gruntowych,
procedury uzyskania pozwolen na budowe, wybor technologii
wykonania oraz planowanie etapdw inwestycji. Szczegdlny nacisk
jest potozony na zrodwnowazone i energooszczedne
budownictwo, w tym rozwigzania ograniczajagce slad weglowy
i wodny oraz zwiekszajace efektywnosc¢ energetyczng budynkow
mieszkalnych, zgodne z zatozeniami ekonomii zeroemisyjnosci.

Do kazdego z 7 modutdw jest przypisane forum dyskusyjne na
ktorym studentki i studenci wspodlnie rozwigzujg praktyczne
zadania grupowe, uczgc sie rozwigzywania problemow z jakimi
spotykaja sie inwestorzy. Studentki i studenci po kazdym module
otrzymujg 14 lub 15 pkt za wykonanie kreatywnego projektu
zaliczeniowego i zadania na forum.




Budowa domu z perspektywy
inwestora

Kod przedmiotu: 13A1S9
Prowadzacy: prof. dr hab. Anna Szelaggowska
Typ zajec: kurs internetowy

Student_ka potrafi samodzielnie zaplanowaé¢ i przeprowadzié¢
proces inwestycyjny. Umie takze porownywac systemy realizacji
inwestycji oraz oceni¢ ich wptyw na budzet, harmonogram
i sSrodowisko naturalne. Potrafi dobra¢ technologie sprzyjajgce
efektywnosci energetycznej i zrownowazonemu wykorzystaniu
surowcow, uwzgledniajgc  wymogi dotyczgce budynkow
energooszczednych [ pasywnych. Rozumie znaczenie
odpowiedzialnego zarzadzania inwestycja i potrafi uwzgledniac¢
aspekty prawne, ekologiczne i etyczne w procesie budowy.




Miedzynarodowa pomoc
rozwojowa

Kod przedmiotu: 132260
Prowadzacy: dr hab. Magdalena Proczek, prof. SGH
Typ zajec: wyktad i konwersatorium

Student_ka zapoznaje sie z podstawowymi terminami
dotyczacymi pomocy rozwojowej, zasadami i mechanizmami jej
swiadczenia w ramach miedzynarodowych i krajowych systemow
pomocy rozwojowe] oraz podmiotami, instytucjami, dziataniami
i finansowaniem pomocy rozwojowej.

Po zrealizowaniu zaje¢ student_ka potrafi odpowiedzie¢ na
pytanie, dlaczego nalezy pomagac¢ i co zrobi¢, aby pomoc
rozwojowa byta skuteczniejsza, tzn. m.in. przyczyniata sie do
realizacji celow zrownowazonego rozwoju. Na konwersatorium
prowadzone s3 zajecia interaktywne, prezentacje, dyskusje,
debata, burza mdzgdw, ¢wiczenia, studia przypadkdw, metoda
design thinking. Student_ka podnosi swoje umiejetnosci
poznawcze i analityczne odnoszace sie do informacji i analizy
danych statystycznych zwigzanych z pomoca rozwojowg oraz
zrownowazonym rozwojem. Uzyskuje umiejetnos¢ formutowania
pogladow i budowania swojego stanowiska oraz wymiany opinii
na wazne tematy zwigzane ze zrownowazonym rozwojem i ESG.
Zdobywa umiejetnos¢ stosowania metod rozwigzywania
problemoéw dotyczacych podmiotdow zaangazowanych w sprawy
miedzynarodowe. Potrafi tez sformutowac opinie i bronic¢ swojego
stanowiska uzywajgc racjonalnych i opartych na wiedzy
argumentow.




Wielostronna wspétpraca
instytucjonaina

Kod przedmiotu: 132810
Prowadzacy: dr hab. Magdalena Proczek, prof. SGH
Typ zajec: wyktad i konwersatorium

Student_ka zapoznaje sie z teorig, powstaniem i podmiotowoscia
instytucji oraz organizacji miedzynarodowych. Zdobywa wiedze na
temat procesu podejmowania decyzji w tych instytucjach oraz ich
dziatalnosci i roli we wspdtczesnym swiecie w kontekscie Celdw
Zrownowazonego Rozwoju (SDGs). Poznaje zadania m.in. ONZ,
MFW, Banku Swiatowego i WTO na rzecz zréwnowazonego
rozwoju.

Wyktad obejmuje dyskusje, debaty, prezentacje, burze mézgéw
oraz studia przypadkow i elementy design thinking.

Student_ka:

e potrafi zinterpretowac¢ podziat kompetencji miedzy panstwa
a organy instytucji miedzynarodowych,
rozwija umiejetnos¢ analizy i krytycznej oceny roli instytucji
miedzynarodowych we wspotczesnej gospodarce swiatowe]
w kontekscie realizacji SDG,
posiada rowniez zdolnosé przewidywania skutkow decyzji
podejmowanych na forum tych instytucji dla osiggniecia
Zrownowazonego rozwoju.




Marketing of Places
(CIVICA Engage course)

Kod przedmiotu: 13142C
Prowadzacy: dr Maia Maziashvili
Typ zajec: konwersatorium - po angielsku

Kurs poswiecony jest zasadom i praktykom marketingu
miejscowego, ktadac nacisk na integracje myslenia projektowego
w opracowywaniu konkurencyjnych i zrownowazonych strategii
marki terytorialne). Student_ka dowiaduje sie, w jaki sposob
koncepcje marketingowe moga byc¢ stosowane do zarzadzania
i promowania miast, regiondw i krajdow w celu zwiekszenia ich
atrakcyjnosci i pozycji na arenie miedzynarodowej.

Kurs jest prowadzony w formie interaktywnych warsztatow.
Poprzez praktyczne cwiczenia, studia przypadkow i projekty
grupowe studentki i studenci analizujg rzeczywiste przyktady,
stosujg narzedzia strategiczne i badawcze oraz wspodlnie tworzg
inicjatywy zwigzane z brandingiem migjsc. Aby zapewnic
praktyczng wiedze na temat marketingu miejsc i praktyki
brandingu, kurs obejmuje rowniez wyktad goscinny prowadzony
przez praktyka.




Marketing of Places
(cilvicA Engage course)

Student_ka rozwija praktyczne kompetencje w zakresie
stosowania ram marketingowych i design thinking w zarzgdzaniu
strategicznym i budowaniu marki miejsca. Zdobywa umiejetnosc¢
przeprowadzania kompleksowych analiz srodowiska
marketingowego, identyfikowania | segmentowania grup
docelowych oraz projektowania opartych na dowodach
dokumentow strategicznych, takich jak plany marketingowe miast
lub regionow. Dzieki interaktywnym warsztatom i praktycznym
studiom przypadkow student_ka zdobywa rowniez doswiadczenie
w krytycznej ocenie istniejgcych inicjatyw marketingowych
dotyczacych miejsc  oraz  formutowaniu innowacyjnych,
zrownowazonych i partycypacyjnych rozwigzan, ktére wzmacniajg
konkurencyjnosc¢ terytorialna.




Innowacje zrownowazone

Kod przedmiotu: 130799
Prowadzacy: dr hab. Alina Szypulewska-Porczynska, prof. SGH
Typ zajec: kurs internetowy

Przedmiot e-learningowy obejmujgcy 10 modutdw poswieconych
koncepcjom i praktyce tworzenia innowacji ukierunkowanych na
rozwoj zrownowazony. Obejmuje on zagadnienia od definicji
i podstaw teoretycznych poprzez ramy Badan i innowacji
odpowiedzialnych (ang. Responsible Research and Innovation,
dalej RRI), pomiar i projektowanie innowacji, az po konteksty
branzowe i regulacyjne (UE, Chiny).

Centralnym elementem jest studium przypadku dotyczgce
technologii cyfrowych blizniakdw (ang. Digital Twins, dalej DT),
analizowane na przyktadzie projektow DestinE i CReDo
w kontekscie katastrofy ekologicznej na Odrze.

Innowacje zrownowazone taczg perspektywe makro i mikro,
uwzgledniajgc takze wymiary etyczne. Istotnym watkiem jest
finansowanie zrownowazone (taksonomia UE, klasyfikacje GSIA
i Schoenmakera) oraz praktyka pomiaru w ramach Monitorowania
rozwoju i korzysci z odpowiedzialnych badan i innowacji (ang.
Monitoring the Evolution and Benefits of Responsible Research
and Innovation, dalej MoRRI).




Innowacje zrownowazone

Kod przedmiotu: 130799
Prowadzacy: dr hab. Alina Szypulewska-Porczynska, prof. SGH
Typ zajec: kurs internetowy

Zajecia realizowane sg w formule asynchronicznego e-learningu
i opierajg sie na aktywnosciach praktycznych, w tym studium
przypadku. Studentki i studenci w trakcie semestru rozwigzujg test
wiedzy oraz, do wyboru, wykonujg aktywnosci w ramach sciezki
,Mapa koncepcyjna” lub ,Forum dyskusyjne” (3 merytoryczne
wpisy). Na zakonczenie odbywa sie test koricowy na platformie
e-learningowej. Przez caty semestr dostepne sg konsultacje online
i wsparcie merytoryczne na forum.

Studentki i studenci uczg sie analizowac, projektowac i oceniac
innowacje stuzace rOZWOjOWi zrownowazonemu,
z wykorzystaniem ram koncepcyjnych 1Z i RRI. Rozwijajg
umiejetnos¢ stosowania wskaznikow MoRRI, klasyfikacji wg
taksonomii UE oraz podstawowych narzedzi finansow
zrownowazonych |Z. Nabywajg rowniez kompetencje w zakresie
tworzenia map koncepcyjnych, formutowania argumentacji
opartej na literaturze naukowej i krytycznej oceny projektow
innowacyjnych w perspektywie spoteczno-etycznej.




Kreowanie marki a wyzwania

transformacji cyfrowej i
zrowhowazonego rozwoju

Kod przedmiotu: 13A1FO
Prowadzacy: prof. dr hab. Marzanna Witek-Hajduk
Typ zajec: konwersatorium

Uczy, jak budowac i zarzadza¢ marka w warunkach cyfryzacji
i rosngcego znaczenia zrownowazonego rozwoju. Obejmuje
zagadnienia storytellingu, influencer marketingu,
zrownowazonego marketingu oraz wykorzystania nowoczesnych
technologii i podejscia projektowego w kreowaniu marki.

Zajecia majg charakter warsztatowo-projektowy 1 obejmujg
wyktady, case studies oraz prace zespotowg nad strategig marki
Z uzyciem narzedzi cyfrowych.

Student_ka potrafi projektowac strategie marki w srodowisku
cyfrowym, stosujgc storytelling, media spotecznosciowe,
influencerow i technologie wspierajgce zrownowazony rozwoj.
Umie taczy¢ aspekty ekonomiczne, technologiczne i spoteczne
w budowaniu wizerunku marki.




Starzenie si¢ ludnoscii jego
spoteczno-ekonomiczne
konsekwencje

Kod przedmiotu: 138320
Prowadzacy: dr Anita Abramowska-Kmon
Typ zajec: wyktad i konwersatorium

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentek i studentow
Z procesem starzenia sie ludnosci, jego pomiarem, przyczynami
oraz spoteczno-ekonomicznymi konsekwencjami. Punktem
wyjscia rozwazan jest stopienn zaawansowania starzenia sie
ludnosci w krajach wysokorozwinietych na tle prawidtowosci
rozwoju demograficznego innych kontynentow. W czasie zajec
przedstawiane Sq najwazniejsze spoteczno-ekonomiczne

konsekwencje starzenia sie ludnosci, istotne w skali catego kraju
jak i na poziomie jednostek i gospodarstw domowych. Zasadniczy
nurt rozwazan dotyczy krajow europejskich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji Polski na ich tle. Warto podkresli¢, ze
tematyka zajec¢ wpisuje sie w nurt tzw. zrdwnowazonego starzenia
sie ludnosci (sustainable ageing), a tym samym koncepdji
zZrownowazonego rozwoju.

Zajecia sg realizowane zarowno w postaci tradycyjnego wyktadu
jak i konwersatorium, z aktywnym udziatem studentek i studentow
w formie dyskusji oraz prezentacji referatdw na tematy zwigzane
ze starzeniem sie ludnosci i jego spoteczno-ekonomicznymi
konsekwencjami. Ocena koncowa z przedmiotu sktada sie z oceny
za referat oraz z egzaminu pisemnego w sesji egzaminacyjnej.




Starzenie si¢ ludnoscii jego
spoteczno-ekonomiczne
konsekwencje

Kod przedmiotu: 138320
Prowadzacy: dr Anita Abramowska-Kmon
Typ zajec: wyktad i konwersatorium

Student_ka zna podstawowe kierunki przemian demograficznych
zachodzacych w swiecie ostatnich 50 latach, ich mechanizmy
i przyczyny, a takze wyzwania wynikajgce ze starzenia sie ludnosci
dla rynku pracy, systemu emerytalnego, finansow publicznych
i ochrony zdrowia. Potrafi analizowac i krytycznie oceniac procesy
demograficzne zachodzgce w swiecie oraz kierunki ich rozwoju,
a takze wskazac powigzania pomiedzy procesami
demograficznymi i ich spotecznymi i ekonomicznymi skutkami
zarowno na poziomie jednostek, gospodarstw domowych,
lokalnym jak i w skali makro. Ponadto, docenia znaczenie
czynnikdw demograficznych dla procesow zachodzgcych
w gospodarce kraju i na szczeblu miedzynarodowym oraz
dostrzega relacje miedzy procesami demograficznymi
a otoczeniem instytucjonalnym i prawnym.




Standardy dostepnosci
w biznesie zrownowazonym

Kod przedmiotu: 13A0U9 - 2874
Prowadzacy: dr Edyta Zdunska-Leseux
Typ zajec: wyktad i konwersatorium

Swiat biznesu zmienia sie szybciej niz kiedykolwiek. Od 28
czerwca 2025 r. obowigzuje Polski Akt o Dostepnosci, ktory
naktada na firmy konkretne wymagania dotyczgce dostepnosci
produktow i ustug. Teraz to nie tylko kwestia zgodnosci z prawem
- to takze nowy wymiar odpowiedzialnego przywddztwa,
innowacyjnosci i zrownowazonego biznesu. Jednak coraz czesciej
dostepnosc¢ rozumiana jest szerzej: nie jako pojedynczy wymog,
lecz jako filozofia funkcjonowania catej organizacji - obejmujaca
polityke zatrudnienia, komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng,
projektowanie przestrzeni, technologii oraz relacji z klientami
i pracownikami.

Na zajeciach student_ka poznaje standardy, prawo i praktyki
dostepnosci, ktdore stajg sie filarem nowoczesnego zarzadzania
w duchu ESG. Dowiaduje sie, jak budowac strategie i procesy,
ktore sprawiajg, ze firma staje sie naprawde otwarta
i zrownowazona - od projektowania dostepnych produktéw
i ustug, przez planowanie przestrzeni i komunikacje, po inkluzyjne
zatrudnienie. Rozumie, jak dostepnos¢ wptywa na reputacje,
innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa. Uczy sie
analizowac, wdrazac i monitorowac rozwigzania zgodne z nowymi
regulacjami, a takze poznaje dobre praktyki i narzedzia stosowane
przez lideréw rynku.




Introduction to Design
Management
(civicA Engage course)

Kod przedmiotu: 13039C
Prowadzgcy: dr Andrzej Klimczuk
Typ zajec: wyktad

Prezentuje podstawowe koncepcje, teorie i historie wzornictwa
(designu) oraz jego role we wspotczesnej gospodarce. Studentki
i studenci analizujg znaczenie projektowania dla rozwoju
przedsiebiorstw, miast oraz wzrostu konkurencyjnosci sektorow
tradycyjnych i kreatywnych. Kurs omawia relacje miedzy
projektowaniem, sztuka, przemystem i rynkiem, a takze jego
aspekty ergonomiczne, psychologiczne i marketingowe.

Przedmiot silnie akcentuje zwigzki wzornictwa z wybranymi
Celami Zrownowazonego Rozwoju (SDG 9, 11, 12), omawiajgc m.in.
projektowanie cyrkularne w gospodarce obiegu zamknietego oraz
projektowanie spotecznie odpowiedzialne. Zajecia prowadzone sg
w formie wyktadu konwersatoryjnego, angazajgcego studentki
i studentdow do aktywnej dyskusiji.




Introduction to Design
Management
(civicA Engage course)

Kod przedmiotu: 13039C
Prowadzacy: dr Andrzej Klimczuk
Typ zajec: wyktad

Kluczowym elementem sg analizy studiow przypadkow oraz
realizacja projektow. Program kursu obejmuje rowniez spotkania
i dyskusje z zaproszonymi gosémi - praktykami reprezentujgcymi
firmy i organizacje pozarzgdowe stosujgce design. Student_ka
nabywa umigjetnosci niezbedne do zarzadzania designem
w przedsiebiorstwach oraz efektywnej wspotpracy
Z projektantami.

Potrafi identyfikowac¢ i analizowac¢ etapy, czynniki oraz bariery
W procesie zarzadzania wzornictwem, a takze rozrdézniac jego
aspekty ekonomiczne, prawne, ergonomiczne i marketingowe.
Rozwija zdolnos¢ do krytycznej oceny roli designu w procesach
gospodarczych i spotecznych, w tym jego wptywu na przewage
konkurencyjng firmy. Uczy sie stosowac podstawowe narzedzia
myslenia projektowego oraz badania nowych trendow.




Europe and International Migration:
an Interdisciplinary Perspective
(civicA Engage Course)

Kod przedmiotu: 13801C-D
Prowadzacy: dr Marta Pachocka
Typ zajec: wyktad

Innym gorgcym tematem jest w ostatnim czasie migracja. Jest to
zagadnienie, o ktérym kazdy mowi ale niestety mato kto ma
fachowa wiedze. Wyjatkowo dobrym zrodtem informacji w tym
zakresie jest przedmiot Europe and International Migration,
prowadzony przez wybitng badaczke migracji oraz absolwentke
SGH dr Marte Pachocka.

Podczas tego przedmiotu student ka uczy sie o kluczowych
definicjach i rezimach prawnych zwigzanych z migracja,
o metodach jej badania, o dziataniach stuzb w realiach prawa UE
i 0 perspektywie samych migrantow z wewnatrz i spoza UE.

Student_ka dowiaduje sie z pierwszej reki o rzeczywistosci bycia
uchodzcg w Polsce czy o dziataniach NGOsow, dzieki spotkaniom
Z gosémi zaproszonymi przez dr Pachocka. Dr Pachocka jest
pracowniczka Centrum Badan nad Migracjami na Uniwersytecie
Warszawskim i regularnie wspotpracuje z instytucjami UE oraz
innymi organizacjami charytatywnymi i badawczymi.




Europe and International Migration:
an Interdisciplinary Perspective
(civicA Engage Course)

Kod przedmiotu: 13801C-D
Prowadzgcy: dr Marta Pachocka
Typ zajed: wyktad

Dzieki temu wiedza przekazywana przez prowadzacg pochodzi
prosto z czotowych badan i od instytucji ustawodawczych. Forma
prowadzenia zaje¢ opiera sie gtownie na dyskusjach i pracy
w grupach. Student_ka zapoznaje sie z roznymi zrodtami wiedzy
i bazami danych oraz uczy sie pisania raportow.

Migracja jest waznym problemem spotecznym, czesto
wykorzystywanym w argumentacji politycznej. Wiagze sie rowniez
z celami zréwnowazonego rozwoju, W szczegolnosci wobec
narastajgcych zmian klimatu. Dlatego warto wykorzysta¢ okazje
i zdoby¢ rzetelng wiedze na ten temat w ramach omawianego
kursu.




CZESC I
KIERUNEK

— ZROWNOWAZONY BIZNES —
I FINANSE




To kierunek dla osob, ktdore chcg taczy¢ wiedze o ekonomii,
zarzadzaniu, ekologii i innowacjach spotecznych, by tworzyc
nowoczesny, odpowiedzialny biznes. Studia koncentrujg sie
na zrownowazonym rozwoju, jednej z najwazniejszych idei
wspotczesnego swiata i przygotujg do pracy w gospodarce,
ktéra dba nie tylko o zysk, ale tez o ludzi i Srodowisko.

Zajecia majg interaktywna i praktyczng formute; zamiast
tradycyjnych wyktadow, studenci uczestnicza
w  konwersatoriach, analizujg rzeczywiste przypadki
biznesowe i realizujg projekty zespotowe. Czesto goszczg na
nich eksperci z firm, organizacji pozarzadowych i instytucji
publicznych, co pozwala pozna¢ zrownowazony rozwoj od
strony praktykow.

To jeden z nielicznych kierunkdow licencjackich w Polsce,
ktory tak kompleksowo tgczy tematyke biznesu, finansow
i zrownowazonego rozwoju. Dzieki temu stanowi wyjatkowa
propozycje dla osdb, ktére chcg miec¢ realny wptyw na
transformacje gospodarczg i spoteczna.

Absolwenci mogg rozwija¢ kariere w wielu instytucjach -
prywatnych i publicznych. Rosngce znaczenie ESG
i raportowania niefinansowego sprawia, ze specjalisci ds.
zZrownowazonego rozwoju sg dzis jednymi z najbardziej
poszukiwanych ekspertdw na rynku pracy.

To studia dla tych, ktdérzy chca taczy¢ rozwoj zawodowy
z dziataniem na rzecz lepszego, bardziej odpowiedzialnego
biznesu!




PRZEDMIOTY
KIERUNKOWE

ZROWNOWAZONY BIZNES
| SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Kod przedmiotu: 121820-D

Prowadzacy: prof. dr hab. Maria Aluchna, dr Justyna
Szumniak-Samolej

Typ zajec: wyktad i ¢wiczenia

Krotki opis przedmiotu

Jak sprawié, by biznes nie tylko generowat zyski, ale takze realnie
wptywat na swiat? W ramach tych zajec¢ poznasz kluczowe aspekty
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz
zrownowazonego rozwoju (ZR). Zgtebisz podstawy strategii ESG,
etyki biznesu oraz wptywu firm na interesariuszy i srodowisko.
Dowiesz sie, jak odpowiedzialnos¢ moze stac¢ sie sitg napedowa
innowacji i dtugoterminowego sukcesu.

Sposob prowadzenia zajec

Zajecia tacza teorie z praktyka - czekajg Cie interaktywne
¢wiczenia, studia przypadkow oraz dyskusje o rzeczywistych
wyzwaniach stojgcych przed firmami. Regularnie goscimy
ekspertow z rynku, ktéorzy dzielg sie swoimi doswiadczeniami
w budowaniu strategii CSR i ESG. Na zakonczenie przetestujesz
swojg wiedze, przygotowujgc projekt zaliczeniowy.




Opis praktycznych umiejetnosci nabytych
przez studentow przedmiotu

Uczestnicy zaje¢ zdobywajg umiejetnosci analizy strategii ESG,
wdrazania zrownowazonych modeli biznesowych oraz oceny
wptywu dziatan firm na otoczenie. Rozwijajg kompetencje
w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia biznesu, zarzgdzania
relacjami Z interesariuszami oraz strategicznego podejscia do
CSRi ZR.

Charakterystyczne zawody, w ktérych
mozna wykorzystac te umiejetnosci

Zdobyte umiejetnosci mogg byc¢ przydatne w zawodach takich jak
menedzer CSR, specjalista ds. ESG, analityk zrownowazonego
rozwoju, doradca ds. etyki biznesu czy ekspert ds. zrownowazonych
finansow. Absolwenci mogy pracowaé¢ W korporacjach,
organizacjach pozarzadowych, administracji publicznej oraz firmach
doradczych zajmujacych sie zrownowazonym rozwojem.




RACHUNKOWOS¢
| RAPORTOWANIE
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Kod przedmiotu: 121840-D

Prowadzacy: dr hab. Tomasz Cicirko, prof. SGH
dr Aleksandra Stanek-Kowalczyk

Typ zajec: wyktad i ¢wiczenia

Krotki opis przedmiotu

Celem zajed jest przygotowanie studentéw do koordynowania i/lub
nadzorowania sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego
rozwoju oraz nabycia umiejetnosci analizowania i wykorzystywania
danych ESG w zarzadzaniu organizacjg. Studenci zdobeda rowniez
wiedze na temat zaleznosci pomiedzy sprawozdawczoscig finansowg
a sprawozdawczoscig w zakresie zrownowazonego rozwoju. Zajecia
obejmujg omowienie kluczowych globalnych standarddéw ogodlnych
oraz tematycznych wykorzystywanych w raportowaniu kwestii ESG.
Szczegdlna uwaga poswiecona jest regulacjom UE dotyczgacym
raportowania kwestii zrownowazonego rozwoju (Dyrektywa CSRD
oraz taksonomia UE) oraz samemu procesowi przygotowania raportu
zrownowazonego rozwoju.

Sposob prowadzenia zajeé

Zajecia odbywajg sie w formule, ktora taczy wyktady z wymiarem
praktycznym. Poszczegdlne zagadnienia omawiane na wyktadach sg
przyblizane studentom w trakcie ¢wiczen, umozliwiajgc praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy.



https://usosweb.sgh.waw.pl/kontroler.php?_action=katalog2/osoby/pokazOsobe&os_id=26893
https://usosweb.sgh.waw.pl/kontroler.php?_action=katalog2/osoby/pokazOsobe&os_id=11302

Opis praktycznych umiejetnosci nabytych
przez studentow przedmiotu

Studenci nabywajg umiejetnos¢ analizowania i oceny jakosci
istniejgcych raportow zrownowazonego rozwoju, identyfikujgc ich
mocne strony oraz obszary wymagajgce poprawy z perspektywy
zgodnosci ze standardami i transparentnosci informac;ji.

Charakterystyczne zawody, w ktérych
mozna wykorzystac te umiejetnosci

Umiejetnosci zdobyte w ramach tego przedmiotu mogg byc
wykorzystywane przez menedzerow, szczegdlnie menedzerow ESG,
odpowiedzialnych za raportowanie oraz analize  kwestii
zrownowazonego rozwoju W organizacjach.




ZROWNOWAZONY MARKETING
| KOMUNIKACJA
Z INTERESARIUSZAMI

Kod przedmiotu: 121860-D

Prowadzacy: dr hab. Mikotaj Pindelski, prof. SGH
dr Tomasz Serwanski

Typ zajec: wyktad i ¢wiczenia

Krotki opis przedmiotu

Program przedmiotu stanowi odpowiedz na wyzwania, ktore stoja
przed marketingiem i sprzedazg w obliczu kryzysow srodowiskowych
i spotecznych. Zajecia oferujg nowe spojrzenie na strategie
marketingowe, zarzgdzanie markami, sprzedaz oraz budowanie
i utrzymywanie relacji z klientami w kontekscie ksztattujgcych sie
wiezi miedzy spoteczenstwem a prywatnymi przedsiebiorstwami.
Program integruje najnowsze podejscia z teorii i praktyki marketingu,
analizy zachowan konsumenckich, relacji z klientami oraz public
relations, uwzgledniajgc aspekty ekonomiczne, psychologiczne
i socjokulturowe. Poszczegdlne tematy sg ilustrowane aktualnymi
studiami przypadku.

Spos6b prowadzenia zajeé

Zajecia opieraja sie na interaktywnych formach rozwigzywania
przypadkow, zadaniach oraz dyskusjach. W ramach zajec¢ odbywaja
sie takze krotkie wyktady, ktére wprowadzajg teoretyczne podstawy,
stanowigce punkt wyjscia do wspolnych dyskusji i wypracowywania
rozwigzan na wspotczesne wyzwania. W trakcie zajec¢ studenci beda
mieli okazje spotkac ekspertow ze swiata biznesu oraz organizacji
pozarzgdowych, ktdérzy podzielg sie swoimi doswiadczeniami i wskazg
realne wyzwania oraz metody ich rozwigzania.



https://usosweb.sgh.waw.pl/kontroler.php?_action=katalog2/osoby/pokazOsobe&os_id=27226
https://usosweb.sgh.waw.pl/kontroler.php?_action=katalog2/osoby/pokazOsobe&os_id=22440

Opis praktycznych umiejetnosci nabytych
przez studentow przedmiotu

Studenci nabywajg umiejetnosc¢ ksztattowania strategii komunikacji
z otoczeniem oraz wdrazania efektywnych dziatan w tym zakresie.
Rozwijajg zdolnos$¢ rozrdzniania greenwashingu i obtudy
organizacyjnej od rzeczywistego komunikowania wartosciowych
inicjatyw spotecznych i srodowiskowych, ktére tworzg wartosc¢ dla
otoczenia.

Charakterystyczne zawody, w ktorych
mozna wykorzystac te umiejetnosci

Umiejetnosci nabyte w ramach tego przedmiotu moga byc
wykorzystywane w zawodach takich jak: specjalisci ds. komunikacji
zewnetrznej i wewnetrznej, marketingu, PR, zréwnowazonego
rozwoju, komunikacji z interesariuszami, trade marketingu oraz
sprzedazy.




METODY ILOSCIOWE
W ZARZADZANIU

Kod przedmiotu: 121830-D

Prowadzacy: dr hab. Jacek Kottowski, prof. SGH
dr hab. Agata Sielska, prof. SGH

Typ zajec: konwersatorium i labolatorium

Krotki opis przedmiotu

Trudno wyobrazi¢ sobie zrozumienie procesow gospodarczych
w dzisiejszym Swiecie bez znajomosci podstawowych metod
statystycznych i ekonometrycznych, ktére stanowiag fundament dla
rozumienia zrodet danych statystycznych, uczenia maszynowego
czy algorytmow sztucznej inteligencji. Sprawne poruszanie sie po
danych pozyskanych z instytucji statystycznych, badan ankietowych
czy baz danych firmowych wymaga praktycznych umiejetnosci
analizy danych. Zajecia przeznaczone sg dla studentéw kierunkow
niezwigzanych bezposrednio z metodami ilosciowymi. Majg na celu
praktyczne przyblizenie podstawowych umiejetnosci, ktore
przydadzg sie w przypadku koniecznosci wykonania Ilub
zZrozumienia podstawowych analiz statystycznych lub
ekonometrycznych opartych na réznorodnych typach danych.

Sposob prowadzenia zajeé

Zajecia ktada nacisk na zrozumienie c¢wiczonych metod oraz
umiejetnos¢ ich praktycznego zastosowania. Czesc¢ teoretyczna
zaje¢ ma forme wyktaddw - konwersatoridow, podczas ktorych
wiedza przekazywana jest w mozliwie zrozumiaty sposdb, czesto
w dyskusji z uczestnikami. Czes¢ praktyczna zaje¢ obejmuje
¢wiczenia, w trakcie ktorych wykorzystuje sie, jesli to mozliwe,
Excela Ilub podstawowe oprogramowanie statystyczne do
rozwigzywania praktycznych problemdw (case studies) zwigzanych
ze zrownowazonym rozwojem.



https://usosweb.sgh.waw.pl/kontroler.php?_action=katalog2/osoby/pokazOsobe&os_id=30399

Opis praktycznych umiejetnosci nabytych
przez studentow przedmiotu

Studenci zdobeda umiejetnosc¢ zastosowania podstawowych metod
statystycznych w praktyce, takich jak testowanie istotnosci
statystycznej réznic pomiedzy sSrednimi. Nauczg sie dobierac
odpowiednie miary zaleznosci do réznych typow danych - zaréwno
ilosciowych, jak i jakosciowych, oraz interpretowac¢ wyniki. Zdobeda
takze wiedze na temat metod statystyki wielowymiarowej,
stanowigcych podstawe uczenia maszynowego (np. taksonomia,
analiza czynnikowa). Studenci zrozumiejg dziatanie modeli regres;ji
w kontekscie zastosowan w naukach spotecznych i praktycznych
problemach zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem (np. regresja
logistyczna). Beda rowniez potrafili definiowaé¢ problemy
optymalizacyjne w sposdb umozliwiajgcy ich rozwigzanie przy
uzyciu dostepnych narzedzi (np. Solver w Excelu).

Charakterystyczne zawody, w ktorych
mozna wykorzystac te umiejetnosci

Umiejetnosci zdobyte podczas studiowania przedmiotu sa
powszechnie wykorzystywane w badaniach marketingowych oraz
przez osoby zarzgdzajgce zespotami lub projektami biznesowymi,
w tym w sektorze publicznym. Zajecia pozwalajg na zrozumienie
metod statystycznych wykorzystywanych W raportach
analitycznych, co jest niezbedne do interpretacji, wnioskowania
i rozumienia potencjalnych stabosci informacji ptyngcych z réznych
technik analizy danych.




FINANSE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU | RYZYKO ESG

Kod przedmiotu: 121830-D

Prowadzacy: dr hab. Marcin Liberadzki, prof. SGH
dr Michat Matusewicz

Typ zajec: konwersatorium

Krotki opis przedmiotu

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z istotg finansdéw
wspierajagcych cele zrownowazonego rozwoju oraz zagadnieniami
zwigzanymi z ryzykiem ESG (Srodowiskowym, spotecznym i tadu
korporacyjnego). Przeznaczony jest dla studentdw, ktdorzy chca
zdoby¢ lub poszerzy¢ swojg wiedze na temat koncepcji
zrownowazonych finansow, ktdéra obecnie zyskuje coraz wiecej na
znaczeniu.

Program obejmuje m.in. takie zagadnienia jak ewolucje podejscia do
finansow, role instytucji finansowych W promowaniu
zrownowazonego rozwoju, instrumenty takie jak zielone obligacje,
zrownowazone kredytowanie i inwestowanie. Szczegdlny nacisk
ktadziony jest na praktyczne aspekty pomiaru, raportowania
i zarzgdzania ryzykiem ESG oraz na etyke biznesu i transparentnosc
finansowa. Studenci uczg sie takze identyfikowac wyzwania i szanse
wynikajgce z integracji celdw spotecznych, ekologicznych
i ekonomicznych w dziatalnosci finansowej. Przedmiot ma
Zz zatozenia uwrazliwic¢ studentéw na to, ze nie tylko zysk powinien
by¢ dominujgca kategorig w funkcjonowaniu systemu finansowego.



https://usosweb.sgh.waw.pl/kontroler.php?_action=katalog2/osoby/pokazOsobe&os_id=26450
https://usosweb.sgh.waw.pl/kontroler.php?_action=katalog2/osoby/pokazOsobe&os_id=26124

Sposob prowadzenia zajec

Zajecia prowadzone sg w formie konwersatorium. W ich trakcie
prezentowane s tresci teoretyczne oraz aspekty praktyczne
zwigzane z przedmiotem. Studenci zachecani sg do aktywnego
udziatu w zajeciach.

Opis praktycznych umiejetnosci nabytych
przez studentéw przedmiotu

Student zna metody pomiaru, raportowania i analizy danych ESG na
potrzeby zrownowazonego rozwoju oraz potrafi zdefiniowad
podstawowe pojecia zwigzane ze zrodwnowazonym rozwojem
i zrownowazonymi finansami. Ma swiadomosc¢ takze jak istotne jest
znaczenie finanséw zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstw
prywatnych i publicznych funkcjonujgcych na rynku. Potrafi takze
wskazac jakie sg konsekwencje wynikajgce ze zmian w globalnej
gospodarce i jaki wptyw moga miec¢ na sektor finansowy zaréwno
ten publiczny jak i prywatny.

Charakterystyczne zawody, w ktorych
mozna wykorzystac te umiejetnosci

Dyrektor finansowy, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
finansami w jednostce.




ZROWNOWAZONE
ZARZADZANIE KAPITALEM
LUDZKIM | PRAWA CZLOWIEKA

Kod przedmiotu: 121880-D
Prowadzacy: dr hab. Grazyna Aniszewska-Banas, prof. SGH
Typ zajec: konwersatorium

Krotki opis przedmiotu

Przedmiot wprowadza studentéw w zagadnienia zrownowazonego
zarzadzania kapitatem ludzkim w kontekscie dynamicznie
Zmieniajgcego sie otoczenia organizacji. Omawia m.in. wptyw
technologii, globalizacji, migracji czy zmian klimatycznych na
podejscie do inwestycji w ludzi w organizacjach. Szczegdlny nacisk
potozony jest na przestrzeganie praw cztowieka oraz budowanie
witgczajacych, etycznych i odpornych kultur organizacyjnych.

Spos6b prowadzenia zajeé

Zajecia tgczg interaktywny wyktad konwersatoryjny z ¢wiczeniami
opartymi na dyskusjach i analizie studiow przypadkow. Studenci
pracuja indywidualnie i zespotowo, zdobywajac wiedze poprzez
praktyczne zastosowanie narzedzi HR w duchu zrownowazonego
rozwoju.



https://usosweb.sgh.waw.pl/kontroler.php?_action=katalog2/osoby/pokazOsobe&os_id=26789

Opis praktycznych umiejetnosci nabytych
przez studentéow przedmiotu

Studenci naucza sie analizowac i projektowac¢ procesy HR - od
rekrutacji po rozwdj i odejscia pracownikdw - w zgodzie z zasadami
zrownowazonego rozwoju. Zdobeda takze kompetencje w zakresie
rozpoznawania wyzwan organizacyjnych oraz dostosowywania
polityki  personalnej do  aktualnych trenddw  spoteczno-
-gospodarczych i technologicznych.

Charakterystyczne zawody, w ktérych
mozna wykorzystac te umiejetnosci

Wiedza i umiejetnosci zdobyte na przedmiocie s3 niezbedne
W pracy specjalisty i menedzera HR, doradcy ds. zrownowazonego
rozwoju czy audytora ESG. Przydadza sie rowniez w firmach
doradczych, organizacjach miedzynarodowych i NGO, gdzie rosnie
zapotrzebowanie na ekspertow tgczacych wiedze =z zakresu
zarzadzania ludZzmi i odpowiedzialnosci spoteczne,.




TRANSFORMACJA
KLIMATYCZA

Kod przedmiotu: 121870
Prowadzacy: dr Jolanta Turek
Typ zajec: wyktad i ¢wiczenia

Krotki opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwiniecie u studentow zaawansowanej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do zrozumienia,
analizy i praktycznego wspierania procesdow transformacji
klimatycznej i energetycznej. Studenci poznajg mechanizmy zmian
klimatu, znaczenie zrodwnowazonego (rozwoju oraz WwWptyw
dziatalnosci gospodarczej na sSrodowisko i spoteczenstwo.
Przedmiot ma przygotowac studentéw do identyfikowania wyzwan
i szans zwigzanych z transformacjg energetyczng, wykorzystywania
innowacyjnych rozwigzan wspierajacych zielong gospodarke oraz
podejmowania decyzji zgodnych z zasadami zrownowazonego
rozwoju. Dodatkowym celem jest ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci, wspodtpracy i krytycznego myslenia w kontekscie
realizacji projektow i dziatan proklimatycznych w sektorze
publicznym i prywatnym.

Spos6b prowadzenia zajeé

Zajecia majg forme wyktadu z wykorzystaniem technik
multimedialnych oraz elementdw konwersatoryjnych, angazujgcych
studentéw w aktywng dyskusje. Wykorzystuje sie metode studium
przypadku, debate i burze mdzgdw, aby rozwija¢ umiejetnoscé
analizy i argumentacji. W zajeciach uczestniczg rowniez praktycy,
ktorzy prezentujg realne przyktady transformacji klimatycznej
i energetycznej.




Opis praktycznych umiejetnosci nabytych
przez studentéow przedmiotu

Po zrealizowaniu przedmiotu student nabedzie praktyczne
umiejetnosci  analizy  procesow  transformacji klimatycznej
i energetycznej oraz oceny ich wptywu na gospodarke
i spoteczenstwo. Bedzie potrafit zidentyfikowa¢ wyzwania oraz
proponowac innowacyjne, zrownowazone rozwigzania wspierajace
zielong gospodarke. Rozwinie rowniez umiejetnos¢ podejmowania
decyzji zgodnych z zasadami zrownowazonego rozwoju oraz
wspotpracy przy realizacji projektow pro klimatycznych.

Charakterystyczne zawody, w ktérych
mozna wykorzystac te umiejetnosci

Konsultant ESG; specjalista ds. zrdbwnowazonego rozwoju, ekspert
ds. transformacji energetycznej i klimatycznej, specjalista ds.
efektywnosci energetycznej lub gospodarki niskoemisyjnej,
koordynator projektow ekologicznych lub innowacyjnych w sektorze
publicznym i prywatnym, manager ds. odpowiedzialnego biznesu,
pracownik administracji publicznej lub samorzadowej zajmujacy sie
planowaniem energetycznym, ochrong srodowiska czy rozwojem
regionalnym




PRZEDMIOTY ZWIAZANE
Z KIERUNKIEM

PRZEDSIEBIORCZOSC
SPOLECZNA | EKOLOGICZNA

Kod przedmiotu: 13A1CO-D
Prowadzacy: dr Ewa Jastrzebska

dr Paulina Legutko-Kobus
Typ zajec: konwersatorium

Krotki opis przedmiotu

Przedmiot obejmuje kluczowe zagadnienia dotyczace
ekoprzedsiebiorczosci oraz przedsiebiorczosci spotecznej.
Charakteryzuje oba nurty, wskazujac sposoby tworzenia wartosci
w ramach tych obszaréw. Dodatkowo, omawia, w jaki sposdb
dziatalnos¢ przedsiebiorcza moze przyczyniac sie do realizacji
Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs) oraz w jaki sposob
odpowiada na gtdwne wyzwania okreslane na poziomie Unii
Europejskiej i Polski. Celem przedmiotu jest rozwijanie umiejetnosci
i postaw niezbednych do prowadzenia zrdwnowazonego biznesu.

Sposob prowadzenia zajec

Zajecia prowadzone w formie konwersatorium warsztatowego: po
krotkim wprowadzeniu do kazdego tematu studenci pracujg
w grupach 2-3 osobowych nad projektami oraz analizg studiow
przypadkow.




Opis praktycznych umiejetnosci nabytych
przez studentow przedmiotu

Studenci nabywajg umiejetnosc¢ petnienia réznych rol w grupie oraz
efektywnej pracy zespotowej. Rozwijajg zdolnosci analizy
srodowiskowych i spotecznych aspektow dziatalnosci gospodarczej
oraz jej powigzan z Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Ucza
sie identyfikowac¢ wptyw dziatalnosci biznesowej na rézne grupy
interesariuszy.

Charakterystyczne zawody, w ktérych
mozna wykorzystac te umiejetnosci

Umiejetnosci zdobyte w ramach przedmiotu sg przydatne
w zawodach zwigzanych z zielong gospodarkgy, w tym w tzw.
zawodach ,zielonych kotnierzykow". Specjalisci, ktdorzy potrafig
witgczy¢  aspekty zrédwnowazonego  rozwoju, transformacji
klimatycznej i ESG do swojej kariery, mogg pracowa¢ na
stanowiskach takich jak: green officer, oficer klimatyczny,
koordynator sladu weglowego, specjalista ds. ESG czy specjalista
ds. zrownowazonego rozwojul.




INNOWACYJNOSC SPOLECZNA
| EKOLOGICZNA Z ELEMENTAMI
DESIGN THINKING

Kod przedmiotu: 13A1BO
Prowadzacy: dr hab. Rafat Kasprzak, prof. SGH
Typ zajec: konserwatorium

Krotki opis przedmiotu

Odkryj, jak zmieniac swiat na lepsze, wykorzystujgc
najnowoczesniejsze narzedzia kreatywne! Przedmiot skupia sie na
prezentacji kreatywnych metodyk wraz z treningiem ich
wykorzystania w kontekscie tworzenia przetomowych innowacji
spotecznych i ekologicznych. Nauczysz sie dogtebnie analizowac
i rozwigzywac¢ ztozone wyzwania spoteczne i Srodowiskowe,
stawiajgc w centrum projektowania realne potrzeby uzytkownika. To
idealna propozycja dla tych, ktorzy chca potaczy¢ myslenie
strategiczne z pozytywnym wptywem na otoczenie.

Spos6b prowadzenia zajeé

Zajecia majg charakter praktycznego konwersatorium, gdzie teoria
natychmiast przektada sie na dziatanie w zespotach trzyosobowych.
Centralnym elementem kursu jest projekt zaliczeniowy, w ramach
ktérego studenci realizujg peten cykl projektowy, przechodzac
przez wszystkie pie¢ faz metodyki Design Thinking (empatia,
definicja, ideacja, prototypowanie, testowanie). Proces konczy sie
profesjonalng prezentacjg projektu w formacie ,Pitch Deck”, ktora
stanowi gtowng czesc oceny.




Opis praktycznych umiejetnosci nabytych
przez studentéow przedmiotu

Studenci nabeda twodrczg zdolnos¢ do rozwigzania ztozonych
problemdéw oraz umiejetnos¢ stosowania kreatywnych metod
w organizacji. W praktyce nauczysz sie przeprowadzac dogtebne
badania terenowe (empatia), formutowac unikalne propozycje
wartosci, a nastepnie tworzy¢ szybkie i namacalne prototypy
rozwigzan (fizyczne, cyfrowe lub w formie warsztatow). Przedmiot
wzmacnhnia rowniez kompetencje spoteczne, umozliwiajagc kreatywne
uczestnictwo w przedsiewzieciach zespotowych zwigzanych
Z rozwigzywaniem problemow.

Charakterystyczne zawody, w ktérych
mozna wykorzystac te umiejetnosci

Nabyte umiejetnosci w zakresie innowacji i kreatywnego
rozwigzywania probleméw sa cenione w wielu nowoczesnych
sektorach. Sg one kluczowe dla przysztych specjalistow ds.
innowacji spotecznych i ekologicznych, projektantéw UX/Ustug
(Service/UX Designer) oraz konsultantow  strategicznych
i menedzerdw, ktorzy wdrazajg zasady gospodarki obiegu
zamknietego i zarzadzajg procesami tworczymi w organizacji.
Absolwenci bedg charakteryzowad sie postawg otwartosci na
zmiany i bedg gotowi do dziatania w sposdb kreatywny.




NEGOCJACJE
W ODPOWIEDZIALNYM BIZNESIE

Kod przedmiotu: 13A1EQ
Prowadzacy: dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH
Typ zajec: konserwatorium

Krotki opis przedmiotu

Przedmiot obejmuje swym zakresem trzy strategie prowadzenia
negocjacji: integratywna (wspodtpraca), dystrybutywna
(konfrontacja) oraz przetamywania oporow (od konfrontacji do
wspotpracy). Poruszane sg takie zagadnienia jak dobor argumentow
w zaleznosci od interesow drugiej strony, przygotowanie
alternatywnych rozwigzan problemow, obrone przed presja
i manipulacjg, techniki prezentacji stanowisk. Duzy nacisk jest
potozony na kulturowe uwarunkowania negocjacji
miedzynarodowych.

Sposéb prowadzenia zajeé

Zajecia prowadzone sg metoda warsztatowa (nauka przez
doswiadczenie - trening umiejetnosci) z wykorzystaniem symulacji
sytuacji, studidw przypadkdw, prezentacji oraz wymiany
doswiadczen. Wprowadzenia do tematu zajmujg ok. 15% czasu
trwania treningu. Symulacje sytuacji sg nagrywane i analizowane
pod katem skutecznosci prowadzonych negocjacji.




Opis praktycznych umiejetnosci nabytych
przez studentéow przedmiotu

Treningi umozliwiajg nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych
z: przygotowaniem do rozmodw, analizg pozycji negocjacyjnej
drugiej strony, opracowaniem taktyki przeciwdziatajgcej manipulacji
W negocjacjach, a przede wszystkim realizacje interesdéw
reprezentowanej organizacji. Dostarczajg wiedzy sprzyjajacej
diagnozie kultury organizacyjnej oraz wskazujg narzedzia z zakresu
komunikacji pozwalajgce na utrzymanie pozytywnych relacji
interpersonalnych nawet przy braku porozumienia.

Charakterystyczne zawody, w ktérych
mozna wykorzystac te umiejetnosci

Umiejetnosci negocjacyjne majg charakter uniwersalny, poniewaz sg
wykorzystywane w niemal wszystkich zawodach i szczeblach
struktury organizacyjnej. Szczegodlnie przydatne dla menedzerdow
zaangazowanych W innowacyjne projekty realizowane
w réznorodnych sSrodowiskach biznesowych oraz obszarach
zarzadzania, np.: finansach, logistyce, marketingu, zarzadzania
zespotami.




MARKETING KULTUROWY

Kod przedmiotu: 13A1A0
Prowadzacy: dr Tomasz Serwanski
Typ zajec: konserwatorium

Krotki opis przedmiotu

Marketing kulturowy pokazuje, jak marki stajg sie nosnikami znaczen
i wartosci spotecznych oraz jak odpowiadajg na zmiany kulturowe
i wyzwania zrownowazonego rozwoju. Studenci poznajg najnowsze
teorie i modele marketingowe, ktore tgczg wiedze o konsumpcji,
kulturze i komunikacji. Kurs pozwala zrozumiec, ile marki ,znaczg”
w zyciu konsumentow.

Sposob prowadzenia zajec

Zajecia majg charakter interaktywny i oparte sg na dyskusjach,
analizie wspotczesnych studiow przypadku oraz pracy projektowej
w grupach. Wyktad konwersatoryjny taczy perspektywe naukowg
z praktyka rynkowa, zachecajac studentow do krytycznego
myslenia i tworczego rozwigzywania problemow.




Opis praktycznych umiejetnosci nabytych
przez studentéow przedmiotu

Studenci uczg sie projektowac strategie kulturowe marek,
interpretowac¢ zjawiska spoteczne wptywajgce na marketing oraz
budowa¢ komunikacje zgodna z wartosciami zrownowazonego
rozwoju. Rozwijajg takze kompetencje analizy kulturowej,
krytycznego myslenia i pracy zespotowej.

Charakterystyczne zawody, w ktérych
mozna wykorzystac te umiejetnosci

Zdobyte umiejetnosci sg przydatne w pracy w dziatach marketingu
i komunikacji marek, w agencjach kreatywnych, firmach doradczych
i badawczych, a takze w organizacjach pozarzadowych
rozwijajgcych projekty spoteczne i zrwnowazone.




ZROWNOWAZONY
ROZWOJ OSOBISTY

Kod przedmiotu: 13A160-D
Prowadzacy: dr hab. Joanna Zukowska, prof. SGH

Typ zajec: trening

Krotki opis przedmiotu

Przedmiot koncentruje sie na ksztattowaniu kompetencji
niezbednych do $wiadomego i zrownowazonego =zarzadzania
wtasnym rozwojem zawodowym i osobistym. Obejmuje zagadnienia
zZwigzane z rownowagg miedzy zyciem prywatnym a zawodowym,
samoswiadomoscig, motywacjg, odpornoscia psychiczng oraz
planowaniem sciezki kariery. Kurs uwzglednia rowniez wptyw
globalnych wyzwan, takich jak zmiany klimatyczne czy cyfryzacja,
na rozwoj kompetencji jednostki.

Sposéb prowadzenia zajeé

Zajecia majg charakter interaktywny i warsztatowy, z naciskiem na
aktywne uczestnictwo studentow i studentek. Wykorzystywane sg
roznorodne metody dydaktyczne, takie jak: studia przypadkdw,
¢wiczenia indywidualne i grupowe, moderowane dyskusje,
kwestionariusze autodiagnozy, symulacje oraz autorefleksja.



https://usosweb.sgh.waw.pl/kontroler.php?_action=katalog2/osoby/pokazOsobe&os_id=27392

Opis praktycznych umiejetnosci nabytych
przez studentow przedmiotu

Uczestnicy i uczestniczki kursu ucza sie efektywnego zarzadzania
sobg w czasie, rozpoznawania i rozwijania wtasnych mocnych stron,
wyznaczania celdw oraz budowania odpornosci psychicznej.
Zdobywajg takze umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne,
niezbedne w pracy zespotowej, srodowisku miedzynarodowym,
a takze w utrzymywaniu rownowagi i zrownowazonej integracji
zycia osobistego z zawodowym. Kurs rozwija kompetencje
przywodcze, samoorganizacyjne oraz proaktywne postawy.

Charakterystyczne zawody, w ktérych
mozna wykorzystac te umiejetnosci

Nabyte kompetencje znajdujg zastosowanie w wielu zawodach.
Przyktadowe sciezki kariery to: prezes, dyrektor w organizacji, lider
projektu, doradca zawodowy, mentor, specjalista ds. ESG,
specjalista w obszarze well-being, HR Business Partner, specjalista
ds. sprzedazy, edukator, konsultant, dyplomata i inne. Kompetencje
te sg szczegdlnie przydatne w branzach opartych na wspodtpracy
i relacjach interpersonalnych. Ich uniwersalnos¢ wspiera rozwadj
w kazdej sciezce zawodowej.




ZROWNOWAZONY BIZNES
W KRAJACH GLOBALNEGO
POLUDNIA

Kod przedmiotu: N3A190-D
Prowadzacy: dr Anna Maston-Oracz
Typ zajec: wyktad

Krotki opis przedmiotu

Kraje Globalnego Potudnia stojg przed wyzwaniami zwigzanymi
z dywersyfikacjg gospodarek oraz ograniczeniami
infrastrukturalnymi. Réwnoczesnie, ich rosngca rola w swiatowe]
gospodarce, m.in. poprzez rozszerzenie grupy BRICS o nowe
panstwa, czyni je kluczowymi graczami na arenie miedzynarodowej

Podczas zaje¢ zgtebimy te rdéznorodnoscé, analizujgc modele
biznesowe w kontekscie lokalnych uwarunkowan kulturowych,
politycznych i ekonomicznych

Sposob prowadzenia zajec

Zajecia majg forme interaktywnych warsztatow, analiz przypadkow
oraz projektow  zespotowych, co umozliwia praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy. Dzieki temu uczestnicy nauczg sie
tworzyc strategie zrownowazonego rozwoju, analizowac
interesariuszy oraz budowac partnerstwa miedzysektorowe.



https://usosweb.sgh.waw.pl/kontroler.php?_action=katalog2/osoby/pokazOsobe&os_id=27881

PRAWO PODATKOWE
W ZROWNOWAZONYCH
FINANSACH

Kod przedmiotu: 13A1DO-D
Prowadzacy: dr Aleksander tozykowski,

dr Joanna Szlezak-Matusewicz
Typ zajec: wyktad

Krotki opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw =z zasadami
i mechanizmami prawa podatkowego. Na zajeciach omawiane beda
spoteczne, solidarnosciowe i etyczne aspekty podatkow
a takze strategie podatkowe realizowane przez przedsiebiorstwa.
Istotg zaje¢ bedzie takze przedstawienie form zabezpieczenia sie
przed ryzykiem podatkowym.

Sposéb prowadzenia zajeé

Zajecia prowadzone beda w oparciu o przepisy podatkowe, ale
takze w oparciu o studia przypadkow.



https://usosweb.sgh.waw.pl/kontroler.php?_action=katalog2/osoby/pokazOsobe&os_id=11115
https://usosweb.sgh.waw.pl/kontroler.php?_action=katalog2/osoby/pokazOsobe&os_id=27287

Opis praktycznych umiejetnosci nabytych
przez studentow przedmiotu

Realizacja przedmiotu pozwoli studentowi naby¢ nastepujace
umiejetnosci:

- umiejetnos¢ diagnozy zjawisk spotecznych, finansowych,
ekologicznych  oraz trenddw  biznesowych w  otoczeniu
przedsiebiorstwa.

- umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy z zakresu zrownowazonego
biznesu i finansow w pracy zawodowej oraz planowaniu swojego
rozwoju

Charakterystyczne zawody, w ktorych
mozna wykorzystac te umiejetnosci

Posiadajac wiedze przekazang w ramach tego przedmiotu student
moze wykonywa¢ zawdd doradcy podatkowego (po zdaniu
odpowiednich egzamindw), biegtego rewidenta (po zdaniu
odpowiednich egzaminow), specjalisty ds. podatkow.




PRIVATE EQUITY / VENTURE
CAPITAL W FINANSOWANIU
ZROWNOWAZONEGO BIZNESU

Kod przedmiotu: 13A180-D
Prowadzacy: dr Olga Mikotajczyk
Typ zajec: konwersatorium

Krotki opis przedmiotu

Przedmiot koncentruje sie na powigzaniach miedzy
zrownowazonym rozwojem a inwestycjami typu Private Equity (PE)
i Venture Capital (VC). Omawiane s3g sposoby, w jakie fundusze
inwestycyjne mogg wspierac innowacyjne rozwigzania w obszarach
takich jak energia odnawialna, zdrowie, edukacja czy technologie
srodowiskowe. Analizowane s takze kryteria ESG (Environmental,
Social, Governance) jako element coraz czesciej uwzgledniany
w decyzjach inwestycyjnych.

Sposob prowadzenia zajec

Zajecia maja charakter interaktywny, tgczac wyktady z analiza
studidow przypadkow. Duzy nacisk potozony jest na praktyczne
aspekty inwestowania w zrownowazone przedsiewziecia, jak
rowniez na ocene ryzyk i potencjatu wzrostu takich projektow.




Opis praktycznych umiejetnosci nabytych
przez studentéw przedmiotu

Studenci naucza sie, jak analizowac inwestycje pod katem kryteriow
ESG oraz jak ocenia¢ wptyw projektdw inwestycyjnych na
zrownowazony rozwoj. Zdobedg réwniez wiedze na temat stratedgii
inwestycyjnych PE/VC oraz praktyk stosowanych przez fundusze
ukierunkowane na innowacje i odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Charakterystyczne zawody, w ktérych
mozna wykorzystac te umiejetnosci

Umiejetnosci zdobyte na =zajeciach znajdg zastosowanie m.in.
w funduszach inwestycyjnych, firmach doradztwa strategicznego,
start-upach technologicznych oraz w dziatach ESG duzych
korporacji. Przedmiot przygotowuje do rol takich jak analityk
inwestycyjny, ESG officer, konsultant ds. zrownowazonego rozwoju
czy venture partner odpowiedzialny za zielone inwestycje.




