SGH

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Analityk biznesowy w projektach IT (K/M)

Forma zatrudnieni: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: petny etat
Praca: stacjonarna / hybrydowa

Twoj zakres obowiazkéw

Analiza potrzeb biznesowych i identyfikacja wymagan funkcjonalnych i
niefunkcjonalnych we wspotpracy z interesariuszami

Projektowanie rozwigzan informatycznych odpowiadajgcych wymaganiom
biznesowym

Opracowywanie i dokumentowanie specyfikacji funkcjonalnych i technicznych
systemow informatycznych

Modelowanie proceséw biznesowych i diagraméw UML

Wspétpraca z zespotem projektowym w celu zapewnienia skutecznego wdrozenia
rozwigzan

Nasze wymagania

Wyksztatcenie wyzsze - preferowane z zakresu IT, analizy danych, zarzagdzania lub
pokrewnego obszaru

Minimum 5-letnie doswiadczenie w roli Analityka biznesowego lub systemowego
Znajomosc technik i narzedzi analizy biznesowej, takich jak BPMN, UML, diagramy
przeptywu danych

Doswiadczenie w przygotowywaniu specyfikacji funkcjonalnych i technicznych
Umiejetnos¢ efektywnej komunikacji z réznymi interesariuszami, w tym zespotami
biznesowymi i technicznymi

Analityczne myslenie i syntetyzowanie informacji

Wysoka koncentracja na osiggniecie postawionego celu

Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i efektywnego zarzgdzania czasem



e Dobra znajomosc jezyka angielskiego (min. B2)
e Biegta znajomos¢ jezyka polskiego

Mile widziane

o Certyfikaty potwierdzajgce umiejetnosci w dziedzinie analizy biznesowej (np. CBAP,
CCBA)

e Doswiadczenie w przygotowywanie dokumentacji na potrzeby prowadzenia
postepowan przetargowych

e Znajomosc¢ narzedzi do modelowania proceséw biznesowych (np. Aris, Microsoft
Visio, Enterpise Architect, Bizagi)

e Jira
e Hadrone
e Aris

Tak organizujemy nasza prace

Tak pracujemy

e wewnatrz organizacji
e rozwijasz kilka projektéw jednoczesnie

e agile

e kanban

o waterfall
Sktad zespotu

o fullstack developer

o architekt

e specjalista cyberbezpieczenstwa
e project manager

o analityk biznesowy

e administrator IT

Tak pracujemy nad projektem

e dokumentacja

e Srodowiska testowe
e testy funkcjonalne

e testy wydajnosciowe
e testy manualne



Takie dajemy mozliwosci rozwoju

e szkolenia wewnatrzfirmowe

e szkolenia zewnetrzne

e wsparcie merytoryczne od lideréw technologicznych
e wymiana wiedzy technicznej w firmie

To oferujemy

o stabilna praca w prestizowej organizacji o szeroko rozpoznawalnej marce;

e bezposrednia wspotpraca z zespotem programistow;

e wsparcie w rozwoju sciezki kariery i dofinansowanie ksztatcenia podnoszacego
kompetencje;

« bogaty pakiet $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

e mozliwos¢ skorzystania z prywatnej opieki medycznej, karty sportowej oraz
grupowego ubezpieczenia na zycie.

Benefity

e dofinansowanie zajec sportowych

e dofinansowanie nauki jezykow

o dofinansowanie szkolen i kurséw

e elastyczny czas pracy

e sitownia w biurze

e dyzury lekarza w biurze

o preferencyjne pozyczki

e firmowa biblioteka

e Dbrak dress code'u

e kawa/ herbata

e dodatkowe Swiadczenia socjalne

o dofinansowanie biletéw do kina, teatru
e dofinansowanie wypoczynku

e inicjatywy dobroczynne

e pikniki rodzinne

e zakres benefitdbw zalezny od modelu wspotpracy

Aplikacje zawierajacg CV prosimy przestac na adres: sekretariat.kanclerza@sgh.waw.pl do 30
wrzesnia 2025 r.

Informujemy, ze wszystkie nadestane aplikacje zostang przeanalizowane, jednak odpowiemy
tylko na wybrane oferty.



Aplikowa¢ na ww. stanowisko mogg zaréwno osoby niezatrudnione w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie (SGH), jak i osoby zatrudnione, zaréwno w petnym, jak i niepetnym
wymiarze czasu pracy, w tym pracownicy SGH chcacy zmieni¢ charakter wykonywanej pracy
lub awansowac.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi przyrzeczenia zatrudnienia w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Zachecamy do zamieszczenia w dokumentach oswiadczenia zawierajgcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych w ramach realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Gtdwng Handlowg w Warszawie moich
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.« Wyrazenie zgody albo brak jej
udzielenia nie ma zadnego wptywu na przebieg rekrutacji.

1. Administrator danych Administratorem danych jest Szkota Gtéwna Handlowa w
Warszawie z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna skontaktowac sie pod adresem iod@sgh.waw.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych Dane przetwarzane sg w celu realizacji
procesu rekrutacji - podjecia dziatan przed zawarciem umowy. Podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlIne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119
z4 maja 2016, s. 1, ze zm., dalej: RODO. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji podstawg prawng przetwarzania jest w
tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Obowigzek podania danych Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest
niezbedne do wziecia w niej udziatu i zawarcia umowy.

5. Odbiorcy danych W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych
podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im ujawnione na podstawie umdw powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a podmioty te bedg zobowigzane do zachowania
poufnosci przetwarzanych danych.

6. Czas przetwarzania danych Dane bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przyszitych rekrutacji dane
bedg przetwarzane do czasu odwotania zgody.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich
danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia. W zakresie, w jakim
podstawg prawng przetwarzana danych jest art. 6 ust. 1 lit a RODO, przystuguje Pani/Panu
prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



8. Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposdb zautomatyzowany Informujemy, ze nie

beda wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany w rozumieniu art.
22 RODO.

9. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego Przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych



