STUDIA PODYPLOMOWE
ZARZADZANIE ZASOBAMI
LUDZKIMI W ORGANIZAC]I

Studia adresowane sg do 0s6b petnigcych funkcje
dyrektorskie lub kierownicze w pionach zarzgdzania
zasobami ludzkimi oraz do pracownikéw dziatow
personalnych, szkoleniowcow, doradcéw, pragnacych
ugruntowac i pogtebi¢ swojg wiedze, a takze do
absolwentéw wyzszych uczelni zainteresowanych
nowoczesnymi metodami zarzgdzania kapitatem
ludzkim.

Czy dla mnie?

Studia Podyplomowe Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
w Organizacji adresowane sg do:

= 0s6b petnigcych funkcje dyrektorskie lub kierownicze
w pionach zarzadzania zasobami ludzkimi,

® pracownikoéw dziatéw personalnych,

= szkoleniowcow, doradcow, pragnacych ugruntowac
i pogtebi¢ swojg wiedze,

= absolwentow wyzszych uczelni zainteresowanych
nowoczesnymi metodami zarzgdzania kapitatem
ludzkim.
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w uczelni (min. 6 spotkan),

zdalnych (MS Teams) lub hybrydowych

Dlaczego warto?

Zdaniem naszych Absolwentoéw, Studia Podyplomowe
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Organizacji
pozwolity im na rozwdj zawodowy i osobisty, umoz-
liwity zdobycie nowych kompetencji, podniosty ich
wartosc¢ i atrakcyjnos¢ na rynku pracy, a niekiedy
nawet przyczynity sie do awansu i wzrostu
wynagrodzenia.

studia hybrydowe
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