
STUDIA PODYPLOMOWE
PRAWO PRACY I UBEZPIECZEŃ 
SPOŁECZNYCH W PRAKTYCE 
DZIAŁU KADR I PŁAC

Studia przekazują kompleksową wiedzę na poziomie 
eksperckim z zakresu kadr i płac, ze szczególnym  
naciskiem na wykształcenie praktycznych umiejętności 
z zakresu prawa pracy, kalkulowania wynagrodzeń oraz 
kierowania procesem oceny ścieżki kariery.

ELASTYCZNE STUDIOWANIE 
– po zrealizowaniu modułu obowiązko-
wego, Słuchacze sami decydują czy chcą 
realizować jedną czy dwie specjalizacje

FORMA ZAJĘĆ 
– warsztaty i grupy dyskusyjne mają
charakter praktyczny i hybrydowy

WYKŁADOWCY 
– wykłady, warsztaty i grupy dyskusyjne 
prowadzi sprawdzona w ramach
studiów podyplomowych kadra

Czy dla mnie? 

Adresatami Studiów są w szczególności:
	 kierownicy działów ds. kadr i płac,
	 pracownicy działów ds. kadr i płac,
	 przedsiębiorcy,
	 menedżerowie.
W ramach Studiów wykładana jest wiedza z zakresu 
naliczania wynagrodzeń na poziomie zaawansowanym.

Dlaczego warto?
Studia Podyplomowe Prawo Pracy i Ubezpieczeń 
Społecznych w Praktyce Działu Kadr i Płac  
przeznaczone są dla osób mających doświadczenie  
w pracy w kadrach lub płacach, albo w obydwu  
obszarach, które chcą uzyskać wiedzę ekspercką  
w kadrach lub płacach, ze szczególnym naciskiem  
na wykształcenie praktycznych umiejętności  
z zakresu prawa pracy, kalkulowania wynagrodzeń 
oraz kierowania procesem oceny ścieżki kariery.

PARTNERZY

studia hybrydowe

Spotkania odbywają się raz w miesiącu, w piątki 
16:30–19:45, soboty i niedziele 9:00–16:05. 
Opłata za całość studiów: 5400 zł (możliwe raty). 
Tel.: +48 607 059 397, +48 517 082 896
www.sgh.waw.pl/psppuspdkp



SGH kształtuje liderów
Dołącz do nas!

SGH #1 uczelnia ekonomiczna w Polsce*  /  CEMS School of the year 2022/2023
*Wyniki Rankingu Szkół Wyższych 2025 miesięcznika „Perspektywy”.




