
PODYPLOMOWE STUDIA
KADRY I PŁACE

Studia rozwijają umiejętność samodzielnej,  
poprawnej i sprawnej obsługi kadrowo-płacowej 
zgodnie z obowiązującymi wymogami prawa pracy  
i ubezpieczeń społecznych i przygotowują  
do pełnienia funkcji koordynującej.

RENOMOWANA KADRA  
– studia realizowane przez ekspertów  
i praktyków

INTERAKTYWNE ZAJĘCIA  
– doskonalenie umiejętności w formie 
ćwiczeń i przykładów

PRAKTYCZNA WIEDZA  
– do pracy w obszarze kadr, płac  
i ubezpieczeń społecznych
 

Czy dla mnie? 
 
Adresatami Podyplomowych Studiów Kadry i Płace są  
w szczególności:
	 pracownicy działów ds. kadr i płac,
	 przedsiębiorcy,
	 menedżerowie.

Dlaczego warto? 

	 Zapewnienie absolwentom praktycznych umie-
jętności realizacji wielozadaniowej pracy z obszaru 
kadr, płac oraz ubezpieczeń społecznych.

	 Ekspercka formuła zajęć prowadzonych przez 
kadrę specjalistów z danych dziedzin, w tym 
doradców podatkowych, pracowników ZUS  
i specjalistów z dużym doświadczeniem  
w obszarze kadr i płac gwarantująca dostosowa-
nie treści oraz zakresu do bieżących i przyszłych 
potrzeb zawodowych słuchaczy. 

	 Doskonalenie kompetencji niezbędnych do 
merytorycznego i poprawnego reprezentowa-
nia pracodawcy przed organami i instytucjami 
takimi jak Państwowa Inspekcja Pracy, Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych.

	 Zdobyte kompetencje o charakterze rynkowym, 
transferowalnym i uniwersalnym, dające szerokie 
możliwości dalszego rozwoju i nowych perspektyw 
zawodowych, włącznie z podjęciem się komplek-
sowego nadzoru w obszarze kadr i płac.

PARTNERZY

studia hybrydowe

Spotkania odbywają się raz w miesiącu, w piątki 
16:30–19:45, soboty i niedziele 9:00–16:05. 
Opłata za całość studiów: 4600 zł (możliwe raty).
Tel.: +48 607 059 397, +48 797 319 643
www.sgh.waw.pl/pskip



SGH kształtuje liderów
Dołącz do nas!
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