SGH

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

poszukuje kandydatow na stanowisko:

Specjalisty ds. komunikacji (K/M)

w Zespole Komunikacji i Wspotpracy z Mediami

Forma zatrudnienia: umowa o prace, petny etat

Forma pracy: praca stacjonarna i mozliwos¢ pracy zdalnej wg uzgodnien

Opis stanowiska:

pisanie i redagowanie artykutéw informacyjnych oraz korespondencja w jezyku
polskim i angielskim;

przygotowywanie materiatéw filmowych oraz podcastow;

udziat w obstudze wydarzen majgcych miejsce w SGH - koordynacja i organizacja;
obstuga medialna gtéwnych kongreséw ekonomicznych i dyspozycyjnos¢ zwigzana
z wyjazdami na te wydarzenia,

wspoétpraca z mediami;

codzienne wsparcie dla dziatan Rzecznika SGH.

Nasze wymagania:

wyksztatcenie wyzsze, zalecanie: nauki spoteczne, atutem bedzie wiedza
ekonomiczna;

co najmniej 2-letnie doswiadczenie pracy w zespotach zajmujgcych sie
komunikacjg, atutem bedzie znajomos¢ podstaw komunikacji i popularyzacji nauki;
wysokie zdolnosci organizacyjne i komunikacyjne;

odpowiedzialnos¢ za realizacje powierzanych zadan;

skoncentrowanie na efektywnosci wykonywanych czynnosci oraz ich optymalizacji;
odpowiedzialnos¢ i doktadnos¢ (skrupulatnosd);

umiejetnos¢ pracy w warunkach stresogennych wymagajgcych koncentrajci i
szybkiego reagowania;

zdolnos¢ szybkiego uczenia sie i che¢ do pogtebiania wiedzy;

biegtos¢ w korzystaniu z narzedzi cyfrowych, w tym - narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji.
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Twoj zakres obowigzkow:

przygotowywanie: pisanie i redagowanie tekstéw informacyjnych, wywiadéw oraz
artykutow do ,Gazety SGH” (druk) i ,,Gazety SGH” (online);

przygotowywanie krétkich materiatéw filmowych oraz podcastéw oraz wspoétpraca
z mediami w zakresie wspadlnych projektéw (koordynacija);

udziat w obstudze wydarzen w SGH, przygotowywanie relacji z tych wydarzen;
obstuga medialna kongresow, w ktorych SGH jest partnerem merytorycznym,;
wspotpraca z mediami i pozycjonowanie ekspertow SGH w mediach;
organizacyjne wsparcie kluczowych zadan realizowanych przez Rzecznika SGH i
Zespo6t Komunikaciji.

Oferujemy:

szerokie mozliwosci wsparcia w rozwoju zawodowym i podnoszeniu kwalifikacji;
kontakt z mediami

stabilne zatrudnienie;

mozliwos¢ udziatu w ciekawych projektach z zakresu komunikacji nauki.

Dodatkowe benefity:

dofinansowanie do wypoczynku;

Swiadczenie bozonarodzeniowe;

dofinansowanie zajec sportowych;

mozliwos¢ bezptatnej nauki jezykéw obcych;
dofinansowanie szkolen i kurséw i innych form ksztatcenia;
sitownia w miejscu pracy;

zajecia sportowe joga, lekcje tanca w miejscu pracy;

dyzury lekarza w miejscu pracy;

firmowa biblioteka w miejscu pracy;

mozliwos¢ skorzystania z preferencyjnych pozyczek oraz innych Swiadczen
socjalnych;

dofinansowanie biletéw do kina, teatru, itp.

dodatkowe dni wolne w roku.

Aplikacje zawierajgcg CV prosimy przestaé na adres: rzecznik@sgh.waw.pl do 30 czerwca

2025r.

Informujemy, ze wszystkie nadestane aplikacje zostang przeanalizowane, ale

odpowiemy tylko na wybrane oferty.

Aplikowac¢ na w/w stanowisko moga zar6wno osoby niezatrudnione w SGH, jak i osoby
zatrudnione, zarébwno w petnym, jak i niepetnym wymiarze czasu pracy, pragnace zmienic
charakter wykonywanej pracy lub awansowac.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi obietnicy zatrudnienia w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.
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Zachecamy do zamieszczenia w dokumentach oswiadczenia zawierajgcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych rekrutacji: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Szkote Gtdwng Handlowa w Warszawie moich danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji.”

1. Administrator danych Administratorem danych jest Szkota Gtéwna Handlowa w
Warszawie z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem iod@sgh.waw.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych Dane przetwarzane sg w celu
realizacji procesu rekrutacji — podjecia dziatan przed zawarciem umowy. Podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L
119 z 4 maja 2016 r,, s. 1, ze zm., dalej: RODO.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutacji podstawg prawng przetwarzania jest w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Obowiazek podania danych Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest
niezbedne do wziecia w niej udziatu i zawarcia umowy.
5. Odbiorcy danych

W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe
moga by¢ im ujawnione na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych,
a podmioty te beda zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Czas przetwarzania danych Dane beda przetwarzane do czasu zakonczenia
rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych
rekrutacji dane beda przetwarzane do czasu odwotania zgody.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci
swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia. W zakresie,

w jakim podstawg prawng przetwarzana danych jest art. 6 ust. 1 lit a RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposéb zautomatyzowany Informujemy,
ze nie bedg wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposGb zautomatyzowany w
rozumieniu art. 22 RODO.

9. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego Przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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