
Zgłaszanie gotowości prowadzenia zajęć podlimitowych na studiach licencjackich 

W terminie określonym przez dziekana, w trakcie pierwszego etapu wyborów studenckich 
(Preferencji) mają Państwo możliwość zgłoszenia gotowości prowadzenia zajęć podlimitowych.  

W tym celu należy zalogować się do USOSweb, wejść w zakładkę „DLA PRACOWNIKÓW”, a 
następnie wybrać kafelek „Oferta”: 

 

Po wybraniu tego kafelka pojawią się grupy ze wszystkich przedmiotów zgłoszonych przez 
Państwa do oferty dydaktycznej na dany rok akademicki. W przypadku uprzedniej zgody dziekana 
na wycofanie przedmiotu z deklaracji na danym trybie, taka grupa nie będzie widoczna.  

Termin dostępności ankiety w deklaracjach na dany semestr zaznaczony jest na górze formularza: 

 



Dla każdej grupy (odzielnie dla każdego trybu studiów) mają Państwo możliwość wskazania, czy 
wyrażają zgodę na prowadzenie zajeć podlimtowych. Zgłoszenie chęci prowadzenia zajęć 
podlimitowych nie oznacza automatycznej zgody na ich uruchomienie, decyzję w tej sprawie 
podejmie dziekan.  

 

 

Każdorazowa deklaracja prowadzenia zajec podlimitowych wymaga przesłania Państwa 
zgłoszenia:  

 

W polu „Dodatkowe informacje” mają Państwo możliwość zapisania swoich sugestii dotyczących 
np. liczby grup z danego przedmiotu.   

Po kliknięciu „Wyślij” pojawi się stosowna informacja: 



 

W terminie otwarcia formularza mogą Państwo dowolnie zmieniać swoje zgłoszenia.  

Po wydaniu przed dziekana decyzji w formularzu pojawi się informacja. Komunikat: Zgoda na 
dopuszczenie do drugiego etapu deklaracji oznacza, że przedmiot będzie dostępny dla studentów 
do wyboru w kolejnym etapie deklaracji. Jednak po jego zakończeniu mogą nastąpić zmiany w 
uruchomieniach przedmiotów (w zależności od zgłoszeń studenckich). W przypadku 
ewentualnego usunięcia przedmiotu z harmonogramu zajęć zostaną Państwo poinformowani o 
tym fakcie drogą mailową.  

 

Po decyzji dziekana odnośnie do przedmiotów przewidzianych do uruchomienia będą one 
widoczne na Państwa kontach w USOSweb w zakładce „Zajęcia pracownika” bez dopisku 
„Preferencje”.  


