
STUDIA PODYPLOMOWE
WOMEN ON BOARDS.  
PROGRAM ROZWOJU  
PRZYWÓDZTWA KOBIET

Celem studiów jest wsparcie liderek w rozwoju ich wiedzy, 
umiejętności i pewności siebie, tak aby mogły skutecznie 
(współ)tworzyć zrównoważony biznes oraz przygotować 
siebie i firmy na obecne i przyszłe wyzwania rozwojowe.

KOMPLEKSOWY PROGRAM 
 wiedza i umiejętności zawodowe  
w połączeniu z rozwojem osobistym.

WSPIERAJĄCA SPOŁECZNOŚĆ 
– budowanie jakościowych kontaktów
osobistych i zawodowych.

JAKOŚĆ MERYTORYCZNA 
– praktycy biznesu, nauka
i międzynarodowe badania.

Czy dla mnie? 

Zapraszamy:
	 średnią i wyższą kadrę menedżerską (min. trzy 

lata na stanowisku kierowniczym lub jako liderka 
projektu),

	 właścicielki firm,
	 menedżerki w organizacjach społecznych/pozarzą-

dowych,
	 menedżerki w instytucjach publicznych,
	 menedżerki w administracji samorządowej/rządowej,
	 kobiety wolnych zawodów,
	 wszystkie menedżerki, które chcą rozwijać swój 

potencjał przywódczy.

Dlaczego warto?
	 Studia rozwijają umiejętności przywódcze i świa-

domość menedżerską bieżących zmian i trendów 
kształtujących współczesny biznes i modele przy-
wództwa (elastyczność organizacyjna, adaptacyjność 
strategiczna, różnorodność).

	 Budują wiedzę i zdolności niezbędne dla 
skutecznego przewodzenia zespołom, projektom, 
zmianom oraz organizacjom zorientowanym na 
wyzwania przyszłości.

	 Pomagają wykorzystać własny potencjał i wzmocnić 
zaufanie do siebie; uświadomić mocne strony 
i zidentyfikować przestrzeń na dalszy rozwój.

	 Wspierają osobistą efektywność i kompetencje 
społeczne (empatia i odporność, odwaga i aser-
tywność, osobisty autorytet i autentyczność).

	 Rozwijają umiejętności słuchania i skutecznego 
komunikowania się w świecie różnorodności 
i złożoności.

	 Pomagają w świadomym kierowaniu własnym 
rozwojem, budowaniu marki osobistej i drogi 
zawodowej.

	 Zapewniają naukę przez działanie, czyli zdrowy 
mix najnowszych osiągnięć naukowych (zarządzanie, 
psychologia) i praktycznego podejścia w oparciu 
o studia przypadków i osobiste doświadczenia
zawodowe prowadzących.

	 Ułatwiają wartościowy network w różnorodnym 
gronie innych uczestniczek Programu, uznanych 
ekspertek/ów i liderek/ów biznesu, doradców 
kariery, mentorów i coachów. Oferują możliwość 
dodatkowych spotkań z gościnią/gościem specjal-
nym, absolwentką/absolwentem SGH.

	 Zapewniają świadectwo honorowane w środowisku 
międzynarodowym.zajęcia w uczelni

Spotkania odbywają się w piątki 17.00-20.30  
i w soboty 9.00–16.00, dwa razy w miesiącu.
Opłata za całość studiów: 10 900 zł (możliwe raty). 
Tel.: +48 22 564 74 31, +48 515 782 057 
www.sgh.waw.pl/spwobprpk



SGH kształtuje liderów
Dołącz do nas!

SGH #1 uczelnia ekonomiczna w Polsce* / CEMS School of the year 2022/2023

*Wyniki Rankingu Szkół Wyższych 2024 miesięcznika „Perspektywy”.
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