
PODYPLOMOWE STUDIA 
PSYCHOLOGIA ZARZĄDZANIA 
DLA MENEDŻERÓW 
Studia mają na celu dostarczenie najnowszej wiedzy 
z zakresu psychologii oraz kształtowanie umiejętno-
ści jej wykorzystywania w zarządzaniu organizacjami 
w podejściu „evidence-based”.

KOMPLEKSOWE STUDIA 
– integracja wiedzy naukowej
z praktyką biznesową

PRZEKROJOWY PROGRAM 
– interdyscyplinarna wiedza
i rozwijanie umiejętności

PROFESJONALNA KADRA 
– jakość zapewniona przez zespół 
doświadczonych ekspertów

Dlaczego warto?

  Zdobycie unikatowej wiedzy z zakresu psycholo-
gii zarządzania pozwalającej zwiększyć trafność 
podejmowanych decyzji.

  Rozwinięcie umiejętności kluczowych w diagnozie 
i rozwiązywaniu problemów w najważniejszych 
obszarach aktywności menedżera.

  Zdobycie umiejętności pomocnych w skutecznym 
kierowaniu zespołami z uwzględnieniem ich 
specyfiki dzięki stosowaniu dostępnych narzędzi 
motywowania, budowania zaangażowania pra-
cowników i wspierania ich rozwoju.

  Zdobycie wiedzy nt. radzenia sobie z przeciąże-
niem informacyjnym, presją wymagań i sytuacjami 
kryzysowymi.

  Zwiększenie szans rozwoju oraz atrakcyjności 
zatrudnieniowej na rynku pracy.

Czy dla mnie?
Podyplomowe Studia Psychologia Zarządzania dla 
Menedżerów polecane są: 
 menedżerom wszystkich szczebli, 
 osobom wykonującym zadania menedżerskie na 

różnych szczeblach kierowania i w zróżnicowa-
nych jednostkach organizacyjnych (w przedsię-
biorstwach, instytucjach administracji publicznej), 

 osobom przygotowującym się do roli kierowniczej.

zajęcia w uczelni 

Spotkania odbywają się dwa razy w miesiącu,  
w soboty i/lub niedziele 9:00–16:00.
Opłata za całość studiów: 7900 zł (możliwe raty). 
Tel.: +48 537 942 446 
www.sgh.waw.pl/pspzdm 



SGH kształtuje liderów
Dołącz do nas!

SGH #1 uczelnia ekonomiczna w Polsce* / CEMS School of the year 2022/2023

*Wyniki Rankingu Szkół Wyższych 2024 miesięcznika „Perspektywy”.
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Podsumowanie


Sprawdzanie napotkało na problemy, które mogą uniemożliwić pełne wyświetlanie dokumentu.
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