STUDIA PODYPLOMOWE
INTERIM MANAGEMENT

Celem Studiow jest dostarczenie stuchaczom narze-
dzi, standardéw oraz nowoczesnej wiedzy z dziedziny
zarzadzania przedsiewzieciami biznesowymi w formule
Interim Management: projektowania i wdrazania roz-
wigzan rozwojowych, optymalizacyjnych i naprawczych
w spotkach.

Czy dla mnie?

Adresaci Studiow Podyplomowych Interim Mana-
gement to doswiadczeni managerowie wyzszego
szczebla, ktorzy:

= Swiadomie budujg swojg marke eksperta lub chca
zaczac to robi¢ profesjonalnie,

= funkcjonujg zawodowo w formule interim manage-
ment albo rozwazajg zmiane swojej Sciezki zawodo-
wej na prace w formule interim management,

» szukajg zweryfikowanej, praktycznej wiedzy
z zakresu skutecznego pozyskiwania i prowadzenia
projektéw zarzadczych o charakterze czasowym,

® zarzgdzajg réznego rodzaju projektami badz
portfelami projektéw i chcg by¢ skuteczniejsi
w realizacji swoich zadan.
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Dlaczego warto?

= Rozwdj warsztatu managerskiego i wzrost efektyw-
nosci w realizacji projektéw managerskich w zakre-
sie zarzgdzania czasowego (interim management).

= Wysokie kompetencje w zakresie zarzgdzania
zmiang w organizacjach potwierdzone przez eks-
pertéw; mozliwos¢ weryfikacji swojej wiedzy
w trakcie egzaminu konczacego studia.

= Praktyczne przygotowanie do pracy w charakterze
Interim Managera, ktérej najwazniejszym aspek-
tem jest podniesienie wartosci organizacji
w danym obszarze i realizacja konkretnego celu.

= Potwierdzona przez ekspertéw umiejetnos¢
samodzielnej realizacji czasowych, zdefiniowa-
nych co do celu i zakresu, projektéw zarzadczych
wewnatrz organizacji.

= Przewaga konkurencyjna na rynku interim mana-
gerow, doradcow i konsultantédw biznesowych.

= Wiarygodnos$¢ zawodowa przektadajgca sie wprost
na jakos¢ pozyskiwanych zlecer oraz mozliwos¢ uzy-
skiwania wyzszych stawek za realizowane projekty.

= Cenny networking umozliwiajgcy wejscie na sciez-
ke zawodowa.

= Nielimitowane konsultacje z wyktadowcami, mento-
ring i praktyczna wiedza o specyfice rynku pracy.

= Przewaga zajec warsztatowych ze szczeg6lnym
naciskiem na praktyczng wiedze.

= Prace analityczne i projektowe prowadzone
w matych grupach.

= Realizacja projektéw ,interim management”
zostata wigczona do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.
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