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1  Wprowadzenie  
 

System Uczelnianych Organizacji Studenckich ȊƻǎǘŀƱ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅ Ƨŀƪƻ ƴƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ 

{ȊƪƻƱȅ DƱƽǿƴŜƧ IŀƴŘƭƻǿŜƧ w WarszawieΣ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǳŎȊŜƭƴƛŀƴȅƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ 

studenckimi oraz ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘΦ {ȅǎǘŜƳ Ƴŀ ǎƱǳȍȅŏ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǳŎȊŜƭƴƛΣ Ƨŀƪ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƻƳΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎ zgodnie z rolami 

i nadanymi uprawnieniami ŘƻǎǘťǇ Řƭŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƻǎƽō Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛ {ȅǎǘŜƳǳ. {ȅǎǘŜƳ ȊƻǎǘŀƱ 

zbudowany w oparciu o ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛť tƻǿŜǊ Platform firmy Microsoft. 

 

2 Definicje 
Administrator DOS !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ 5ȊƛŀƱǳ hōǎƱǳƎƛ {ǘǳŘŜƴǘƽǿ 

FRS Fundusz Ruchu Studenckiego 

MZUOS aƻŘǳƱ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ¦ŎȊŜƭƴƛŀƴȅƳƛ Organizacjami Studenckimi 

UOS, Organizacja Uczelniane Organizacje Studenckie   

PA Projekt akademicki 

RKiO wŀŘŀ YƽƱ L hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

System UOS {ȅǎǘŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

studenckich SGH 

ZPA ½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ projektu akademickiego 
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3 5ƻǎǘťǇ Řƻ {ȅǎǘŜƳǳ ¦ŎȊŜƭƴƛŀƴȅŎƘ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ {ǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘ 
 

5ƻǎǘťǇ Řƻ {ȅǎǘŜƳǳ ¦h{ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀǊƪť ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ Ȋ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻ ƭǳō ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ 

mobilnego i wybranie adresu: https://sghuos.crm4.dynamics.com/ 

 

{ȅǎǘŜƳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǘŜȍ ŘƻǎǘťǇ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ aƛŎǊƻǎƻŦǘ оср 

https://www.microsoft365.com/Σ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ Ǉƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛǳ Apps w panelu bocznym platformy, wybranie 

ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ƻ ƴŀȊǿƛŜ α½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛƳƛέΦ 

 

Rysunek 1 Nawigacja do Systemu UOS 

 

5ƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ¦h{ ƳŀƧŊ ŘƻǎǘťǇ ƻǎƻōȅ ǇŜƱƴƛŊŎŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻƭŜ ǿ {DIΥ  

Pracownicy i jednostki SGH - tǊƻǊŜƪǘƻǊ ŘǎΦ 5ȅŘŀƪǘȅƪƛ ƛ {ǘǳŘŜƴǘƽǿΣ YŀƴŎƭŜǊȊΣ YǿŜǎǘǳǊŀΣ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅ 5h{Σ 

½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ .ƛȊƴŜǎŜƳΣ ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ tǊƻƳƻŎƧƛΣ LƴǎǇŜƪǘƻǊ hŎƘǊƻƴȅ 5ŀƴȅŎƘ hǎƻōƻǿȅŎƘΣ 5ȊƛŀƱ 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ 5ȅŘŀƪǘȅƪƛΣ ½ŜǎǇƽƱ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ LƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ¢ŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧΣ ½ŜǎǇƽƱ LƴǎǘŀƭŀŎƧƛ bƛǎƪƻǇǊŊŘƻǿȅŎƘΣ 

Rzecznik Prasowy, Radca Prawny,  

Studenci - wŀŘŀ YƽƱ ƛ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ {ǘǳŘŜƴŎƪƛŜƎƻΣ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ½ŀǊȊŊŘǳ ƛ hǇƛŜƪǳƴƛ 

organizacji, Delegaci, Koordynatorzy projektu oraz osoby wyznaczone jako odpowiedzialne za rozliczenie.  

 

4 Personalizacja ǳǎǘŀǿƛŜƵ aplikacji 
5ƻƳȅǏƭƴȅƳ ƧťȊȅƪƛŜƳ ǎȅǎǘŜƳǳ ¦h{ ƧŜǎǘ ƧťȊȅƪ ǇƻƭǎƪƛΦ {ȅǎǘŜƳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ȊƳƛŀƴť ƧťȊȅƪŀ ƛƴǘŜǊŦŜƧǎǳ ƴŀ ƧťȊȅƪ 

angielski. !ōȅ ȊƳƛŜƴƛŏ ǳǎǘŀǿƛŜƴƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō angloƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜƧǏŏ Řƻ ǳǎǘŀǿƛŜƵ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ, a na 

ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ȊŀƪƱŀŘƪƛ WťȊȅƪƛ. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƳƛŀƴȅ ǎǘǊŜŦȅ ŎȊŀǎƻǿŜƧΣ ǳǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ hƎƽƭƴŜ, 

ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ ŦƻǊƳŀǘȅ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ Formaty. 

https://sghuos.crm4.dynamics.com/
https://www.microsoft365.com/
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Rysunek 2 bŀǿƛƎŀŎƧŀ Řƻ ǳǎǘŀǿƛŜƵ 

 

Rysunek 3 Nawigacja do ustawieƵ personalnych 
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Rysunek 4 personalne - hƎƽƭƴŜ 

 

Rysunek 5 Ustawienia personalne ς ƧťȊȅƪ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛ 
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5 aƻŘǳƱ - ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ¦ŎȊŜƭƴƛŀƴŊ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ {ǘǳŘŜƴŎƪŊ 
5.1 Rejestr uczelnianych organizacji studenckich 
wŜƧŜǎǘǊ ǳŎȊŜƭƴƛŀƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƭƛǎǘť ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōŜŎƴƛŜ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ 

ǳŎȊŜƭƴƛŀƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘΦ wŜƧŜǎǘǊ ǇƻȊǿŀƭŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ŘŀƴȅŎƘ ŀǊŎƘƛǿŀƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘΦ wŜƧŜǎǘǊ ¦h{ ŘƻǎǘťǇƴȅ ƧŜǎǘ Ȋ poziomu panelu bocznego System Uczelnianych Organizacji 

StudenckichΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ Rejestr Organizacji.  

5ƻǎǘťǇ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊƎƻŘƴȅƳ ȊŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅƳƛ ǊƻƭŀƳƛ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀƳƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊΥ 

¶ 5ƻǎǘťǇ Řƻ ŘŀƴȅŎƘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘ - Prorektor ŘǎΦ 5ȅŘŀƪǘȅƪƛ ƛ {ǘǳŘŜƴǘƽǿΣ YŀƴŎƭŜǊȊΣ 

YǿŜǎǘǳǊŀΣ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅ 5h{Σ ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ .ƛȊƴŜǎŜƳΣ ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ tǊƻƳƻŎƧƛΣ LƴǎǇŜƪǘƻǊ 

hŎƘǊƻƴȅ 5ŀƴȅŎƘ hǎƻōƻǿȅŎƘΣ 5ȊƛŀƱ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ 5ȅŘŀƪǘȅƪƛΣ ½ŜǎǇƽƱ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ LƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ƛ 

¢ŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧΣ ½ŜǎǇƽƱ LƴǎǘŀƭŀŎƧƛ bƛǎƪƻǇǊŊŘƻǿȅŎƘΣ wȊŜŎȊƴƛƪ tǊŀǎƻǿȅΣ wŀŘŎŀ tǊŀǿƴȅΣ wŀŘŀ YƽƱ ƛ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ 

tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ {ǘǳŘŜƴŎƪƛŜƎƻ 

¶ 5ƻǎǘťǇ Řƻ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘ - hǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƻǊŀȊ ǎǘǳŘŜƴŎƛ ǿƛŘƻƪ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ƳŀƧŊ 

ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƻ ƭƛǎǘȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍŊ ƭǳō ǎŊ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛΦ 

² ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ¦h{ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŘŀƴŜΥ Kod organizacji, Status 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ bŀȊǿŀΣ bŀȊǿŀ όŀƴƎƛŜƭǎƪŀύΣ ¢ȅǇ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ hǇƛŜƪǳƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅΣ 9-mail uczelniany 

όtǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅύΣ ¢ŜƭŜŦƻƴ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅ όtǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅύΣ tƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜΣ [ƛƴƪ Řƻ ǎǘǊƻƴȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ 5ŀǘŀ 

utworzenia. 

 

Rysunek 6 Rejestr UOS 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿƛŘƻƪƛΥ 

¶ Aktywne Organizacje Studenckie ς aktywne UOS posortowane ŘƻƳȅǏƭƴƛŜ Ǉƻ ƴŀȊǿƛŜ alfabetycznie 

¶ Wszystkie Organizacje Studenckie ς robocze, tj. organizacje na etapie rejestracji oraz aktywne UOS 

ǇƻǎƻǊǘƻǿŀƴŜ ŘƻƳȅǏƭƴƛŜ Ǉƻ ǎǘŀǘǳǎƛŜ ǊƻōƻŎȊȅƳ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴȅΣ ƻǊŀȊ Ǉƻ ŘŀŎƛŜ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻŘ 

najnowszej 

¶ Nieaktywne UOS ς archiwalne UOS ǇƻǎƻǊǘƻǿŀƴŜ ŘƻƳȅǏƭƴƛŜ Ǉƻ ƴŀȊǿƛŜ alfabetycznie 
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Rysunek 7 5ƻǎǘťǇ Řƻ ǿƛŘƻƪƽǿ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ¦h{ 

{ȅǎǘŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ǿƛŘƻƪǳΦ 5ƻŘŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƪƻƭǳƳƴ 

ǎǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƭŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ Ǉƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ 

Edytuj kolumnyΦ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ ǘŀƪȍŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ŦƛƭǘǊƻǿŀƴƛŀ ƭƛǎǘȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊȊȅŎƛǎƪ Edytuj Filtry.  

 

Rysunek 8 9ŘȅŎƧŀ ƪƻƭǳƳƴ ƛ ŦƛƭǘǊƽǿ 

tƻƳƻŎƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛƭǘǊŀƳƛ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ w dokumentacji Microsoft Power 

Apps: https://learn.microsoft.com/pl-pl/power-apps/maker/model-driven-apps/create-edit-view-filters. 

  

https://learn.microsoft.com/pl-pl/power-apps/maker/model-driven-apps/create-edit-view-filters
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5.2 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ uczelnianymi organizacjami studenckimi 
 

² ŎŜƭǳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƴƻǿŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ȊƎƱƻǎƛŏ ǎƛť Řƻ 5ȊƛŀƱǳ hōǎƱǳƎƛ {ǘǳŘŜƴǘƽǿ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ 

ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ŘƻǎǘťǇƴȅƳƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜΥ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘ μ {DI μ {ȊƪƻƱŀ 

DƱƽǿƴŀ IŀƴŘƭƻǿŀ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜΦ tƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛǳ ƛ ŀƪǘȅǿƻǿŀƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŜƧ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ½ŀǊȊŊŘǳ 

ǳȊȅǎƪǳƧŊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ {ȅǎǘŜƳǳ ƻǊŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ¦h{Σ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŦǳƴƪŎƧŜ ȊŀǊȊŊŘŎȊŜΦ !ƪǘȅǿƻǿŀƴƛŜ 

ŎȊƱƻƴƪƽǿ ½ŀǊȊŊŘǳ ¦h{ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ 5ȊƛŀƱǳ hōǎƱǳƎƛ {ǘǳŘŜƴǘƽw na podstawie 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ǳǇƻǿŀȍƴƛŜƵΦ Podczas aktywacji ŘƻǎǘťǇu Řƻ {ȅǎǘŜƳǳ ǿȅǎȅƱŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ŎȊƱƻƴƪŀ 

½ŀǊȊŊŘǳ Ƴŀƛƭ ƻǊŀȊ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘ ǿ a{ ¢ŜŀƳǎ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿŀ ǿ ¦h{Φ 

/ȊƱƻƴŜƪ ½ŀǊȊŊŘǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ŘƻǎǘťǇ Řƻ {ȅǎǘŜƳǳ ŘƻǇƛŜǊƻ Ǉƻ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴƛǳ ȊƎƻŘȅ ƴŀ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŜ Řƻ 

¦h{Σ ƪǘƽǊŀ ȊƻǎǘŀƧŜ ǇǊȊŜǎƱŀƴŀ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛǳ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ŀǇƭƛƪŀŎƧť Approvals. 

hŘǊȊǳŎŜƴƛŜ ǎƪǳǘƪǳƧŜ ƴƛŜŘƻŘŀƴƛŜƳ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ōǊŀƪƛŜƳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ {ȅǎǘŜƳǳΦ tƻƴƛȍǎȊȅ ŜƪǊŀƴ 

ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǘǊŜǏŏ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳΦ 

 

Rysunek 9 ½ƎƻŘŀ ǇǊȊŜǎƱŀƴŀ ǿ hǳǘƭƻƻƪ 

https://www.sgh.waw.pl/dzialalnosc-organizacji-studenckich
https://www.sgh.waw.pl/dzialalnosc-organizacji-studenckich
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¦ǇǊŀǿƴƛƻƴŀ ƻǎƻōŀ ƳŀƧŊŎŀ ŘƻǎǘťǇ Řƻ wŜƧŜǎǘǊǳ ¦h{ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŘŀƴŜƧ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŜƧΦ !ōȅ ǇǊȊŜƧǏŏ Řƻ ŘŀƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ¦h{ ƴŀƭŜȍȅ ƪƭƛƪƴŊŏ ƴŀ ƭƛƴƪ wskazǳƧŊŎȅ ƴŀ ƴŀȊǿť 

organizacji.  

5ŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎŊ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ƴŀ kolejnych ȊŀƪƱŀŘƪŀŎƘΥ Podstawowe informacje, /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ, 

/ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ȊŀǊȊŊŘǳΣ tƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ, Linki organizacji, ½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛ, Sprawozdania. ½ŀƪǊŜǎ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ȊŀƪƱŀŘŜƪ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƻƴƛȍǎȊȅŎƘ ȊǊȊǳǘŀŎƘ ŜƪǊŀƴǳΦ 

 

Rysunek 10 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

 

Rysunek 11 {ȊŎȊŜƎƽƱȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
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5.2.1 Podstawowe informacje 

5ƻǎǘťǇƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ȊŀƪƱŀŘŎŜ ǘƻΥ Nazwa organizacji, Nazwa angielska, Kod organizacji, Typ organizacji, Data 

ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀΣ 5ŀǘŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ /ŜƭΣ CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ Ȋ Cw{Σ {ǘŀǘǳǎ organizacji, informacje o opiekunie. 

½Ƴƛŀƴ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ Podstawowe informacje ƳƻȍŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ 5ȊƛŀƱǳ hōǎƱǳƎƛ {ǘǳŘŜƴǘƽǿ ƴŀ 

ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΦ 

 

Rysunek 12 Podstawowe informacje 
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5.2.2 /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ  

{ŜƪŎƧŀ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǇƻȊǿŀƭŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀŏ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ¦h{Φ /ȊƱƻƴŜƪ ½ŀǊȊŊŘǳ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǎƛŀŘŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘƻŘŀƴƛŀ ƭǳō 

ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ŎȊƱƻƴƪŀ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ /ȊƱƻƴŜƪ ½ŀǊȊŊŘǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊȊȅŎƛǎƪ 5ƻŘŀƧ ŎȊƱƻƴƪŀ Ȋ ōŀȊȅ. System zintegrowany 

ƧŜǎǘ Ȋ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ¦{h{ ƛ ǇƻōƛŜǊŀƴŜ ǎŊ Ȋ ƴƛŜƎƻ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ƭƛǎǘȅ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿǊŀȊ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴȅƳƛ ŘŀƴȅƳƛ ƻ 

studencie. /ȊƱƻƴŜƪ ½ŀǊȊŊŘǳ ƻǊŀȊ hǇƛŜƪǳƴ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘƻŘŀƴƛŀ ƴƻǿŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ 

ŀƪǘȅǿƴȅƳ ǎǘǳŘŜƴǘŜƳΦ 5ƻŘŀƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǇƻǇǊȊŜȊ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƧŜƎƻ ƭƻƎƛƴǳ ǎȅǎtemowego. 

Uwaga ς Ǉƻ ŘƻŘŀƴƛǳ ŎȊƱƻƴƪŀ ¦h{ {ȅǎǘŜƳ ƴƛŜ ȊǿǊŀŎŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳ ǇƻƳȅǏƭƴŜƎƻ ŘƻŘŀƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ, 

ani nie zamyka oknaΣ ǎǘŊŘ Ǉƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ŀƪŎƧƛ 5ƻŘŀƧ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΣ ƴŀƭŜȍȅ ƳŀƴǳŀƭƴƛŜ ȊŀƳƪƴŊŏ ƻƪƴƻΦ W 

ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǇƻǇǊŀǿƴŜƎƻ ŘƻŘŀƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪŀΣ ƴŀƭŜȍȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀƳƪƴŊŏ ƻƪƴƻ ƛ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ 

ƴŀȊǿȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΦ  

5ƻŘŀƧŊŎ do Systemu ŎȊƱƻƴƪŀ ¦h{ ǿȅǎȅƱŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ niego mail oraz komunikat w MS Teams w celu potwierdzenie 

ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿŀ ǿ ¦h{Φ 5ƻ ŎȊŀǎǳ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴƛŀ ȊƎƻŘȅ ƴŀ ŘƻŘŀƴƛŜ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ŘƻŘŀǿŀƴȅ ŎȊƱƻƴŜƪ ōťŘȊƛŜ 

ǿƛŘƴƛŀƱ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ tƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜΦ tƻ ǇǊȊŜǎƱŀƴƛǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǘǊŀŦƛ ƻƴ ƴŀ ƭƛǎǘť /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ. W 

ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŀ ȊƎƻŘȅ ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿŀ ȊƻǎǘŀƧŜ ǳǎǳƴƛťǘȅ Ȋ ƭƛǎǘȅ tƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ Ȋ ǇƻȊƛƻƳǳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ Ƴŀ 

ŘƻǎǘťǇ Řƻ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘΦ 

 

 

 

Rysunek 13 5ƻŘŀƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
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Rysunek 14 5ƻŘŀƴƛŜ ƭƻƎƛƴǳ ƴƻǿŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

²ȅōƛŜǊŀƧŊŎ ŘŀƴŊ ƻǎƻōť Ȋ ƭƛǎǘȅ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŀ ƻǎƻōŀ όŎȊƱƻƴŜƪ ½ŀǊȊŊŘǳΣ hǇƛŜƪǳƴ, Administrator DOS) po 

wybraniu ŎȊƱƻƴƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ȋ ƭƛǎǘȅ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ȊƻǎǘŀƧŜ ǇǊȊŜƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴȅŎƘ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪǳΦ ½ ǘŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǇƻǎƛŀŘŀ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋ ǿƛŘƻƪƽǿ: Rola w organizacji oraz 

Informacje o studencie. ½Ƴƛŀƴȅ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ Rola w organizacji ƳƻȍŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ 5h{ 

ƻǊŀȊ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

 

Rysunek 15 Informacje o studencie 

hǇƛŜƪǳƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎƛŀŘŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ ǇŀǊŀƳŜǘǊŀƳƛ ƻ ŎȊƱƻƴƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΥ 

Delegat, Kadencja. Oznaczenie osoby jako Delegat oraz wskazanie aktualnej kadencji ma znaczenie na etapie 

procesowania ZƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Projektu Akademickiego.  



Strona 14 z 65  

½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛ ŘƻŘŀƴŜ Ȋ ǇƻȊƛƻƳǳ Rola w organizacji ōťŘŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ƻōǊťōƛŜ ǿȅōǊŀƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ. WŜǏƭƛ 

Řŀƴȅ ǎǘǳŘŜƴǘ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍȅ Řƻ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎǘŀǿƛŜƴƛŀ Ǌƻƭƛ ƻǊŀȊ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛ ōťŘŊ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ 

oczekiwanych w ramach wybranego UOS. 

 

Rysunek 16 Rola w organizacji 

Po ǿǎƪŀȊŀƴƛǳ ƴŀȊǿȅ ŎȊƱƻƴƪŀΣ ȊƻǎǘŀƧŜ ǇǊȊŜƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘΣ zŀƱŊŎȊƴƛƪƛ ŘƻŘŀƴŜ Ȋ ǘŜƎƻ 

ǇƻȊƛƻƳǳ ōťŘŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ŎŀƱȅƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜΣ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴƛŜ Řƻ ŘŀƴŜƎƻ ¦h{Φ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ƧŜȍŜƭƛ 

ǎǘǳŘŜƴǘ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍȅ Řƻ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ Ǉƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛǳ ŘƻǿƻƭƴŜƎƻ ¦h{Σ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ w Informacje o 

studencie ǿȅōǊŀƴƛǳ ƧŜƎƻ ƴŀȊǿȅΣ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǳȊȅǎƪa ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƎƭƻōŀƭƴȅŎƘΦ 

 

Rysunek 17 bŀǿƛƎŀŎƧŀ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪǳ 
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¦ǎǳƴƛťŎƛŀ ŎȊƱƻƴƪŀ ¦h{ ƳƻȍŜ Řƻƪƻƴŀŏ ŎȊƱƻƴŜƪ ½ŀǊȊŊŘǳ ¦h{Φ !ōȅ ǳǎǳƴŊŏ ŎȊƱƻƴƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƴŀƭŜȍȅ ƻȊƴŀŎȊȅŏ 

ǿȅōǊŀƴŊ ƻǎƻōť ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŀ Ǉƻƭŀ ŎƘŜŎƪōƻȄΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿȅōǊŀŏ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŊ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴƛŜ ƻǇŎƧť ¦ǎǳƵΦ   

Uwaga - ¦ǎǳƴƛťŎƛ ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴƛŜǇŜƱƴƛŊŎȅ Ǌƻƭƛ w ZŀǊȊŊŘzie UOS. W 

przypadku ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǇŜƱƴƛŊŎȅŎƘ Ǌƻƭť ǿ ½ŀǊȊŊŘȊƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀƧǇƛŜǊǿ Řƻƪƻƴŀŏ ȊƳƛŀƴ ǿ 

½ŀǊȊŊŘȊƛŜ όǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƳƛŀƴť ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ¦h{ ƻǊŀȊ ȊƳƛŀƴŀ ½ŀǊȊŊŘǳ ǇǊȊŜȊ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀ 5h{ύΦ 

 

Rysunek 18 ¦ǎǳǿŀƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

 

System pozwala ǘŀƪȍŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƎƻ ¦h{ ŜǿƛŘŜƴŎƧƻƴƻǿŀŏ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊƻƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ !ōȅ 

ŘƻŘŀŏ ŎȊƱƻƴƪŀ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊƻƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ ǎƛť Ȋ 5ȊƛŀƱŜƳ hōǎƱǳƎƛ {ǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

 

5.2.3 /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ȊŀǊȊŊŘǳ 

 

² ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎŜƪŎƧƛ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƭƛǎǘŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ZŀǊȊŊŘǳ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ ǘƧΦΥ Ǌƻƭŀ ǿ ZŀǊȊŊŘȊƛŜΣ ŀŘǊŜǎ Ŝ-

ƳŀƛƭΣ ŎȊȅ ǇŜƱƴƛ Ǌƻƭť ŘŜƭŜƎŀǘŀΣ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ƪŀŘŜƴŎƧƛΣ ŎȊȅ ƧŜǎǘ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ oraz czy jest 

aktywnym studentem.  

Oznaczenia ŘŀƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ¦h{ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ǇŜƱƴƛŊŎŜƧ Ǌƻƭť ǿ ½ŀǊȊŊŘȊie procedowana jest na podstawie 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ¦h{ ƛ jest realizowane przez Administratora DOS. 
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Rysunek 19 /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ȊŀǊȊŊŘǳ 

5.2.4 Pomieszczenia 

 

W sekcji Pomieszczenia ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǇƻƭŜ Řƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ōŊŘȋ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ przydzielonych danej 

organizacji studenckiej.  

5ƻǎǘťǇ Řƻ ŜŘȅŎƧƛΣ ǇǊƽŎȊ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀ 5h{Σ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǎǘǳŘŜƴŎƛ Ȋ ǊƻƭŊ wŀŘŀ YƽƱ ƛ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ όwYƛhύ. 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ŘŀƴŜƎƻ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ǿ ǎƱƻǿƴƛƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ ǎƛť Ȋ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜƳ 5h{Φ 

 

Rysunek 20 Dodanie dodatkowego pomieszczenia UOS 
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5.2.5 Linki organizacji 

 

W sekcji Linki organizacji uprawniony ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƭƛƴƪ Řƻ ǎǘǊƻƴȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ 

ƻŘƴƻǏƴƛƪƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅōǊŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ Nowa encja Link organizacji. 

Edycja ƭƛƴƪƽǿ Ƴƻȍƭƛǿŀ jest Řƭŀ /ȊƱƻƴƪŀ ½ŀǊȊŊŘǳ ƻǊŀȊ hǇƛŜƪǳƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

 

Rysunek 21 Linki organizacji 

5.2.6 ½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛ 

² ǎŜƪŎƧƛ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ŘƻŘŀǿŀƴƛŜ Ǉƭƛƪƽǿ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ. 

Edycja ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƽǿ ǿ sekcji ½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴŀ Řƭŀ /ȊƱƻƴƪƽǿ ½ŀǊȊŊŘǳ, Opiekun organizacji oraz 

Administratora DOS. 
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Rysunek 22 ½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛ 

 

5.2.7 Sprawozdania 

W sekcji Sprawozdania /ȊƱƻƴŜƪ ½ŀǊȊŊŘǳ ƻǊŀȊ hǇƛŜƪǳƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ 

ǇƻŘƎƭŊŘǳ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ¦h{Φ 

 

Rysunek 23 Sprawozdania 

!ōȅ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀŏ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜƧǏŏ Řƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿ ǎŜƪŎƧƛ Sprawozdania 

ǿȅōǊŀŏ ǇǊȊȅŎƛǎƪ Generuj sprawozdanieΦ ²ȅǏǿƛŜǘƭƛ ǎƛť ƻƪƴƻΣ ƎŘȊƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅ ƻƪǊŜǎ 

sprawozdawczy za ƪǘƽǊy generowane jest sprawozdanie. hƪǊŜǎȅ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊŜ ǎŊ wprowadzane do systemu 
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ǇǊȊŜȊ 5ȊƛŀƱ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ {ǘǳŘŜƴǘƽǿΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊōƭƛȍŀƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ƻƪǊŜǎǳ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊŜƎƻ ǿǎȊȅǎŎȅ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ 

ZŀǊȊŊŘǳ ¦h{ ƻǊŀȊ OǇƛŜƪǳƴƻǿƛ ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ mailowe. 

Po wygenerowaniu raportuΣ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀƳƪƴŊŏ ǊťŎȊƴƛŜ ƻƪƴƻ. WŜǏƭƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ ƴƛŜ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƻŘ ǊŀȊǳ ǿ ǘŀōŜƭƛ 

Sprawozdania OrganizacjiΣ ƴŀƭŜȍȅ ƪƭƛƪƴŊŏ ƴŀ ǇǊȊȅŎƛǎƪ hŘǏǿƛŜȍ. 

bŀ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ƭƛŎȊōƛŜ ŎȊƱƻƴƪƽǿ organizacjiΣ ƭƛŎȊōƛŜ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ 

ƴƛŜǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ƻǎƻōȅ ƎŜƴŜǊǳƧŊŎŜƧ ǊŀǇƻǊǘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƭƛǎǘŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 

organizacji, lista zrealizowanych i zakƻƵŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ akademickich ǿǊŀȊ Ȋ ƻƎƽƭƴȅƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ ƻ ƴƛŎƘ.  

 

Rysunek 24 Sekcja Sprawozdania 

 

Rysunek 25 Wskazanie okresu sprawozdawczego 
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tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘǿǳƪǊƻǘƴŜ ƪƭƛƪƴƛťŎƛŜ ƴŀ ǿȅōǊŀƴȅƳ ǊŜƪƻǊŘȊƛŜ ƭǳō 

ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŎƘŜŎƪōƻȄ ǊŜƪƻǊŘǳΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊȊȅŎƛǎƪ EdytujΦ ¦ǎǳƴƛťŎƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǇƻǇǊȊŜȊ 

ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŎƘŜŎƪōƻȄ ǊŜƪƻǊŘǳΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿȅōǊŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ ¦ǎǳƵ.  

² ȊŀƪǊŜǎ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜƳ ǿŎƘƻŘȊƛ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ŀƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ǎǘŀǘǳǎǳ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀΣ ŘƻŘŀƴƛŜ ƭǳō 

ǳǎǳǿŀƴƛŜ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ Řƻ ǊŀǇƻǊǘǳ ǿ ŦƻǊƳŀŎƛŜ t5CΣ ƪǘƽǊȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴȅ 

w tabeli Dokumenty. W przypadku zmiany statusu sprawozdania na Zaakceptowane, Zaakceptowane z 

uwagami lub Odrzucone powiadomienie e-Ƴŀƛƭ ȊƻǎǘŀƧŜ ǇǊȊŜǎƱŀƴŜ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŀǊȊŊŘǳ ƻǊŀȊ 

opiekuna organizacji. 

 

Rysunek 26 ½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛ ƻǊŀȊ ǊŀǇƻǊǘ t5C  
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6 aƻŘǳƱ ς ½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƛ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ tǊƻƧŜƪǘǳ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻ  
 

aƻŘǳƱ ƻōǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊƻŎŜǎ ½ƎƱŀǎȊŀƴƛŀ tǊƻƧŜƪǘƽǿ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘ (ZPA) ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǊƻƭŀƳƛ. 

hǎƻōŀƳƛ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅƳƛ ŘƻƳȅǏƭƴƛŜ Řƻ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘ ǎŊ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ½ŀǊȊŊŘǳ ŘŀƴŜƎƻ ¦h{Σ 

ƪǘƽǊȊȅ ƳƻƎŊ ǿǎƪŀȊŀŏ Ȋ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳȊȅǎƪŀƧŊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ {ȅǎǘŜƳǳ ƛ ǇƻƴƛȍǎȊȅŎƘ 

ǊŜƧŜǎǘǊƽǿΦ 

6.1 wŜƧŜǎǘǊ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ƛ tǊƻƧŜƪǘƽǿ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘ 
 

wŜƧŜǎǘǊ ŘƻǎǘťǇƴȅ ƧŜǎǘ Ȋ ǇƻȊƛƻƳǳ ǇŀƴŜƭǳ ōƻŎȊƴŜƎƻ Projekty AkademickieΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ½ƎƱƻǎȊŜƴƛŀ oraz Projekty.  

¦ǇƻǿŀȍƴƛŜƴƛ Ǉracownicy SGH zgodnie z nadanymi rolami i uprawnieniami ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳƛ Ȋ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ, 

Ȋŀ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ hǇƛŜƪǳƴŀ ¦h{ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǇƻŘƎƭŊŘǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘΦ  

Opiekunowie oraz ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ½ŀǊȊŊŘƽǿ ¦h{ ƻǊŀȊ ǿȅōǊŀƴƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊȊȅ ǿƛŘƻƪ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ƳŀƧŊ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ 

ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƻ ƭƛǎǘȅ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍŊΦ 

Na ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ZƎƱƻǎȊŜƴƛǳ Projektu Akademickiego ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŘŀƴŜΥ Numer 

ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΣ bŀȊǿŀΣ Organizacja studenckaΣ {ǘŀǘǳǎ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎŊ 

to: bǳƳŜǊ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΣ bŀȊǿŀΣ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎǘǳŘŜƴŎƪŀΣ {ǘŀǘǳǎ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻ 

 

Rysunek 27 wŜƧŜǎǘǊ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘ 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿƛŘƻƪƛΥ 

¶ !ƪǘȅǿƴŜ ½ƎƱƻǎȊŜƴƛŀ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜκ!ƪǘȅǿƴŜ tǊƻƧŜƪǘȅ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜ ς ǇƻǎƻǊǘƻǿŀƴŜ ŘƻƳȅǏƭƴƛŜ Ǉƻ ƴŀȊǿƛŜ 

ǊƻǎƴŊŎƻ 

¶ Dedykowane widoki ς Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ōƛƻǊŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

oraz projektu akademickiego 
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Rysunek 28 5ƻǎǘťǇ Řƻ ǿƛŘƻƪƽǿ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘ 

 

² ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ǿƛŘƻƪƽǿ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇƻǎƛŀŘŀ ŘƻǎǘťǇƴȅ ǇǊȊȅŎƛǎƪ ŜƪǎǇƻǊǘǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜƧ ƭƛǎǘȅ ǊŜƪƻǊŘƽǿ Řƻ Ǉƭƛƪǳ 

Excel ς ǿȅōǊŀƴŜ Ǉƻ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛǳ ŎƘŜŎƪōƻȄ ƭǳō ǇŜƱƴŀ ƭƛǎǘŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǊŜƪƻǊŘƽǿΦ 

 

Rysunek 29 9ƪǎǇƻǊǘ ƭƛǎǘȅ ǊŜƪƻǊŘƽǿ 
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6.2 ½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ tǊƻƧŜƪǘǳ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻ 
 

½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊŜǇǊƻŎŜǎƻǿŀƴŜ ǿ ǘǊȊŜŎƘ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǏŎƛŜȍƪŀŎƘ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŀƪŎŜǇǘŀŎȅƧƴȅŎƘΥ 

1. ¦ǘǿƻǊȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ {ŀƳƻǊȊŊŘ {ǘǳŘŜƴŎƪƛ ƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ weryfikacji przez 

/ȊƱƻƴƪŀ ½ŀǊȊŊŘǳΣ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ {ŀƳƻǊȊŊŘǳΣ tǊƻǊŜƪǘƻǊŀ ƻǊŀȊ Kanclerza. 

2. ¦ǘǿƻǊȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƛƴƴŊ ƴƛȍ {ŀƳƻǊȊŊŘ {ǘǳŘŜƴŎƪƛ ƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ przechodzi przez 

ǇŜƱƴŊ ǏŎƛŜȍƪť ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ i ƻŎŜƴȅ ǘƧΦΥ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ /ȊƱƻƴƪŀ ½ŀǊȊŊŘǳ ƛ hǇƛŜƪǳƴŀΣ ƻŎŜƴŀ 5ŜƭŜƎŀǘƽǿΣ ƻŎŜƴŀ 

Rady YƽƱ ƛ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊȊŜȊ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ {ŀƳƻǊȊŊŘǳΣ tǊƻǊŜƪǘƻǊŀ, Kanclerza. 

3. NƛŜǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ z I ani II filaru ǇǊȊŜŎƘƻŘȊƛ ǇǊȊŜȊ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť /ȊƱƻƴƪŀ ½ŀǊȊŊŘǳ ƻǊŀȊ 

Opiekuna όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ {ǘǳŘŜƴǘƽǿ {DI ς tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻύ. 

 

W chwili, ƎŘȅ ½t! ȊƳƛŜƴƛŀ ǎǿƽƧ ǎǘŀǘǳǎ ƛ ƻŎȊŜƪǳƧŜ ƴŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ŀƪŎƧƛ ƻŘ ƻǎƻōȅ Ȋ ŘŀƴȅƳ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŜƳΣ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ 

ǇǊȊŜǎƱŀƴƛŜ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō Ȋ ŘŀƴŊ ǊƻƭŊΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ /ȊƱƻƴƪŀ ½ŀǊȊŊŘǳ ƻǊŀȊ hǇƛŜƪǳƴŀ ǎŊ ǘƻ 

ƻǎƻōȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƧŜǏƭƛ ½t! ƻŎȊŜƪǳƧŜ ƴŀ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧť ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ 

ǿȅōǊŀƴŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǘƻ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ ƻǎƻōȅΦ 

²ȅǎƱŀƴƛŜ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ Ŝ-Ƴŀƛƭ ƴŀ ŀŘǊŜǎ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ŘƻΥ 

¶ /ȊƱƻƴŜƪ ȊŀǊȊŊŘǳ - w momencie, ƎŘȅ ½t! ƻŎȊŜƪǳƧŜ ƴŀ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧť /ȊƱƻƴƪŀ ȊŀǊȊŊŘǳ 

¶ Opiekun - w momencie, ƎŘȅ ½t! ƻŎȊŜƪǳƧŜ ƴŀ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť hǇƛŜƪǳƴŀ 

¶ Delegat - w momencie, ƎŘȅ ½t! ƻŎȊŜƪǳƧŜ ƴŀ ƻŎŜƴť 5ŜƭŜƎŀǘŀ 

¶ Osoba z uprawnieniem RKiO - w momencie, ƎŘȅ ½t! ƻŎȊŜƪǳƧŜ ƴŀ ƻŎŜƴť wYƛh 

¶ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ - w momencie, ƎŘȅ ½t! ƻŎȊŜƪǳƧŜ ƴŀ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ 

{ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

¶ Prorektor - w momencie, ƎŘȅ ½t! ƻŎȊŜƪǳƧŜ ƴŀ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť tǊƻǊŜƪǘƻǊŀ 

¶ Kanclerz - w momencie, ƎŘȅ ½t! ƻŎȊŜƪǳƧŜ ƴŀ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť YŀƴŎƭŜǊȊŀ 

¶ ²ƴƛƻǎƪǳƧŊŎȅ - /ȊƱƻƴŜƪ ½ŀǊȊŊŘǳ ƭǳō YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ όƧŜǏƭƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŜύΣ ǿ momencie, gdy ZPA trafia do 

ƪƻǊŜƪǘȅ ǿƴƛƻǎƪǳƧŊŎŜƎƻ 

 

6.2.1 Utworzenie ZƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Projektu Akademickiego 

 

½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Projektu AƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻ ƳƻȍŜ ǳǘǿƻǊȊȅŏ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ cȊƱƻƴŜƪ ½ŀǊȊŊŘǳ danego UOSΦ WŜǏƭƛ Řŀƴŀ ƻǎƻōŀ 

ǇŜƱƴƛ ŦǳƴƪŎƧť ǿ ȊŀǊȊŊŘȊƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ Ƴǳǎƛ ǿǎƪŀȊŀŏ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧťΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƧ ƧŜǎǘ ǘǿƻǊȊƻƴŜ 

ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜΦ wŀȊ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ po utworzeniu ZPA ƴƛŜ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀΦ  

¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ½t! ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅōǊŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ αbƻǿȅέ co powoduje otworzenie formularza 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿǇƛǎŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΦ 
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Rysunek 30 ¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

 

Rysunek 31 ²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎŜƧ ǇǊƻƧŜƪǘ 

tƛŜǊǿǎȊȅƳ ŜǘŀǇŜƳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ƧŜƎƻ ȊŀƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ǘƧΦ ƴŀŘŀƴƛŜ ƴŀȊǿȅ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

5ƻǇƽƪƛ ǇǊƻŎŜǎ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ǊƻȊǇƻŎȊťǘȅΣ ½t! ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǿ ǎǘŀǘǳǎƛŜ wƻōƻŎȊŜΦ  !ōȅ ǇǊȊŜƧǏŏ Řƻ ŜǘŀǇǳ 

ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ ƴŀƭŜȍȅ ƪƭƛƪƴŊŏ ƴŀ ƛƪƻƴť ƴŀŘ ƴŀȊǿŊ ŜǘŀǇǳΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ƪƭƛƪƴŊŏ ǿ ǇǊȊȅŎƛǎƪ 

bŀǎǘťǇƴȅ ŜǘŀǇ. 
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Rysunek 32 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ŜǘŀǇǳ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 

Na Informacje podstawowe ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Nazwa, nazwa organizacji, pytanie dot. strony internetowej, gdzie po 

ƻȊƴŀŎȊŜƴƛǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ TakΣ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ǇƻƭŜ ǘŜƪǎǘƻǿŜ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƻŘƴƻǏƴƛƪŀΣ ǇȅǘŀƴƛŜ ŘƻǘΦ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Ȋ 

FRS, ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍȅ ƻŘȊƴŀŎȊȅŏ ƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ Tak ƧŜȍŜƭƛ ǇǊƻƧŜƪǘ Ƴŀ ōȅŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ Ȋ L ƭǳō LL ŦƛƭŀǊǳ Cw{Φ tƻ 

ƻȊƴŀŎȊŜƴƛǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ǇƻƭŜ ǘŜƪǎǘƻǿŜ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪǿƻǘȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ. 

tƻƴƛȍŜƧ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƳƛŜƧǎŎŜ ƴŀ wskazanie Typu projektu. 

 

Rysunek 33 Informacje podstawowe 

hōƻǿƛŊȊƪƻǿŊ ǎŜƪŎƧŊ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƧŜǎǘ Opis, ƴŀ ƪǘƽǊȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť DƱƽǿƴȅ ŎŜƭΣ DǊǳǇŀ ŘƻŎŜƭƻǿŀΣ ȊŀǎƛťƎ ƛ 

Ǉƭŀƴƻǿŀƴŀ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ WťȊȅƪ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ aƛŜǊȊŀƭƴŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Ȋ projektu, Lokalizacja.  
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Rysunek 34 hǇƛǎ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

W sekcji ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅ powinien ǿǎƪŀȊŀŏ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ i opcjonalnie hǎƻōť ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŊ Ȋŀ 

rozliczenie ǎǇƻǏǊƽŘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊƻƴȅŎƘΦ Wskazany Koordynator 

ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇŜƱƴŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŜŘȅŎƧƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΣ ōŜȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊƳƛŀƴȅ ŜǘŀǇǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǘƧΦ tǊȊŜƧǏŎƛŀ Řƻ ŜǘŀǇǳ 

²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ /ȊƱƻƴƪŀ ½ŀǊȊŊŘǳΣ ŎƘȅōŀΣ ȍŜ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇŜƱƴƛ Ǌƻƭť /ȊƱƻƴƪŀ ½ŀǊȊŊŘǳΦ Osoba 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŀ Ȋŀ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜΣ ǎǇŜƱƴƛ ǎǿƻƧŊ Ǌƻƭť ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

 

Rysunek 35 {ŜƪŎƧŀ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 

tǊƻƧŜƪǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Ȋ Cw{Σ ǿ ǎŜƪŎƧƛ Informacje ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜΣ ƳǳǎȊŊ ƻȊƴŀŎȊȅŏ Czy projekt 

wymaga finansowania z FRS? ƴŀ ¢ŀƪΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƪǿƻǘť ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊǘƻǊȅǎΦ 
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Rysunek 36 Finansowanie z FRS 

!ōȅ ŘƻŘŀŏ ǿǎǘťǇƴȅ ƪƻǎȊǘƻǊȅǎ ǿ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛǳΣ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀƧǇƛŜǊǿ Ǝƻ ǳǘǿƻǊȊȅŏ Ƨŀƪƻ ƴƻǿȅ ǊŜƪƻǊŘΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀŏ 

z rozwijanej listy. 

tƻ ǿǇƛǎŀƴƛǳ ƴŀȊǿȅ ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ƪƻǎȊǘƻǊȅǎǳ ƛ ȊŀǇƛǎŀƴƛǳ ȊƳƛŀƴȅΣ ȊƻǎǘŀƴŊ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǘƧΦ ¾ǊƽŘƱƻ 

przychodu, Koszty ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŀ ǿ Saldo. ²ǎƪŀȊǳƧŊŎ ǇǊȊȅŎƛǎƪ Nowa encja ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅ ȊƻǎǘŀƧŜ 

ǇǊȊŜƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ǿȅōƻǊǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿȅŎƘΦ bŀ ¾ǊƽŘƱŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘǳ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƪǿƻǘŀΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ 

w przypadku YƻǎȊǘƽǿ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇŜƱƴŜƧ ƪǿƻǘȅ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘΦ tƻ 

ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŘŀƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǇƛǎŀŏ ƪƻǎȊǘƻǊȅǎΦ 

 

Rysunek 37 ¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ƪƻǎȊǘƻǊȅǎǳ 
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Rysunek 38 5ƻŘŀƴƛŜ ȋǊƽŘƱŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘǳ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊǘƽǿ 

 

Rysunek 39 ²ŀǊǘƻǏŎƛ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜ ȋǊƽŘŜƱ ǇǊȊȅŎƘƻŘǳ 
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Rysunek 40 ²ŀǊǘƻǏŎƛ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜ ƪƻǎȊǘƽǿ 

 

Rysunek 41 ²ȅōǊŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ƪƻǎȊǘƻǊȅǎǳ 

W sekcjach KalendarzΣ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŘŀƴȅƳƛ ƻǎƻōƻǿȅƳƛΣ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀΣ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛΣ ¢ǊŀƴǎƳƛǎƧŀ ƛ 

nagrywanie, Infrastruktura ƛ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅ ƻǊŀȊ ƻǇŎƧƻƴŀƭƴƛŜ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊΣ ƻ ƛƭŜ ȊƻǎǘŀƱ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ 

ǳȊǳǇŜƱƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΦ  

² ȊŀƪƱŀŘŎŜ Kalendarz ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ƧŜǎǘ ŘƻŘŀƴƛŜ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ 

ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ Řŀǘȅ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ  
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Rysunek 42 Sekcja Kalendarz 

W sekcji ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŘŀƴȅƳƛ ƻǎƻōƻǿȅƳƛΣ po oznaczeniu odpowiedzi Tak, ȊƻǎǘŀƧŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŀ 

informacja dot. przetwarzania danych osobowych: Uwaga - tǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǎƛťƎƴŊŏ 

ƻǇƛƴƛƛ ȊŜǎǇƻƱǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ όƪƻŘƻϪǎƎƘΦǿŀǿΦǇƭύΦ 

 

Rysunek 43 Sekcja dot. danych osobowych 

5ƻƳȅǏƭƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǇŎƧŜ ǿ sekcji ²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƧΣ ¢ǊŀƴǎƳƛǎƧŀ ƛ ƴŀƎǊȅǿŀƴƛŜ oraz Infrastruktura i 

ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎŊ ƻȊƴŀŎȊƻƴŜ Ƨŀƪƻ Nie. Po zmianie przycisku na Tak ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŀ ȊƻǎǘŀƧŜ ǘŀōŜƭŀΣ Řƻ ƪǘƽǊŜ 

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴƻȍƴŀ ŘƻŘŀŏ ƴƻǿŜ ŘŀƴŜΦ WŜǏƭƛ ŘŀƴŜ ǇƻƭŜ ȊƻǎǘŀƧŜ ƻȊƴŀŎȊƻƴŜ Ƨŀƪƻ Tak, wymaga wprowadzenia 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ǿ ǘŀōŜƭƛΦ ² ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǘŀōŜƭŀŎƘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǎŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Ȋ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜƎƻ 
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ǎƱƻǿƴƛƪŀΣ ƧŜǏƭƛ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǇƻǘǊȊŜōŀ ŘƻŘŀƴƛŀ ƛƴƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴƛȍ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ȊƎƱƻǎƛŏ ǎƛť Řƻ 

Administratora DOS. 

 

Rysunek 44 {ŜƪŎƧŀ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀ 

 

Rysunek 45 Sekcja Transmisja i nagrywanie 
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Rysunek 46 {ŜƪŎƧŀ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƛ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 

Sekcja ½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛ ȊŀǿƛŜǊŀ ǇƻȊȅŎƧť Řƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƪƻǎȊǘƻǊȅǎǳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀΣ ƧŜƎƻ ƴŀȊǿť ƛ ƻǇƛǎΦ {ȅǎǘŜƳ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻŘŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ przydatne w procesie ZƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Projektu 

Akademickiego.  

 

Rysunek 47 ½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

W sekcji hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ Ƴǳǎƛ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ƻǎƻōŀ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎŀΦ ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť ƛ 

ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŎƘŜŎƪōƻȄ ǇǊȊȅ ǿǇƛǎŀŎƘ ƧŜǎǘ ǿȅƳŀƎŀƴŜ Řƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΣ Řƻ ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳΦ 
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Rysunek 48 hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

W sekcji Inne ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ƴŀƎǊƻŘŀŎƘ ƻǊŀȊ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊŜ ƻǎƽō ǿŜǊȅŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜΦ YƻƳŜƴǘŀǊȊ 

jest wymagany do wprowadzenia w przypadku anulowania lub odrzucenia ZPA ς ǇƻƭŜ ƧŜǎǘ ȊƳƛŜƴƴŜ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 

ƻŘ ŜǘŀǇǳ ǇǊƻŎŜǎƻǿŀƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΦ 

 

Rysunek 49 Sekcja Inne ς komentarze 

¦ǎǳƴƛťŎƛŜ ½t! 

Na ȊŀƪƱŀŘŎŜ Informacje Podstawowe ǳȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅ ƳŀƧŊŎy ŘƻǎǘťǇ Řƻ ½t! όŎȊƱƻƴŜƪ ½ŀǊȊŊŘǳΣ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊύ w 

statusie RoboczeΣ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳǎǳƴŊŏ ZPA. ¦ǎǳƴƛťŎƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǇƻǇǊȊŜȊ wybranie przycisku ¦ǎǳƵ. 

½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ȊƻǎǘŀƧŜ ōŜȊǇƻǿǊƻǘƴƛŜ ǳǎǳƴƛťǘŜΦ 
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Rysunek 50 Usuwanie ZPA 

 

6.2.2 9ǘŀǇ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǊȊŊŘǳ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

tƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅƳ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳΣ ŀ ȊŀǊŀȊŜm ǿǎǇƽƭƴȅƳ Řƭŀ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǏŎƛŜȍŜƪ ŜǘŀǇŜƳ akceptacji jest Weryfikacja ½ŀǊȊŊŘǳ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ bŀǎǘťǇǳƧŜ pǊȊŜƧǏŎƛŜ ½t! ȊŜ ǎǘŀǘǳǎǳ 

Robocze w status W trakcie akceptacji, co powoduje utworzenie ƴǳƳŜǊǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ.  

!ōȅ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀŏ ½t!Σ Ǉƻ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ƻǇƛǎǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ǇǊȊȅŎƛǎƪ bŀǎǘťǇƴȅ ŜǘŀǇ 

ŘƻǎǘťǇƴȅ ǿ Ǉŀǎƪǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΦ 

 

Rysunek 51 !ƪŎŜǇǘŀŎƧŀ ½t! ǇǊȊŜȊ /ȊƱƻƴƪŀ ½ŀǊȊŊŘǳ 
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WŜǏƭƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƴƛŜ ǇǊȊŜƧŘȊƛŜ ǇƻƳȅǏƭƴŜƧ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛΣ /ȊƱƻƴŜƪ ½ŀǊȊŊŘǳ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŀ ½t! ƻǊŀȊ 

ŎƻŦƴƛťŎƛŀ Ǝƻ Řƻ ŜǘŀǇǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎƻŦƴƛťŎƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Řƻ ƪƻǊŜƪǘȅΣ ƴŀƭŜȍȅ 

ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱŀƳƛ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǎŜƪŎƧƛ InneΣ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ Ȋ Ǉŀǎƪŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ǿȅōǊŀŏ ŜǘŀǇΣ ƪǘƽǊȅ 

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ȋ ǿȅōǊŀƴŊ ǊƻƭŊ ǳǎǘŀǿƛŀ Ƨŀƪƻ ŀƪǘȅǿƴȅΦ hŘǊȊǳŎƻƴŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǿ ƎƽǊƴȅƳ ǇǊŀǿȅƳ ǊƻƎǳ 

ƛƴǘŜǊŦŜƧǎǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƪƻǊŜƪǘȅ ǇǊȊŜǎƱŀƴŜƧ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳƧŊŎŜƎƻ. 

 

Rysunek 52 Odrzucenie ZPA ǇǊȊŜȊ /ȊƱƻƴƪŀ ½ŀǊȊŊŘǳ 

 

6.2.3 Akceptacja Opiekuna Organizacji 

9ǘŀǇ ǘŜƴ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ȊƎƱŀǎȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧe ƴƛȍ {ŀƳƻǊȊŊŘ {ǘǳŘŜƴŎƪƛΦ 

hǇƛŜƪǳƴ ƴŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ƳƻȍŜ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀŏ ōŊŘȋ ƻŘǊȊǳŎƛŏ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ƪƻǊŜƪǘȅ ǿƴƛƻǎƪǳƧŊŎŜƎƻΦ Aby 

ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀŏ ½t!Σ Ǉƻ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ƻǇƛǎǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ǇǊȊȅŎƛǎƪ bŀǎǘťǇƴȅ ŜǘŀǇ 

ŘƻǎǘťǇƴȅ ǿ Ǉŀǎƪǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΦ 
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WŜǏƭƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƴƛŜ ǇǊȊŜƧŘȊƛŜ ǇƻƳȅǏƭƴŜƧ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛΣ hǇƛŜƪǳƴ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŀ ½t! ƻǊŀȊ ŎƻŦƴƛťŎƛŀ Ǝƻ Řƻ 

ŜǘŀǇǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎƻŦƴƛťŎƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Řƻ ƪƻǊŜƪǘȅΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊ 

ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱŀƳƛ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǎŜƪŎƧƛ InneΣ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ Ȋ Ǉŀǎƪŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ǿȅōǊŀŏ ŜǘŀǇΣ ƪǘƽǊȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ȋ ǿȅōǊŀƴŊ ǊƻƭŊ 

ǳǎǘŀǿƛŀ Ƨŀƪƻ ŀƪǘȅǿƴȅΦ hŘǊȊǳŎƻƴŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǿ ƎƽǊƴȅƳ ǇǊŀǿȅƳ ǊƻƎǳ ƛƴǘŜǊŦŜƧǎǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ 

ǳǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƪƻǊŜƪǘȅ ǇǊȊŜǎƱŀƴŜƧ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳƧŊŎŜƎƻΦ 

 

Rysunek 54 Odrzucenie ZPA przez Opiekuna 

6.2.4 Ocena przez 5ŜƭŜƎŀǘƽǿ 

WŜǏƭƛ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿȅƳŀƎŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Ȋ Cw{ ƻǊŀȊ ƧŜǎǘ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƴƛȍ {ŀƳƻǊȊŊŘ 

{ǘǳŘŜƴǘƽǿΣ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎǘǳŘŜƴŎƛ Ȋ ǊƻƭŊ wŀŘŀ YƽƱ ƛ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ όwYƛhύ wǎƪŀȊǳƧŊ ŘŜƭŜƎŀǘŀ w 
























































