SGH

SZKOLA GLOWNA HANDLOWA w WARSZAWIE
poszukuje kandydata/kandydatki do wspoétpracy jako:

Redaktor Merytoryczny Publikacji Naukowych (K/M)

Opis zadania:

» etap elektronicznej wersji maszynopisu w pliku otwartym: zadbanie, by publikacja byta
spéjna pod wzgledem logicznym i konstrukcyjnym catoscia, analiza tekstu pod katem
wyeliminowania btedow jezykowych — stylistycznych, gramatycznych,
interpunkcyjnych, ortograficznych, zaproponowanie wynikajacych z tej analizy
stosownych zmian, skonsultowanie ich z autorem, weryfikacja terminologii,
ujednolicenie nazewnictwa, symboli, przypisow i bibliografii;

» etap po sktadzie: korekta publikacji w wersiji elektronicznej w pliku zamknietym,
nadzor nad korekta autorskg (weryfikacja zmian proponowanych przez autora),
rewizja naniesionej korekty, zatwierdzenie pliku pod wzgledem redakcyjnym
do druku;

* wspoitpraca z redaktorem prowadzacym i redaktorem technicznym wydawnictwa
na kazdym etapie.

Od kandydatow/kandydatek oczekujemy:

* wyzszego wyksztatcenia: filologia polska (mile widziane: specjalizacja
redaktorsko-wydawnicza, studia podyplomowe z redakc;ji tekstow
lub kurs redakcji merytorycznej);
» bardzo dobrej znajomosci jezyka polskiego i zasad wspotczesnego edytorstwa;
» zdolnosci poprawnego i szybkiego redagowania tekstow;
* umiejetnosci wspotpracy z autorami;
* minimum 3-letniego doswiadczenia w pracy jako redaktor publikacji naukowych.

Oferujemy:

» ciekawa, petng wyzwan zdalng wspétprace z prestizowg instytucja;
» forme rozliczenia na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia), a w
przypadku osob prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza — rachunku lub faktury.

Aplikacje zawierajaca CV prosimy skfadac za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adresem e-mail: patrycja.czarnecka@sgh.waw.pl do 28.06.2024 r.




Do wybranych oséb przeslemy fragment tekstu (tzw. prébke redaktorska) z prosbg
o redakcje i korekte.

Aplikowac¢ na w/w stanowisko moga zaréwno osoby niezatrudnione w SGH, jak i osoby
zatrudnione, zaréwno w petnym, jak i niepetnym wymiarze czasu pracy, pragnace zmienic
charakter wykonywanej pracy lub awansowac.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi obietnicy zatrudnienia w rozumieniu przepisow Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

Informujemy, ze wszystkie nadestane aplikacje zostang przeanalizowane, jednak odpowiemy
tylko na wybrane oferty.

Zachecamy do zamieszczenia w dokumentach oswiadczenia zawierajagcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych rekrutacji: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Szkote Gtéwng Handlowga w Warszawie moich danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji."

1. Administrator danych Administratorem danych jest Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z
siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna skontaktowac¢ sie pod adresem iod@sgh.waw.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych Dane przetwarzane sg w celu realizacji

procesu rekrutacji — podjecia dziatan przed zawarciem umowy. Podstawg prawng przetwarzania jest
art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze zm., dalej: RODO.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutaciji
podstawg prawng przetwarzania jest w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4, Obowiazek podania danych Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest
niezbedne do wziecia w niej udziatu i zawarcia umowy.
5. Odbiorcy danych

W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe moga by¢ im
ujawnione na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te beda
zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Czas przetwarzania danych Dane bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji dane bedg
przetwarzane do czasu odwotania zgody.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich
danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia. W zakresie, w jakim podstawg
prawng przetwarzana danych jest art. 6 ust. 1 lit a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposob zautomatyzowany Informujemy, ze nie
beda wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany w rozumieniu art. 22
RODO.

9. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego Przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



