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WPROWADZENIE

Raport Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni ma charakter inicjujgcy dziatania
w zakresie popularyzacji i wdrazania zasad Deklaracji SOU.

Do kazdego zobowigzania (zasady) zawartego w Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni zostaty
przypisane kierunkowe propozycje oczekiwanych niezbednych informacji, ktére powinny znalez¢ sie
w Raporcie Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni i by¢ oznakowane
w sposob formalny.

Jezeli uczelnia nie uwzglednia ktéregos z wymienionych wskaznikéw, to informacja o tym wraz
z uzasadnieniem powinna by¢ zamieszczona w Raporcie.

Szkota Giéwna Handlowa w Warszawie jako wiodgca polska uczelnia ekonomiczna, przyktada duzg
wage do spotecznej odpowiedzialnosci oraz zréwnowazonego rozwoju. Zaangazowanie na tych polach
uzupetniajg wysitki na rzecz odpowiedzialnego funkcjonowania SGH jako przedsiebiorstwa. Rosngce
zainteresowanie zaréwno pracownikéw, jak i studentdw obszarem zréwnowazonego rozwoju
i spotecznej odpowiedzialnosci jest z jednej strony konsekwencjg coraz powszechniejszej Swiadomosci
wspotczesnych wyzwan, z drugiej strony odpowiedzig na proaktywng postawe wiadz uczelni w tym
zakresie. Strategiczne dziatania majg na celu jak najpetniejsze uwzglednienie spotecznej
odpowiedzialnosci oraz zréwnowazonego rozwoju w naszej misji dydaktycznej, aktywnosci naukowej, jak
rowniez w przedsiewzieciach o charakterze spotecznym, wspierajgcych zaréwno spotecznos¢ lokalng, jak
i rozwigzywanie problemoéw o charakterze globalnym, w tym problemow Srodowiskowych.



ZASADA 1

Pielegnowac wartosci akademickie zapisane
m.in. w ,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”,
w szczegollnosci: sumiennos¢, obiektywizm,
niezaleznos¢, otwartosc i przejrzystosc.



Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajac jednoczesnie informacje o dokumencie na nie
wskazujacym (np. kodeks, zasady) oraz informuje o roku jego ogloszenia, podajgc réowniez link do
niego.

W SGH obowigzuje od 2018 r. opracowany partycypacyjnie kodeks etyki. Nad upowszechnianiem
i przestrzeganiem kodeksu czuwa rzeczniczka etyki i Komisja etyki, podejmujac réznorodne dziatania
informacyjno-edukacyjne oraz rozpatrujgc takze naruszenia kodeksu etyki. Wytonione przez
pracownikéw SGH wartosci uwzgledniajg wartosci Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego PAN, a takze
podpisang przez SGH w 2017 roku Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

W proces tworzenia i konsultowania Kodeksu zaangazowato sie wielu pracownikéw SGH, a do jego
przestrzegania sg zobowigzani wszyscy pracownicy Uczelni: kadra zarzadzajgca, pracownicy naukowo-
dydaktyczni oraz pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi. Stanowi on takze publiczng deklaracje
przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych przez kadre SGH. Symbolem Uczelni jest fregata,
a kodeks etyki pracownikdéw SGH jest kompasem podpowiadajgcym, jakg droge majg wybrac.

Kodeks etyki opiera sie na kluczowych wartosciach SGH, do ktérych pracownicy Uczelni zaliczyli:

= profesjonalizm,
= wspotprace,

= uczciwosE,

®  szacunek,

= prawde.

Z wartosci tych wynikajg opisane w Kodeksie zasady postepowania oraz zawarte w poradniku etyki SGH
wybrane przyktady, ilustrujgce jak wartosci i zasady sg realizowane w praktyce.

Kodeks etyki pracownikéw SGH definiuje kluczowe wartosci SGH i przektada je na zasady postepowania.
Poradnik etyki SGH jako zatgcznik do Kodeksu, stanowi jego uszczegdtowienie - pokazuje przyktady
konkretnych sytuacji stosowania wartosci i zasad postepowania. Jest on opracowaniem otwartym, ktére
powinno byc¢ uzupetniane przyktadami zgtaszanymi przez pracownikéw.

Etyka w SGH

Jak wdraza¢ kodeks etyki



https://www.sgh.waw.pl/etyka-w-sgh
https://gazeta.sgh.waw.pl/meritum/kodeks-etyki-jak-wdrazac-wartosci

ZASADA 2

Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy
przysztych elit sprzyjajgce budowaniu wspoélnoty,
kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze
wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.



Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady ksztattowania postaw obywatelskich
studentéw, zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym - do kazdego z nich dotaczajac
wskaznik procentowego udziatu studentéw objetych w/w oddziatywaniem.

Konkurs na najlepsza prace dyplomowg z zakresu etyki biznesu i spotecznej odpowiedzialnosci
organizacji

Do konkursu, ktéry odbyt sie w 2023 roku, mogty by¢ zgtaszane prace licencjackie lub magisterskie,
poswiecone zagadnieniom z zakresu etyki biznesu i spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, obronione

w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok przeprowadzenia konkursu. Do konkursu mogli sie zgtosic¢
wszyscy absolwenci kazdej uczelni, ktorzy uzyskali stopien licencjata lub magistra.

Konkurs na najlepsza prace dyplomowa z zakresu etyki biznesu i spotecznej odpowiedzialnosci
organizacji

Konkurs ,,Zré6wnowazony rozwdj w zyciu codziennym”

Konkurs ,Zrownowazony rozwoj w zyciu codziennym” skierowany zostat do studentéw wszystkich uczelni
wyzszych w Polsce, w tym SGH. Celem konkursu byto popularyzowanie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ oraz praktyk wspierajgcych realizacje zréwnowazonego rozwoju w zyciu codziennym,
a takze tgczenie polskiego systemu szkolnictwa wyzszego i oSwiatowego we wspolnym dazeniu do
podnoszenia Swiadomosci zwigzanej ze zrbwnowazonym rozwojem w Polsce oraz faktycznego wdrazania
zrbwnowazonego rozwoju przez polskie spoteczenstwo.

Konkurs ,Zréwnowazony rozwéj w zyciu codziennym”

Uczelnia przedstawia informacje o udziale w projektach, np. takich jak:

a) Karta Réznorodnosci, podajac date podpisania oraz podjete dziatania w okresie
sprawozdawczym,

b) Logo HR Excellence, podajac date jego otrzymania oraz podjete dziatania w okresie
sprawozdawczym.

Karta R6znorodnosci

6 marca 2020 r. Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie dotgczyta do grona sygnatariuszy Karty
Réznorodnosci. To miedzynarodowa inicjatywa majgca na celu promowanie réznorodnosci i réwnych
szans w zatrudnieniu, bez wzgledu na pte¢, rase, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, wiek,
niepetnosprawnos¢ czy wyznanie religijne. To wazne wydarzenie miato wymiar symboliczny, ktéry
podkresla, ze SGH jest organizacjg, ktéra zwraca szczegbélng uwage na wartosci zwigzane
z poszanowaniem dla réznorodnego i wielokulturowego spoteczeristwa. Nasza Uczelnia dba o najwyzsze
standardy polityki rownego traktowania i upowszechniania tych zasad wsréd wszystkich interesariuszy.

Jedng z kluczowych wartosci znajdujgcych sie w Kodeksie Etyki Pracownikéw SGH jest szacunek
rozumiany jako zyczliwe, godne i rowne traktowanie oraz zachowywanie poufnosci. Przystepujac do


https://gazeta.sgh.waw.pl/studencki-punkt-widzenia/i-edycja-konkursu-sgh-z-zakresu-etyki-biznesu-i-spolecznej
https://gazeta.sgh.waw.pl/studencki-punkt-widzenia/i-edycja-konkursu-sgh-z-zakresu-etyki-biznesu-i-spolecznej
https://www.sgh.waw.pl/konkurs-prime

grona sygnatariuszy Karty SGH potwierdza, ze dostrzega warto$¢ ptyngca dla organizacji z r6znorodnosci
i chce wspéttworzy¢ spotecznos¢ organizacji zaangazowanych na rzecz wiekszej spotecznej zmiany.

Pracownicy i pracowniczki Uczelni zaangazowani byli m.in. w pionierski w Polsce projekt Gender Index,
podejmujg rowniez kwestie rownego traktowania kobiet i mezczyzn w licznych artykutach naukowych.
W ofercie dydaktycznej dla studentéw dostepne sg do wyboru przedmioty zwigzane z tematyka
réznorodnosci. Dodatkowo Uczelnia byta wspétorganizatorem Konferencji z okazji 40-lecia przyjecia
Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW) z grudnia 2019 r. czy
miedzynarodowej konferencji Kobiety wobec wyzwan dekady 2020-2030 w marcu 2020 r.

SGH dotacza do sygnatariuszy Karty R6znorodnosci

HR Excellence

W SGH opracowana zostata strategia na rzecz zwiekszania atrakcyjnosci warunkéw pracy i rozwoju
kariery pracownikéw naukowych - The Human Resources Strategy for Researchers - HRS4R. Uczelnia
otrzymata od Komisji Europejskiej prawo do postugiwania sie wyréznieniem HR Excellence in Research
we wrzesniu 2018 r.

W SGH opracowana zostata strategia wdrazania HRS4R. W jej implementacji uczestniczytlo wiele
jednostek uczelnianej administracji - od Dziatlu Nauki i Dziatlu Obstugi Projektow przez Dziat Spraw
Pracowniczych, Centrum Programéw Miedzynarodowych az po Kwesture, Oficyne Wydawniczg oraz
Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii. Wigczeni byli réwniez pracownicy naukowo-
dydaktyczni.

Warto zaznaczy¢, ze jak dotychczas w Polsce niewiele uczelni wdrozyto standardy HRS4R, wiec SGH
dotgczyto do elitarnego grona instytucji naukowych szczycgcych sie posiadaniem nadanego przez
KE logo. W przysztosci jednak stosowanie zasad HR Excellence in Research stanie sie standardem,
warunkujgcym dobrg atmosfere pracy naukowej. Im wczesniej te standardy osiggniemy, tym wieksza
moze sie okazac nasza przewaga konkurencyjna nad innymi szkotami wyzszymi.

Wdrazamy standardy HR Excellence in Research

Procentowy udziat studentéw zagranicznych - 10,02% (stan na 31.12.2022)

Procentowy udziat pracownikédw zagranicznych - 1,04% (stan na 31.12.2022 obejmuje pracownikéw
zatrudnionych wytgcznie na umowe o prace)


https://gazeta.sgh.waw.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/sgh-dolacza-do-sygnatariuszy-karty-roznorodnosci
https://gazeta.sgh.waw.pl/node/821

ZASADA 3

Upowszechnia€ idee réwnosci, ré6znorodnosci,
tolerancji oraz respektowac i chronic¢ prawa
cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci
akademickiej i jej otoczenia.



Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady upowszechniania tych idei,
zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym - do kazdego z nich dotaczajagc wskaznik
wielkosci grupy (beneficjentéw), do ktérej kazdorazowo udato sie dotrzeé.

Dzien r6znorodnosci

23 maja 2023 roku Komisja Samorzadu Studentéw ds. Réznorodnosci Spotecznej, przy wspodtpracy
z Biurem do spraw Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami, Biurem Rektora, Komisjg
rektorskg ds. spotecznej odpowiedzialnosci SGH oraz Rzeczniczka etyki Uczelni, zorganizowata Dzien
réznorodnosci. To wydarzenie nawigzujgce do Karty R6znorodnosci, ktérej Uczelnia jest sygnatariuszkg
od 3 lat. Ta studencka inicjatywa stuzyta promowaniu r6znorodnosci i réwnych szans dla wszystkich - bez
wzgledu na stopien sprawnosci, tozsamos¢ ptciowa, kolor skoéry, pochodzenie etniczne czy wyznanie
religijne i Swiatopoglad. Dzien réznorodnosci odbyt sie przy wspétpracy z firmami nalezgcymi do Klubu
Partneréw SGH, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Fundacjg Polska Bez Barier, pismem ,Forbes
Women" i Europejskim Uniwersytetem Nauk Spotecznych CIVICA. Inicjatywe odbyta sie pod honorowym
patronatem przedstawicielstwa Komisji Europejskiej oraz JM Rektora SGH. Kontekst dla wydarzenia
stanowi projekt Inkluzywna SGH - bez barier w dostepie do edukacji (inSGH). Do udziatu
w wydarzeniu zostali zaproszeni wszyscy studenci oraz pracownicy Uczelni. Wydarzenie byto szeroko
komunikowane w mediach online SGH oraz mediach spotecznosciowych Uczelni.

Dzierh R6znorodnosci w SGH

Udziat SGH w raportach ,Biznes i prawa cztowieka”

Raporty ,Biznes i prawa cztowieka” wydawane przez UNGC Network Poland zawierajg stanowiska wielu
ekspertow oraz opracowania przygotowane przez partneréw wydawnictwa. Celem raportéw jest
wielopoziomowe przyjrzenie sie szeroko pojetym kwestiom praw cztowieka - od najnowszych trendéw
w tym obszarze, po konkretne dziatania firm i wyciaggniete z nich wnioski - oraz zapoczatkowanie realnych
zmian w polskim ustawodawstwie dotyczgcym tak waznej spotecznie kwestii, jak przestrzeganie praw
cztowieka w biznesie.

Raport ,Biznes i prawa cztowieka”

Biznes i prawa cztowieka - czas globalnych przemian



https://gazeta.sgh.waw.pl/konferencje-debaty-spotkania/dzien-roznorodnosci-w-sgh
https://gazeta.sgh.waw.pl/meritum/raport-biznes-i-prawa-czlowieka
https://ungc.org.pl/biznes-i-prawa-czlowieka-czas-globalnych-przemian/

ZASADA 4

Poszerza¢ programy nauczania o zagadnienia
z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, zrownowazonego rozwoju i innowacji
spotecznych.



Uczelnia podaje liste przedmiotéw poswieconych w/w zagadnieniom (przynajmniej 75% tresci,
o ktérych mowa w zasadzie), z uwzglednieniem liczby godzin oraz poziomu nauczania (licencjat,
magisterskie, podyplomowe) w danym roku akademickim.

Nazwa przedmiotu  Rodzaj Liczba godzin
studiéw

Tryb dzienny Tryb sobotnio-
i popotudniowy niedzielny

Spoteczna | stopnia 14 14 Obowigzkowy na studiach

odpowiedzialnos¢ licencjackich

organizacji (wersje po

polsku i angielsku)

Etyka w gospodarcei |l stopnia 30 14 Specjalizacyjny na studiach

biznesie licencjackich na kierunku Global

miedzynarodowym Business Finance and Governance,

(wersje po polsku i Globalny biznes, finanse i zarzagdzanie

angielsku) oraz International Economics

Problematyka | stopnia 30 14 Przedmiot to wyboru na studiach

zarzadzania ryzykiem licencjackich

przestepczosci biatych

kotnierzykow w

organizacji

gospodarczej

Sustainable | stopnia 30 21 Przedmiot do wyboru na studiach

innovation licencjackich

Responsible | stopnia 30 14 Przedmiot do wyboru na studiach

management licencjackich

Etyka w biznesie Il stopnia 30 14 Obowigzkowy na studiach

(wersje po polsku i magisterskich na kierunkach

angielsku) Zarzadzanie, Finance and Accounting i
International Master Program in
Management and Economics;
Specjalizacyjny na studiach
magisterskich na kierunkach
International Business, E-biznes, HR
Biznes Partner oraz Zarzadzanie
finansami przedsiebiorstwa

Etyka i ochrona [l stopnia 30 14 Obowigzkowy na studiach

klientow w finansach magisterskich na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ (zastapit przedmiot
Etyka w biznesie)

Zréwnowazone Il stopnia 30 14 Przedmiot specjalizacyjny na studiach

gospodarowanie magisterskich na kierunku Globalny

energig na poziomie biznes, finanse i zarzgdzanie oraz

globalnym i lokalnym Global Business Finance and

(wersje po polsku i Governance

angielsku)




Etyka w zarzadzaniu [l stopnia 30 14 Przedmiot specjalizacyjny na studiach
projektami magisterskich na kierunku
Zarzadzanie projektami

Solving Social [l stopnia 30 14 Przedmiot do wyboru na studiach
Challenges. magisterskich
Managerial Tools

Spoteczna [l stopnia 30 14 Przedmiot specjalizacyjny na studiach
odpowiedzialnos¢ magisterskich na kierunku

projektéw Zarzadzanie projektami
Réwnouprawnienie [l stopnia 30 14 Przedmiot do wyboru na studiach
kobiet i mezczyzn w magisterskich

spoteczenhstwie w
sferze zawodowej i

rodzinnej
Spoteczna [l stopnia 30 14 Przedmiot do wyboru na studiach
odpowiedzialnos¢ magisterskich

biznesu (CSR)

Znaczacym elementem oferty edukacyjnej Szkoty Gtéwnej Handlowej jest szeroki wybo6r ponad 150
studiow podyplomowych. Wérdd nich nastepujgce programy zorientowane sg na upowszechnianie etyki
i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych:

®  ESG fundamentals for business

= lean Green - Transformacja Lideréw w Kierunku Zréwnowazonego Rozwoju
= tad korporacyjny | ESG dla cztonkéw rad nadzorczych

= Marketing zréwnowazony - Sustainable Marketing

= Menedzer zielonej energetyki

= Menedzer zielonej i cyfrowej transformacji transportu

= Miedzyuczelniana Akademia Klimatu

= Modele biznesu ESG - Raportowanie niefinansowe

®  Strategiczna transformacja ESG w przedsiebiorstwie



Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu studentdédw objetych w/w nauczaniem w danym roku
akademickim.

Procent studentow,
ktérzy zaliczyli dany
przedmiot

w roku akademickim
(w stosunku do

Liczba studentéw, ktérzy Sredniorocznej liczby
zaliczyli dany przedmiot studentéw na danym

w roku akademickim stopniu i trybie studiéw)
2021/ 2022/ 2021/ 2022/
Nazwa przedmiotu Tryb studiéw 2023
Spoteczna odpowiedzialno$¢ dzienne 0 989 0.00% 35.37%
organizacji (wersje po polsku i .
angielsku) * popotudniowe 0 131 0.00% 27.61%
sobotnio- 0 159 0.00% 29.04%
niedzielne
Etyka w gospodarce i biznesie dzienne 273 241 9.27% 8.62%
miedzynarodowym (wersje po )
polsku i angielsku) popotudniowe 52 70 9.89% 14.75%
sobotnio- 43 70 6.89% 12.79%
niedzielne
Problematyka zarzadzania dzienne 82 0 2.78% 0.00%
ryzykiem przestepczosci biatych . ; ;
kotnierzykéw w organizadji popotudniowe 44 0 8.37% 0.00%
gospodarczej sobotnio- 32 60 5.12% 0.00%
niedzielne
Sustainable innovation dzienne 0 32 0.00% 1.14%
Responsible management dzienne 0 15 0.00% 0.54%
Etyka w biznesie (wersje po polsku i | dzienne 547 156 19.97% 6.12%
angielsku) **
sobotnio- 768 288 30.14% 10.69%
niedzielne
Etyka i ochrona klientow w dzienne 0 268 0.00% 10.51%
finansach **
sobotnio- 0 284 0.00% 10.54%
niedzielne
Zréwnowazone gospodarowanie dzienne 22 7 0.80% 0.27%
energig na poziomie globalnym i
lokalnym
Etyka w zarzadzaniu projektami dzienne 7 17 0.26% 0.67%
Spoteczna odpowiedzialnos¢ dzienne 19 24 20,43% 22,02%
projektéw
dzienne 8 1 0.29% 0.04%




Solving Social Challenges. popotudniowe 0 16 0.00% 3.37%
Managerial Tools

Réwnouprawnienie kobiet i dzienne 44 48 1.61% 1.88%
mezczyzn w spoteczenstwie w

sferze zawodowej i rodzinnej sobotnio- 21 50 0.82% 1.86%
niedzielne

Spoteczna odpowiedzialnos¢ dzienne 4 0.15%

biznesu (CSR)
sobotnio- 1 13 0.04% 0.48%
niedzielne

tacznie 1948 ‘ 2915 20.76% 32.17%

* W latach 2018-2021 obowigzkowe byto Szkolenie ze spotecznej odpowiedzialnosci organizacji tylko na
studiach w jezyku polskim na 0 ECTS. Przedmiot obowiqzkowy Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji
(e-learning) po polsku i angielsku za 0,5 ECTS obowigzuje od roku akademickiego 2022/23.

** Na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ obowigzkowy przedmiot Etyka w biznesie zostat zastqpiony nowym
przedmiotem obowiqzkowym Etyka i ochrona klientéw w finansach.



ZASADA 5

Realizowac projekty wdrazajgce zasady spotecznej
odpowiedzialnosci, w szczego6lnosci dotyczace
zarzagdzania ré6znorodnoscig w miejscu pracy,
wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki,
wspotpracy miedzysektorowej, marketingu
spotecznie zaangazowanego.



Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady projektéw wdrazania zasad spotecznej
odpowiedzialnosci w danym okresie sprawozdawczym.

Dzien wartosci SGH

13 czerwca 2023 roku na Uczelni zorganizowany zostat Dzieh Wartosci SGH. PrzypomnieliSmy o pieciu
kluczowych wartosciach Uczelni zapisanych w Kodeksie etyki pracownikéw SGH, ktére sami wybrali, a sg
nimi: profesjonalizm, wspotpraca, uczciwos$¢, szacunek i prawda. Z tej okazji pracownicy SGH uczestniczyli
w wartosciowym quizie, a takze wzieli udziat w konkursie fotograficznym "Wartosci SGH w obiektywie",
twdrczo nawigzujgc do dobrych praktyk opisanych w Kodeksie Etyki SGH. Wokot tezy , Etyka w organizacji
to tylko fasada” zorganizowana zostata debata oksfordzka, a na terenie campusu zasadzilismy drzewa
symbolizujgce kazdg z pieciu wartosci.

Dzien warto$ci SGH

Inicjatywa ESG

Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie oraz Fundacja Instytut Studiéw Wschodnich, organizator Forum
Ekonomicznego w Karpaczu, podjety decyzje o powotaniu w 2022 roku Inicjatywy ESG. Inicjatywa skupia
osoby, dla ktérych wartosci zréwnowazonego rozwoju stanowig kluczowy element prowadzenia
dziatalnosci biznesowej oraz zaangazowania spotecznego. Inicjatywa ESG petni role rady zrzeszajgcej
firmy, instytucje i Swiat nauki, dla ktérych wartosci ESG stanowig o$ dziatalnosci. Celem jest stworzenie
platformy do wymiany wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzenia dziatalnosci zgodnej z zasadami
ESG. Towarzyszg temu edukacja i promocja najlepszych praktyk w obszarze ESG oraz podejmowanie
rzetelnej dyskusji na temat kierunkéw zmian wraz z prezentacjg optymalnych rozwigzan zwiekszajgcych
efektywnos¢ przedsiebiorstw oraz jakos¢ zycia spotecznego. Dziatalnos¢ Inicjatywy ESG bedzie miata
systematyczny charakter, a jej wymiar roboczy bedzie zwigzany z ciggtym tworzeniem materiatow
edukacyjnych, opracowan naukowych i zabieraniem gtosu w debacie publicznej na temat kierunkéw
zmian w obszarze ESG oraz raportowania. Partnerami Inicjatywy ESG sg podmioty posiadajgce kluczowg
role w formowaniu standardéw i kreowaniu najlepszych praktyk w zakresie ESG.

[nicjatywa ESG

Grupa robocza ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

W ramach Zespotu do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw
- organu pomocniczego Minister Funduszy i Polityki Regionalnej, ktory stanowi platformg wspétpracy
catej administracji rzagdowej z przedstawicielami biznesu i parterami spoteczno-gospodarczymi,
funkcjonuje Grupa robocza do spraw spotecznej odpowiedzialnosci uczelni. Celem dziatania Grupy
roboczej jest upowszechnienie zasad spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, ktére zostaty zdefiniowane
przez Srodowisko akademickie w Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. W prace Grupy
roboczej ds. SOU bardzo aktywnie zaangazowani sg przedstawiciele SGH, ktérzy wspoétorganizujg jej
prace. Koordynatorem Grupy jest Rektor SGH, a operacyjnie pracami Grupy po stronie uczelni zarzadza
Kierownik Zespotu Zréwnowazonego Rozwoju i ESG w SGH, wspétorganizujgc i koordynujgc wszystkie
aktywnosci Grupy: webinaria, konferencje, katalogi dobrych praktyk uczelni.

Grupa robocza do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Grupa robocza do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni



https://www.sgh.waw.pl/wydarzenia/dzien-wartosci-sgh
https://gazeta.sgh.waw.pl/forum-ekonomiczne/sgh-i-fundacja-instytutu-studiow-wschodnich-powolaly-inicjatywe-esg
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/grupa-robocza-do-spraw-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/grupa-robocza-ds-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni

Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach*
w grupach:

= pracownikéw administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych) - 73,81%

= pracownikéw badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, zaktadéw)
- 43,42%

= wiadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani) - 40,74%

*Dane na 31.12.2022 r.

Uczelnia podaje srednig réznice catkowitych zarobkéw wedtug pici dla kazdej z tych trzech grup.
Réznica zarobkow wedtug pici dla:

1. pracownikéw administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych): +2% kobiety
w poréwnaniu do mezczyzn,

2. pracownikéw badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, zaktadéw):
-3 proc. kobiety w poréwnaniu do mezczyzn,

3. wiadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani): -3 proc. kobiety w poréwnaniu do
mezczyzn.

Dane na 31.12.2022 r.



Uczelnia podaje odsetek pracownikéw etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji
zasad etyki.

W SGH pierwsze szkolenia z zakresu dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania seksualnego dla kadry
kierowniczej oraz pracownikow funkcyjnych SGH odbyly sie w grudniu 2021 r. Szesciogodzinnym
szkoleniem online objeto 37 pracownikéw (co stanowi 2,5% wszystkich pracownikéw). Oprocz wyktadu
teoretycznego uczestnikom szkolenia zaoferowano cze$¢ warsztatowg opartg o analize przypadkéw oraz
konsultacje w trakcie i po szkoleniu. Program szkolenia obejmowat kwestie takie jak: relacje pracownicze
i niepracownicze, postepowania sagdowe (perspektywa sprawcy, ofiary oraz swiadka), najczestsze btedy
wystepujgce przy identyfikacji zachowan niepozadanych, postepowanie wewnetrzne i zasady
wszczynania postepowania wewnetrznego, odpowiedzialnos¢ pracodawcy a odpowiedzialno$¢ sprawcy
(cywilna, karna, wykroczeniowa, finansowa, dyscyplinarna) oraz skutki wystepowania zachowan
niepozgdanych oraz dobre praktyki. W roku akademickim 2023/2024 planowane jest uruchomienie kursu
on-line, ktéry obecnie jest w fazie korncowej przygotowan. Kurs bedzie dostepny dla wszystkich
pracownikdéw i pracownic SGH.

Uczelnia podaje odsetek studentéw uczelni (licencjat, magisterskie - studia stacjonarne
i niestacjonarne) przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etycznych.

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie nie prowadzita dotychczas szkolen studenckich w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad
etycznych. W roku akademickim 2023/2024 planowane jest uruchomienie kursu on-line, ktéry obecnie
jest w fazie koncowej przygotowan. Kurs bedzie dostepny dla wszystkich studentéw i studentek SGH.

Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajgce pracownikéw do dziatarh wolontaryjnych
oraz stosunek liczbe pracownikéw (naukowych i administracyjnych tacznie) podejmujacych
wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu sprawozdawczego.

Szkota Gtéwna Domowa, czyli odréb lekcje z SGH

Akcja wolontariacka polegajgca na pomocy w odrabianiu lekcji dla dzieci pracownikéw jednoimiennego
szpitala MSWIA w Warszawie w czasie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2. Obcigzeni praca
przedstawiciele zawodéw medycznych, kazdego dnia z ogromnym zaangazowaniem, wysitkiem
i poswieceniem niesli pomoc tysigcom pacjentdéw, w catej Polsce. Jednak poza wykonywanym zawodem
mieli podobne codzienne problemy i obowigzki jak inni. W tym duchu spotecznos¢ akademicka SGH



przygotowata akcje ,Szkota Gtéwna Domowa, czyli odréb lekcje z SGH", ktéra miata na celu wsparcie
dzieci pracownikéw, najblizszego SGH, jednoimiennego szpitala MSWIA przy ul. Wotoskiej 137. Akcja ta
byta forma podziekowania za trudng i ciezkg prace stuzb medycznych. Stanowita tez wyraz troski o dzieci
pracownikdéw szpitala, by wspomagac ich, w codziennych obowigzkach. Pomoc zorganizowana zostata
w formie online i udzielana bedzie z takich przedmiotéw, jak matematyka, informatyka, fizyka, WOS,
historia, geografia oraz jezyki obce, na poziomie klas 4-8 szkoty podstawowej. Akcja trwata 30 dni. Zgtosito
sie do niej 200 wolontariuszy (171 studentéw, 25 pracownikdw i 4 doktorantéw SGH).

Szkota Gtéwna Domowa, czyli odréb lekcje z SGH

Program wolontariatu pracowniczego

W 2022 roku Uczelnia podjeta decyzje o formalnym uruchomieniu programu wolontariatu
pracowniczego. Rektor SGH podpisat Karte Wolontariatu Pracowniczego, ktérg mozna nazwacd
drogowskazem w zakresie wdrazania wolontariatu pracowniczego w organizacjach. Sygnatariusze Karty
dobrowolnie zobowigzujg sie wdrazac wolontariat pracowniczy w oparciu o siedem strategicznych zasad:

= Dobrowolnos¢

= Proaktywnosc¢ i zaangazowanie

= Spdjng i otwartg komunikacje

= Dialog i partnerskie relacje z otoczeniem
= Podejscie systemowe

= Efektywnos¢ solidarng

= Autentyczng reputacje w dziataniu

Wdrazanie powyzszych zasad to dla SGH szansa na wypracowanie wspélnego, optymalnie komfortowego
i satysfakcjonujgcego modelu pomagania innym.

W efekcie podpisania Karty Wolontariatu Pracowniczego na SGH zorganizowane zostato badanie wsréd
pracownikéw Uczelni dotyczace wdrozenia programu wolontariatu pracowniczego. ChcielibySmy poznac
oczekiwania i preferencje pracownikbw w obszarze wolontariatu pracowniczego. W wolontariacie
pracowniczym wazne jest stworzenie komfortowej, proaktywnej przestrzeni dla pracownikéw, gdzie
mowi sie otwarcie o jego aspektach, korzysciach, mozliwosciach, jakie niesie za sobg dla wszystkich stron.
To szansa na wypracowanie wspoélnego, optymalnie komfortowego i satysfakcjonujgcego modelu
pomagania innym. Wolontariat pracowniczy to cate spektrum korzysci, ktére odnoszg zaréwno odbiorcy
pomocy, pomagajacy, jak i pracodawcy, a takze szansa na zaspokojenie naturalnej potrzeby pomagania
innym. Do badania zostali zaproszeni wszyscy pracownicy SGH, a w wzieto w nim udziat 112 osob.
W wyniku badania zostat opracowany i wdrazany jest na Uczelni program wolontariatu pracowniczego
w oparciu o granty wolontariackie. Na granty Uczelnia przeznaczyta kwote 50 000 zt.

Wolontariat pracowniczy SGH

Szlachetna paczka

Pracownicy SGH od siedmiu lat czynnie wigczajg sie w projekt Szlachetnej Paczki zbierajgc: produkty
zywnosciowe, srodki czystosci, kosmetyki, odziez, pomoce szkolne, posciel, reczniki, koce, zabawki,
artykuty kuchenne oraz szczegdlne upominki. Pomagamy rodzinom wybranym przez przedstawicieli
Komisji Rektorskiej ds. spotecznej odpowiedzialnosci SGH.

Szlachetna Paczka



https://gazeta.sgh.waw.pl/aktualnosci/szkola-glowna-domowa-czyli-odrob-lekcje-z-sgh
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Uczelnia podaje 2-3 konkretne przykiady zachecajace studentéw do dziatan wolontaryjnych oraz
stosunek liczby studentéw podejmujgcych wolontariat w ramach inicjatyw uczelnianych do
catkowitej liczby studentéw w danym roku akademickim.

W SGH funkcjonuje Centrum Wolontariatu. Jest to miejsce, w ktérym studenci i studentki moga otrzymac
wiecej informacji o tej formie aktywnosci oraz znalez¢ odpowiednia dla siebie opcje wolontariackiego
zaangazowania na rzecz organizacji spotecznych, z ktérymi SGH taczy porozumienie o wspotpracy.
Centrum ma utatwi¢ i usprawni¢ wybor okreslonego wolontariackiego dziatania oraz kontakt
z organizacja. Inicjatywa ta nie tylko wspiera promocje idei wolontariatu wsrod studentdw, ale stwarza
takze sposobnos¢ do rozwijania przez nich pozgdanych wsréd pracodawcow kompetencji. Opiekunem
Centrum Wolontariatu SGH jest Centrum Kariery i Relacji z Absolwentami, ktére w réznorodny sposéb
wspiera studentéw i studentki naszej Uczelni w rozwijaniu kompetencji i samopoznaniu, co
w konsekwencji ma poméc w wytyczeniu wiasnej Sciezki zawodowej.

Centrum Wolontariatu SGH



https://wolontariat.sgh.waw.pl/

ZASADA 6

Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe,
ktére w ramach partnerstwa z innymi osSrodkami
akademickimi z catego Swiata, sektorem
przedsiebiorstw, administracjg publiczng

I organizacjami pozarzadowymi przyczyniac sie moga
do rozwigzywania istotnych problemoéw spotecznych.



Uczelnia przedstawia liste najwazniejszych (max. 5) uzyskanych grantéw naukowych, polskich
i miedzynarodowych, dotyczacych w/w problematyki.

Tytut projektu Program Okres realizacji
(GGP-5D) Generations and Horyzont Europa 2022-10-01
Gender Programme - 5D 2026-09-30

Program Pokolenia i Pte¢ (GGP) tworzy miedzynarodowg, interdyscyplinarng infrastrukture naukowg stuzacg
badaniu zmian zachodzgcych w obrebie populacji i rodzin. W ramach GGP sg gromadzone, przetwarzane

i udostepniane dane dotyczgce mtodych dorostych, rodzin, wymiany pokoleniowej oraz zyciowych trajektorii
kobiet i mezczyzn. Dane te pomagajg w rozwigzywaniu kluczowych probleméw demograficznych. Projekt GGP-5D
ma za zadanie rozwing¢ program GGP od strony naukowej, finansowej i organizacyjnej, tak aby zapewni¢ mu
dtugoterminowa trwatos¢ i samowystarczalnos¢. Projekt jest realizowany w konsorcjum 15 instytucji badawczych
z krajéw Unii Europejskiej.

Tytut projektu Program Okres realizacji
Non-intended health, economic | Horyzont 2020 2020-11-01
and social effects of the COVID- 2024-06-30

19 epidemic control decisions:
Lessons from SHARE (SHARE-
COVID19)

Bazujac na infrastrukturze badawczej SHARE, celem projektu jest zidentyfikowanie nieréwnosci w opiece
zdrowotnej przed, w trakcie i po pandemii; zrozumienie wptywu lockdownu na zdrowie i zachowania zdrowotne;
analiza skutkéw lockdownu na rynku pracy; ocena wptywu pandemii i lockdownu na nieréwnosci dochodowe

i majatkowe; tagodzenie skutkéw decyzji dotyczacych kontroli epidemii na relacje spoteczne; optymalizacja
przysztych srodkéw kontroli epidemii, uwzgledniajac geograficzne wzorce rozprzestrzeniania sie choroby i ich
zwigzek z wzorcami spotecznymi oraz lepsze zarzgdzanie wyborami dotyczacymi mieszkania i warunkéw zycia,
takimi jak niezaleznos¢, wspélne zamieszkiwanie czy instytucjonalizacja. Projekt jest realizowany w konsorcjum
14 instytucji badawczych z UE i Izraela.

Tytut projektu Program Okres realizacji
EUSOCIALIT - The Future of Horyzont 2020 2020-02-01
European Social Citizenship 2024-01-31

Celem projektu jest wzmocnienie europejskiego obywatelstwa spotecznego (European social citizenship) poprzez
przeglad i propozycje zmian przepiséw prawa i procedur na poziomie wspélnotowym, krajowym i lokalnym.
Projekt skupia sie na trzech obszarach, ktére odzwierciedlajg fundamenty Europejskiego Filaru Praw Spotecznych
(European Pillar of Social Rights), obejmujgce wzmacnianie postaw obywatelskich, promocje sprawiedliwych
warunkdéw pracy i integracje spoteczna. Konsorcjum projektu obejmuje 10 uczelni z krajéw UE.

Tytut projektu Program Okres realizacji
WELCOMING SPACES - Investing | Horyzont 2020 2020-02-01
in “Welcoming Spaces” in 2024-01-31

Europe: Revitalizing shrinking
areas by hosting non-EU
migrants

Inicjatywa WELCOMING SPACES ma na celu poszukiwanie nowych sposoboéw skutecznego potgczenia dwoch
wyzwanh polityki spotecznej: jak przyczynic sie do ozywienia obszaréw kurczacych sie populacji oraz stworzy¢
przestrzen do skutecznego integrowania migrantéw spoza UE zgodnie z Celami Zréwnowazonego Rozwoju.
Przyktady matych miasteczek i wiosek, ktdre przeciwdziatajg spadkowi liczby ludnosci, przyciggajgc migrantow




spoza UE, mozna znalez¢ w réznych krajach europejskich, takich jak Wtochy, Hiszpania, Niemcy, Holandia,
a nawet Polska. W projekt badan tych obszaréw zaangazowanych jest 9 uczelni z krajéw UE.

Tytut projektu Program Okres realizacji
(EMPATHY) Let's Empower, Citizens, Equality, Rights and 2022-01-01
Participate and Teach each Values Programme (CERV) 2023-12-31

other to Hype Empathy:
Challenging discourse about
Islam and Muslims in Poland

Projekt EMPATHY realizowany jest w ramach dziatalnosci Departamentu Bezpieczeristwa Instytutu
Bezpieczenstwa i Rozwoju Miedzynarodowego i zaktada kompleksowe i wielowymiarowe podejscie do
przeciwdziatania islamofobii w Polsce. Cele projektu przewidujg opracowanie raportu dotyczgcego postrzegania
muzutmanek i muzutmandéw wsréd przedstawicielek i przedstawicieli stuzb mundurowych, stworzenie
muzutmanskiej mapy Polski, przeprowadzanie warsztatow dla przedstawicielek i przedstawicieli stuzb
mundurowych oraz przeprowadzenie warsztatéw dla muzutmanek i muzutmandw na temat aktywnego
obywatelstwa.

Konsorcjum projektu tworzg Szkota Gtéwna Handlowa (lider) oraz cztery inne krajowe instytucje.

Miernik 17

Uczelnia podaje liste najwazniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istothym wplywie
spotecznym opublikowanych w okresie sprawozdawczym.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU W POSZUKIWANIU NOWEGO PARADYGMATU
Redakcja naukowa: Urszula Ornarowicz, Piotr Ptoszajski; Rok wydania 2020

TECHNICZNO-SPOLECZNE UWARUNKOWANIA GOSPODARKI CYFROWE]
Redakcja naukowa: Andrzej Kobylinski, Piotr Filipkowski; Rok wydania 2020

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC SIECI DETALICZNYCH Determinanty, zakres dziatan i wplyw
na wyniki
Anna Napio6rkowska; Rok wydania 2020

PRZYSZtOSC MOBILNOSCI | LOGISTYKI JAKO PRZEDMIOT BADAN NAUK SPOLECZNYCH
Redakcja naukowa: Adam Hoszman; Rok wydania 2020

EKONOMICZNE | SPOLECZNE SKUTKI NOWYCH TECHNOLOGII
Redakcja naukowa: Piotr Btedowski, Urszula Kurczewska, Matgorzata Zaleska; Rok wydania 2020

ROZNE OBLICZA TRANSFORMAC])I W POLSCE | NA SWIECIE Aspekty spoteczne, gospodarcze
i polityczne
Redakcja naukowa: Adam Rogoda; Adriana Skorupska; Marek Wasinski; Rok wydania 2020

BEZPIECZENSTWO KONSUMENTOW na rynkach ustug finansowych i spotecznych
Redakcja naukowa: Rafat Kasprzak, Adrian Lubowiecki-Vikuk; Rok wydania 2020

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW TURYSTYCZNYCH
Maria Johann; Rok wydania 2021

ROLA HANDLU DETALICZNEGO W ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPODARCZYM POLSKI
Redakcja naukowa Stanistaw Kluza; Rok wydania 2021



SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC KONSUMENTA W CZASIE PANDEMII. BADANIA
MIEDZYNARODOWE
Anna Dagbrowska, Mirostawa Janos-Kresto; Rok wydania 2022

ZARZADZANIE W SEKTORZE PUBLICZNYM WOBEC PROCESOW ROZWOJU SPOLECZNO-
GOSPODARCZEGO
Krzysztof Jarosinski, Benedykt Opatka; Rok wydania 2021

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC | NIEODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU. Przyczyny, przejawy,
konsekwencje ekonomiczne
Tomasz J. Dabrowski, Katarzyna Majchrzak; Rok wydania 2022

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU A WYNIKI PRZEDSIEBIORSTW Krytyczna analiza
metodyki i rezultatéw badan
Piotr Zaborek; Rok wydania 2021

SZKICE DO KONCEPC)I INTEGRALNEGO ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO. Filozofia
ekonomii, dialog, etyczne przywédztwo
Tomasz Dotegowski; Rok wydania 2021



Uczelnia przedstawia liste projektéw badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z innymi
polskimi organizacjami (w tym organizacjami pozarzadowymi) w danym okresie
sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwigzan istotnych probleméw spotecznych.

Tytut projektu Program Okres realizacji
Opracowanie projektu ustawy wdrazajacej Konwencje o | Program Operacyjny 2021-07-01
prawach os6b niepetnosprawnych o proponowane;j Wiedza Edukacja Rozwéj |2023-12-31

nazwie: Ustawa o wyréwnywaniu szans 0séb z
niepetnosprawnosciami wraz z Oceng Skutkéw
Regulacji i uzasadnieniem, jak tez propozycji zmian
legislacyjnych podazajgcych za nowg ustawg

Projekt polega na przygotowaniu propozycji ustawy wdrazajgcej Konwencje o prawach oséb niepetnosprawnych,
wraz z uzasadnieniem. Opracowane zostang réwniez propozycje zmian legislacyjnych zwigzanych z wdrozeniem
nowej ustawy. Opracowanie, a nastepnie przyjecie ustawy o wyréwnywaniu szans oséb z niepetnosprawnosciami
bedzie stuzyto zapewnieniu petniejszej mozliwosci realizacji prawa do godnego i niezaleznego zycia przez kazda
osobe z niepetnosprawnosciami poprzez wsparcie wdrazania postanowiern Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych i wzmocnienia dotychczasowych mechanizméw wdrazania Konwencji.

Partnerzy projektu: Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Polskie Forum Oséb z Niepetnosprawnosciami,
Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego, Uniwersytet Warszawski, Fundacja Naukowa, Instytut Badan
Strukturalnych.

Tytut projektu Program Okres realizacji
Nowoczesny model wspotpracy szkét zawodowych ze | Program Operacyjny 2019-03-01
szkotami wyzszymi i pracodawcami w zakresie Wiedza Edukacja Rozwdj |2022-04-30

ksztatcenia w zawodach z grupy branzowej
teleinformatycznej (technik telekomunikacji, technik
informatyk)

Projekt dotyczy dwoch zawoddw grupy branzowej teleinformatycznej: technik telekomunikacji, technik informatyk
i obejmuje wypracowanie i upowszechnienie przyktadowego programu nauczania dla ww. zawodoéw przy
wspotpracy szkot wyzszych, szkét zawodowych, pracodawcédw zatrudniajgcych w zawodach branzy
teleinformatycznej i stowarzyszen przedsiebiorstw oraz innych interesariuszy takich jak organy prowadzace,
rodzice, doradcy zawodowi. Projekt na celu zwiekszenie jakosci ksztatcenia zawodowego na potrzeby polskiej
gospodarki, poprzez zapewnienie wysokospecjalistycznych kadr oraz zwiekszenie przenikalnosci/wspétpracy
systeméw: ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i grupy pracodawcéw z branzy.

Partnerzy projektu: Biuro m. st. Warszawy

Tytut projektu Program Okres realizacji
Szkoty zawodowe - szkoty wyzsze - pracodawcy: Program Operacyjny 2019-03-01
nowoczesny model wspotpracy w grupie branzowe;j Wiedza Edukacja Rozwdj |2022-04-30

hotelarsko-turystycznej (zawod: technik hotelarstwa)

Projekt dotyczy zawodu grupy branzowej hotelarsko-turystycznej: technik hotelarstwa i obejmuje wypracowanie

i upowszechnienie przyktadowego programu nauczania dla ww. zawodu przy wspotpracy szkét wyzszych, szkét
zawodowych, pracodawcédw zatrudniajgcych w zawodach branzy i stowarzyszen przedsiebiorstw oraz innych
interesariuszy, takich jak organy prowadzace, rodzice, doradcy zawodowi, nauczyciele, inst. rynku pracy. Powyzsze
dziatania maja na celu wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego na potrzeby polskiej gospodarki poprzez
zapewnienie wysokospecjalistycznych kadr oraz zwiekszenie przenikalnosci/wspétpracy systemdw: ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego i grupy pracodawcow z branzy.

Partnerzy projektu: Biuro m. st. Warszawy




Tytut projektu Program Okres realizacji

Wsparcie realizacji badah panelowych oséb w wieku 50 | Program Operacyjny 2018-10-25
lat i wiecej w miedzynarodowym projekcie Survey of Wiedza Edukacja Rozwoj |2023-09-30
Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE)

Realizacja projektu umozliwi uzyskanie bardzo szczegdtowych informacji opisujgcych zmiany w sytuacji spoteczno-
ekonomicznej oséb w wieku 50+, okreslenie przyczyn kierunkéw tych zmian, a takze identyfikacje decyzji
podejmowanych przez te grupe oséb odnosnie do dtuzszego pozostania na rynku pracy lub wczesniejszego
wycofania sie z niego. Informacje te sg niezbedne do okreslenia najbardziej skutecznych metod wspierania
zatrudnienia os6b w wieku 50+, uwzgledniajgcych ich ograniczenia zdrowotne jak i rodzinne, a takze postawy
wobec pracy. Bedg one podstawg do przygotowania rekomendacji dotyczacych pozadanych dziatah
wspierajgcych aktywnos¢ zawodowsq tej grupy oséb.

Partnerzy projektu: Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Uczelnia przedstawia liste projektow badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych
z organizacjami z innych kraj6w w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na
poszukiwanie rozwigzan istotnych probleméw spotecznych.

Tytut projektu Program Okres realizacji
New Economy Lab - Utrwalenie i rozwéj wspotpracy Partnerstwa Strategiczne |2022-07-01
naukowo-dydaktycznej z zagranicznymi partnerami SGH | NAWA 2024-03-30

Jednym z czterech komponentéw projektu jest wspodtpraca naukowa w zakresie badan nad nowotworami.
Szczegblnym przedmiotem zainteresowania bedg ekonomiczne aspekty choréb nowotworowych oraz
promowanie profilaktyki i zapobieganie zachorowaniom na raka. Oprécz wspélnych przedsiewzie¢ badawczych
planowana jest organizacja szkoty letniej, warsztatéw naukowych oraz miedzynarodowej konferencji.

Partnerzy projektu: Massachusetts Institute of Technology, Cambridge, MA, USA, Computer Science & Al
Laboratory, Julia Lab Research Group; Erasmus University Rotterdam, Erasmus School of Health Policy &
Management; Ryerson University, Department of Mathematics; Loyola University Chicago, Quinlan School of
Business; McMaster University.

Tytut projektu Program Okres realizacji
SensiClass - Tackling sensitive topics in classroom Erasmus+ partnerstwa 2019-12-31
strategiczne 2022-08-30

SensiClass ma na za zadanie opracowanie efektywnych rozwigzan pedagogicznych wzbogacajgcych nauczanie
stacjonarne na uczelniach wyzszych oraz promujacych zmiany w kierunku bardziej tolerancyjnych i inkluzywnych
spoteczenstw. W ramach projektu stworzone zostang narzedzia dla kadry pedagogicznej umozliwiajgce
przezwyciezanie i wykorzystywanie réznic kulturowych, ktére moga pojawic sie miedzy studentami a ich
wyktadowcami, jak rowniez wsréd studentdw. Znajdzie to zastosowanie w tworzeniu bezpiecznego i inkluzywnego
Srodowiska nauczania, zwtaszcza w odniesieniu do kurséw o potencjalnie wrazliwej tematyce.

Partnerzy projektu: Tartu Ulikool, Univerzita Hradec Kralove, Kozep-Europai Egyetem.

Tytut projektu Program Okres realizacji




Navigating Social Worlds: Toolbox for Social Inquiry Erasmus+, partnerstwa [2021-03-01
strategiczne 2023-02-28

Projekt zorientowany jest na zwiekszenie kompetencji spotecznych oraz zdolnosci do krytycznego myslenia
uczniéw szkot Srednich i studentéw poprzez podniesienie ich umiejetnosci analizy zjawisk spotecznych. W wyniku
projektu opracowany zostanie zestaw narzedzi dla nauczycieli utawiajgcy im prowadzenie zaje¢ na temat
planowania i realizacji badan spotecznych. Wdrozenie projektu przyczyni sie do popularyzacji umiejetnosci
cyfrowych i ztagodzenia cyfrowego podziatu pomiedzy Europg Srodkowo-Wschodnig a Zachodem.

Partnerzy projektu: Public Policy and Management Institute, University of Latvia, University of Tartu, Babes-Bolyai
University.

Tytut projektu Program Okres realizacji
Co-designing Inclusive Mobility IdeaLab Call for Full 2021-03-01
Proposals 2024-03-01

CoMobility to transdyscyplinarny miedzynarodowy projekt badawczy, w ktérym analizowane beda postawy

i zachowania zwigzane z mobilnoscig, w szczegdlnosci ustugi bedace alternatywa dla prywatnych samochodéw.
Zidentyfikowane zostang bariery i szanse w upowszechnianiu réznych sposobdéw przemieszczania sie, a takze
zaproponowane dziatania, ktére utatwiag trwalg zmiane przyzwyczajen dotyczacych sposobéw korzystania ze
Srodkow transportu. W wyniku realizacji projektu opracowany zostanie zestaw metod wspéttworzenia nowych
rozwigzan transportowych i narzedzi do oceny ich wptywu na jakos¢ powietrza w Warszawie.

Partnerzy projektu: Uniwersytet Warszawski, Politechnika Warszawska, Norwegian Institute for Air Research,
On-site Foundation, Fridtj of Nansen Foundation at Polhggda, Miasto Lublin.

Tytut projektu Program Okres realizacji
Greencoin Idealab Call for Full 2021-03-01
Proposals 2024-03-01

Greencoin to bedacy w opracowaniu system promowania proekologicznych zachowan wsréd obywateli, bazujacy
na przyznawaniu nagrod za ekologiczne postawy i dziatania. W ramach projektu zostang wykonane prace
badawcze, analityczne i wdrozeniowe, miedzy innymi, pozwalajgce na okreslenie stanu $wiadomosci i postaw
ekologicznych obywateli, identyfikacje skutecznych narzedzi propagowania takich postaw oraz opracowanie
cyfrowego systemu rynkowego, ktéry umozliwi wycene i wymiane nagréd. Pilotaz systemu Greencoin zostanie
zrealizowany w Gdansku.

Partnerzy projektu: Politechnika Gdariska, Stowarzyszenie Inicjatywa Miasto, Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. M. Grzegorzewskiej, OsloMet - Oslo Metropolitan University, University of Stavanger




ZASADA 7

Rozwijac¢ wspotprace miedzyuczelniang, krajowa
I miedzynarodowg, umozliwiajaca adaptacje

I wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.



Uczelnia informuje o przynaleznosci, cztonkostwie w organizacjach polskich, zagranicznych
i miedzynarodowych, ktérych dziatanie dotyczy/obejmuje SOU, podajac link do opisu danej
organizacji.

1. Baltic University Programme (BUP)

Sie¢ okoto 225 uniwersytetow i innych instytucji szkolnictwa wyzszego w catym regionie Morza
Battyckiego. Sie¢ jest koordynowana przez Sekretariat Programu Uniwersytetu Battyckiego bedacy
czescig Centrum Zréwnowazonego Rozwoju (CSD) Uniwersytetu w Uppsali w Szwecji. SGH, ktéra w latach
90-tych byta cztonkiem sieci, reaktywowata swdj udziat podpisujg umowe o przystgpienia do BUP w lipcu
2016r.

Program koncentruje sie na kwestiach zréwnowazonego rozwoju, ochrony srodowiska naturalnego
i demokracji w regionie Morza Battyckiego. Celem jest wspieranie kluczowej roli, jakg uczelnie odgrywajg
w demokratycznym, pokojowym i trwatym rozwoju. Osigga sie to poprzez rozwijanie kurséw/wyktadow
uniwersyteckich i poprzez udziat w projektach we wspétpracy z wkadzami, gminami itp.

Baltic University Programme

2. Scholars at Risk Network (SAR Network)

Sie¢ uniwersytetow, jednostek badawczych i edukacyjnych, ktéra we wspétpracy z innymi instytucjami
oraz osobami badz ich grupami ma na celu ochrone fundamentalnego prawa cztowieka dotyczgcego
wolnosci twoérczej dziatalnosci cztonkéw globalnej spotecznosci akademickiej, a w jej obrebie takze
niezaleznych naukowcéw, intelektualistow, pisarzy, artystéw i innych o0séb zaangazowanych
w odkrywanie, rozwdj i wzmacnianie réznego rodzaju idei.

Scholars at Risk Network

3. European Universities Continuing Education Network (EUCEN)

Sie¢ uczelni europejskich, ktére majg prawo do przyznawania najwyzszego stopnia naukowego w swoim
kraju. Nalezy do niej 185 cztonkéw z 34 krajéw. Celem sieci jest wspieranie zycia spotecznego,
ekonomicznego i kulturalnego Europy poprzez promowanie i rozwdj lifelong learning na uczelniach
w Europie i poza nig oraz wspieranie wptywu uniwersytetéw na rozwéj wiedzy i zasad z zakresu lifelong
learning.

European Universities Continuing Education Network

4. Responsible Research in Business and Management (RRBM) Network

RRBM network jest globalng organizacjg zrzeszajacg ponad 120 uczelni zajmujacych sie edukacjg
w zakresie zarzadzania i ekonomii. Sie¢ zajmuje sie propagowaniem badan w dziedzinie zarzadzania
i biznesu, odznaczajgcych sie wysoka jakoscig naukowa, znaczacg uzytecznoscig spoteczng,
inkluzywnoscia i spéjnosciag z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Jednym z jej naczelnych celéw jest
dazenie do zwiekszenia pozytywnego oddziatywania uczelni biznesowych na spoteczenstwo, gospodarke
i Srodowisko.

Responsible Research in Business and Management



https://www.balticuniv.uu.se/
https://www.scholarsatrisk.org/
http://eucen.eu/
https://www.rrbm.network/

5. PRME

PRME jest liczacg ponad 800 sygnatariuszy siecig wspotpracy, zatozong w 2007 r. i wspierang przez
Organizacje Narodow Zjednoczonych. Wizjg PRME jest stworzenie globalnego ruchu promujacego
i wyznaczajgcego standardy w zakresie odpowiedzialnego ksztatcenia menedzeréw. Misjg PRME jest
transformacja edukacji menedzerskiej i rozwijanie odpowiedzialnych decydentéw jutra zorientowanych
na wdrazanie celéw zrownowazonego rozwoju. PRME jest najwiekszg platformga partnerskg pomiedzy
ONZ a instytucjami szkolnictwa wyzszego zwigzanymi z zarzgdzaniem.

PRME

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady wdrazania najlepszych praktyk w/w
zakresie, realizowane we wspétpracy zinnymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

1. Barometr odpowiedzialnego zarzadzania przedsiebiorstwem i spotecznej
odpowiedzialnosci konsumenta

W kwietniu 2022 r. Instytut Zarzadzania Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, we wspotpracy z Forum
Odpowiedzialnego Biznesu i ABR Sesta, opublikowat pierwszy raport naukowy mierzacy zjawisko
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i konsumentow. Na podstawie oryginalnych danych
pozyskanych od przedstawicieli kadry zarzadzajacej polskich przedsiebiorstw oraz préby konsumentéw
obliczono dwie syntetyczne miary okresSlone jako Indeks Odpowiedzialnego Zarzadzania
Przedsiebiorstwami oraz Indeks Spotecznej Odpowiedzialnosci Konsumenta. Oba indeksy bazujg
wytycznych normy ISO 26000 i pozwalajg na monitorowanie praktyk odpowiedzialnego zarzadzania oraz
postaw konsumentow.

Petna tres¢ raportu dostepna jest pod adresem:
Odpowiedzialny konsument i przedsiebiorstwo

2. Organizacja konferencji na temat odpowiedzialnych badan w zarzadzaniu i biznesie pt.
~Responsible Research in Business and Management - RRBM on Tour Seminar"

We wspotpracy z siecig RRBM, Szkota Doktorska SGH oraz Katedra Biznesu Miedzynarodowego Kolegium
Gospodarki Swiatowej SGH zorganizowaty seminarium adresowane do polskich naukowcéw z dziedziny
nauk o zarzadzaniu i jakosci. Celem seminarium byto przekazanie wiedzy na temat prowadzenia badan
o wysokiej jakosci metodycznej i etycznej oraz znaczacym oddziatywaniu spotecznym, w tym omdéwienie
przyktadéw najlepszych praktyk w tym zakresie. Prelegentami byli wyktadowcy SGH oraz profesorowie
z brytyjskich uniwersytetéw (Birmingham, Strathclyde, Durham i Open University).

Wiecej informacji o wydarzenie mozna znalez¢ na stronie:
Responsible Research in Business and Management - RRBM on Tour Seminar



https://www.unprme.org/
https://gazeta.sgh.waw.pl/sites/gazeta.sgh.waw.pl/files/zalaczniki-2022/RAPORT%20BAROMETR_eV_Quality.pdf
https://www.rrbm.network/taking-action/events/online-events/rrbm-on-tour-symposium/

Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z ktérymi podjeto wspétprace w/w zakresie do catkowitej
liczby uczelni partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego.

Uczelnia nie prowadzi monitoringu w tym zakresie.
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Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajac
zarzadzanie uczelnig na fundamentach spotecznej
odpowiedzialnosci, zarowno w dokumentach
strategicznych, jak i wynikajacych z nich dziataniach
stuzacych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci
akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.



Uczelnia informuje o przyjetych dokumentach strategicznych, w ktérych podkresla sie role SOU,
podajac date ich opublikowania oraz link do tych dokumentéw.

Komisja Rektorska ds. spotecznej odpowiedzialnosci SGH

Komisja rektorska ds. spotecznej odpowiedzialnosci SGH zostata powotana Decyzjg Rektora nr 15 z dnia
30 marca 2017 roku i jest odpowiedzig uczelni na rosngcg role spotecznej odpowiedzialnosci
i zrbwnowazonego rozwoju w szkolnictwie wyzszym. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele kolegiow,
studentéw i doktorantéw oraz najwazniejszych jednostek organizacyjnych Uczelni. Komisja pracuje na
rzecz catej spotecznosci SGH, a takze interesariuszy uczelni. Komisja jest odpowiedzialna za
koordynowanie wdrazania koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, w tym przygotowywanie
raportow w tym zakresie.

Do kluczowych zadan Komisji nalezy:

= opracowanie strategii spotecznej odpowiedzialnosci SGH i wdrazanie jej w zycie,
= inicjowanie i koordynowanie dziatah w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci SGH,
= przygotowanie raportéw spotecznych SGH.

Strategia spotecznej odpowiedzialnosci SGH

Komisja rektorska ds. spotecznej odpowiedzialnosci SGH wypracowata kluczowy dokument regulujgcy
i systematyzujacy dziatania uczelni w obszarze zréwnowazonego rozwoju - strategie spotecznej
odpowiedzialnosci Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. To jedna z kluczowych strategii
przekrojowych, zaplanowanych do realizacji wraz ze strategig rozwoju uczelni na lata 2022 - 2032
i w swych zatozeniach sciSle nawigzuje do wytycznych strategii rozwoju SGH. Strategia zostata
wprowadzona w zycie Zarzadzeniem Rektora Nr 43 z dnia 8 czerwca 2021 roku.

Planowane dziatania wskazane w strategii spotecznej odpowiedzialnosci uczelni majg na celu jak
najpetniejsze uwzglednienie CSR w naszej misji dydaktycznej, aktywnosci naukowej, jak réwniez
w przedsiewzieciach o charakterze spotecznym, wspierajgcych zaréwno spotecznos¢ lokalng, jak
i rozwigzywanie problemoéw o charakterze globalnym, w tym probleméw Srodowiskowych. Przyjecie
strategii wskazuje jak kluczowym elementem rozwoju Uczelni jest jej zrbwnowazony rozwdj i stosowanie
najwyzszych standardoéw spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach funkcjonowania SGH:
nauce, dydaktyce, relacjach z otoczeniem oraz zarzgdzaniu uczelniom.



Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, ktére uwzgledniajg w catosci lub
w czesci SOU, aktualnych w okresie sprawozdawczym.

EQUIS - Akredytacja instytucjonalna EQUIS jest wiodgcym miedzynarodowym systemem oceny
jakosci ksztatcenia i warunkéw studiowania w szkotach biznesu. Przyznawana jest najlepszym
uczelniom biznesowym przez Europejska Fundacje na Rzecz Rozwoju Ksztatcenia (European
Foundation for Management Development, EFMD). Akredytacja EQUIS obejmuje szeroki zakres
oceny: wszystkie dziatania danej uczelni, w tym programy studiéw prowadzace i nieprowadzace
do uzyskania tytutu zawodowego, jak i programy ksztatcenia na poziomie doktorskim oraz
tworzenie wiedzy i wktad w zycie spotecznosci.

BSIS IMPACT - to certyfikat wydawany przez EFMD, globalng organizacje non-profit, zajmujgca
sie rozwojem edukacji menedzerskiej. European Foundation for Management Development
(EMFD) jest rozpoznawana na catym Swiecie jako jednostka akredytujgca szkoty biznesu i ich
programy. Poprzez certyfikacje BSIS IMPACT fundacja EFMD dokonuje oceny wptywu instytucji na
otoczenie, ktory definiuje jako oddziatywanie finansowe, edukacyjne, dla rozwoju biznesu,
intelektualne, dla rozwoju ekosystemu, spoteczne i wizerunkowe.

AACSB - ogolnoswiatowe stowarzyszenie uczelni ekonomicznych przyznajgce prestizowg
akredytacje AACSB. taczy Swiat nauki, studentéow i biznesu, aby razem tworzy¢ nastepne
pokolenie przywddcdw. Powstato w 1916 r. jako amerykanska instytucja przyznajgca akredytacje
dla szkét biznesu, potem rozwineta swojg dziatalno$¢ na caty swiat. Obecnie posiada 1600
cztonkdw i ponad 800 akredytowanych szkét biznesu z catego Swiata.

Akredytacje SGH



https://www.sgh.waw.pl/akredytacje
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Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie
dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie rezultatéw,
promowanie i upowszechnianie dorobku oraz
wskazanie osoby lub zespotu koordynujacego

te dziatania.



Uczelnia informuje o tym, czy przygotowata raport SOU w okresie sprawozdawczym, jezeli tak, to
podaje rok jego publikacji oraz link dostepnosci.

Uczelnia dotychczas nie przygotowywata raportu SOU. Uczelnia planuje wydanie raportu SOU
w | kwartale 2024 roku za rok 2023.

Uczelnia informuje, czy przygotowata raport/sprawozdanie na temat SOU dla organizacji
miedzynarodowe;j.

Bedac cztonkiem PRME, SGH przygotowuje i sktada raporty okresowe z osiggania celéw i realizacji planéw
w zakresie wdrazania celéw spotecznych (SDGs). Raporty sg przygotowywane w ramach organizacji
Priniciples for Responsible Management Education (PRME) przy UN Global Compact zrzeszajacej na
catym Swiecie ok. 1 000 instytucji edukacyjnych na poziomie studiéw | i Il stopnia. Zawierajg szeroki opis
dziatan w obszarach zwigzanych z edukacjq, dziatalnoscig naukowg i organizacjg w kierunku osiggania
SDGs. Prezentujg przeglad dziatan wiadz uczelni, jednostek organizacyjnych, poszczegélnych osob,
studentéw i organizacji studenckich i innych dziatajgcych w ramach SGH grup oséb. Zawierajg szczeg6lnie
ocene zmian i postepu w pracach nad wdrazaniem celéw zwigzanych z odpowiedzialnoscig spoteczna.
Podzielone sg na obszary opisujgce strategie SGH w tym zakresie, wartosciami, ktérymi sie kieruje,
metodami wdrazania i realizacji planéw i celéw, zakresem badan naukowych, partnerstwem i dialogiem
z otoczeniem. Raporty przygotowane sg od roku 2010 i sg dostepne na stronie unprme.org. Raporty
przedstawiono w latach 2010, 2012, 2014, 2016, 2019, 2021.



Miernik 27

Uczelnia przedstawia opis narzedzi stosowanych do mierzenia rezultatéw, promowania
i upowszechniania SOU.

Badania ankietowe pracownikow i studentéw

Badania naukowe Badania naukowe i rozwoj

Webinaria tematyczne realizowane przez SGH oraz Grupe roboczg ds. SOU Grupa robocza ds.
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

Media spotecznosciowe SGH (YT, FB, LinkedIn, Instagram, Twitter)

Kanat YT SGH, playlista Zrownowazony rozwoj i ESG YT SGH Zréwnowazony rozwoj i ESG
Gazeta SGH (drukowana i online) GAZETA SGH

Gazeta SGH Insight Insight Gazeta SGH

Raport Forum Ekonomicznego RAPORTY SGH | FORUM EKONOMICZNEGO

Konferencje tematyczne ESG - Nowe wyzwania dla przedsiebiorcéw

Czwartkowe Forum SGH Czwartkowe Forum SGH

Badanie ,Diagnoza realizacji spotecznej odpowiedzialnosci uczelni”, badanie zrealizowane przez
Grupe roboczg ds. SOU, sfinansowane ze srodkéw SGH, a koordynatorem badania byta dr hab.
Agata Lulewicz-Sas, prof. SGH; raport z badania zostat wydany przez Oficyne Wydawniczg SGH
Diagnoza Realizacji Odpowiedzialnosci Spotecznej Uczelni

Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej uczelni koordynujacej
dziatania w w/w aspekcie.

Biuro Rektora

Zespot Zréwnowazonego Rozwoju i ESG

Piotr Glen - kierownik zespotu, piotr.glen@sgh.waw.pl



https://www.sgh.waw.pl/badania-naukowe-i-rozwoj
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/grupa-robocza-ds-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/grupa-robocza-ds-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni
https://www.youtube.com/playlist?list=PLED2KqSSukbYVjwyLFfMxBpR-4Mde4ewD
https://gazeta.sgh.waw.pl/
https://gazeta.sgh.waw.pl/insight
https://www.sgh.waw.pl/raporty-sgh-i-forum-ekonomicznego
https://www.youtube.com/watch?v=BRK1uPODEYw
https://www.youtube.com/watch?v=T3CZhbiKPv4&t=47s
http://ucbs.uw.edu.pl/2023/05/18/diagnoza-realizacji-odpowiedzialnosci-spolecznej-uczelni-raport/
mailto:piotr.glen@sgh.waw.pl

ZASADA 10

Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposéb,

by minimalizowaé¢ negatywny wptyw aktywnosci
realizowanych przez spotecznos¢ akademicka

oraz jej interesariuszy na srodowisko przyrodnicze
we wszelkich jego wymiarach.



Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykiady zrealizowanych projektéw/inwestycji
w danym okresie sprawozdawczym, ktére doprowadzity do zmniejszenia negatywnego wplywu na
srodowisko - okreslajgc kazdorazowo zastosowane wskazniki rezultatow.

Zréwnowazona konsumpcja energii elektrycznej,

Zréwnowazona konsumpcja energii cieplnej,

Optymalizacja zapotrzebowania na wode,

Zmniejszenie zuzycia papieru,

Dziatania na rzecz zmniejszenia emisji z transportu,

Doskonalenie gospodarki odpadami i redukcja generowanych odpadéw,
Odpowiedzialna polityka zakupowa,

8. Biordéznorodnosc i zielen.

NowkwhN=

W kazdym z ww. obszaréw Uczelnia podejmuje szereg konkretnych dziatan i projektéw, ktorych celem
jest minimalizacja negatywnego wptywu na Srodowisko przyrodnicze.

Uczelnia podaje 2-3 przykiady dziatann/kampanii proekologicznych podjetych z organizacjami
pozarzadowymi, spotecznoscia studentéw lub na ich zyczenie w danym okresie sprawozdawczym.

Okragtly Sté6t dla Edukacji Klimatycznej

5 lipca 2021 r., w Swiatowym Dniu Umiejetnosci Mtodziezy, w Auli Spadochronowej Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie odbyto sie spotkanie inaugurujgce Okragly Stot dla Edukacji Klimatycznej,
ktérego celem byto rozpoczecie szerokiego dialogu nt. wprowadzenia edukacji klimatycznej w polskich
szkotach. W spotkaniu inaugurujgcym Okragty Stot dla Edukacji Klimatycznej wzieto udziat ponad 70 oséb
- przedstawicielki i przedstawiciele administracji rzgdowej i samorzadowej, reprezentantki
i reprezentanci systemu ONZ, swiata polityki i nauki, nauczycielki i nauczyciele, organizacje mtodziezowe
i pozarzadowe, ktérzy zgodnie podkreslili koniecznos¢ wprowadzenia edukacji klimatycznej w polskich
szkotach. SGH aktywnie wigczyta sie w prace Okragtego Stotu dla Edukacji Klimatycznej, ktérego prace
koordynuje UNGC Network Poland.

Okragty Stét dla Edukaciji Klimatycznej

#EndPlasticPollution

7 lutego 2023 r. w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie odbyta sie uroczysta inauguracja Inicjatywy
#EndPlasticPollution, ktérej autorem jest Centrum UNEP/GRID-Warszawa. ONZ postanowita opracowac
przepisy pozwalajgce uporal sie z zanieczyszczeniem tworzywami w ciggu najblizszych 20 lat.
To ogromne wyzwanie, ktére 1t3czy wszystkie strony: negocjatoréw, administracje publiczng
i samorzadowg, biznes, nauke, organizacje pozarzadowe, indywidualnych ekspertow. W ramach
Inicjatywy #EndPlasticPollution wtgczamy sie aktywnie w proces tworzenia prawa miedzynarodowego,
ale przede wszystkim w stymulowanie dziatan tu i teraz, podejmowanych dla optymalizacji wykorzystania
tworzyw sztucznych. Celem Inicjatywy #EndPlasticPollution jest takze przygotowanie raportu dobrych


https://ungc.org.pl/okragly-stol-dla-edukacji-klimatycznej/

i ztych praktyk oraz wsparcie implementacji docelowego prawa. Projekt objety jest patronatem
honorowym JM Rektora SGH.

#EndPlasticPollution

Budzet partycypacyjny studencko-doktorancki

Tematem przewodnim projektéw realizowanych z budzetu sg Innowacje ekologiczne. Zgtasza¢ mozna
réznorodne inicjatywy stuzgce poprawie warunkow studiowania i wszechstronnemu rozwojowi
studentéw i doktorantéw uczelni, ktére wpisujg sie w to hasto. W szczegdlnosci moga to by,
uwzgledniajgce kontekst ochrony srodowiska i dziatah proekologicznych, projekty majgce na celu:

= polepszenie infrastruktury uczelni wykorzystywanej przez studentéw i doktorantéw,

= promocje zdrowia i rozwdéj Swiadomosci ekologicznej wsrod cztonkdw spotecznosci
akademickiej,

= zwiekszenie komfortu studiowania.

Moga to by¢ zaréwno inicjatywy o charakterze trwatym (np. infrastrukturalnym), jak i jednorazowym
(np. wydarzenia, akcje wsréd spotecznosci akademickiej, rozwigzania organizacyjne.

Budzet studencko-doktorancki



https://gazeta.sgh.waw.pl/konferencje-debaty-spotkania/w-sgh-inauguracja-inicjatywy-endplasticpollution
https://www.sgh.waw.pl/budzet-studencko-doktorancki

ZASADA 11

Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat
priorytetow polityki spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni oraz informowac o jej rezultatach.



Uczelnia prezentuje 2-3 konkretne przyktady dialogu z interesariuszami na temat polityki SOU
- podajac kazdorazowo liczbe os6b zaangazowanych ze spotecznosci akademickiej i spoza tej
spotecznosci.

Priorytety dziatan Szkoty Giéwnej Handlowej w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
- badanie ankietowe

W ramach operacjonalizacji strategii spotecznej odpowiedzialnosci SGH w listopadzie i grudniu 2021 roku
Komisja Rektorska ds. spotecznej odpowiedzialnosci SGH opracowata i przeprowadzita badanie
ankietowe wsrod wszystkich pracownikdw oraz studentdéw Uczelni w zakresie priorytetéw Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie z obszarze SOU. Komisji zalezato, aby wdrazanie strategii rozpocza¢ od tych
zadan, ktére sa najistotniejsze dla catej spotecznosci Uczelni. Zadaniem Komisji Rektorskiej ds. spotecznej
odpowiedzialnosci SGH, jest czuwanie nad tym, aby cele zapisane w strategii zostaty osiggniete, a zadania
zrealizowane. Strategia spotecznej odpowiedzialnosci naszej uczelni to jedna z kluczowych strategii
przekrojowych zaplanowanych do realizacji na lata 2022-2032 i w swych zatozeniach $cisle nawigzuje do
strategii rozwoju SGH. Przyjecie przez uczelnie tego dokumentu wskazuje, jak waznym czynnikiem
rozwoju jest stosowanie najwyzszych standardéw spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich
obszarach funkcjonowania SGH: nauce, dydaktyce, relacjach z otoczeniem oraz zarzadzaniu uczelnia.
W badaniu wzieto udziat 659 oséb.

Warsztat dialog o dialogu

W wyniku przeprowadzonej ankiety, o ktérej mowa powyzej, we wrzesniu 2022 roku przeprowadzony
zostat warsztat ,Dialog o dialogu”, w ktérym wzieta udziat grupa kilkudziesieciu pracownikow
reprezentujgcych rézne komorki organizacyjne Uczelni. Do udziatu w warsztacie zaprosilismy wybrane
osoby z naszej spotecznosci (pracownikéw naukowych i administracyjnych), ktére chcg mie¢ wptyw na to,
co sie dzieje na uczelni i chcg aktywnie wspottworzy¢ kulture spotecznej odpowiedzialnosci. Prowadzenie
dialogu z interesariuszami i zwiekszanie ich zaangazowania to jeden z celéw strategicznych przekrojowej
~Strategii spotecznej odpowiedzialnosci uczelni”. Ten cel zostat rowniez wskazany jako kluczowy przez
pracownikéw i studentéw w czasie badan ankietowych, ktére zostaty przeprowadzone w naszej uczelni
w listopadzie i grudniu 2021 r. W duchu dialogu wspdlnie podczas wrzesniowego warsztatu
rozmawialismy, w jaki sposob realizowa¢ powyzszy cel w naszej uczelni. Warsztat zostat przygotowany
i przeprowadzony przez zewnetrznych facilitatorow. W efekcie warsztatu Komisja rektorska
ds. spotecznej odpowiedzialnosci SGH opracowata rekomendacje dla wiadz Uczelni w zakresie
kluczowych dziatan, jakie powinny zosta¢ podjete w celu poprawy komunikacji na Uczelni, ktére zostaty
przedstawione Rektorowi SGH na spotkaniu w dniu 21 pazdziernika 2022 roku.

Ankieta - dobre praktyki komunikacji

Komisja Rektorska ds. spotecznej odpowiedzialnosci SGH w porozumieniu z przedstawicielami Grupy
roboczej ds. SOU dziatajgcej przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej przygotowata ankiete
w zakresie dobrych praktyk komunikacji. Celem ankiety byto wypracowanie dobrych praktyk
komunikacyjnych dla uczelni w oparciu o rozwigzania funkcjonujgce juz w uczelniach oraz identyfikacja
wyzwan/barier, na ktére napotykajg interesariusze (w szczegélnosci: studenci, studentki, pracownicy,
pracownice, absolwenci, absolwentki, firmy wspodtpracujace). Ankieta zostata przeprowadzona w maju
2023 roku i skierowana zostata do wszystkich cztonkéw Grupy roboczej ds. SOU (okoto 120 oséb).



W badaniu wzieto udziat 17 oséb z réznych uczelni. Aktualnie trwajg prace nad przygotowaniem
rekomendacji dla Grupy roboczej ds. SOU w zakresie wypracowania dobrych praktyk komunikacji.

Uczelnia podaje 2-3 przyktady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnie w mediach
(w tym spotecznosciowych) odnoszacych sie do efektéw dialogu z interesariuszami na temat SOU.

Linki do publikacji:

= Webinarium: Recykling bioodpadéw komunalnych Webinarium: ,Recykling bioodpadéw
komunalnych z uwzglednieniem aspektéw prawnych i ekonomicznych

= Cykl webinariéw dla samorzgdowcéw Webinarium dla samorzagdowcéw

= Centrum Przestrzeni Innowacyjnej SGH Centrum Przestrzeni Innowacyjnej SGH

= Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki

= Ekologiczny mural Mural ,Prezydent z SGH”



https://www.facebook.com/events/822105962831755/?ref=newsfeed
https://www.facebook.com/events/822105962831755/?ref=newsfeed
https://www.youtube.com/watch?v=AUv9ec-fJUo
https://www.facebook.com/SGHwarsaw/posts/670261291809161?ref=embed_post
https://www.facebook.com/SGHwarsaw/posts/pfbid08XV7v4L3VZiikdPcrwzep1Sfby9hT4FWumHdrzekaR4sU6vnz4oxpyneL7nhHFgYl
https://gazeta.sgh.waw.pl/ludzie-i-wydarzenia/uroczysta-odslona-muralu-prezydent-z-sgh

ZASADA 12

Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci
W procesie nauczania i prowadzenia badan
naukowych dla zapewniania interesariuszom
optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy,
kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.



Uczelnia przedstawia przynajmniej 2-3 konkretne przykiady realizacji tej zasady Deklaracji
w trakcie okresu sprawozdawczego.

Na mocy Zarzadzenia Rektora nr 51 powotano Komisje etyki SGH. Do zadan komisji etyki nalezy m.in.
~wydawanie - na wniosek pracownikéw zaangazowanych w przygotowanie lub realizacje projektow
krajowych i miedzynarodowych - oceny tych projektow w zakresie ich zgodnosci z zasadami etyki".

= W 2022 roku Komisja wydata 14 uchwat w zakresie etycznosci badan
= W 2023 roku Komisja wydata 6 uchwat w zakresie etycznosci badan

Uczelnia podaje dane o osobie lub jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za przestrzeganie
zasad etyki w procesie prowadzenia badan naukowych oraz nauczania.

Komisja etyki SGH

komisja.etyki@sgh.waw.pl

dr hab. Grzegorz Szulczewski, prof. SGH - przewodniczacy

Uczelnia moze podda¢ przyktady innych dziatan podjetych w obszarze SOU, ktére nie zostatly
wymienione w zadnym z powyzszych punktéw.

Indeks Odpowiedzialnego Zarzadzania Przedsiebiorstwem

Instytut Zarzadzania SGH opublikowat 3 kolejne raporty naukowe mierzgce zjawisko spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Celem badania jest okreslanie poziomu stanu realizacji praktyk
odpowiedzialnego zarzadzania w przedsiebiorstwach w Polsce w oparciu o wytyczne zawarte w normie
ISO 26000. W ramach projektu publikowany jest corocznie Indeks Odpowiedzialnego Zarzadzania
Przedsiebiorstwem.

Indeks Odpowiedzialnego Zarzadzania Przedsiebiorstwem

Indeks Zdrowych Miast

Z inicjatywy Grupy LUX MED (firmy znajdujacej sie w Klubie Partneréw SGH) w 2022 roku powstat Indeks
Zdrowych Miast, ktory ocenit warunki zycia w miastach pod katem m.in. zdrowia (w tym zdrowia
psychicznego), zielonych terendw, edukacji, jakosci powietrza czy kultury. Partnerzy projektu - eksperci
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz Fundacji Gospodarki i Administracji Publicznej - wskazali co
i w jaki sposdb wptywa na jakos$¢ zycia i zdrowie mieszkancéw 66 miast w Polsce. Zdrowie to czesc zycia,
na ktérg zwtaszcza po pandemii szczegdlng uwage zaczeto zwracal spoteczenstwo. Zaniepokojeni


mailto:komisja.etyki@sgh.waw.pl
https://gazeta.sgh.waw.pl/meritum/indeks-odpowiedzialnego-zarzadzania-przedsiebiorstwem

rosngca liczbg choréb wystepujacych na obszarach zurbanizowanych sprawdziliSmy, w ktérych miastach
na prawach powiatu sg najlepsze warunki dla utrzymywania dobrego stanu zdrowia. Grupa robocza,
sktadajaca sie z ekspertoéw trzech organizacji, wypracowata szczegétowe dane dotyczace jakosci zycia
w 66 miastach Polski, majgcych status miast na prawach powiatu. Eksperci, naukowcy i przedstawiciele
organizacji pozarzagdowych, biorgcy udziat w projekcie, wskazali co i w jaki sposéb wptywa na jakos¢ zycia
i zdrowie mieszkancéw miast, oraz ktére sposrod nich sg najlepszymi miejscami do zycia. Podczas prac
wytoniono osiem gtéwnych obszaréw, waznych z punktu widzenia tworzenia warunkéw dla zdrowego
zycia. Indeks obejmuje obszary: zdrowia, ludnosci, ustug komunalnych i spotecznych, edukacji,
mieszkalnictwa, srodowiska, infrastruktury, przestrzeni. Doktadnej analizie poddano m.in. realizowane
programy zdrowia publicznego, umieralno$¢ na wybrane choroby cywilizacyjne, powierzchnie terenow
zielonych czy jakos¢ powietrza. Indeks jest narzedziem, ktére bardzo szeroko pokazuje, co jest wazne dla
mieszkancow, na jakie aspekty zwrdci¢ uwage i w co inwestowac, aby stworzy¢ zdrowg i zrbwnowazong
przestrzen miejska.

Indeks Zdrowych Miast 2022

Indeks Zdrowych Miast 2023

Kongres Gospodarka i Zdrowie

W kwietniu 2023 roku w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie odbyt sie miedzynarodowy Kongres
Gospodarka i Zdrowie. Na kongresie zostaty poruszone kwestie dotyczgce powigzan miedzy zdrowiem
a gospodarka z punktu widzenia miast, zdrowego zycia w miastach jak i wyzwan pojawiajacych sie
w zwigzku z kryzysami w turbulentnych czasach. Pandemia COVID-19 spowodowata konfrontacje
bezpieczehstwa zdrowotnego i gospodarczego. Szybko stato sie oczywiste, ze bez zapewnienia
bezpieczehstwa zdrowotnego (niezbedne restrykcje, sprawne lecznictwo, powszechne testy i szczepienia,
sprawdzone i skuteczne leki) nie da utrzymac sie wysokiej aktywnosci gospodarczej i bezpieczenstwa
ekonomicznego. Ta tematyka bytg przyczynkiem do organizacji Kongresu Gospodarka i Zdrowie. Udziat
w Kongresie byt bezptatny i otwarty dla wszystkich oséb. Do udziatu w Kongresie zarejestrowato sie 305
0s6b reprezentujgcych rézne organizacje i $rodowiska, ktérzy mogli w nim uczestniczy¢ zaréwno
stacjonarnie, jak i online.

Kongres Gospodarka i Zdrowie



https://www.luxmed.pl/assets/media/Indeks_Zdrowych_Miast.pdf
https://www.luxmed.pl/assets/media/Raport_Indeks_Zdrowych_Miast_2023.pdf#page=1
https://gospodarkaizdrowie.pl/

Raport sporzadzit:

Piotr Glen - kierownik, Zesp6t Zrownowazonego Rozwoju i ESG

Dane do raportu przygotowali:

= dr hab. Piotr Zaborek, prof. SGH - Katedra Biznesu Miedzynarodowego
= drJacek Lewicki - dyrektor, Osrodek Rozwoju Studiéw Ekonomicznych
= Lidia Tomaszewska - kierownik, Dziat Obstugi Projektow

= [rena Senator - kierownik, Dziekanat Studium Magisterskiego

= Anna Bogacka - starszy specjalista, Biuro Kadr

= Karolina Pawlaczyk - kierownik, Dziat Analiz Ekonomicznych

= Monika Sobieska - zastepca kierownika, Oficyna Wydawnicza SGH

= dr hab. Mikotaj Pindelski, prof. SGH - prodziekan, Studium Magisterskie
= Anna Kotlinska - starszy specjalista, Dziat Nauki



Grudzien 2023

www.sgh.waw.pl


http://www.sgh.waw.pl/

