
 

 
SZKOŁA GŁÓWNA HANDLOWA w WARSZAWIE 

 
Zespół Zrównoważonego Rozwoju i ESG poszukuje pracownika na stanowisko:  
 

SPECJALISTA DS. ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU  
 
 
Opis stanowiska: 

· kompleksowa organizacja wydarzeń (w tym wydarzeń online) w obszarze 
zrównoważonego rozwoju oraz ESG i bieżąca współpraca z podwykonawcami, 

· organizacja udziału SGH w kongresach i konferencjach w obszarze zrównoważonego 
rozwoju i ESG, 

· współpraca z interesariuszami zewnętrznymi (NGO`s, firmy doradcze, firmy 
z Klubu Partnerów SGH, szkoły wyższe, jednostki administracji rządowej 
i samorządowej, media) w zakresie realizacji projektów w obszarze 
zrównoważonego rozwoju i ESG, 

· przygotowywanie tekstów z zakresu zrównoważonego rozwoju i ESG do mediów, 
· przygotowywanie raportów i sprawozdań społecznych i niefinansowych, 
· współpraca z pracownikami naukowymi oraz administracyjnymi Uczelni 

w zakresie wdrażania zasad zrównoważonego rozwoju, społecznej 
odpowiedzialności oraz ESG, 

· wdrażanie programu wolontariatu pracowniczego.  
 

Wymagania: 
· minimum 2 letnie doświadczenie w obszarze zrównoważonego rozwoju i ESG, 
· znajomość międzynarodowego wzorca raportowania odpowiedzialnego biznesu i 

zrównoważonego rozwoju GRI (Global Reporting Initiative), 
· znajomość Agendy 2030 oraz 17 Celów Zrównoważonego Rozwoju (Sustainable 

Development Goals), 
· znajomość aktualnych trendów i norm prawnych w zakresie zrównoważonego rozwoju 

i ESG, 
· doświadczenie we współpracy z podwykonawcami,  
· wysokie zdolności kreatywne i poczucie estetyki, 
· zdolności komunikacyjne i umiejętność pracy w zespole, 
· znajomość j. angielskiego co najmniej w stopniu komunikatywnym, 
· zdolność szybkiego uczenia się i chęć do pogłębiania wiedzy,  
· biegłość poruszania się w internecie oraz bardzo dobra znajomość MS Office. 

 

Oferujemy: 
· zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 
· szerokie możliwości wsparcia w rozwoju zawodowym i podnoszeniu kwalifikacji, 
· pakiet świadczeń socjalnych,   
· możliwość udziału w unikatowych projektach. 

  
Aplikację zawierającą CV prosimy przesłać na adres: pglen@sgh.waw.pl 
Za pomocą aplikacji pracuj.pl do dnia 31 października 2023 r.  



 
W zgłoszeniu prosimy o podanie możliwego terminu rozpoczęcia pracy. 

 
Zachęcamy do zamieszczenia w dokumentach oświadczenia zawierającego zgodę na 
przetwarzanie danych osobowych w celu przyszłych rekrutacji: 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Szkołę Główną Handlową w Warszawie moich 
danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji.  
 
1.           Administrator danych Administratorem danych jest Szkoła Główna Handlowa w 
Warszawie z siedzibą przy al. Niepodległości 162, 02-554 Warszawa. 
2.           Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, 
z którym można skontaktować się pod adresem iod@sgh.waw.pl. 
3.           Cel i podstawa prawna przetwarzania danych Dane przetwarzane są w celu 
realizacji procesu rekrutacji – podjęcia działań przed zawarciem umowy. Podstawą prawną 
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 
119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze  zm., dalej: RODO. 
W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przyszłych 
rekrutacji podstawą prawną przetwarzania jest w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 
4.           Obowiązek podania danych Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest 
niezbędne do wzięcia w niej udziału i zawarcia umowy. 
5.           Odbiorcy danych 
W przypadku korzystania przez administratora z usług innych podmiotów, dane osobowe 
mogą być im ujawnione na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, 
a podmioty te będą zobowiązane do zachowania poufności przetwarzanych danych. 
6.           Czas przetwarzania danych Dane będą przetwarzane do czasu zakończenia 
rekrutacji. W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przyszłych 
rekrutacji dane będą przetwarzane do czasu odwołania zgody. 
7.           Prawa związane z przetwarzaniem Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści 
swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usunięcia. W zakresie, 
w jakim podstawą prawną przetwarzana danych jest art. 6 ust. 1 lit a RODO, przysługuje 
Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie będzie miało wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem. 
8.           Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposób zautomatyzowany 
Informujemy, że nie będą wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposób 
zautomatyzowany w rozumieniu art. 22 RODO. 
9.           Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego Przysługuje 
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
 
 


