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REGULAMIN
Program: Wolontariat pracowniczy SGH, 2023

Program Wolontariat pracowniczy SGH, 2023 (dalej: Program) realizowany jest przez Fundacje Instytut Wolontariatu
Pracowniczego (Organizatora) zgodnie z niniejszym Regulaminem (dalej: Regulamin), przy wykorzystaniu spotecznych darowizn
celowych pochodzgcych od SGH (dalej: Donator). Otrzymane Srodki beda rozdysponowywane w jego ramach w postaci grantéw
przeznaczonych dla wybranych przez pracownikéw SGH organizacji pozarzagdowych. Efektem wspdlnego dziatania pracownikow
Donatora i tych placéwek bedzie realizacja projektéw wolontariackich. Grant ma tu charakter celowej darowizny, przeznaczonej na
dofinansowanie konkretnego, jednorazowego projektu wolontariackiego z bezposrednim udziatem pracownikéw Donatora. Celem
Programu jest utatwienie pracownikom Donatora dostepu do wolontariatu oraz zachecenie ich do dzielenia sie swojg wiedzg, czasem,
doswiadczeniem, zainteresowaniami i umiejetnosciami z podmiotami pozarzgdowymi, ktére tego potrzebuja.

l. Uczestnicy Programu

1. Organizatorem Programu jest: Fundacja Instytut Wolontariatu Pracowniczego, adres siedziby i rejestracyjny: 00-549 Warszawa,
ul. Piekna 26/24A, KRS: 0000410956, NIP: 9512353634,

2. Koordynatorem Programu jest przedstawiciel Organizatora, e-mail: sgh@wolontariatpracowniczy.pl, telefon: 519 599 319.

3. Projekt: to dotowany w ramach Programu Projekt wolontariacki, bedacy zaplanowanym dziataniem z okreslonym budzetem
we Wniosku i Umowie darowizny; realizowany nieodptatne jako jednorazowe dziatanie wolontariackie Pracownikéw Donatora
na rzecz wybranej organizacji pozarzgdowej lub innego podmiotu (Grantobiorcy). Bedzie ono okreslone w czasie i zrealizowane
zgodnie z Harmonogramem (Zatacznik A), Wnioskiem o grant na wolontariat Lidera projektu (Zatacznik 1), Umowa darowizny
(Zatgcznik 2), zgodnie z Porozumieniem o wykonaniu swiadczen wolontariackich (Zatacznik 5).

Zgodnie z zatozeniami Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (SOU) szczegdlnie rekomendowane sg partnerskie projekty
wspierajgce:

a. dobrg jakos¢ edukacji

b. defaworyzowane grupy w lokalnych spotecznosciach

c. wazne lokalnie inicjatywy srodowiskowe i odpowiedzialng konsumpcje

d. inicjatywy wspierajace lokalnie aktywizacje zawodowa mtodych ludzi

e. inicjatywy proekologiczne na rzecz srodowiska naturalnego

4, Donatorem jest Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg w Warszawie (02-554), Al. Niepodlegtosci 162.

Adresatami s3: pracownicy Donatora.

6.  Kapituta Programu jest ciatem opiniotwdrczym i doradczym, decydujacym o wielkosci przyznania lub odmowie przyznania
grantu na projekty wolontariackie i powotfana przez Organizatora w liczbie 4 oséb, w tym 3 ze strony Donatora oraz 1
przedstawiciel Organizatora.

Cztonkowie Kapituty nie moga ubiega¢ sie o S$rodki dostepne w ramach Programu, ale mogg by¢ zaangazowani
w dotowane projekty w roli wolontariuszy z wytaczeniem roli lidera i jego zastepcow. Kazdy z cztonkdw przystepujac do Kapituty
wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Organizatora.

7.  Grantobiorcg, czyli beneficjentem darowizny i wsparcia wolontariackiego, mogg by¢ nastepujace organizacje
pozarzadowe lub inne podmioty dziatajace spotecznie:

7.1. Fundacje, dziatajace na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

7.2. Stowarzyszenia, rowniez zwykte, dziatajgce na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach.

7.3. Kota Gospodyn Wiejskich, dziatajgce na podstawie Ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o KGW.

7.4. Podmioty ekonomii spo’fecznej (spotdzielnia socjalna, spotka akeyjna, spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig), o ile prowadza dziatalnosé pozytku
publicznego w zakresie zbieznym z celami Programu (Regulamin I11.1) oraz w przypadku spotki akcyjnej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig spetniajg
wymogi z art. 3. ust 3 pkt 4 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tj.: nie dziataja w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczajg cato$¢
dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikow.

Wymagana jest wczesniejsza zgoda Organizatora.
8. Grantobiorcami nie moga byc:

8.3. Podmioty istniejgce krdocej niz rok;

8.4. Organizacje pozarzadowe w zakresie dziatan realizowanych w ramach ich dziatalnosci gospodarczych lub odptatnej
pozytku publicznego, jesli takie prowadza,

8.5. Instytucje publiczne m.in.: domy dziecka, szkoty, przedszkola, rady rodzicéw, gminne swietlice i inne placdwki opiekunczo-
wychowawcze, osrodki pomocy spotecznej, szpitale, biblioteki, chyba, ze posiadajg fundacje lub stowarzyszenie dziatajgce
na ich rzecz; wéwczas Grantobiorca jest taka organizacja majaca wpisane w celach statutowych wsparcie dziatalnosci
danej instytucji;

8.6. Partie i organizacje polityczne;

8.7. Organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego;

8.8. Zwiazki Zawodowe i organizacje pracodawcédw oraz przedsiebiorcy;

8.9. Kluby Sportowe, zwtaszcza te wspierajgce sztuki walki, sporty strzeleckie i ekstremalne.

9.  Wolontariuszami mogg by¢:

9.3. Pracownicy Donatora - zatrudnieni przez Donatora na podstawie umowy o prace lub pracujacy na jego rzecz
na innej podstawie prawnej (umowa cywilnoprawna, zatrudnienie przez firme zewnetrzng); w kazdym projekcie bierze
udziat przynajmniej dwoch pracownikédw Donatora, z ktérych jeden petni role Lidera, a drugi jego Zastepcy, gdzie
przynajmniej jeden z nich jest zatrudniony na podstawie umowy o prace; w przypadku watpliwosci co do statusu
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pracownika, kazdorazowe rozstrzygniecie nalezy do Donatora. Pracownik Donatora, moze uczestniczy¢ w kilku

projektach.
Wolontariuszami projektu nie moga by¢ osoby niepetnoletnie, ubezwtasnowolnione czesciowo lub catkowicie, co nie wyklucza
udziatu takich oséb w dziataniach na podstawie dziatarn Grantobiorcy. Za osoby te wytaczng odpowiedzialnos¢ ponosi
rodzic/opiekun prawny obecny na Projekcie. Osoby te nie stanowig uczestnikdw Projektu i nie podlegaja uwzglednieniu
w niezbednej dokumentacji projektowej. Wszelka odpowiedzialnos$¢ za ich udziat lub obecnos¢ w dziataniach Projektowych lezy
po stronie Grantobiorcy.
Liderem Projektu wolontariackiego jest Pracownik Donatora, okreslony we Whniosku o grant na wolontariat, ktory
odpowiedzialny jest za wykonanie projektu. Pracownik Donatora moze by¢ liderem wytgcznie w jednym Projekcie, chyba, ze
Donator uzna inaczej. W sytuacji, kiedy Lider Projektu zmienia miejsce zatrudnienia, w trakcie realizacji Projektu
odpowiedzialnos¢ za realizacje catego Projektu, w tym odpowiedzialno$¢ za przypisane mu dziatania przejmuje jego Zastepca.
W miare mozliwosci nowy Lider powinien wyznaczy¢ nowego Zastepce.
Zastepca lidera Projektu wolontariackiego jest Pracownik Donatora, okreslony we Wniosku o grant na wolontariat; wyznaczony
jest przez Lidera i zobowigzany, w sytuacji losowej, uniemozliwiajgcej realizacje projektu Liderowi, do realizacji projektu wedtug
ustalonego planu. W sytuacji, kiedy Zastepcy lidera Projektu zmienia miejsce zatrudnienia, w trakcie realizacji Projektu
odpowiedzialnosc¢ za realizacje catego Projektu, w tym odpowiedzialno$é za przypisane mu dziatania spoczywajg wyfacznie na
Liderze. W miare mozliwosci Lider powinien wyznaczyé nowego Zastepce.
Zespot wolontariuszy Donatora w Projekcie musi sktadac sie z co najmniej 2 oséb (wliczajgc pracownikdw SGH przystepujacych
do Konkursu). Organizator ma prawo wystgpi¢ do SGH z prosbg o weryfikacje, czy osoba zgtaszajgca sie do konkursu jest jej
etatowym pracownikiem.
Osoba kontaktowa po stronie Grantobiorcy — osoba odpowiedzialna za obieg dokumentdw niezbednych do przyznania
i rozliczenia darowizny oraz realizacji Projektu z udziatem wolontariuszy Donatora.
Beneficjent ostateczny — odbiorca $wiadczenia wolontariackiego, podopieczny Grantobiorcy, opcjonalnie: uczestnik Projektu.
Terytorium realizacji Konkursu jest Rzeczypospolita Polska.
Termin realizacji projektéow wolontariackich Konkursu wyznaczony jest od dnia podpisania przez Organizatora umowy
darowizny na dany Projekt do dnia 31 marca 2024 roku.

Cel i przedmiot Programu

Celem Programu jest przyznawanie Grantobiorcy darowizny celowej, zwang grantem na wolontariat i jego bezposrednie
wsparcie w realizacji dziatan statutowych na terenie catej Polski w duchu partnerstwa miedzysektorowego i wspdtpracy.
taczna kwota srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu jest zatwierdzona w danym roku finansowym Donatora
i komunikowana pracownikom przez kanaty informacyjne Donatora.

Poziom dofinansowania kazdego zgtoszonego Projektu wynosi do 5 000 ztotych.

Projekt zaktada petne zaangazowanie wolontariuszy w realizacje wnioskowanych projektéw. Wykorzystanie pozyskanych
srodkéw na realizacje Projektu nie obejmuje dziatarh polegajacych jedynie na przekazaniu darowizny na konto Grantobiorcy
(wyklucza dziatania sponsoringowe).

Budzet Programu w biezacej edycji to pula srodkdéw przeznaczona na granty w celu umozliwienia optymalnej realizacji
projektéw wolontariackich i wynosi: 50 000 ztotych.

Zasady ubiegania sie o grant na wolontariat

Grantobiorcy i Liderzy projektéw moga ubiegac sie o grant na rzecz organizacji pozarzadowych, a takze potwierdzonych

z Organizatorem wczesniej podmiotow ekonomii spotecznej dziatajacych w zakresie:
1.1.  pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;
1.2.  dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
1.3.  dziatalnosci charytatywnej;

1.4.  podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

1.5. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

1.6.  ochrony i promocji zdrowia;

1.7.  dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

1.8. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;

1.9.  dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

1.10. dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

1.11. dziatalnosci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

1.12. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci;

1.13. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych

1.14. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

1.15. wypoczynku dzieci i mtodziezy;

1.16. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

1.17. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

1.18. turystykii krajoznawstwa;

1.19. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich;

1.20. ratownictwa i ochrony ludnosci;

1.21. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen;

1.22. upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

1.23. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz wspoétpracy miedzy spoteczeristwami;

1.24. promocji i organizacji wolontariatu;

1.25. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
1.26. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

1.27. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych.

Grantobiorca moze aplikowa¢ o grant wytacznie na swoje dziatania statutowe, ktére nie wchodzg w zakres dziatan
realizowanych w ramach dziatalnosci gospodarczej lub dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, jesli taka jest prowadzona.
Wyjatek stanowig dziatania statutowe, posiadajace juz dofinansowanie z innych zrédet na dziatania uzupetniajgce uwzglednione
w projekcie wolontariackim.
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Warunkiem udziatu w Programie jest nieposiadanie przez Grantobiorce w dniu sktadania Wniosku o grant zalegtosci
podatkowych, a takze zalegtosci z tytutu sktadek wobec ZUS, jak réwniez nierozliczonych dotacji. Dodatkowo, Grantobiorca
zobowigzany jest poda¢ we Whniosku o grant prawidtowy numer rachunku bankowego, wolny od zaje¢ oraz prowadzony
wytgcznie dla Grantobiorcy.

Srodki moga byé przeznaczone przez Grantobiorce na nastepujace dziatania wolontariuszy:

4.1. Zakup produktéw niezbednych do przeprowadzenia Projektu z udziatem wolontariuszy, np.: materiatéw, urzadzen
i akcesoriow, w tym sktadnikow, pétproduktéw zywnosciowych;

4.2. Ustugi wspierajace Projekt, np.: transportowe, hotelarskie, restauracyjno-kulinarne, edukacyjne (do 50% grantu);

4.3, Zakup obowigzkowego ubezpieczenia NNW z budzetu projektu, jesli Porozumienie $wiadczenia wolontariatu zawarte,
w zwigzku z Projektem, miedzy Grantobiorcg a kazdym wolontariuszem oddzielnie, zostato podpisane na okres krétszy
niz 31 dni lub/i na czas nieokreslony lub/i podpisana zostata lista obecnosci zawierajgca informacje: Imie i nazwisko
wolontariusza, pracodawca, termin realizacji projektu, miejsce realizacji projektu, organizacja beneficjencka, nazwa
pracodawcy, nazwa Organizatora.

4.4, Zakup ubezpieczenia OC — Grantobiorca moze opcjonalnie zapewni¢ wolontariuszom ubezpieczenie OC (OC jest
obowigzkowe tylko dla organizacji o statusie placéwki opiekunczo-wychowawczej) na czas trwania Projektu; koszty te
mozna pokry¢ ze srodkéw Projektu i wykaza¢ w budzecie, a polise zatgczy¢ do Raportu finansowego.

Grantobiorca i Lider sg zobowigzani do wykorzystania zakupdw i innych przeznaczonych zasobdw na realizacje Projektu

z najwiekszg starannoscia, za obopding zgoda.

Srodki przeznaczone na realizacje Projektu nie moga byé wykorzystane na pokrycie wynagrodzen: oséb biorgcych udziat

w Programie i poszczegdlnych projektach wolontariackich, takich jak: pracownicy Donatora, pracownicy Organizatora,

pracownicy Grantobiorcy, a takze na sptate zalegltych zobowigzan finansowych wynikajacych z biezacej dziatalnosci

Grantobiorcy.

Grantobiorca udostepnia na zyczenie Organizatora wszystkie dokumenty ksiegowe dotyczace dotowanego Projektu w kazdym

momencie trwania projektu i po jego zakonczeniu do 5 lat od dnia jego realizacji.

Procedura przyznawania grantu

Proces przyznawania grantu nastepuje na podstawie Harmonogramu (Zatgcznik A), ktorego zapisy, w szczegdlnosci terminy sg
wigzace dla wszystkich uczestniczacych podmiotdow.

Granty sg przyznawane za posrednictwem systemu informatycznego, zarzgdzanego przez Organizatora MSO 365.
Grantobiorca i Lider zapewnig staranno$¢ w zakresie korzystania z systemdéw informatycznych Organizatora.

Po zaproszeniu przez Lidera projektu - pracownika Donatora do ubiegania sie o grant na Projekt danego Grantobiorcy z jego
udziatem, po ustaleniu zakresu i przedmiotu wspétpracy, Lider w imieniu wtasnym i Grantobiorcy sktada elektroniczny Wniosek
o grant na wolontariat Lidera Projektu (Zatacznik 1) w Srodowisku MSO 365 (Forms).

Podstawg do uzyskania grantu na projekt wolontariacki jest ztozenie w wyznaczonym terminie, w wersji elektronicznej Wniosku
o grant na wolontariat Lidera Projektu (Zatgcznik 1), do ktérego link podany jest w komunikacji Donatora.

Przyznany grant nie bedzie wigzat sie z dodatkowymi kosztami po stronie Grantobiorcy, zas uzyskany przez Grantobiorce
dochdd z tego tytutu bedzie korzystat co do zasady ze zwolnienia, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 15 lutego
1992 r. — 0 podatku dochodowym od os6b prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz.865, ze zm.)

Ztozony w terminie Wniosek o grant na wolontariat Lidera projektu podlega akceptacji Koordynatora pod wzgledem
poprawnosci przed przekazaniem go do oceny Kapituty.

Zasady przyznania grantu

Kapituta Programu podda wnioski zaakceptowane przez Koordynatora ocenie merytorycznej w terminie zgodnym
z zapisem Harmonogramu (Zatacznik A) biorac pod uwage nastepujace kryteria:
4.1. Stopien spodjnosci z preferowanymi kierunkami wsparcia lokalnych spotecznosci w roku biezgcym lub inicjatywy
wspierajgce realizacje waznych lokalnie kwestii srodowiskowych lub inicjatywy wspierajgce lokalnie aktywizacje zawodowa
mtodych oséb — maksymalnie 5 punktéw;
4.2. Liczba zaangazowanych wolontariuszy z SGH (minimum 2 osoby) - maksymalnie 5 punktéw;
4.3. Liczba beneficjentow Projektu - maksymalnie 5 punktéw;
4.4. Uzasadnienie spotecznej potrzeby - maksymalnie 5 punktéw;
4.5. Zaangazowanie w realizacje Projektu stron trzecich, tj. inne organizacje pozarzadowe, instytucje, spotecznosci lokalne
— maksymalnie 5 punktéw;
4.6. Zasadnos¢ proponowanego kosztorysu - maksymalnie 5 punktow.
Kapituta rekomenduje Projekty do przyznania dotacji; podstawa do uzyskania dotacji jest przyznanie Wnioskowi minimum
15/30 punktéw.
Kapituta podejmuje decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania grantu wiekszoscig gtoséw. Kapituta ma prawo wezwania do
wprowadzenia stosownych zmian we Wniosku o grant na wolontariat, w celu przyznania grantu.
Od decyzji Kapituty o przyznaniu lub odmowie udzielenia grantu Grantobiorcy nie przystuguje odwotanie.
Uruchomienie grantu wymaga podpisania umowy pomiedzy Organizatorem a Grantobiorcg, ktérego projekt wolontariacki zostat
zaakceptowany przez Kapitute.

Czas realizacji projektu wolontariackiego

Wolontariusze realizujg projekty wolontariackie poza godzinami pracy. Realizacja Projektu w ramach czasu pracy jest mozliwa
za zgodg Donatora uzyskang na etapie sktadania Wniosku o grant na wolontariat (wystarczajgca zgoda e-mail).
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Pracownik SGH, Lider Projektu przystepujac do Konkursu oswiadcza, ze wszyscy zgtoszeni pracownicy SGH poinformowali na
etapie sktadania Wniosku swoich przetozonych o zaangazowaniu w Projekt jesli miatby on by¢ realizowany w godzinach pracy, i
w zwigzku z tym uzyskali ich zgode drogg mailowa i posiadaja jg do wgladu Donatora.

Realizacja Projektu

Realizacja Projektu wolontariackiego powinna nastapic¢ nie wczesniej niz po otrzymaniu przez Grantobiorce na swoje konto
przelewu darowizny od Organizatora.

Wszystkie projekty muszg zostac zrealizowane w terminie zgodnym z zapisem w Harmonogramie programu (Zatgcznik A) nie
pdzniej jednak niz do 31 marca 2024 roku i przebiega¢ zgodnie z Harmonogramem i budzetem Projektu zawartym w ztozonym
i zaakceptowanym Whniosku, za co ostatecznie odpowiedzialny jest Lider Projektu w porozumieniu z Grantobiorca.

W Projekcie moga uczestniczyé osoby petnoletnie i majace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Za osoby niepetnoletnie lub
ubezwtasnowolnione czesciowo albo catkowicie, odpowiedzialno$¢ ponosza ich opiekunowie prawni. Osoby te s3g jedynie
osobami towarzyszgcymi w projektach wolontariackich swoich prawnych opiekundw, jesli Grantobiorca nie zgtosi w tej sprawie
zadnych zastrzezen i na wytaczng odpowiedzialnos$¢ Grantobiorcy.

Grantobiorca zobowigzany jest do dokonania samodzielnie zakupdéw, w tym ptatnosci lub na wniosek Lidera - za jego
posrednictwem. W przypadku, gdy zakupéw do Projektu dokonuje Lider, zobowigzany jest on pobraé¢ w jego imieniu od
dostawcdw towardw i/lub ustug oryginatow faktur VAT wystawionych na Grantobiorce lub rachunki do okreslonej kwoty 450 zt
z NIP Grantobiorcy

Po zakonczeniu Projektu zakupiony zgodnie z budzetem sprzet i materiaty, w tym réwniez te niewykorzystane, pozostajg
u Grantobiorcy i stanowig jego wiasnosé.

Grantobiorca jest zobowigzany do zapewnienia wolontariuszom bezpiecznych i higienicznych warunkéw s$wiadczenia
wolontariackiego w trosce o ich zdrowie i zycie, a w tym do przekazywania wolontariuszom informacji o ryzyku dla zdrowia
i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Zgodnie z Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Art. 46). Kazdy Wolontariusz zaangazowany w projekt
trwajacy do 30 dni, a tym samym zgtoszony we Whniosku o grant na wolontariat i jednoczesnie uwzgledniony w Porozumieniu
o wykonaniu $wiadczen wolontariackich na rzecz Grantobiorcy, ma mie¢ zapewnione ze strony Grantobiorcy obowigzkowo
ubezpieczenie NNW, niezaleznie od tego, czy wolontariusz jest juz ubezpieczony. Koszt ten nalezy pokry¢ ze srodkéw grantu
i wykaza¢ w budzecie, a polise zataczy¢ do Raportu. Koszt ten moze by¢ jedynie pominiety w sytuacji, kiedy Projekt realizowany
jest dtuzej niz 30 dni, ale przez czas okreslony, np. 32 dni. Koszty zaopatrzenia wéwczas z tytutu wypadkdéw przy wykonywaniu
wolontariatu jest przeniesione na skarb panstwa, a wykonawcy z urzedu jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Wtasciwe
— ostateczne daty realizacji Projektu nalezy uzna¢ w Umowie darowizny (Zatgcznik 2) i Porozumieniu (Zatgcznik 5).

Organizator i Donator nie ponoszg zadnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez wolontariuszy lub inne osoby
wspotpracujace z Grantobiorcg w trakcie realizacji Projektu.

Organizator i Donator nie ponoszg odpowiedzialnosci za sytuacje losowe oraz za bezpieczenstwo i zdrowie beneficjentow
ostatecznych (odbiorcéw dziatan projektowych), pracownikéw oraz wolontariuszy Grantobiorcy czyli uczestnikdw Projektu,
0s0b trzecich, dostawcéw ewentualnych ustug i innych zaangazowanych oséb. Wszelkie kwestie zwigzane z zabezpieczeniem
i ochrong odszkodowawczg lezg po stronie Grantobiorcy.

Zgodnie z Regulaminem Programu wytaczng odpowiedzialnosé¢ za udziat w dziataniach Projektu oséb niepetnoletnich lub
ubezwtasnowolnionych czesciowo lub catkowicie ponosi rodzic/opiekun prawny obecny na Projekcie. Osoby te nie stanowig
uczestnikdw Projektu i nie podlegaja uwzglednieniu w dokumentacji projektowej. Wszelka odpowiedzialno$¢ za ich udziat lub
obecno$¢ w dziataniach Projektowych lezy po stronie Grantobiorcy.

Grantobiorca jest obowigzany do zachowania bezpieczeristwa epidemicznego i stosowania aktualnie obowigzujacych
wytycznych i standardéw postepowania, ogtaszanych przez odpowiednie stuzby w trakcie dziatar projektowych. W przypadku
wptywu epidemii COVID-19 na dziatania projektowe Grantobiorca wspdlnie z Organizatorem uzgodnia dalsze postepowanie,
biorac pod uwage cel Projektu oraz bezpieczenstwo uczestnikow.

VIIl. Rozliczenie Projektu

Grantobiorca i Lider projektu rozliczaja sie z Projektu w porozumieniu, obustronnie.

Lider Projektu zobowigzany jest do rozliczenia sie z Projektu na podstawie Raportu merytorycznego (Zatacznik 3) w Srodowisku
MSO 365 (Forms), do ktérego link dostepny jest takze w intranecie Donatora.

Grantobiorca zobowigzany jest do rozliczenia sie z Projektu, w cigg 14 dni od dnia jego realizacji, na podstawie Raportu
finansowego Grantobiorcy (Zatacznik 4) i jest obowigzany do podania wszystkich wymaganych informacji, rozliczenia kwoty
grantu zgodnie z zawartg instrukcjg oraz przestania wymaganych zatgcznikdw. Komplet dokumentéw (drafty/edytowalne
i skany z podpisami/pieczeciami) nalezy przesta¢ Organizatorowi w formie elektronicznej najpdzniej do dnia 12 kwietnia 2024
roku na adres poczty e-mail: sgh@wolontariatpracowniczy.pl

Organizator, w tym na prosbe Donatora, ma prawo zweryfikowa¢ wypetnienie obowigzkéw Grantobiorcy, a w szczegdlnosci
obowigzkdéw zwigzanych z zawarciem Porozumien, ubezpieczeniem, ochrong danych osobowych, wykorzystaniem wizerunku,
wydatkowaniem srodkéw w drodze zadania do wgladu kopii dokumentéw oraz ewentualnych dalszych wyjasnien w ciggu 14
dni od otrzymania wezwania w tym zakresie.

Grantobiorca moze skorzystac ze zwolnienia z rozliczenia do 5% wartosci grantu z przeznaczeniem na spotecznie uzyteczne
cele statutowe w zwigzku z projektem.

Organizator i Donator zastrzegajg sobie w dowolnym momencie prawo wgladu do dokumentéw ksiegowych Grantobiorcy
(zgodnych z polityka ksiegowa organizacji) potwierdzajgcych koszty zrealizowanego Projektu i zasadno$¢ ich poniesienia
w kontekscie okreslonych celéw i plandw na podstawie Raportu finansowego.

Niewykorzystana kwota grantu, a takze kwota grantu wykorzystana niezgodnie z Wnioskiem o grant na wolontariat, podlega
na zadanie Organizatora i w porozumieniu z Donatorem, zwrotowi na rachunek bankowy Organizatora w terminie 14 dni od
daty ztozenia Raportu wraz z odsetkami ustawowymi za opdZznienie w przypadku uchybienia tego terminu.
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11.
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X.

Nie usuniecie przez Grantobiorce nieprawidtowosci w realizacji Projektu, pomimo otrzymania wezwania od Organizatora
z wyznaczeniem odpowiedniego terminu, jak réwniez nie ztozenie przez Grantobiorce w terminie Raportu z realizacji Projektu
lub nieuzupetnienie w terminie brakéw w Raporcie, powoduje powstanie po stronie Grantobiorcy obowigzku zwrotu catego
grantu lub wskazanej przez Organizatora czesci, wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie, liczonymi od dnia wyptaty
Srodkéw na rachunek bankowy Grantobiorcy.

. Dane osobowe i dobra osobiste uczestnikow Projektu i Programu

Udziat w Programie wigze sie z przetwarzaniem danych osobowych wszystkich uczestniczgcych osob.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach Programu jest: Fundacja Instytut Wolontariatu Pracowniczego,
adres: (00-549) Warszawa, ul. Piekna 24/26a (Administrator).

Kontakt z Administratorem mozliwy jest pod adresem mailowym: admin@wolontariatpracowniczy.pl

Dane osobowe Lidera, Zastepcy Lidera oraz Pracownikéw przetwarzane s na podstawie ich zgody na udziat w Programie,
wyrazanej w Porozumieniu z Grantobiorcg. Dane osobowe innych uczestniczacych oséb sg przetwarzane na podstawie ich zgdd
na udziat w Projekcie, sktadanych wobec Grantobiorcy.

Grantobiorca zapewnia zgodnosc¢ z prawem przekazania danych osobowych uczestnikow Organizatorowi, w zwigzku z realizacja
Projektu, w tym w szczegdlnosci danych zawartych w materiatach promocyjnych oraz zwigzanych z umowa, raportem
rozliczajgcym Projekt.

Dane osobowe cztonkéw Kapituty sg przetwarzane wytgcznie w zakresie niezbednym do dziatania Kapituty, na podstawie ich
zgody na objecie funkcji w tym organie.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora w procesie weryfikacji Wniosku o grant na wolontariat, realizacji
projektow wolontariackich, a nastepnie ich rozliczenia. Podstawa prawng przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej dane osobowe
dotyczg na udziat w Programie oraz uzasadniony interes Administratora.

Odbiorcami danych osobowych sg podmioty przetwarzajgce dane w imieniu Administratora, tj.: Donator, Grantobiorcy, inne
podmioty wspomagajace dziatania Administratora (ksiegowos¢, prawnik, systemy IT).

Osobom, ktérych dane osobowe sg przetwarzane, przystuguje m. in.: prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, prawo
dostepu do danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

Wiecej informacji na temat przetwarzania przez Administratora danych osobowych uczestnikéw Programu, w tym
przystugujacych im praw, zawartych jest w Polityce prywatnosci dostepnej na stronie: https://wolontariatpracowniczy.pl/
Wizerunek oséb uczestniczagcych w Programie moze by¢ przetwarzany na podstawie odrebnych zgdd wyrazanych
w ramach zawieranych z Grantobiorcg Porozumien. Zgoda ta obejmuje dalsze upublicznienie przez Organizatora
i Donatora oraz, upowszechniajgce rezultaty Projektu, media.

Uczestnicy przystepujac do Programu jednoczesnie udzielajg Organizatorowi zgody na rozpowszechnianie ich débr osobistych
utrwalonych zgodnie ze zdaniem poprzedzajagcym, w ramach publikacji, w jakiejkolwiek formie, w tym w materiatach
utrwalajacych realizacje Programu izaangazowanie wolontariuszy, w celu ewentualnej promocji Programu na stronie
internetowej Organizatora, Donatora oraz w ramach komunikacji prowadzonej przez Organizatora i Donatora w social mediach,
bez dodatkowego wynagrodzenia i w porozumieniu z Donatorem. Zgoda obowigzuje przez caty czas realizacji Programu,
a w przypadku materiatéw kronikarskich réwniez po tym okresie.

W zwigzku z realizacjg Programu, a w tym przy okazji realizacji projektéw wolontariackich, a nastepnie ich rozliczaniem, a takze
przy opcjonalnej realizacji wydarzen towarzyszacych u Donatora (réwniez on-line) m.in.: Dnia Wolontariusza, jubileuszy
zwigzanych z prowadzeniem Programu, Kiermaszu Swigtecznego, spotkan wewnetrznych wolontariuszy lub warsztatach
i szkoleniach moga by¢ realizowane produkcje filméw wideo, wykonywane fotografie oraz nagrania audio, a takze moga by¢
utrwalane dobra osobiste uczestnikéw Programu, w tym ich wizerunek, imie i gtos, na innych nosnikach danych. Uczestnicy
przystepujac do Programu jednoczes$nie udzielajg Organizatorowi zgody na rozpowszechnianie ich débr osobistych utrwalonych
zgodnie ze zdaniem poprzedzajacym, w celu ewentualnej promocji Programu w wewnetrznych kanatach komunikacyjnych
Donatora bez dodatkowego wynagrodzenia. Zgoda obowiazuje przez caty czas realizacji Programu, a w przypadku materiatow
kronikarskich réowniez po tym okresie. Publikacja ddbr osobistych uczestnikéw zarejestrowana przy okazji wydarzen
wymienionych powyzej w celach promocji Programu Wolontariatu moze mie¢ miejsce w kanatach zewnetrznych Donatora po
uzyskaniu zgdd pracownikéw na te okolicznos¢. Organizator moze opublikowaé po uprzednim uzgodnieniu z Donatorem
i uzyskaniu zgéd pracownika na te okolicznos¢.

Postanowienia koncowe

Woystgpienie z Wnioskiem o grant na wolontariat realizowany w ramach Programu jest jednoznaczne z zaakceptowaniem
warunkow niniejszego Regulaminu przez Grantobiorce i Lidera Projektu.

Kwestie nieokreslone w niniejszym Regulaminie rozstrzyga Organizator, kierujgc sie celami catego Programu, w tym dobrem
Grantobiorcy i wolontariuszy.

Organizator, jak i Grantobiorca majg prawo do opublikowania informacji o przedmiocie, przebiegu i rezultatach projektow
wolontariackich realizowanych w ramach Programu, zaréwno w wewnetrznych jak i zewnetrznych mediach, jednak wytgcznie
po wzajemnej akceptacji tresci przed ich opublikowaniem.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Karnego.
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