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CSR / ESG / wolontariat pracowniczy SGH

Handlowa

w Warszawie

Wolontariat  pracowniczy jest bardzo wazng czescig dziatan firm
odpowiedzialnych spotecznie, dlatego nie sposéb poming¢ tej formy
Zzaangazowania pracownikow w raportowaniu ESG w obszarze ,S” spoteczna
odpowiedzialnosc.

SGH planuje w | kwartale 2024 roku opublikowac pierwszy w swojej historii
raport niefinansowy za 2023 rok.



Wolontariat pracowniczy SGH SGH

Szkota Gtéwna

I EdyCJa 2023 Handlowa

w Warszawie

Program wolontariatu pracowniczego SGH oparty jest o regranting i realizujemy go od 2023 r.

{;fly;;‘:ar_at w partnerstwie z Fundacjg Instytut Wolontariatu Pracowniczego - operatorem Programu.
: iatu

Pracowniczego

Pula srodkow na granty w 2023 r. na wolontariat to 50 000 zt
1 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW

&

Misja Programu

Chcemy byc spotecznoscig, ktora Swiadomie i w sposdb zorganizowany
dziata na rzecz potrzebujgcych, srodowiska i spotecznosci lokalnych.
Integruje wokot wartosci, a przez to wptywa pozytywnie na atmosfere i relacje miedzy ludzmi.

Umozliwia rozwdj do odpowiedzialnosci, wspodtprace i stanowi powdd do dumy.



WOLONTARIATU
PRACOWNICZEGO

. Je§te§my organizacja odpowiedzialng spolecznie,
swiadomie przystepujaca do Karty Wolontariatu Pracowniczego
~ Fundagji Instytut Wolontariatu Pracowniczego.
“kutecznie wspiera rozwoj kultury organizacyjnej opartej na zaufaniu, szacunkl | wspotpracy
oraz o migdzysektorowe partnerstwa na rzecz potrzebujacych,
W swiecie petnym kryzysow, wykluczenia, rywalizacji i zmian.

Idea ta s

Wolontariat pracowniczy to spoleczna preestrzen w organizacji umozliwiajgca naturalny rozwoy 0sobisty pracownikow,
nabywanie nowych kompetencji, odkrywanie talentéw. Uwrazliwia na potrzeby innych, wspiera budowanie relacji | wzel;
spolecznych, przyczynia sie do naszego dobrostanu | rozwijania harmonijnego ekosystemu, w ktérym wszyscy interesariusze
solidarnie | dobrowolnie dzialajq na rzecz wspdlnego dobra, przy wsparciu pracodawcy.

Deklarujemy determinacje w impl iu w naszej organizacji wolontariatu pracowniczego
W oparciu o 7 strategicznych zasad:

DOBROWOLNOSC
ochotnicze, Swiadome podejmowanie satysfakcjonujacych wyzwan spolecznych w odpowliedzi na potrzeby
beneficjentow, wykraczajac poza korzysci finansowe.

PROAKTYWNOSC | ZAANGAZOWANIE
rozwijanie nawykow wspdldzialania | pozytywnego wplywu na najblizsze otoczenie w zakresie wzajemnych
mozliwoscl | potrzeb, w zgodzie z osobistymi i organizacyjnymi wartosciami.

5¥0

SPOJNA | OTWARTA KOMUNIKACJA
mowienie jednym glosem o pomaganiu wiqczajacym i dostepnym dla wszystkich interesariuszy
W rownym stopniu, na transparentnych zasadach.

DIALOG | PARTNERSKIE RELACJE Z OTOCZENIEM
nieustajca Interakcja | wymiana perspektyw interesariuszy w dazeniu do migdzysektorowych partnerstw
| optymalizowania odpowiedzi na kwestie spoleczne.

PODEJSCIE SYSTEMOWE
dlugoterminowe Inwestowanie pracodawcy w rozwéj wolontariatu, jako kluczowy czynnik spolecznej
odpowledzialnoscl organizac)l w dazeniu do celéw zrownowazonego rozwoju waznych dla wszystkich,

EFEKTYWNOSC SOLIDARNA ;
uwzglednlanie w réwnym stopniu prospolecznych aspiracji i korzyscl zaréwno ludzkich, organizacyjnych,
Jak i spolecznych, przy zapewnieniu komfortu | zaplecza wsparcia przez pracodawce,

AUTENTYCZNA REPUTACJA W DZIAtANIU

g0 & 0O

rozwijanie uwaznoscl spoleczne), postaw oby Iskich | 8 w sprawy wspolnoty dobrymi
przykladami realiz ymi w zgodzie z aspel i pr ymi i etycznymi.
btsrons & ’ W
Niclor ™ jotsrovs In{ v W pg
ygnatariusz Karty

Instytut
WOIOntarlatu WOLONTARIATPRACOWNI
Pracowniczego

Debata, Karta Wolontariatu Pracowniczego
i badanie pracownikoéow

14 kwietnia 2022, godz. 14:00-16:00
Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

sala kolumnowa DEBATA EKSPERTOW | LIDEROW

DR HAB. PIOTR DOMINIKA IWONA KATARZYNA KRZYSZTOFA ZENKA
WACHOWIAK, PROF. SGH BETTMAN WASZCZYKOWSKA SKOPIEC BELZ BANKOWSKA
Szkota Microsoft Siemens Fundacja Coca-Cola Instytl{t
Giéwna Handlowa Polska Polska HUMANOSH HBC Polska Wolontariatu
w Warszawie Pracowniczego

Fundacja Instytut Wolontariatu Pracowniczego

Wolontariat pracowniczy w

wolontariatpracowniczy.pl/karta-wolontariatu-pracowniczego




Wolontariat pracowniczy — korzysci SGH

Szkota Gtéwna

Perspektywa pracownika Handlowa

w Warszawie

* Integracja catego zespotu w oparciu o okreslone wartosci (doskonaty sposdb na praktyczne promowanie
i wdrazanie wartosci SGH)

* Poprawa komunikacji w zespole

* Rozwdj nowych kompetencji pracownikéw / odkrywanie nowych talentéw

* Odkrywanie naturalnych talentéw i lideréw

e Zwiekszanie kreatywnosci

 Wzmacnianie postawy odpowiedzialnosci

* Budowanie pozytywnych relacji wérdd pracownikow dydaktycznych i administracyjnych / pomiedzy nimi
* Wozrost zaangazowania i identyfikacji pracownikdéw z uczelnig

* Wkiad spotecznosci uczelni w budowe spoteczenstwa obywatelskiego
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Wolontariat pracowniczy SGH

Dobrze, ze jestes



O nas

Dziekujemy za zaproszenie do wspotpracy!

Fundacja Instytut Wolontariatu Pracowniczego

- zostata zarejestrowana w KRS w 2012 roku, w celu
propagowania i wspierania interesariuszy w rozwoju
wolontariatu pracowniczego, a w tym budowania
lokalnych partnerstw miedzysektorowych w dziataniu,
celem rozwijania ludzi, zespotow, organizacji,
spotfecznosci, osiggania do naszego dobrostanu.
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Nasze wartosci
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Instytut
Wolontariatu
Pracowniczego
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Odpowiedzialnosc¢
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Zaangazowanie

Wspotpraca i wigczanie

Wspolnota — klimat spoteczny

Pozytywny wptyw

Dobrostan
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Liderzy wolontariatu pracowniczego

Partnerstwo miedzysektorowe w dziataniu

Ideg partnerstwa miedzysektorowego z Fundacjg Instytut Wolontariatu Pracowniczego jest propagowanie i rozwdj najlepszych
praktyk, trendéw i rekomendacji wolontariatu pracowniczego dla wspdlnego dobra i rozwoju wtgczajgcego spotecznie.
Partnerstwo miedzysektorowe to niezbedna i podstawowa formuta aktywnosci spotecznej biznesu dla zréwnowazonego

rozwoju w Polsce, odnoszaca sie do 17 celéw SDG. Zrobmy to razem!

nederlanden Szkota Gtéwna

SIEMENS SIEMENS ' Coca-Cola HBC @ nationale

,ua,z«wly {or (A.k 3 n 3 r 3\/ P°|Ska Havr\lldlowa .

ROZWOJU

DOBRA JAKOSC WZROST 13 DZIALANIA 16 POKGY, » 1 PARTNERSTWA
EDUKACJI GOSPODARCZY W DZIEDZINIE SPRAWIEDLIWOSC NARZECZ CELOW
CELE::‘::’; - |GODNAPRACA KLIMATU ISILNE |NST,YTUCJE
ZROWNOWAZONEGO !’
[ |

<
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Mowimy o tym, co ma znaczenie

W sieci, prasie, w publikacjach i poradnikach

5 ’ . r-"'*‘
Zebybyr. atrakcyjnym

miejscem pracy
dla przedstawicielimlodego ~  Idealny
pokolenia, dojrzata firma E:';ﬁ'& negr |
resetuje swoje cele, by a~
. wwiekszym stopniu niz do tej v
spoleczne w dziataniv,
szczegdlnie poprzez
wolontariat
IZABELA DYAKOWSKA,

FUNDACIA INSTYTUT
% WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO

gazetaSGH  —ms
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= Zaangazowanie
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Solidarni
z Ukraina

azZsnuejuojom

MOJA FIRMA

PO“‘ a aj Pomaganie po pandemii. Korporacje szukaja nowych

+z #SageFoundation trendow

W dobie kryzysu, ktéry czeka nas po pandemii, wolontariat pracowniczy moze stac sie receptg na podtrzymanie
pozytywnej energii, ktéra sie w nas zrodzita. Bo pomaganie jest nie tylko szlachetne, ale tez sie optaca.

Gazeta SGH

Karta Wolontariatu Pracowniczege

Marek Szymaniak © 30.06.2020

= MY COMPANY




Komunikujemy wartos¢ pomagania o
Udziat Partneréw w wydarzeniach eksperckich na kazdym etapie realizacji Pracowniczego
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Inspirujemy dobrymi praktykami

Nasze social media i www mowig o projektach!

Instytut Wolontariatu Pracowniczego
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Instytut Wolontariatu Pracowniczego

nazowieckie

Wolontariat pracowniczy - na serio!
Pomagamy pomaga¢ odpowiedzialnym spotecznie pracodawcom.

Organizacje publiczne i spoteczne - Warszawa,

E
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http://www.wolontariatpracowniczy.pl/
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BAZA ORGANIZACJI BENEFICJENCKICH

wo|ontariatpracowniczy.pl

950 organizacji! Link >>> 185 pracodawcow! Link >>>



https://forms.office.com/r/fe7UyxY5H9
https://forms.office.com/r/t7EPjEbxkb
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#wolontariatpracowniczy

* to swiadome, dobrowolne, nieodptatne
e dziatanie spoteczne ludzi aktywnych zawodowo,
* narzecz potrzebujacych, razem,

przy wsparciu pracodawcy (np. komunikacyjnym,
organizacyjnym, finansowym, czasowym)

*przestrzen spotecznych doswiadczen w srodowisku pracy.



SGH

Wolontariat pracowniczy na wiele sposobow s

Handlowa
w Warszawie

* Dzielenie sie czasem: prace fizyczne, np. remonty, prace porzgdkowe,
ogrodowe

e Dzielenie sie pasjg, np. praca z podopiecznymi organizacji typu:
zajecia/warsztaty/konkursy —artystyczne, -sportowe, -edukacyjne, wycieczki

* Wolontariat kompetencyjny: dzielenie sie wiedzg zawodowg — np. szkolenia,
pogadanki, konsultacje, mentoring

* E-wolontariat, np. ttumaczenia, konsultacje, grafika/IT, mentoring on-line

* Wolontariat kryzysowy, np. zbidrki zywnosciowe, praca fizyczna
w zwigzku z katastrofg, kleska zywiotowg

e Zbiodrki na cele dobroczynne, np. srodkéw finansowych, daréw rzeczowych




SGH

Dlaczego regranting?

Handlowa
w Warszawie

To forma aktywizacji spotecznej z wykorzystaniem réznych form aktywnosci wolontariatu pracowniczego, a w tym

dystrybucji wspierajacych jg Srodkdw pracodawcy przez organizacje pozarzgdowa na rzecz innych podmiotéw
spotecznych wybranych przez pracownikéow
z uwagi na korzysci tj.:

*  Wspotpraca miedzysektorowa celem optymalizacji wptywu spotecznego ESG

* Oddolnosc inicjatyw, propagowanie i wspieranie proaktywnosci ludzi aktywnych zawodowo

* Uproszenie procedur aplikowania i wspacie obstugi administracyjnej, w tym obiegu dokumentéw

* Obiektywnos¢ ocen wnioskow i rekomendacji do optymalnych i komfortowych realizacji zgodnie z Regulaminem

* Profesjonalne wsparcie operatora na etapie aplikowania, przejecie procesu rozliczania grantdéw z organizacjami
obdarowanymi - wiecej czasu na realizacje

* Dostepnosc do specjalistycznej wiedzy, narzedzi, kontaktow



SGH

Kluczowe korzysci spoteczne interesariuszy

Handlowa
w Warszawie

e Kapitat spoteczny mocniejszy o kolejne ogniwo z uwagi na przedziaty wiekowe
obywateli: mfodzi — aktywni zawodowo — seniorzy

* budowanie zaufania
* rozwijanie postaw prospotecznych w dziataniu

* edukacja wzajemna we wspolnych miedzydziatowych, miedzypokoleniowych
i miedzysektorowych projektach

* budowanie relacji i wiezi miedzyludzkich w naszych sgsiedztwach
e sposob dla ngo na rozwdj, organizowanie i finansowanie swoich dziatan

* rozwdj lokalnej spotecznosci w odpowiedzi na wyzwania spoteczne z nowym
kapitatem wiedzy, kompetencji, Srodkéw finansowych




Beneficjenci,

bezposredni odbiorcy wsparcia

Szczegoblng troska otaczamy:

uchodzcy (!) - 2022 .

e dzieci

* 0soby z niepetnosprawnosciami
e chorzy

* bezdomne zwierzeta

* seniorzy

* samotni rodzice

* ubodzy

e Srodowisko

Zrédto: 1l Ogoélnopolskiego Badania Wolontariatu Pracowniczego, FOB, CW, 2019

Wykres 9 | Odbiorcy dziciar wolontariuszy. N=60. Odpowiedz! Z isty + wskazania spontaniczne

Dzieci z placowek opiekuriczo-wychowawczych
Osoby z niepetnosprawnosciami

Dzieci z rodzin ubogich

Przewlekle chorzy

Porzucone zwierzeta domowe
Spotecznosci lokalne

Seniorzy (osoby 60+)

Samotne matki/ samotni ojcowie
Srodowisko naturalne

Maukowcy, studenci

Bezrobotni

Ofiary przemocy

Osoby uzaleznione

Bezdomni

Wiginiowie

Miodzi przedsiebiorcy

Uchodicy

Mniejszosci seksualne/ etniczne/ religijne

Inny beneficjent

T4%

&
*

&
*

63%

63%

g

83%

aT%

a47T%

T

286%

28%

16%

1%

1%

1M1%

1%

w
*

o
i



Instytut
7 | Wolontariatu
Pracowniczego

Wsparcie Fundacji — Operatora Konkursu

VierytonycZneawsparcie

Weljyflkaqa pomY§fow Rekomendacje organizacji beneficjenckich DeBIpIeE i kaZde“ etapie
i dokumentac;ji (telefon, mail)

Organizacyjne wsparcie

Obstuga Wnioskodawcéw Organizacja Kapituty Konkursu Przekazanie Wnioskodawcom Grantéw i ich
i Liderow Obieg dokumentow i udziat przedstawiciela Fundacji rozliczenie
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Dobry projekt wolontariacki
Poziom zaangazowania interesariuszy

Skala zaangazowania interesariuszy:

* Pozarzgdowe organizacje przyjmujgce wolontariuszy - grantobiorcy
* Beneficjentéw ostatecznych — bezposrednich odbiorcow projektéow
* Spotecznosci lokalnej — mieszkancy danego terenu, uzytkownicy

* Wolontariuszy, z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na wolontariat

Rekomendujemy wspotprace wigczajgcqg beneficjentow do realizacji projektow, kooperacji.
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Dobry projekt wolontariacki
Wokot wartosci SGH i w strategicznych obszarach zaangazow‘ nia

Zgodnie z zatozeniami Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (SOU) szczegdlnie rekomendowane s3

partnerskie projekty wspierajace:

a. dobra jakos¢ edukacji
b. defaworyzowane grupy w lokalnych spotecznosciach
c. wazne lokalnie inicjatywy srodowiskowe i odpowiedzialng konsumpcje

d. inicjatywy wspierajgce lokalnie aktywizacje zawodowa mtodych ludzi




Dotacje na projekty wolontariackie

Maksymalna wartos¢ dotacji na realizacje projektu wolontariackiego

z udziatem co najmniej 2 pracownikow uczelni (i wiecej)

wynosi do 5 000 zt

<02 | Instytut
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Dobry projekt wolontariacki

W partnerstwie z organizacjg pozarzagdowa!

Grantobiorca MOGA BYC:

organizacje pozarzagdowe lub inne podmioty dziatajgce spotecznie:

Fundacje, dziatajgce na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.

o fundacjach.

- Stowarzyszenia lub stowarzyszenia zwykte, dziatajgce na podstawie

* Kota Gospodyn Wiejskich, dziatajgce na podstawie Ustawy z dnia 9

* Podmioty ekonomii spotecznej (spétdzielnia socjalna, spétka akcyjna,
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig), o ile prowadzg dziatalnos¢

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

listopada 2018 r. o KGW.

pozytku publicznego w zakresie zbieznym z celami dz. gosp.

Instytut
Wolontariatu
Pracowniczego

Grantobiorcami NIE MOGA BYC:

Podmioty istniejace krocej niz rok;

Organizacje pozarzagdowe w zakresie dziatan realizowanych w ramach ich
dziatalnosci gospodarczych lub odptatnej pozytku publicznego, jesli takie
prowadzg,

Instytucje publiczne m.in. domy dziecka, szkoty, przedszkola, rady rodzicow, gminne

Swietlice i inne placédwki opiekuiczo-wychowawcze, osrodki pomocy spotecznej, szpitale,
biblioteki, chyba, ze posiadajg fundacje lub stowarzyszenie dziatajgce na ich rzecz; wéwczas
Grantobiorcg jest taka organizacja majaca wpisane w celach statutowych wsparcie dziatalnosci
danej instytucji;

Partie i organizacje polityczne;
Organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego;
Zwigzki Zawodowe i organizacje pracodawcow oraz przedsiebiorcy;

Kluby Sportowe wspierajgce sztuki walki, sporty strzeleckie, ekstremalne.



Jak ztozy¢ wniosek? G e

Wolontariatu

7 7 . . B G J Pracowniczego
Jak znalez¢ organizacje?

Zapytaj _ Bazy potrzeb ngo
najblizsze otoczenie
s , Spis organizacji Korpus Solidarnosci:
e Kolezanki i kolegow
. pozarzagdowych
w firmie

Baza ofert dla : | h .
wolontariuszy przy UM Lista polecanyc Fundacja Instytut
: .., Warszawa ,,Ochotnicy projektow Wolontariatu
* Rodzing, przyjaciot, Warsza”wscy"' na stronie SGH Pracowniczego

znajomych Wyszukiwanie wg. profilu :

., o e Zadzwon
dziatan, lokalizacji,

beneficjentow * Napisz maila



https://spis.ngo.pl/
https://www.korpussolidarnosci.gov.pl/pl/page/top/wyszukiwarka-ofert-wolontariatu.html
https://www.korpussolidarnosci.gov.pl/pl/page/top/wyszukiwarka-ofert-wolontariatu.html
https://www.korpussolidarnosci.gov.pl/pl/page/top/wyszukiwarka-ofert-wolontariatu.html
https://www.korpussolidarnosci.gov.pl/pl/page/top/wyszukiwarka-ofert-wolontariatu.html
https://ogloszenia.ngo.pl/wolontariat/oferuje
https://ogloszenia.ngo.pl/wolontariat/oferuje
https://ochotnicy.waw.pl/
https://www.sgh.waw.pl/wolontariat-pracowniczy
https://www.sgh.waw.pl/wolontariat-pracowniczy

Aplikowanie w srodowisku MSO 365

[@E &% Microsoft 365

Zatacznik
/Lidera Prc

Zatacz
/Lidera Projektu/ 2021
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nik 1: Wniosek 0 grant na wolontariat

.
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* Formute projektu Lider projektu moze skonsultowac z Fundacjg IWP przed
ztozeniem wniosku
* Aplikuje Lider projektu w porozumieniu z wybrang organizacjg

* Projekt podlega weryfikacji przez Koordynatora w Fundacji

LINKI:

« Zat. 1: Wniosek o grant na wolontariat (wypetniony przez Lidera Projektu

w porozumieniu z Grantobiorcag;

 Zat. 3: Raport merytoryczny Lidera projektu



https://forms.office.com/e/3qrsMmupGP
https://forms.office.com/e/B4E9xcvWwa
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- Raport z protokotem
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- Zdjecia (3-5 JPG)

- Kopie faktur
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data podpisania umowy)

- Ewentualne
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) Szkota Gtéwna
Pracowniczego Handlowa

w Warszawie

Kapituta Dotacji

* lzabela Dyakowska — prezeska Fundacji Instytut Wolontariatu Pracowniczego — przewodniczgca Kapituty
e dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH — rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie
e dr Marcin Dgbrowski — kanclerz Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

* Piotr Glen — kierownik Zespotu Zréwnowazonego Rozwoju i ESG Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie
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Kryteria oceny wnioskow przez Kapitute

*Wspieramy!

Spojnosc celu z przedmiotem wniosku, w tym zgodnosc z Zasadami Postepowania w firmie oraz innymi regulacjami.
Poprawnos¢ budzetu projektu oraz zasadnos¢ wydatkowania srodkéw (faktyczne, adekwatne i niezbedne koszty)

Wykonalnosc¢ projektu (projekt jest mozliwy do wykonania z udziatem przynajmniej dwdch pracownikéw Organizatora,

przedstawiony harmonogram realizacji projektu jest realny, wyczerpujacy i wynika z logicznie zaproponowanych dziatan).
Efektywnosc projektu (jakosciowe oraz iloSciowe rezultaty w relacji do kosztéw)

Stopien rzeczywistego zaangazowania i liczba pracownikow oraz innych wolontariuszy w projekt proporcjonalna w relacji

do skali i rodzaju zaplanowanych dziatan.

Skala oceny kazdego kryterium: 0-5 punktow; minimalna suma punktow: 15/25.
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Dobry projekt wolontariacki, to...

« Dobrowolna inicjatywa w odpowiedzi na potrzeby wybranej organizaciji.
przedsiewziecie, ktore sktada sie z 3 etapdw: planowanie, realizacja, raportowanie

* Na rzecz organizacji pozarzgdowych (ngo)

« Konkretny cel. Patrzymy w tym samym kierunku!

« Bezposrednie zaangazowanie. Inicjatywa, ktora nie odbywa sie bez nas.

* To nie sponsoring, czyli zakupy stanowig zaplecze wolontariuszy

* Miejsce naszych miedzydziatowych spotkan w sytuacji innej niz wszystkie

+ Jeden za wszystkich! Wszyscy za jednego!
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Checi i zgody to podstawa!

Wazne sg rowniez zgody formalne wszystkich wolontariuszy projektow na udziat w
projekcie, w tym dla kazdego podmiotu: SGH, Fundacja IWP, organizacja pozarzgdowa,
zawarte w porozumieniu wolontariackim zawieranym miedzy organizacjg a kazdym
wolontariuszem z osobna.

e Zgody RODO

e Zgoda na wykorzystanie naszego wizerunku do celéw informacyjnych
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Kryzys? Zapobiegaj na etapie planowania!

Absencja cztonkéw zespotu
* Poinformuj zespo6t, aby w razie niemoznosci uczestniczenia w projekcie, zadbali o ,,zmiennika”
e Zaktualizuj liste cztonkdw zespotu w podsumowaniu merytorycznym, po realizacji

Nagte zmiany

e Okresl budzet na tyle ogodlnie, ale czytelnie, aby byta fatwos¢ drobnych przesunie¢ wydatkow
* Miej plan ,B”, np. w razie zatamania pogody

Wypadek przy pracy

W porozumieniu z organizacjg Uwzglednijcie z organizacjg w budzecie kwote 50-100 zt na ubezpieczenie NNW,
OC (w placéwkach opiekunczo-wych.).

* BHP - kréotkie wprowadzenie z zakresu nawigacji po terenie, dostepnosci do sSrodkéw czystosci, zachowan
niepozgdanych, omowienie stanowisk pracy.
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Od czego zaczaé, o czym pamietac?
Kilka podpowiedzi! (1/2)

Znajdz do wspotpracy organizacje pozarzagdowa
Przed wypetnieniem Wniosku ustal z ORGANIZACJA POZARZADOWA wazing lokalng potrzebe, realng do realizacji przez zespot

wolontariuszy w danymi miejscu i czasie, z okreslonym budzetem

Potwierdz cel, plan dziatania i kategorie budzetowej z Koordynatorem Programu w fIWP

Zbierz zespot wolontariacki: minimum 2 osoby, poprawnos$¢ danych same maile ze srednikami, kwoty, nr telefonéw)
Przemyslicie budzet: niezbedne produkty do realizacji projektu, do 100% wartosci grantu, ustugi: do 50% wartosci grantu

Srodki wolne od rozliczenia do 5% wartosci grantu, na ewentualne koszty organizacji zwigzane z projektem



Instytut
Wolontariatu
Pracowniczego

Od czego zaczaé, o czym pamietac?
Kilka podpowiedzi (2/2)

Zapobiegaj przewidujgc sytuacje kryzysowe, uwzgledniajgc plan B

Ubezpieczenie wolontariuszy to obowigzek organizacji przyjmujacej (dot. NNW, opcjonalnie OC). Niezbedne zapisy zawiera

udostepnione Porozumienie wolontariusz-organizacja

Wazne sg rowniez zgody formalne wszystkich wolontariuszy projektéw na udziat w projekcie, w tym: Zgody RODO | Zgoda na

wykorzystanie naszego wizerunku do celow informacyjnych

Obieg dokumentow: poprawnos¢ danych niezbedna do ptynnego procesowania grantdw (nazwa organizacji, adres rejestrowy

i korespondencyjny, nr KRS; wypetnienie Wniosku przez Lidera Wniosku przy wspétdzieleniu ekranu z Grantobiorcg)
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- Inspiracje



Ogrody deszczowe

Beneficjent: Stowarzyszenie Porozumienie dla Pragi w Warszawie

Ponad 70% (a niektdorzy twierdza nawet ze 90%) wody
opadowej w miescie jest odprowadzona do systemu
kanalizacji [ znika z miasta bezpowrotnie.
A przeciez woda jest miastu potrzebna. Padajacy deszcz
przy odpowiednim zarzadzaniu pozwala skutecznie zasili¢
wody gruntowe, sprzyjajac utrzymaniu roslinnosci
i fagodzac skutki urbanizacji. Jak zatrzyma¢ wode w
miescie?

#0grodyDeszczowe s3 jedng z metod stuzgcych zwiekszaniu
retencji krajobrazowej na terenach zurbanizowanych.
Nasadzenie rosliny w glebie o zwiekszonej przepuszczalnosci
i uksztattowanie terenu w taki sposdb aby zbierat wode
z powierzchni znacznie wiekszej niz sam ogréd.
W taki sposdb wtasnie stworzylismy kawatek terendéw
zielonych na warszawskiej Pradze wspdlnie

ze Stowarzyszeniem Porozumienie dla Pragi
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=ogrodydeszczowe&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6845971795716132864
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=stowarzyszenieporozumieniedlapragi&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6845971795716132864

Na Everest tropem przygody
Beneficjent: Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci Niepetnosprawnych i Ich Rodzicow "Tecza " w Jastrzebiu-Zdroju




Pierwsze miejsca sg zawsze wolne
Beneficjent: Fundacja Pierwsze miejsca sg zawsze wolne
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Kreatywne poszukiwanie rozwigzan problemu zanieczyszczenia srodowiska w gminie Jabtonna
Beneficjent: Stowarzyszenie Jabtonna
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Czysta Wista 2

Beneficjent: Fundacja JA WIStA

Tuz przy pieknym Lesie Mtocinskim w Warszawie lezg
tony sSmieci :(. Nasza #CudownaEkipa wyniosta okoto
10m3, ale to jedynie maty % tego wysypiska. Niestety
Smieci lezg na terenach zalewowych, co oznacza ze
przy wysokim poziomie Wisty trafia do Baftyku.

O negatywnym wptywie na srodowisko naturalne
takiego wysypiska mozna by pisa¢ dtugo od zatruwania
zwierzat, po zanieczyszczenie wod gruntowych.



https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=cudownaekipa&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6840539717100941312

Mural
Beneficjent: Stowarzyszenie Otwarte Drzwi, Warszawa




Dla bezdomnych zwierzat na rzecz Schroniska w Jozefowie, pamieci Beaty Januszewskiej
Beneficjent. Stowarzyszenie Wolontariuszy Kundellos




Ogrody polsko-niemieckie

Z inicjatywy Ambasady Niemiec w Warszawie, m. st. Warszawa wraz z firmami polskimi i niemieckimi
rewitalizujemy wiosenno-jesienng zielen w Parku Skaryszewskim Ignacego J. Paderewskiego w Warszawie
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Czas na pytania, rozmowe. S| Wolontariatu -

Pracowniczego Handlowa
w Warszawie

Masz pytanie? A moze pomyst na wolontariat?
Opowiedz nam o tym. Porozmawiajmy.




SGH

Szkota Gitéwna
Handlowa
w Warszawie

Kontakt

Piotr Glen Izabela Dyakowska

Kierownik, Zespét Zréwnowazonego Rozwoju i ESG Wsparcie — koordynator programu

Wolontariat pracowniczy SGH Fundacja Instytut Wolontariatu Pracowniczego
Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie T. +48 519 599 319

T. +48 512 404 025 sgh@wolontariatpracowniczy.pl

pglen@sgh.waw.pl

Zapraszamy na strone: https://www.sgh.waw.pl/wolontariat-pracowniczy
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