
SZKOŁA GŁÓWNA HANDLOWA w WARSZAWIE 

 
 

 
 
 

Szkoła Główna Handlowa w Warszawie – publiczna uczelnia wyższa o 117-letniej tradycji  
– poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko: 
 

Pracownik Księgarni SGH (K/M) 

 
Osoba prowadząca sprzedaż w księgarni będzie odpowiedzialna za relacje z klientami, 
oferowanie dostępnych publikacji oraz materiałów reklamowych Szkoły Głównej Handlowej w 
Warszawie. 
 

Opis stanowiska/zadania: 

• Prowadzenie sprzedaży książek i materiałów reklamowych w księgarni Oficyny 

Wydawniczej SGH 

• Dbałość o utrzymywanie stanów magazynowych księgarni pozwalających na 

zachowanie ciągłości sprzedaży 

• Dbałość o powierzony majątek  

• Tworzenie codziennych raportów kasowych oraz rozliczanie się z codziennego utargu 

• Znajomość przepisów związanych z obsługą kasy fiskalnej oraz dokumentowaniem 

sprzedaży 

• Dbałość o estetykę i wygląd księgarni 

• Udział w wydarzeniach handlowych w trakcie, których jest realizowana sprzedaż 

publikacji i gadżetów SGH 

• Negocjacje warunków transakcji, ustalanie warunków współpracy takich jak: ceny, 

rabaty i warunki płatności 

 

Od kandydatów/kandydatek oczekujemy: 

• Znajomości języka angielskiego w stopniu komunikatywnym 

• Biegłości w obsłudze pakietu MS Office (przede wszystkim programów Excel i Word) 

• Umiejętności doskonałej organizacji pracy własnej oraz współpracowników 

• Kreatywności i otwartości na nowe rozwiązania 



• Samodzielności i odpowiedzialności oraz umiejętności pracy w zespole 

• Mile widziane doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku 

• . 

Oferujemy: 

• Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

• Wsparcie w rozwoju zawodowym i podnoszeniu kwalifikacji 

• Pakiet świadczeń socjalnych.  

Aplikację zawierającą CV oraz list motywacyjny prosimy składać za pośrednictwem poczty 

elektronicznej pod adresem e-mail: rekrutacja.wydawnictwo@sgh.waw.pl do 7 października 

2023 r. 
 

Aplikować na w/w stanowisko mogą zarówno osoby niezatrudnione w SGH, jak i osoby zatrudnione, 

zarówno w pełnym, jak i niepełnym wymiarze czasu pracy, pragnące zmienić charakter wykonywanej 

pracy lub awansować. 

Niniejsze ogłoszenie nie stanowi obietnicy zatrudnienia w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy i 

Kodeksu cywilnego. 

Informujemy, że wszystkie nadesłane aplikacje zostaną przeanalizowane, jednak odpowiemy tylko na 

wybrane oferty. 

Zachęcamy do zamieszczenia w dokumentach oświadczenia zawierającego zgodę na przetwarzanie 

danych osobowych w celu przyszłych rekrutacji: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Szkołę Główną Handlową w Warszawie moich danych 

osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji.” 

 

1. Administrator danych 

Administratorem danych jest Szkoła Główna Handlowa w Warszawie z siedzibą przy al. 

Niepodległości 162, 02-554 Warszawa. 

2. Inspektor Ochrony Danych 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod adresem 

iod@sgh.waw.pl. 

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych 

Dane przetwarzane są w celu realizacji procesu rekrutacji – podjęcia działań przed zawarciem 

umowy. Podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 4 

maja 2016 r., s. 1, ze zm., dalej: RODO, a w przypadku umowy o pracę – także art. 6 ust. 1 lit. c RODO 

i przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320). . 



W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji 

podstawą prawną przetwarzania jest w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

4. Obowiązek podania danych 

Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest niezbędne do wzięcia w niej udziału i zawarcia 

umowy. 

5. Odbiorcy danych 

W przypadku korzystania przez administratora z usług innych podmiotów, dane osobowe mogą być 

im ujawnione na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te 

będą zobowiązane do zachowania poufności przetwarzanych danych.  

6. Czas przetwarzania danych 

Dane będą przetwarzane do czasu zakończenia rekrutacji. W przypadku wyrażenia zgody na 

przetwarzanie danych na potrzeby przyszłych rekrutacji dane będą przetwarzane do czasu odwołania 

zgody. 

7. Prawa związane z przetwarzaniem 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania oraz usunięcia. W zakresie, w jakim podstawą prawną przetwarzana danych jest art. 6 

ust. 1 lit a RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie 

będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej cofnięciem. 

8. Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposób zautomatyzowany 

Informujemy, że nie będą wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany w 

rozumieniu art. 22 RODO. 

9. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 


