SZKOLA GLOWNA HANDLOWA w WARSZAWIE

SGH

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie — publiczna uczelnia wyzsza o 117-letniej tradycji
— poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:

Pracownik Ksiegarni SGH (K/M)

Osoba prowadzaca sprzedaz w ksiegarni bedzie odpowiedzialna za relacje z klientami,
oferowanie dostepnych publikacji oraz materiatéw reklamowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie.

Opis stanowiska/zadania:

e Prowadzenie sprzedazy ksigzek i materiatow reklamowych w ksiegarni Oficyny
Wydawniczej SGH

e Dbato$é o utrzymywanie stanéw magazynowych ksiegarni pozwalajacych na
zachowanie ciggtosci sprzedazy

e Dbato$é o powierzony majatek

e Tworzenie codziennych raportdw kasowych oraz rozliczanie sie z codziennego utargu

e Znajomosé przepisdw zwigzanych z obstugg kasy fiskalnej oraz dokumentowaniem
sprzedazy

e Dbatos$é o estetyke i wyglad ksiegarni

e Udziat w wydarzeniach handlowych w trakcie, ktérych jest realizowana sprzedaz
publikacji i gadzetéw SGH

e Negocjacje warunkdéw transakgcji, ustalanie warunkdw wspoétpracy takich jak: ceny,
rabaty i warunki ptatnosci

0Od kandydatéw/kandydatek oczekujemy:

e Znajomosci jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

e Biegtosci w obstudze pakietu MS Office (przede wszystkim programéw Excel i Word)
e Umiejetnosci doskonatej organizacji pracy wtasnej oraz wspotpracownikow

e Kreatywnosci i otwartosci na nowe rozwigzania



e Samodzielnosci i odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci pracy w zespole
e Mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku

[ ]
Oferujemy:

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace
e \Wsparcie w rozwoju zawodowym i podnoszeniu kwalifikacji
e Pakiet $wiadczen socjalnych.

Aplikacje zawierajgcg CV oraz list motywacyjny prosimy sktadac za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem e-mail: rekrutacja.wydawnictwo@sgh.waw.pl do 7 pazdziernika
2023 r.

Aplikowaé na w/w stanowisko mogg zardwno osoby niezatrudnione w SGH, jak i osoby zatrudnione,
zarowno w petnym, jak i niepetnym wymiarze czasu pracy, pragngce zmienic¢ charakter wykonywanej
pracy lub awansowac.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi obietnicy zatrudnienia w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy i
Kodeksu cywilnego.

Informujemy, ze wszystkie nadestane aplikacje zostang przeanalizowane, jednak odpowiemy tylko na
wybrane oferty.

Zachecamy do zamieszczenia w dokumentach oswiadczenia zawierajgcego zgode na przetwarzanie
danych osobowych w celu przysztych rekrutacji:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Gtéwng Handlowa w Warszawie moich danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.”

1. Administrator danych

Administratorem danych jest Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie pod adresem
iod@sgh.waw.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji — podjecia dziatan przed zawarciem
umowy. Podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UEL 119z 4
maja 2016 r., s. 1, ze zm., dalej: RODO, a w przypadku umowy o prace — takze art. 6 ust. 1 lit. c RODO
i przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320). .



W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji
podstawg prawng przetwarzania jest w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest niezbedne do wziecia w niej udziatu i zawarcia
umowy.

5. Odbiorcy danych

W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢
im ujawnione na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te
bedg zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Czas przetwarzania danych

Dane bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji dane beda przetwarzane do czasu odwotania
zgody.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz usuniecia. W zakresie, w jakim podstawg prawng przetwarzana danych jest art. 6
ust. 1 lit a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie
bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

8. Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposéb zautomatyzowany

Informujemy, ze nie bedg wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany w
rozumieniu art. 22 RODO.

9. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



