SGH

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

poszukuje kandydatéw na:

pracownika do zespotu zajmujacego
sie systemem CRM (K/M)

Twoj zakres obowiazkow:

e przygotowywanie kampanii komunikacyjnych w systemie CRM;

e wspieranie uzytkownikéw systemu CRM w budowaniu segmentoéw, formularzy;

o weryfikowanie poprawnosci danych w systemie;

e wspoétpraca z jednostkami uczelni w zakresie realizacji projektow z wykorzystaniem
systemu CRM,;

e wsparcie zespotu CRM w rozwoju systemu;

o przygotowywanie analiz efektywnosci dziatan z wykorzystaniem systemu CRM.

Nasze wymagania:

o wyksztatcenie wyzsze (preferowane wyksztatcenie w zakresie informatyki lub innych nauk
Scistych, technicznych lub ekonomicznych);

e przynajmniej roczne doswiadczenie w zakresie pracy z zaawansowanym systemem
CRM;

e rozumienie baz danych SQL i NoSQL;

e przynajmniej podstawowa znajomos$¢ sktadni SQL,;

e znajomosc jezyka angielskiego co najmniej na poziomie B1;

e doskonate umiejetnosci komunikacyjne i konstruktywnej wspotpracy;

e proaktywne podejscie do pracy i poszukiwanie zadan;

e dbato$¢ o najwyzszg jakos¢ wykonywanej pracy i odpowiedzialnos¢ za powierzone
zadania;

e umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej, zdolnos¢ do realizacji wielu tematéw rownolegle i
efektywne zarzgdzanie czasem;

e umiejetnos¢ samodzielnego wyszukiwania rozwigzan, aktywnego rozwigzywania
probleméw technicznych i che¢ statego aktualizowania swojej wiedzy w obszarze
zadan oraz wykorzystywanych technologii.



Mile widziane:

e doswiadczenie w pracy z systemami CRM typu Microsoft Dynamics 365 Sales,
systemami marketingu elektronicznego typu Microsoft Dynamics 365 Marketing,
rozwigzaniami low-code Microsoft Dynamics 365 i Microsoft Power Platform;

e doswiadczenie w roli analityka danych, analityka systeméw CRM lub
marketingowych;

e zrealizowane kursy w zakresie platform low-code, w szczegodlnosci Microsoft
Dynamics 365 oraz Microsoft Power Platform.

Oferujemy:

e wspotudziat w definiowaniu rozwoju systemu;

o stabilng prace w prestizowej organizacji o szeroko rozpoznawalnej marce;

e wsparcie w rozwoju Sciezki kariery i dofinansowanie ksztatcenia podnoszacego
kompetencie;

e bogaty pakiet $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Aplikowac na w/w stanowisko mogg zaréwno osoby niezatrudnione w SGH, jak i osoby
zatrudnione, zaréwno w petnym, jak i niepetnym wymiarze czasu pracy, pragngce zmieni¢
charakter wykonywanej pracy lub awansowac.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi obietnicy zatrudnienia w rozumieniu przepisow Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

Aplikacje zawierajgcg CV prosimy przesta¢ na adres sekretariat.kanclerza@sgh.waw.pl do 21
pazdziernika 2023 r.

Informujemy, ze wszystkie nadestane aplikacje zostang przeanalizowane, jednak odpowiemy
tylko na wybrane oferty.

Zachecamy do zamieszczenia w dokumentach oswiadczenia zawierajgcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych rekrutacii:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Gtowng Handlowg w Warszawie moich
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.


mailto:sekretariat.kanclerza@sgh.waw.pl

1. Administrator danych

Administratorem danych jest Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod
adresem iod@sgh.waw.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji — podjecia dziatan przed zawarciem
umowy. Podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
Dz.Urz. UEL 119 z4 maja2016r.,s. 1, ze zm., dalej: RODO, a w przypadku umowy o prace —
takze art. 6 ust. 1 lit. c RODO i przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z
2020 r. poz. 1320). .

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutacji podstawg prawng przetwarzania jest w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest niezbedne do wziecia w niej udziatu i
zawarcia umowy.

5. Odbiorcy danych

W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéow, dane osobowe mogg
by¢ im ujawnione na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, a
podmioty te bedg zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Czas przetwarzania danych

Dane bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji dane bedg przetwarzane do czasu
odwotania zgody.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz usuniecia. W zakresie, w jakim podstawg prawng przetwarzana danych jest
art. 6 ust. 1 lita RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie, co nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposéb zautomatyzowany

Informujemy, Zze nie bedg wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany
w rozumieniu art. 22 RODO.

9. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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