SGH

Regulamin budzetu pracowniczego
w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Edycja 2025
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Kwota
1. Budzet pracowniczy stanowi wyodrebniong kwote Srodkow finansowych, o ktorej
przeznaczeniu wspotdecydujg pracownicy Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie, zwanej
dalej Uczelnia.
2. Na realizacje budzetu pracowniczego w 2025 r. przeznacza sie kwote 100 000 zt, ktéra
moze by¢ wydatkowana w ciggu 12 miesiecy od ogtoszenia wynikdw gtosowania.
3. Kwota, o ktérej] mowa w ustepie drugim, moze zosta¢ zwiekszona w trakcie realizacji
projektu.
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Cele
1. Projekty finansowane w ramach budzetu pracowniczego mogg obejmowac dziatania na
rzecz poprawy warunkow pracy i rozwoju zawodowego wszystkich pracownikow Uczelni,
W szczegolnosci:
a) polepszenie infrastruktury Uczelni wykorzystywanej przez wszystkich pracownikow;
b) polepszenie warunkow socjalnych;
C) inne inicjatywy wspierajgce rozwoj zawodowy i zdrowie pracownikow oraz zwiekszenie
komfortu pracy.
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Uczestnicy
Kazdy pracownik jest uprawniony do udziatu w procesie realizacji budzetu pracowniczego na
zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie, w szczegolnosci ma prawo do zgtaszania
projektow oraz udziatu w gtosowaniu nad zgtoszonymi projektami.
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Przebieg procesu
1. Proces realizacji budzetu pracowniczego jest prowadzony wedtug harmonogramu
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. O zmianach w harmonogramie pracownikow informuje sie za posrednictwem strony
internetowe] budzetu pracowniczego.
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Zgtaszanie projektéw
1. Projekty mogg byc¢ zgtaszane zaréwno indywidualnie, jak i w grupach. Kazda osoba
uprawniona do udziatu w procesie realizacji budzetu pracowniczego moze by¢ autorem lub

wspofautorem maksymalnie trzech projektow.
2. Maksymalna wartosc¢ jednego projektu to 35 000 ztotych.

3. Projekty zgtasza sie na formularzu stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
na skrzynke mailowa: budzet.pracowniczy@sgh.waw.pl
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Weryfikacja projektéw
1. Weryfikacje zgtoszonych projektow przeprowadza Komisja Budzetu Pracowniczego
powotana przez Rektora w skfadzie co najmniej pieciu 0séb z zachowaniem szerokie]
reprezentacji spotecznosci Uczelni.
2. Do gtosowania dopuszcza sie projekty spetniajgce fgcznie nastepujgce kryteria:
a) zgodne z celami budzetu pracowniczego;
b) zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi Uczelni;
¢) mozliwe do realizacji w ciggu 12 miesiecy od ogtoszenia wynikdw gtosowania;
d) mozliwe do realizacji w ramach podanego przez projektodawce kosztorysu;
e) ktore nie wigzg sie z uzyskaniem bezposrednich korzysci finansowych przez pracownikow
Uczelni.
3. Z udziatu w gtosowaniu wytgcza sie projekty, ktorych utrzymanie w kolejnych latach bedzie
stanowito znaczgce obcigzenie finansowe dla Uczelni lub ktorych wptyw na realizacje celdw
budzetu pracowniczego bedzie znikomy w stosunku do poniesionych kosztow.
4. W razie watpliwosci co do dopuszczalnosci projektu projektodawcy umozliwia sie

dokonanie niezbednych zmian w projekcie.
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Przygotowanie do gtosowania
1. Komisja Budzetu Pracowniczego zatwierdza liste projektow dopuszczonych do gtosowania
oraz liste 0oséb uprawnionych do udziatu w gtosowaniu.
2. Projekty zatwierdzone do udziatu w gtosowaniu prezentowane sg na stronie internetowe;
budzetu pracowniczego.
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Gtosowanie
1. Kazdy pracownik Uczelni moze zagtosowac tylko raz, oddajgc gtos co najwyzej na trzy
projekty.
2. Gtosowanie przeprowadza sie w formie elektronicznej - poprzez system informatyczny
udostepniony pracownikom przez Uczelnie.
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3. Glosowanie przeprowadza sie w ciggu pieciu dni roboczych.
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Ogtoszenie wynikow
1. Wyniki gtosowania publikuje sie na stronie internetowej budzetu pracowniczego
niezwtocznie po zatwierdzeniu przez Komisje Budzetu Pracowniczego protokotu
z gtosowania.
2. Do realizacji rekomenduje sie projekty, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe gtoséw, az do
wyczerpania kwoty przewidzianej na realizacje budzetu pracowniczego.
3. W informacji o wynikach gtosowania wyszczegolnia sie projekty rekomendowane do
finansowania oraz pozostate projekty wraz z liczbg gtosow oddanych na kazdy projekt.
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Realizacja projektéw. Monitoring i ewaluacja
1. Komisja Budzetu Pracowniczego monitoruje realizacje projektéw rekomendowanych do
realizacji w ramach budzetu pracowniczego.
2. W ramach monitorowania realizacji projektow Komisja Budzetu Pracowniczego moze
zaprosi¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli projektodawcow, ktorych projekty sg
realizowane.
3. Komisja Budzetu Pracowniczego nie poézniej niz do 31 grudnia 2025 r. opracowuje
rekomendacje dotyczgce zmian w procesie realizacji budzetu pracowniczego.

Zatgcznik nr 1
Harmonogram budzetu pracowniczego w SGH
Edycja 2025

Dziatanie Czas realizadji
Zgtaszanie projektow 21 marca - 14 kwietnia 2025
Weryfikacja projektow 14 kwietnia - 24 kwietnia 2025

Przedstawienie projektow o
. ‘ 24 kwietnia 2025
zakwalifikowanych do gtosowania

Gtosowanie 25 kwietnia - 8 maja 2025
Ogtoszenie wynikow gtosowania 9 maja 2025
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Zatgcznik nr 2
Formularz zgtaszania projektédw w ramach budzetu pracowniczego
Edycja 2025

Tytut projektu:

Whnioskodawca(y):

Dlaczego projekt jest wazny? (nie wiecej niz 100 stow)

WSKAZOWKA: Prosze krétko opisac, jakie potrzeby ma realizowac projekt i jaki moze mie¢ wplyw na catq spotecznos¢ Uczelni.

Opis projektu (nie wiecej niz 250 stdw)
WSKAZOWKA: Prosze krétko opisac dziatania niezbedne do realizagji projektu. Prosze pamietac, ze im bardziej precyzyjny opis, tym
fatwiej gtosujqcy zorientujq sie w idei projektu.

Uproszczony kosztorys
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