Przyktadowa tematyka
doktoratow wdrozeniowych

innowacje zarzadcze,

zarzadzanie wiedzg w organizacji,

narzedzia data science w budowaniu przewag
startupy,

sztuczna inteligencja w predykgji zagrozen
kryzysowych przedsiebiorstw,

inteligentne systemy wspomagania decyzji
menedzerskich,

systemy wsparcia innowacyjnosci w organizacji,
zarzadzanie wiedzg chroniong w organizadji,
systemy informatyczne w zarzadzaniu innowacjami,
systemy wsparcia przedsiebiorczosdi,
projektowanie i ocena wlasnosci metod dzielenia
ryzyka w kontekscie oceny i refundadji technologii
medycznych,

innowacyjne systemy zarzadzania personelem,

zarzadzanie globalnym faricuchem dostaw
przedsiebiorstwa,

digitalizacja a efektywnos¢ dziatan marketingowych,

digitalizacja a usprawnienie internacjonalizadji
przedsiebiorstwa,

nowoczesne modele organizadji,

innowacyjne modele biznesu, w tym modele
e-biznesu,

nowe modele internacjonalizadji przedsiebiorstw,
innowacje w zarzadzaniu finansami,
zarzadzanie operacjami logistycznymi,
innowacje w bankowosci,

gospodarka odpadami,

procesy decyzyjne zwigzane z pozyskiwaniem

i efektywnym wykorzystywaniem strumieni
finansowych w organizacji,

ocena ryzyka asymetrii informacji w kontraktach
sektora ubezpieczeniowego/medycznego,
zmiany regulacyjne w ksztattowaniu przewagi
konkurencyjnej przedsiebiorstwa,

optymalizacja podatkowa w przedsiebiorstwie,

opodatkowanie gospodarki cyfrowe),
determinanty internacjonalizadji przedsiebiorstwa,
kooperacja/kooperencja a poprawa wynikow
przedsiebiorstwa,

zarzadzanie systemem controllingu przedsiebiorstwa,

wykorzystanie rozwigzan Big Data w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem,

system zarzgdzania projektami w przedsiebiorstwie,
innowacje odpowiedzialne spotecznie,

system zarzgdzania markg w przedsiebiorstwie,
zarzadzanie w Srodowisku wielokulturowym.

WAZNE DATY

= otwarte spotkanie informacyjne ,Doktoraty
wdrozeniowe w SGH": 14 marca 2024 r., godz. 8.30
oraz 4 kwietnia 2024 r., godz. 8.30 w MS Teams.

» przestanie formularza zgtoszeniowego oraz
informacji o promotorze na adres: bsd@sgh.waw.pl
do 26 kwietnia 2024 r. do godz. 16.00.

= Zztozenie przez SGH wniosku w ramach programu
,Doktorat wdrozeniowy” do 31 maja 2024 roku.

= ogtoszenie przez MEiN listy wnioskodawcéw,
ktorzy zostali zakwalifikowani do programu:
sierpien 2024 roku.

» rekrutacja do Szkoty Doktorskiej SGH:
sierpien-wrzesien 2024 roku.

* podpisywanie przez SGH uméw z pracodawcami:
do 20 wrze$nia 2024 roku.

» dostarczenie do MEiIN dokumentéw niezbednych
do przekazania przez MNiSW Srodkéw finansowych:
do 20 wrzesnia 2024 roku.

Kontakt
Biuro Szkoty Doktorskiej SGH

Warszawa, ul. Madalinskiego 6/8
tel.: 22 564 73 15, 22 564 71 15
bsd@sgh.waw.pl
www.sgh.waw.pl/szkoladoktorska
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Szkota Doktorska SGH zaprasza
przedsiebiorstwa do udziatu w programie
.Doktorat wdrozeniowy w SGH"
wspierajgcym przygotowywanie przez

ich pracownikow tzw. doktoratow
wdrozeniowych - rozpraw doktorskich
dotyczgcych innowacyjnych rozwigzan
majgcych na celu usprawnienie
dziatalnosci organizacji.

Gtéwne zatozenia programu

doktorant przygotowuje rozprawe doktorskg, ktora
usprawni dziatanie pracodawcy poprzez wdrozenie
wynikow prowadzone] dziatalnosci naukowej,

nad pracg doktoranta sprawuje piecze dwoch
opiekundéw - promotor i opiekun pomocniczy
ze strony pracodawcy,

rozprawa doktorska jest przygotowywana w ramach
programu ,Doktorat wdrozeniowy” MEIN.

Korzysci dla pracodawcy

wsparcie rozwigzania problemu bedacego
wyzwaniem dla pracodawcy,

szansa na zatrudnienie specjalisty z danej dziedziny,

rozwdj kompetencji pracownikdw uczestniczacych
w programie ,Doktorat wdrozeniowy w SGH”,

mozliwos¢ odliczenia od podstawy opodatkowania
50% kosztéw osobowych zwigzanych z zatrudnie-
niem doktoranta oraz odliczenia $rodkow
wydanych na B+R - | i Il ustawa o innowacyjnosci,
mozliwos¢ rozwijania wspodtpracy z uczelnig

w innych projektach oraz mozliwo$¢ wykorzystania
wiedzy i umiejetnosci doktoranta do rozwigzania
innych zagadnien.

Korzysci dla doktoranta

zdobycie wiedzy i poszerzenie kompetendji
zawodowych,

przygotowywanie rozprawy doktorskiej pod opieka
merytoryczng zaréwno promotora z jednostki
naukowej, jak i opiekuna pomocniczego
wskazanego przez pracodawce,

(1) wynagrodzenie za prace u pracodawcy
oraz ponadto (2) stypendium z MEIN wysokosci
3450 zt, a po ocenie srodokresowej - 4 450 zt.

ZASADY UDZIALU W PROGRAMIE

whnioskodawcg projektu doktoratéw wdrozeniowych
realizowanego w ramach programu MEIN ,Doktorat
Wdrozeniowy" bedzie SGH jako uczelnia akademicka
prowadzaca szkote doktorska,

pracodawca zgtasza che¢ udziatu w programie,
wskazujgc m.in. kandydatéw na doktorantéw, propozycje
rozpraw doktorskich oraz kandydata

na opiekuna pomocniczego,

kandydatem na doktoranta moze by¢ pracownik lub
0soba, na zatrudnienie ktérej pracodawca wyrazi
wstepng zgode, niepetnigce funkgji cztonka rady nadzor-
czej ani cztonka zarzadu podmiotu wspotpracujacego,
niebedace whascicielem podmiotu wspdtpracujacego,
wspdlnikiem w spoéfce cywilnej utworzonej przez pod-
miot wspdtpracujacy ani udziatowcem posiadajgcym
wiecej niz 10% udziatéw albo udziatéw prowadzacych do
posiadania co najmniej 10% gtoséw w podmiocie
wspdtpracujagcym ani niewspotpracujgce z podmiotem
wspotpracujacym na podstawie umowy B2B,

SGH podpisuje umowe z pracodawca, ktorego
pracownik bedzie realizowat doktorat wdrozeniowy,
okreslajgca m.in. prawa do rozwigzan prezentowa-
nych w doktoracie wdrozeniowym,

zgloszony przez pracodawce kandydat na doktoranta
bierze udziat w procesie rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej SGH,

pracodawca zapewnia doktorantowi opiekuna
pomocniczego, monitorujgcego postepy doktoranta w
prowadzeniu dziatalnosci wdrozeniowej w ramach
przygotowania rozprawy doktorskiej,

opiekunem pomocniczym moze by¢ osoba ze stopniem
doktora lub z co najmniej piecioletnim doswiadczeniem
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, lub znaczacymi
osiggnieciami w zakresie opracowania i wdrozenia

w sferze gospodarczej lub spotecznej oryginalnego roz-
wigzania projektowego, konstrukcyjnego, technologicz-
nego lub artystycznego, o ponadlokalnym zasiegu oraz
trwatym i uniwersalnym charakterze,

kwalifikacje powinny by¢ potwierdzone dokumen-
tami i o$wiadczeniem kandydata na opiekuna
pomocniczego,

przygotowanie rozprawy doktorskiej w ramach
programu ,Doktorat wdrozeniowy w SGH" nie moze
trwac dtuzej niz 4 lata i konczy sie ztozeniem
rozprawy doktorskiej, pozytywnie zaopiniowanej przez
promotora.
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