Zatgcznik do zarzagdzenia nr 3 Rektora Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie
z dnia 17 stycznia 2023 r.

Strategia dostepnosci Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Wprowadzenie
Polityka spéjnosci Unii Europejskiej na lata 2021-2027 zaktada wdrozenie
postanowien Konwencji Organizacji Narodow Zjednoczonych o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.
z 2012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217), zwanej dalej ,Konwencjg”.
Zgodnie z jej zatozeniami, do grona oséb niepetnosprawnych zaliczy¢ nalezy te
osoby, ktére majg dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystowa,
intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze, w oddziatywaniu z r6znymi barierami,
utrudniac im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci
Z innymi osobami?.
Jednym z kluczowych obszaréw Konwencji jest edukacja, a w jej ramach —
szkolnictwo wyzsze. Panstwa, ktore sg sygnatariuszami Konwencji zobowigzaty sie,
ze zapewnig wigczajgcy system ksztatcenia umozliwiajgcy integracje na wszystkich
poziomach edukacji i w ksztatceniu ustawicznym, zmierzajgce do:
1) petnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci i wkasnej wartosci, a takze
wzmochienia poszanowania praw cztowieka, podstawowych wolnosci
i r6znorodnosci ludzkiej;
2) rozwijania przez osoby z niepetnosprawnosciami ich osobowosci, talentow
i kreatywnosci, a takze zdolnosci umystowych i fizycznych, przy petnym
wykorzystaniu ich mozliwo$ci;
3) umozliwienia osobom z niepetnosprawnosciami efektywnego udziatu w wolnym
spoteczenstwie.?
Realizujgc ww. idee panstwa sygnatariusze dgzg do zapewnienia osobom
Z niepetnosprawnosciami dostepu do powszechnego szkolnictwa wyzszego,

szkolenia zawodowego, ksztatcenia dorostych i mozliwos$ci uczenia sie przez cate

1 Art. 1 Konwencji.

2 Art. 24 ust. 1 Konwengji.



zycie, bez dyskryminacji i na zasadzie rownosci z innymi osobami. W tym celu
zagwarantujg, ze zapewnione bedg racjonalne usprawnienia dla oséb

z niepetnosprawnosciami®. Wypetnienie tych zobowigzan wymaga wprowadzenia
zasad dostepnosci, rozumianej jako wiasciwos¢ srodowiska (przestrzeni fizycznej,
infrastruktury cyfrowej, produktéw, ustug), ktéra pozwala osobom z trudnosciami
funkcjonalnymi (fizycznymi, poznawczymi) na korzystanie z niego na zasadzie
réwnosci z innymi.

Dostepnosc jest dla wielu os6b warunkiem prowadzenia niezaleznego zycia

i uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym panstwa, spotecznosci lokalnej,
szkoty czy miejsca pracy. O ile dostepnos$¢ zapewnic nalezy wszystkim, to

w codziennym zyciu jej brak jest dostrzegany gtdwnie przez osoby o szczegdinych
potrzebach, tj. — zgodnie z definicjg okreslong w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U.

z 2022 r. poz. 2240), zwang dalej ,ustawg o zapewnieniu dostepnosci” — osoby, ktére
ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na
okolicznosci, w ktérych sie znajdujg, muszg podjaé dodatkowe dziatania lub
zastosowac¢ dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢

w réznych sferach zycia na zasadzie réownosci z innymi osobami. Najliczniejszg
grupe osob ze szczegolnymi potrzebami stanowig osoby z niepetnosprawnosciami.
Polskie uczelnie, a wérdd nich Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, zwana dalej
~>GH”, wdrazajg zasady dostepnosci, majgce na celu stworzenie warunkow
architektonicznych czy komunikacyjnych, jak rowniez pokonywanie barier

o charakterze mentalnym w spotecznosci akademickiej.

Dla utrzymania pozytywnego trendu i stworzenia jej cztonkom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, prawdziwie rownych szans, konieczne
jest przyjecie i wdrozenie strategii dostepnosci, ktérej celem bedzie zwiekszenie
dostepnosci fizycznej, technicznej i administracyjnej struktur Uczelni, podniesienie
Swiadomosci, wiedzy i umiejetnosci sSrodowiska akademickiego SGH w zakresie
tworzenia tre$ci dydaktycznych, nauczania i obstugi oséb o r6znorodnych potrzebach
oraz ksztattowanie wrazliwosci i otwartosci spotecznosci akademickiej na problemy

jakich doswiadczajg te osoby w dostepie do dydaktyki i badan.

8 Art. 24 ust. 5 Konwengiji.



Strategia dostepnosci Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, zwana dalej
~otrategig dostepnosci”’, opracowana zostata zgodnie z zasadami okreslonymi

w Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030, stanowigcej
zatgcznik do uchwaty nr 27 Rady Ministrow z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie
przyjecia dokumentu Strategia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030
(Dz. U. poz. 218), bedgcej narodowym planem wdrazania Konwenciji.

Strategia dostepnosci jest narzedziem realizacji postanowien Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni oraz Karty Roznorodnosci. SGH, ktora jest
sygnatariuszem obu dokumentow, zobowigzata sie tym samym miedzy innymi do
upowszechniania idei rownosci, roznorodnosci, tolerancji oraz respektowania

i chronienia praw cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej
otoczenia. Oznacza to prowadzenie otwartego dialogu z osobami o szczegdlnych
potrzebach i dgzenie do zapewnienia dostepnosci kazdemu, niezaleznie od trudnosci
funkcjonalnych, w tym stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Strategia dostepnosci rozszerza zatozenia Strategii rozwoju Szkoty Gtowne;j
Handlowej w Warszawie na lata 2022-2030, stanowigcej zatgcznik do uchwaty nr 87
Senatu SGH z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie strategii rozwoju Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie na lata 2022-2030, w ktérej to podkresla sie wsrod
kluczowych wartosci szacunek (rozumiany jako zyczliwe, godne i rowne traktowanie)
oraz wspofprace (rozumiang jako budowanie dobrych relacji opartych na zaufaniu

I wzajemnym wsparciu, aby tworzy¢ wspolnote).

Strategia dostepnosci przygotowana zostata w oparciu o przepisy ustawy

0 zapewnianiu dostepnosci, ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. poz. 848
oraz z 2022 r. poz. 1002), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573

i 1981 oraz z 2022 r. 558, 1700 i 1812), a takze Program rzgdowy Dostepnosc¢ Plus
2018-2025 oraz gtdbwne cele okreslone w projekcie ,Opracowanie projektu ustawy
wdrazajgcej Konwencje o prawach osob niepetnosprawnych o proponowanej nazwie:
Ustawa o wyrownywaniu szans 0sob z niepetnosprawnoscig wraz z Oceng Skutkow
Regulacji i uzasadnieniem, jak tez propozycji zmian legislacyjnych podgzajgcych za
nowg ustawg”, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014-2020 (Dziatanie 2.6: Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wtgczenia



spotecznego i zawodowego 0soOb niepetnosprawnych; Os Priorytetowa II: Efektywne

polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji).

Obszary strategiczne

Strategia dostepnosci dotyczy sze$ciu obszarow strategicznych:

1) infrastruktura architektoniczna,;

2) infrastruktura cyfrowa;

3) proces ksztatcenia;

4) badania naukowe, dydaktyka i doskonalenie zawodowe;

5) polityka zakupowa;

6) ksztattowanie postaw oraz poszerzanie wiedzy srodowiska akademickiego

w zakresie dostepnosci.

1. Cele operacyjne w obszarze ,infrastruktura architektoniczna”
Realizacja celéow operacyjnych w obszarze ,infrastruktura architektoniczna” zapewni

dostepnos¢ Uczelni poprzez uniwersalne projektowanie lub racjonalne usprawnianie.

Cel operacyjny 1.1: Planowanie, projektowanie i przygotowywanie nowych inwestycji
infrastrukturalnych w oparciu o zasady projektowania uniwersalnego tj. zadbanie o to,
aby byty one dostepne dla wszystkich, w najwiekszym mozliwym stopniu, bez

potrzeby adaptacji lub specjalnego dostosowania.

Cel operacyjny 1.2: Usuniecie istniejgcych barier architektonicznych, a takze

zapobieganie ich powstawaniu.

Cel operacyjny 1.3: Zapewnienie dostepnosci dotychczasowej infrastruktury SGH
w taki sposob, by spetniata co najmniej minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami.

Miernik: udziat w infrastrukturze SGH przestrzeni, ktora spetnia wymagania

dostepnosci architektonicznej.



2. Cele operacyjne w obszarze ,infrastruktura cyfrowa”

Realizacja celéow operacyjnych w obszarze ,infrastruktura cyfrowa” przyczyni sie do
zapewnienia mozliwosci korzystania z serwisow SGH i publikowanych w nich tresci
w jak najwiekszym zakresie wszystkim uzytkownikom — na zasadzie rownosci, bez
wzgledu na niepetnosprawnos¢ czy wystepowanie innej szczegolnej potrzeby.
Dostepnosc¢ cyfrowa strony internetowej i aplikacji mobilnej oznacza zapewnienie ich

funkcjonalnosci, kompatybilnosci, postrzegalnosci i zrozumiatosci.

Cel operacyjny 2.1: Planowanie, projektowanie i przygotowywanie nowych inwestycji
z obszaru ,infrastruktura cyfrowa” w oparciu o zasady projektowania uniwersalnego,
tj. zadbanie o to, aby zapewnic¢ dostepnosc¢ cyfrowg przy tworzeniu i zamawianiu

nowych tresci, stron internetowych, aplikacji webowych lub aplikacji mobilnych.

Cel operacyjny 2.2: Zwiekszenie dostepnosci aktualnych stron internetowych
i publikowanych tresci w oparciu o obowigzujgce wytyczne dostepnosci cyfrowej dla

standardu WCAG 2.1 i jego aktualizowanych wersiji.

Cel operacyjny 2.3: Zwiekszenie dostepnosci narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) wykorzystywanych w procesie ksztatcenia, w tym

w szczegolnosci tworzgcych platforme e-sgh.

Cel operacyjny 2.4: Przygotowanie i wdrozenie standardu dostepnosci cyfrowej

dokumentoéw publikowanych w serwisach SGH.

Miernik: liczba systemow, serwisow i aplikacji SGH zgodnych ze standardem

WCAG 2.1 i jego aktualizowanymi wersjami.

3. Cele operacyjne w obszarze ,proces ksztatcenia”

Realizacja celéw operacyjnych w obszarze ,proces ksztatcenia” przyczyni sie do
zwiekszenia dostepnosci dla oséb ze szczegolnymi potrzebami oraz stworzenia im
warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia oraz do Szkoty
Doktorskiej w SGH, ksztatceniu na studiach oraz w Szkole Doktorskiej w SGH,

a w szczegolnosci zapewniajgcych im mozliwosé wypetniania obowigzkdéw

akademickich i korzystania z prawa na zasadzie rownosci dla wszystkich



uczestnikdw procesu ksztatcenia, bez wzgledu na ich stan zdrowia oraz specyfike

ksztalcenia.

Cel operacyjny 3.1: Zwiekszenie dostepnosci procesu rekrutacji poprzez zapewnienie

réwnych szans na przyjecie do SGH wszystkim kandydatom na studia.

Cel operacyjny 3.2: Zwiekszenie dostepnosci procesu ksztatcenia zgodnie
z wymaganiami studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych,
wynikajgcymi ze szczegolnych potrzeb, a zwigzanymi z niwelowaniem napotkanych

barier i trudnosci funkcjonalnych.

Cel operacyjny 3.3: Racjonalizacja procesu ksztatcenia z punktu widzenia
efektywnego wyrownywania szans wszystkich uczestnikdéw tego procesu, w tym oséb
ze szczegolnymi potrzebami, gwarantujgca zachowanie najwyzszych akademickich

standardow.

Cel operacyjny 3.4: Promocja aktywizacji zawodowej miedzy innymi studentow,

doktorantéw i absolwentéw ze szczegolnymi potrzebami.

Miernik: poziom satysfakcji uczestnikow procesu ksztatcenia w zakresie jego

dostepnosci, ustalany na podstawie corocznej ankiety.

4. Cele operacyjne w obszarze ,badania naukowe, dydaktyka i doskonalenie
zawodowe”

Realizacja celéow operacyjnych w obszarze ,badania naukowe, dydaktyka

i doskonalenie zawodowe” przyczyni sie do zwiekszenia dostepnosci prowadzenia

dziatalnosci naukowej i dydaktycznej dla pracownikéw badawczych, badawczo-

dydaktycznych i dydaktycznych w SGH oraz rozwoju zawodowego wszystkich

pracownikow SGH.

Cel operacyjny 4.1: Zwigekszenie dostepu do elastycznej formy pracy, zwtaszcza dla

pracownikow ze szczegolnymi potrzebami.



Cel operacyjny 4.2: Zwigkszenie wsparcia technologicznego i metodycznego,
zapewniajgcego witgczanie i zwiekszanie zaangazowania pracownikéw ze

szczegolnymi potrzebami w procesy badawcze i dydaktyczne.

Cel operacyjny 4.3: Budowanie kultury dostepnych badan naukowych, ktorej
gtownym elementem bedzie uwzglednianie potrzeb pracownikéw ze szczegdlnymi

potrzebami na kazdym etapie procesu badawczego.

Cel operacyjny 4.4: Rozwijanie oferty form doskonalenia zawodowego pozwalajgcych

na podnoszenie kompetencji oraz samorozwoj pracownikow SGH.

Miernik: liczba oséb ze szczegdlnymi potrzebami prowadzgcych zajecia dydaktyczne
i uczestniczgcych w projektach naukowych, realizowanych w SGH oraz biorgcych
udziat w oferowanych i/lub dofinansowywanych przez SGH formach doskonalenia

zawodowego.

5. Cele operacyjne w obszarze ,polityka zakupowa”

Realizacja celu operacyjnego w obszarze ,polityka zakupowa” przyczyni sie do
uwzglednienia dostepnosci w planowanej i prowadzonej przez SGH dziatalnosci,

w szczegolnosci przy zawieraniu umow finansowanych lub wspétfinansowanych ze

Srodkéw publicznych.

Cel operacyjny 5.1: Uwzglednienie warunkéw stuzgcych zapewnieniu dostepnosci

w postepowaniach o zamowienia publiczne prowadzone w SGH.

Miernik: udziat postepowan zakupowych uwzgledniajgcych kryteria dostepnosci

w 0golnej liczbie postepowan zakupowych prowadzonych przez SGH.

6. Cele operacyjne w obszarze ,ksztattowanie postaw oraz poszerzanie wiedzy
srodowiska akademickiego w zakresie dostepnosci”

Realizacja celéw operacyjnych w obszarze ,ksztaltowanie postaw oraz poszerzanie

wiedzy Srodowiska akademickiego w zakresie dostepnosci” przyczyni sie do

zbudowania i umocnienia w spotecznos$ci akademickiej kultury otwartosci na

inkluzywnos¢, réznorodnos$¢ i niepetnosprawnosc.



Cel operacyjny 6.1: Prowadzenie statych lub okazjonalnych kampanii
uswiadamiajgcych i uwrazliwiajgcych na specyfike niepetnosprawnosci, ze

szczegolnym uwzglednieniem potrzeb i wiasciwych form wsparcia.

Cel operacyjny 6.2: Wypracowanie dobrych praktyk dotyczgcych komunikaciji

i wspotpracy z osobami ze szczegdlnymi potrzebami.

Cel operacyjny 6.3: Wdrozenie systemu szkolen dla srodowiska akademickiego
SGH, uwrazliwiajgcych i przygotowujgcych do wspétpracy z osobami ze

szczegolnymi potrzebami.

Cel operacyjny 6.4: Powotanie Rady spotecznej sktadajgcej sie z przedstawicieli
0sbb z niepetnosprawnosciami reprezentujgcych spoteczno$¢ akademickg SGH.
Celem dziatania Rady bedzie konsultowanie oraz inicjowanie dziatah za rzecz

zwiekszania dostepnosci w SGH.

Miernik: stopien swiadomosci spotecznos$ci akademickiej SGH w zakresie problemow
i potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami oraz form ich wsparcia, ustalany na

podstawie corocznej ankiety.

System wdrazania i monitorowania

Monitorowanie realizacji Strategii dostepnosci pozwoli na rzetelng ocene stanu jej
wdrozenia, a takze zarzgdzanie zaplanowanymi w niej dziataniami.

Stan realizacji celow ujetych w Strategii dostepnosci bedzie podlegat statej ocenie
przez Biuro do spraw Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami.
Monitoring bedzie prowadzony poprzez sprawozdawczosc i cykliczny przeglad
realizacji celéw oraz konsultacje z reprezentantami osob ze szczegolnymi

potrzebami, funkcjonujgcych w srodowisku Uczelni.



