Wskazowki Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego dotyczace uzasadnienia wnioskow o nadanie orderéw i odznaczen
panstwowych i resortowych.

Uzasadnienia powinny prezentowad konkretne, wybitne dokonania kandydatéw, adekwatne
do klasy wnioskowanego orderu lub odznaczenia, majgce miejsce po otrzymaniu ostatnio nadanego
orderu lub odznaczenia. Niewystarczajgce jest przedstawienie biografii oraz szerokiego zakresu
dziatan kandydata do odznaczenia, bez podania syntetycznych danych potwierdzajgcych
wyjatkowos¢ dokonan wykraczajacych poza zakres obowigzkdéw stuzbowych.

Prezentowane osiggniecia powinny by¢ okreslone w czasie, aby mozna byto ocenié czy miaty
one miejsce po, czy przed nadaniem ostatniego odznaczenia.

Order Odrodzenia Polski - jest to nagroda za wybitne zastugi pofozone w stuzbie Panstwu
i spoteczenstwu, tj.: wybitne osiggniecia w podejmowanej z pozytkiem dla kraju dziatalnosci
panstwowe] i publicznej, szczegdlne zastugi dla umacniania suwerennosci i obronnosci kraju,
szczegblne zastugi dla rozwoju gospodarki narodowej, stuzby publicznej oraz wybitng twérczosé
naukowsy, literacky i artystyczng i wybitne zastugi dla rozwoju wspétpracy Rzeczypospolitej Polskiej
z innymi painstwami i narodami.

W uzasadnieniu wnioskdéw o nadanie Orderu Odrodzenia Polski nalezy przedstawic szczegétowe zastugi
kandydata z pozytkiem dla kraju lub spoteczeristwa, po otrzymaniu ostatniego orderu lub odznaczenia,
z podaniem roku i rodzaju konkretnej zastugi.

W uzasadnieniu powinny znalez¢ sie nastepujace informacje:

Osiagniecia i zastugi w pracy naukowo-badawczej (maks. 5 najwazniejszych sposrdd ponizszych):

e prowadzenie lub udziat w badaniach (badania podstawowe, badania stosowane, badania
przemystowe oraz prace rozwojowe) o charakterze spoteczno-ekonomicznym, prowadzonych
w kierunku ich wdrozenia i zastosowania;

e w dziedzinach sztuk: autorstwo lub prawykonanie duzej formy muzycznej, fonograficznej lub
audiowizualnej, autorstwo dzieta plastycznego zrealizowanego w przestrzeni publicznej, dzieta
konserwatorskiego itp.;

e dziatalnos¢ ekspercka, np. w charakterze autora lub wspdtautora ekspertyz i koncepcji
rozwigzan lub jako konsultant;

e liczba patentéw i wdrozen oraz wspodtpraca z przemystem;

e pionierskie osiggniecia technologiczne (oryginalne opracowanie, nowa wiedza), majgce duze
znaczenie, np. stosowane sg na duzg skale w przemysle;

e mobilnos¢ (np. praca naukowo-badawcza za granicg, odbycie stazu w znaczacym osrodku
zagranicznym lub pod opiekg wybitnego mentora);

e inicjatywy zwigzane z przedsiebiorczoscig, edukacjg, popularyzacja nauki;

e wspodtpraca z innymi osrodkami uniwersyteckimi w kraju i za granicg;

e wspotpraca z innymi naukowcami ze Scistej czotdwki Swiatowe]j i skuteczna realizacja tej
wspotpracy wyrazajgca sie we wspolnych publikacjach;

e aktywnos$¢ w zakresie organizacji nauki (organizacja lub wspdtorganizacja konferencji
krajowych i miedzynarodowych);

e uczestnictwo w gremiach doradczych (administracji rzadowej, jednostek samorzadu
terytorialnego, instytucji lub organizacji miedzynarodowych);

e zaproszenia do wygtaszania odczytdw na prestizowych miedzynarodowych konferencjach
i w ramach serii wyktadéw (w przypadku odczytédw konferencyjnych, wyktady wyrdznione
w programie konferencji jako otwierajgce albo zamykajgce konferencje).

Osiggniecia i zastugi w pracy dydaktycznej (maks. 5 najwazniejszych sposréd ponizszych):

e ksztatcenie i rozwijanie kadry na wszystkich etapach kariery naukowej; liczba wypromowanych

0s6b, ktdre uzyskaty stopien lub tytut naukowy lub zawodowy;



tworzenie szkdt naukowych, promotorstwo doktorantdw nagrodzonych w konkursach
ogoélnokrajowych i miedzynarodowych, wptyw na poziom ich samodzielnosci i rozwoju
naukowego;

tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia (nowatorstwo, interdyscyplinarnosc).

Osiagniecia i zastugi w dziatalnosci publikacyjnej (maks. 5 najwazniejszych sposrod ponizszych):

liczba wydanych monografii, ksigzek i podrecznikdw akademickich oraz publikacji
w prestizowych wydawnictwach oraz redakcji lub wspétredakcji monografii zbiorowych,
stownikéw lub encyklopedii (wskazanie tytutéw i roku wydania najbardziej znaczacych pozycji);
liczba publikacji, ktére majg wysoka liczbe cytowan (ze szczegdlnym uwzglednieniem
kluczowego wktadu wtasnego), wskazanie wartosci wspétczynnika Hirscha;

liczba artykutéow opublikowanych w renomowanych periodykach (wskazanie wybranych i roku
publikacji);

liczba publikacji wydanych w renomowanych wydawnictwach konferencyjnych;

cztonkostwo w radach redakcyjnych krajowych i zagranicznych czasopism naukowych.

Osiagniecia i zastugi w pracy organizacyjnej i spotecznej (maks. 5 najwazniejszych sposrdd
poniiszych):

petnione funkcje;

dziatania organizacyjne na rzecz uczelni;

organizowanie lub wspdétorganizowanie konferencji, sympozjéw, szkolen w kraju i za granica
pozyskiwanie $rodkéw na realizacje projektéw badawczych ze Zrédet krajowych
i miedzynarodowych;

udziat w promowaniu nauki polskiej w kraju i za granicg;

zaangazowanie i skuteczne sprawowanie funkcji cztonka, przedstawiciela lub eksperta
w organizacjach naukowych i pozarzagdowych;

dziatania na rzecz spotecznosci uczelnianej, regionalnej i ponadregionalnej;

inna dziatalnos¢ publiczna.

Nagrody i wyrdznienia (maks. 5 najwazniejszych):

nazwa nagrody lub wyrdznienia, za co nadana i rok otrzymania.

W przypadku wnioskowania o Order Odrodzenia Polski do druku wniosku nalezy dofaczyé notatke
z dodatkowymi informacjami o zastugach kandydata.

Krzyz Zastugi - jest to nagroda dla osdb, ktére potozyty zastugi dla Panrstwa lub obywateli spetniajac
czyny przekraczajgce zakres ich zwyktych obowigzkéw, poprzez ofiarng dziatalno$¢ publiczng, ofiarne
niesienie pomocy oraz dziatalnos$¢ charytatywna.

Uzasadnienia wnioskdw o nadanie Krzyza Zastugi powinny zawierac nastepujgce informacje:
Osiggniecia i zastugi w pracy naukowo-badawczej (maks. 5 najwazniejszych sposréd ponizszych):

prowadzenie lub udziat w badaniach (badania podstawowe, badania stosowane, badania
przemystowe oraz prace rozwojowe) — wymienic¢ dziedzine, zakres, znaczenie i oryginalnos¢
dorobku;

dziatalno$¢ ekspercka, np. w charakterze autora lub wspdtautora ekspertyz i koncepcji
rozwigzan lub jako konsultant;

liczba patentéw i wdrozen oraz wspotpraca z przemystem;

inicjatywy zwigzane z przedsiebiorczoscig, edukacjg, popularyzacjg nauki;

wspotpraca z innymi osrodkami uniwersyteckimi w kraju i za granicg;

aktywnos¢ w zakresie organizacji nauki (organizacja lub wspdtorganizacja konferencji
krajowych i miedzynarodowych);

uczestnictwo w gremiach doradczych (administracji rzadowej, jednostek samorzadu
terytorialnego, instytucji lub organizacji miedzynarodowych);

zaproszenia do wygtaszania odczytéw na krajowych i miedzynarodowych konferencjach
i w ramach serii wyktadéw.



Osiagniecia i zastugi w pracy dydaktycznej (maks. 5 najwazniejszych sposréd ponizszych):

e ksztatcenie i rozwijanie kadry na wszystkich etapach kariery naukowej; liczba wypromowanych

0s0b, ktore uzyskaty stopien lub tytut naukowy lub zawodowy;

e tworzenie lub wspdttworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia.

Osiagniecia i zastugi w dziatalnosci publikacyjnej (maks. 5 najwazniejszych sposrod ponizszych):
e liczba wydanych monografii, ksigzek i podrecznikéw akademickich oraz publikacji
w wydawnictwach oraz redakcji lub wspdtredakcji monografii zbiorowych, stownikéw
lub encyklopedii (wskazanie tytutéw i roku wydania znaczgcych pozycji);

e liczba publikacji, ktére maja wysoka liczbe cytowan (ze szczegélnym uwzglednieniem

kluczowego wktadu wtasnego), wskazanie wartosci wspétczynnika Hirscha;

e liczba artykutéw opublikowanych w periodykach (wskazanie wybranych i rok publikacji);

e liczba publikacji wydanych w wydawnictwach konferencyjnych;

e cztonkostwo w radach redakcyjnych krajowych i zagranicznych czasopism naukowych.
Osiagniecia i zastugi w pracy organizacyjnej, spotecznej i charytatywnej (maks. 5 najwazniejszych
sposréd poniiszych):

e petnione funkcje;

e dziatania organizacyjne na rzecz uczelni;

e organizowanie lub wspdétorganizowanie konferencji, sympozjéw, szkolen w kraju i za granica

e udziat w promowaniu nauki polskiej w kraju i za granicg;

e skuteczne sprawowanie funkcji cztonka, przedstawiciela lub eksperta w organizacjach

naukowych i pozarzagdowych;

e dziatania na rzecz spotecznosci uczelnianej, regionalnej i ponadregionalnej (np. organizowanie

i udziat w Festiwalach Nauki, wyktady na Uniwersytecie Trzeciego Wieku), wspotpraca
z organizacjami charytatywnymi (organizowanie i wudziat w akcjach charytatywnych
samorzgdowych i regionalnych), wolontariat, wspodtpraca z fundacjami, wspdtpraca
ze szkotami w zakresie popularyzacji nauki (lekcje, wyktady) itp.
Nagrody i wyrdznienia (maks. 5 najwazniejszych):
e nazwa nagrody lub wyréznienia, za co nadana i rok otrzymania.

Medal za Dtugoletnia Stuzbe - nadawany jest za wzorowe, wyjgtkowo sumienne wykonywanie
obowigzkéw wynikajgcych z pracy zawodowej w stuzbie Panstwa.

W poczatkowej czesci uzasadnienia nalezy podaé informacje o ogdlnym stazu pracy kandydata,
ze wskazaniem dziennej daty zatrudnienia (w tym zatrudnienia w SGH). W dalszej czesci nalezy
umiesci¢ informacje o obowigzkach i zadaniach pracownika, jak réwniez fakty $swiadczace o ich
nienagannym sumiennym wykonywaniu. Wskazane jest réwniez podanie bardziej konkretnych
informacji o wykonywaniu obowigzkéw zawodowych iinnych zadan, ktére mogtyby stanowi¢ wzér dla
innych pracownikdw. W uzasadnieniu warto ujac¢ fakty Swiadczace o rozwoju zawodowym pracownika.

Medal Komisji Edukacji Narodowej - nadawany jest przez Ministra Edukacji Narodowej za szczegdlne
zastugi dla oswiaty i wychowania, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, twdrczosci dla dzieci i mtodziezy oraz ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli.

Medal ,Zastuzony dla Nauki Polskiej Sapientia et Veritas” - nadawany jest przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego za szczegdlne zastugi dla szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym za wybitne
osiggniecia w zakresie dziatalnos$ci naukowej, dydaktycznej lub organizacyjne;.



