Tekst ujednolicony opracowany na podstawie:
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zarzadzenia nr 90 z dnia 28 wrze$nia 2020 r.")
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REKTOR
SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ

w Warszawie
ADOIL.021.162.2020

ZARZADZENIE REKTORA
NR 46
z dnia 15 maja 2020 r.

w sprawie wprowadzenia

Regulaminu wynagradzania Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320)? oraz art. 23 ust. 1 i art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 374, 695, 875
i 1086)%), w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, zarzadza sie, co
nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
zwany dalej ,Regulaminem?”, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§2
Regulamin, w zakresie $wiadczen przystugujgcych pracownikowi, stanowi

jednoczesnie porozumienie, o ktorym mowa w art. 67° § 1 Kodeksu pracy.

DNiniejszy tekst ujednolicony nie obejmuje tresci § 2 zarzadzenia Rektora nr 90 z dnia 28 wrzesnia
2020 r. zmieniajgcego zarzadzenie Rektora nr 46 z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

2)Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone ponadto w Dz. U. z 2021 r. poz. 1162.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 478, 619 i 1630.



§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie kanclerzowi.

§4

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2020 r., z wyjgtkiem § 15
Regulaminu, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 r., z zastrzezeniem § 74
ust. 2 Regulaminu.

2. Podanie Regulaminu do wiadomosci pracownikow odbywa sie przez jednoczesne
zamieszczenie zarzadzenia na stronie internetowej sgh.waw.pl w zaktadce
.Pracownik” oraz przestanie pracownikom na stuzbowe adresy poczty
elektronicznej w domenie sgh.waw.pl informaciji o adresie jego publikacji.

§5
Traci moc zarzgdzenie Rektora nr 12 z dnia 21 grudnia 1989 r. w sprawie Regulaminu
Premiowania pracownikoéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH

/podpisano kwalifikowanym

podpisem elektronicznym/



Zatgcznik do zarzadzenia Rektora
nr 46 z dnia 15 maja 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie,
okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate Swiadczenia zwigzane
Z pracg, a takze zasady ustalania ich wysokosci, warunki ich przyznawania
i terminy wyptaty oraz szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dla niektérych
stanowisk pracy.

2. Podstawe prawng ustalenia Regulaminu stanowi art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495)* oraz
art. 23 ust. 1 i art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 374 i 695)°).

§2
llekro¢ mowa w Regulaminie o:

1) dotacji — rozumie sie przez to srodki, o ktérych mowa w art. 365 ustawy, inne niz
subwencja, przyznane przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki lub innych ministrow, w tym w ramach programow i przedsiewziec
ustanawianych przez danego ministra;

2) dysponencie linii budzetowej lub dysponencie srodkéw — rozumie sie przez to
osobe posiadajgcg upowaznienie do podejmowania decyzji o wydatkowaniu
Srodkow z linii budzetoweyj;

3) indywidualnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
pracownika ustalone w zaleznosci od rodzaju pracy i stosowanego systemu

wynagrodzen;

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162.
% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 478, 619 i 1630.



4) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
okreslone w statucie Uczelni oraz Regulaminie organizacyjnym Uczelni, piony
zarzgdzania Rektora, prorektoréw, kanclerza i kwestora, a takze projekty
w zakresie realizacji przez nie wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo zadan;

5) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Rektora,
prorektoréw, kanclerza i jego zastepcéw, w tym kwestora, dziekanow, dyrektoréw
i kierownikow jednostek organizacyjnych administracji, a takze kierownikow
jednostek kolegialnych i pozakolegialnych oraz kierownikow projektow
w odniesieniu do tych projektéw;

6) k.p. — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495)9);

7) linii budzetowej — nalezy przez to rozumie¢ wydzielone srodki na wskazany cel
w dziatalnosci jednostki organizacyjnej, majgce swoje pokrycie w okreslonym
zrodle finansowania;

8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ miesieczne
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okreslone
w zatgcznikach do niniejszego Regulaminu;

9) pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Gtéwng Handlowg
w Warszawie i dziatajgcego w jej imieniu Rektora oraz osoby przez niego
upowaznione, w tym kanclerza w odniesieniu do pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi;

10) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Szkoty Gtéwnej Handlowej

w  Warszawie, zaréwno bedgcych nauczycielami akademickimi, jak
i pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na
podstawie przepiséw prawa pracy, bez wzgledu na charakter zawartej umowy
lub mianowania, rodzaj wykonywanej pracy, zajnmowane stanowisko i wymiar
czasu pracy, chyba ze z tresci Regulaminu wynika zastosowanie danego
postanowienia do okre$lonej kategorii pracownikéw;

11) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania

pracownikow Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie;

12) Regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Szkoty Gtéwnej

Handlowej w Warszawie;

® Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162.



13) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wiasciwych prorektoréw lub
kanclerza, dziatajgcych na podstawie stosownego petnomocnictwa Rektora;

14) subwencji — rozumie sie przez to srodki, o ktérych mowa w art. 365 pkt 1 i 2
ustawy, przyznane Uczelni przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki w formie subwencji z budzetu panstwa;

15) umowie o prace — rozumie sie przez to zarbwno umowe O prace, jak
i mianowanie;

16) ustawie — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 374 i 695)";

17) wynagrodzeniu profesora — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia

okreslong w rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy.

§3

1. Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikow.

2. Przed dopuszczeniem nowozatrudnionego pracownika do pracy pracownik
jednostki wiasciwej do spraw kadr zapoznaje go z trescig Regulaminu, za$
podpisane przez niego oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z Regulaminem umieszcza
sie w jego dokumentacji pracowniczej. Wzér oswiadczenia okresla zatgcznik nr 1
do Regulaminu.

3. Do spraw uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg takze przepisy prawa
pracy zaréwno powszechnie obowigzujgcego, jak i zawarte w wewnetrznych aktach
normatywnych Uczelni, a takze indywidualnie uzgodnione w umowach
o prace warunki pracy i ptacy.

4. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych skfadnikow wynagrodzenia pracownikow, uwzgledniajgc
w szczegolnosci kwalifikacje, indywidualng ocene, osiggniecia pracownikéw, staz
pracy, a takze znaczenie powierzanych zadan, podejmuje:

1) Rektor — w odniesieniu do nauczycieli akademickich;
2) kanclerz — w odniesieniu do pracownikdw niebedgcych nauczycielami

akademickimi.

§4

1. Ustala sie nastepujgce sktadniki wynagrodzenia obowigzujgce w Uczelni:

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 478, 619 i 1630.



1) state, ktore pracownik otrzymuje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za staz pracy;
2) zmienne, ktére pracownik moze otrzymac:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek zadaniowy,

C) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

d) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

e) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,

f) premia regulaminowa - w przypadku pracownikdw niebedacych

nauczycielami akademickimi,

g) dodatek badawczy,

h) dodatek dydaktyczny,

i) dodatek administracyjny,

j) dodatek projakosciowy,

k) dodatek organizacyjny,

[) dodatek motywacyjny,

m)dodatek do godzin ponadwymiarowych,

n) dodatek za drugg zmiane.
. Niezaleznie od przepisu ust. 1 pracownikowi przystugujg dodatki okreslone
w przepisach k.p., w tym dodatek za prace w porze nocnej.
. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”)
w wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym pracownikow panstwowej sfery budzetowe;.
. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za okres przebywania na urlopie, jak
réwniez Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, na
zasadach i w wysokosci okreslonej w przepisach prawa pracy oraz przepisach
ustawy.
. Wstrzymuje sie wyptaty dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. g-l, na czas
niezdolnosci do pracy wynikajgcy z orzeczenia lekarskiego, wigczajgc je do
podstawy naliczenia wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego
wyptacanego na podstawie odrebnych przepiséw. W przypadku gdy okres, na ktéry
przyznano dodatek, uptywa w trakcie wyptaty wynagrodzenia chorobowego lub

zasitku chorobowego, dokonuje sie ponownego przeliczenia podstawy tych



Swiadczen.

6. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. g-l, przyznane w 2zwigzku
Zz powierzeniem realizacji dodatkowych obowigzkdéw albo zadan rozliczanych na
podstawie czasu przeznaczonego na ich realizacje (np. w oparciu o karte czasu
pracy lub sprawozdanie z wykonania zadan), nie przystugujg w okresie
nieobecnosci w pracy innej niz okreslona w ust. 5, w tym spowodowanej urlopem
wypoczynkowym.

7. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a i b, przystugujg w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres
3 miesiecy w roku. Zakonczenie ich wyptaty po uptywie 3 miesiecy nie stanowi
podstawy do ponownego przeliczenia podstawy wynagrodzenia chorobowego lub
zasitku chorobowego albo wynagrodzenia urlopowego w trakcie trwania tych
okresow.

8. Catos¢ wynagrodzenia nauczyciela akademickiego i innych swiadczen ze stosunku
pracy naleznych na podstawie przepisbw ustawy i Regulaminu,
z zastrzezeniem ust. 9, stanowi wynagrodzenie z tytutu rozporzgdzania na rzecz
Uczelni autorskimi prawami majgtkowymi do utworow, w tym dydaktycznych
i naukowych, stworzonych w ramach wykonywania obowigzkdw ze stosunku pracy.
Postanowien zdania poprzedniego nie stosuje sie w szczegdlnosci do:

1) wynagrodzenia za czas urlopu dla poratowania zdrowia;
2) zasitkow i innych Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego;
3) $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9. Szczegdtowe zasady stosowania 50% kosztow uzyskania przychodu do
wynagrodzenia pracownikow okresli Rektor w drodze odrebnego zarzgdzenia,
majgc na uwadze obowigzujgce w tym zakresie interpretacje prawa podatkowego

oraz bezpieczenstwo prawne Uczelni.

§5
1. Pracownikom przystugujg takze:
1) nagroda jubileuszowa;
2) odprawa emerytalna lub rentowa;
3) odprawa pieniezna z tytulu rozwigzania umowy O prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika;
4) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;



5) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;
6) ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy do celéw stuzbowych na stanowiskach
robotniczych;
7) ryczatt za uzywanie wlkasnego samochodu do celéw stuzbowych;
8) zwrot kosztéw podrézy stuzboweyj;
9) ryczalt za uzywanie wilasnych narzedzi stuzgcych wykonaniu pracy,
w przypadku gdy jest ona swiadczona w formie telepracy.
2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieniezna zwana ,Nagrodg Rektora”.
3. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania — po jego rozwigzaniu — zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje od Uczelni odprawa posmiertna, o ktérej mowa
w § 60 i § 61 Regulaminu.
4. Osobie uprawnionej moze przystugiwa¢ sSwiadczenie z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, wedtug odrebnych przepiséw.

§6

1. Wyptata wynagrodzen nastepuje co najmniej raz w miesigcu, z zastrzezeniem
ust. 41 5.

2. W przypadku nauczycieli akademickich wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
staz pracy, dodatek zadaniowy oraz dodatek funkcyjny ptatne sg z gory
w pierwszym dniu roboczym miesigca, ktérego wynagrodzenie dotyczy. Prawo do
wyptacanego
Z gory wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek
pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie.
Pozostate skftadniki wynagrodzenia wyptacane sg nauczycielom akademickim
z dotu w terminie do 28. dnia miesigca, ktérego wynagrodzenie dotyczy.

3. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi otrzymujg wynagrodzenie za
prace ptatne miesiecznie z dotu. Wyptata nastepuje w terminie do 28. dnia miesigca,
ktérego wynagrodzenie dotyczy.

4. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia ptatnego z dotu jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wypfaca sie w dniu poprzedzajgcym.

5. W przypadku skfadnikow wynagrodzenia wyptacanych po rozliczeniu czasu pracy
lub zadan w danym miesigcu, w tym na podstawie kart czasu pracy lub

sprawozdania z wykonania zadan, sktadniki te wyptaca sie niezwiocznie po



ustaleniu ich wysokosci, nie pézniej jednak niz do 10. dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, ktérego wyptata dotyczy. Odpowiednio pracownik albo bezposredni
przetozony pracownika zobowigzani sg dostarczy¢ dokumenty konieczne do
ustalenia wysokosci sktadnikow, o ktdorych mowa w zdaniu poprzednim, w terminie
do 3. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry sktadniki te sg ustalane.

. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wyptaca sie niezwtocznie po ustaleniu ich
wysokosci, nie pozniej jednak niz do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
ktorego wyptata dotyczy. Wysokos¢ wynagrodzenia ustala sie na podstawie wykazu
godzin nadliczbowych podpisanego przez bezposredniego przetozonego
i zaakceptowanego przez kanclerza. Postanowienia ust. 5 zdanie drugie stosuje sie
odpowiednio.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich wyptaca sie
po dokonaniu rozliczenia godzin zrealizowanych w danym roku akademickim, raz
w roku, w terminie do 30 listopada danego roku — za zakonczony rok akademicki.
W uzasadnionych, indywidualnych przypadkach Rektor moze zezwoli¢ na wyptate
wynagrodzenia w terminie wczesniejszym. W przypadku rozwigzania stosunku
pracy w trakcie roku akademickiego rozliczenia godzin nauczyciela akademickiego
i wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dokonuje sie najpdznigj
w ostatnim dniu zatrudnienia.

. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba Ze pracownik ztozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do rgk wilasnych. Pracodawca nie odpowiada za

opdznienia wynikajgce z podania przez pracownika btednego numeru rachunku.

§7

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.

. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa
na inng osobe.

. Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

. Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych

indywidualnych wynagrodzenh pracownikéw i innych $wiadczeh przystugujgcych



pracownikom. Postanowienia zdania poprzedniego nie dotyczg wynagrodzen oséb,
do ktérych zastosowanie majg przepisy o dostepie do informaciji publiczne;j.

5. Wysokos¢ indywidualnych wynagrodzen pracownikdw stanowi tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji
i podlega zakazowi ujawniania przez pracownika oraz Uczelnie na zasadzie
wzajemnosci. Postanowienie ust. 4 zdanie drugie stosuje sie.

6. Wynagrodzenia Rektora, kwestora — gtdbwnego ksiegowego oraz oséb petnigcych
funkcje organéw jednoosobowych Uczelni, okreslonych w statucie Uczelni, sg

jawne.

§8

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub
za prace o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych
wykonywanie wymaga od pracownikéw porownywalnych kwalifikacji zawodowych,
a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie

niz pieniezna.

Rozdziat 2

Wynagrodzenie zasadnicze

§9

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczegdlnosci od
rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu,
kwalifikacji posiadanych przez pracownika i jego doswiadczenia, umiejetnosci
i praktyki, a takze odpowiedzialnosci i wysitku, z ktérymi wigze sie dana praca, oraz
znaczenia wykonywanej pracy dla pracodawcy. WysokosC¢ wynagrodzenia
zasadniczego moze by¢ zwigzana takze =z wynikami oceny okresowej
pracownikow.

2. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone w oparciu o kryteria, o ktérych
mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ 200% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla danego stanowiska pracy okreslonego w zatgcznikach do

Regulaminu.
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3. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajagcg z umowy o prace
ustalong na podstawie miesiecznych stawek zaszeregowania pracownika.

4. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z umowy o prace pracownika przez
liczbe godzin pracy przypadajgcg do przepracowania w danym miesigcu.
W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej miesiecznej liczby godzin pracy

pracownika przyjmuje sie jako dzielnik liczbe 168.

§ 10

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach:

1) profesora, zwane dalej ,wynagrodzeniem profesora” — nie moze by¢ nizsze niz
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy;

2) profesora uczelni — nie moze by¢ nizsze niz 83% wynagrodzenia profesora;

3) adiunkta — nie moze by¢ nizsze niz 73% wynagrodzenia profesora;

4) innych niz te, o ktérych mowa w pkt 1-3 — nie moze by¢ nizsze niz 50%
wynagrodzenia profesora.

2. Wysokos¢ miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich, zatrudnionych na poszczegdélnych stanowiskach
i posiadajgcych okreslone kwalifikacje okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora ustala minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki na wniosek Rady Uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie
moze by¢ wyzsze niz 300% sredniego wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni os6b
zatrudnionych na stanowisku, na ktérym zatrudniony jest Rektor, obliczanego na
podstawie S$redniego wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzajgcy rok

wyboru Rektora.

§ 11
Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na poszczegdinych
stanowiskach i posiadajgcych okreslone kwalifikacje okresla zatgcznik nr 3 do

Regulaminu.

11



§12
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

wynikajgcego z zawartej umowy o prace.

Rozdziat 3

Dodatek za staz pracy

§13

1. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajgc od czwartego roku zatrudnienia, z tym Zze wysokos¢ tego dodatku nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej
stawki tego dodatku pierwszego dnia miesigca, to dodatek ten przystuguje za ten
miesigc.

3. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej
stawki tego dodatku w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca, to dodatek ten
przystuguje poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt to prawo.

4. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, wigczany jest natomiast do
podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku z ubezpieczenia

spotecznego.

§14
1. Do okresow zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysokoéci dodatku za

staz pracy zalicza sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od
ktérych zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okresy asystenckich studidéw przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepisow dotyczgcych zasad i warunkoéw tworzenia w szkotach wyzszych

asystenckich studiow przygotowawczych;
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4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisbw o kierowaniu za granice pracownikbw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

2. W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym
stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy uwzglednia sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

3. Przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia
sie tej czesci zakonczonych okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, ktére pokrywajg sie z okresami
zatrudnienia w Uczelni.

4. Okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, zalicza sie do okresu zatrudnienia na
podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 — na
podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich wystgpienie.

5. Zakonczony okres zatrudnienia uwzglednia sie réwniez na podstawie innych
dokumentow, niz te o ktérych mowa w ust. 4, zaswiadczajgcych ze pracownik byt
zatrudniony u pracodawcy zagranicznego w ramach stosunku pracy w rozumieniu
prawa kraju, w ktdrym praca byta wykonywana.

6. Dokumenty potwierdzajgce zakonczone okresy zatrudnienia powinny zawiera¢ co
najmniej nastepujgce dane:

1) oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego petnej nazwy wraz
z wyréznieniem formy prawnej, w jakiej prowadzi dziatalnos¢, albo oznaczenie
podmiotu uprawnionego do wystawienia dokumentu poswiadczajgcego okresy
zatrudnienia;

2) wskazanie siedziby oraz doktadnego adresu pracodawcy albo podmiotu
uprawnionego do wystawienia dokumentu poswiadczajgcego okresy
zatrudnienia;

3) oznaczenie pracownika oraz okresu jego zatrudnienia, w taki sposéb, aby
wskazany byt dzien, miesigc, rok rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia;

4) oznaczenie identyfikujgce osobe, ktéra wystawita dokument oraz podpis tej
osoby.

7. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 5, sporzadzone w jezyku obcym, nalezy
przedtozy¢ Uczelni wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez

ttumacza przysiegtego.
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Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 15

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom petnigcym funkcje zwigzane
z kierowaniem zespotem 0s0b, z tym Ze zespot ten nie moze liczy¢ mniej niz piec
0s6b, fgcznie z osobg kierujgcg tym zespotem. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie
moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora.

. Pracownikom, ktorzy organizujg i kierujg praca brygady sktadajgcej sie z co najmniej
pieciu osob zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, tgcznie z brygadzista,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajgcej 15% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i jest uzalezniona od
liczby pracownikébw w kierowanym zespole oséb oraz od stopnia ztozono$Sci
i znaczenia zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktérych
mowa w ust. 1 lub 2, do ostatniego dnia miesigca, w ktdérym nastgpito zakonczenie
petnienia funkcji lub wykonywania czynnosci.

. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny
ustalany jest proporcjonalnie do wymiaru etatu.

. Wysokos$¢é dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli akademickich okresla zatgcznik
nr 4 do Regulaminu. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi okres$la zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Pracownikom niespetniajgcym warunku okreslonego w ust. 1 petnigcym funkcje lub
zatrudnionym na niektérych stanowiskach zwigzanych z realizacja zadan
o charakterze kierowniczym, przyzna¢ mozna dodatek organizacyjny. Do dodatku
organizacyjnego stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczgce dodatku
funkcyjnego.

. Maksymalna  wysoko$¢ dodatku  funkcyjnego albo  organizacyjnego,
z uwzglednieniem okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 3, nie moze przekroczy¢
200% minimalnej kwoty tego dodatku okreslonej w zatgczniku nr 3 do Regulaminu,
z zastrzezeniem ust. 1 zdanie drugie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢ 100%

wynagrodzenia profesora. Dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wtasciwy do
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spraw szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek Rady Uczelni.

§ 16

1. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy,
z zastrzezeniem ust. 2. Postanowienie zdania poprzedniego stosuje sie
odpowiednio do dodatkdéw organizacyjnych, o ktérych mowa w § 15, przyznanych
w zwigzku z petnieniem funkcji.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania
petnienia funkcji, w szczegolnosci w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopu
innego niz urlop wypoczynkowy. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi
akademickiemu takze w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw na podstawie

przepisow ustawy.

Rozdziat 5

Dodatek zadaniowy

§ 17
1. Dodatek zadaniowy moze byc¢ przyznany:
1) z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych;
2) z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan;
3) ze wzgledu na charakter pracy;
4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.
2. Lgczna wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§18

1. Dodatek zadaniowy przyznawany moze by¢ jednorazowo albo czasowo na okres

nieprzekraczajacy 12 miesiecy, z mozliwos$cig jego przedtuzenia na kolejne okresy.
2. Dodatek przyznaje, z zastrzezeniem ust. 8, odpowiednio Rektor albo kanclerz:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany

przez przetozonego pracownika.

3. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota albo moze by¢ okreslony stawka

godzinowa.
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. Dodatek moze zostac przyznany, jesli Srodki finansowe na ten cel, w szczegoInosci
ze srodkéw innych niz subwencja i dotacje:

1) posiada jednostka organizacyjna wnioskodawcy;

2) znajdujg sie w dyspozycji podmiotu przyznajgcego dodatek.
. Okreslenie zrodta finansowania nastepuje poprzez wskazanie wtasciwej linii
budzetowej, za zgodg jej dysponenta.
. Kwestor potwierdza spetnienie warunkow wskazanych w ust. 4 w okresie, ktérego
dodatek dotyczy.
. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego okresla zatgcznik nr 5 do

Regulaminu.

8. Rektorowi dodatek zadaniowy moze przyzna¢ Rada Uczelni.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w zwigzku ze statym zwiekszeniem

zakresu obowigzkdéw lub wymiaru zadan, dodatek zadaniowy moze byc¢ przyznany

na czas nieokreslony.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§19

. Za realizowanie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, ktore stanowi iloczyn liczby godzin ponadwymiarowych
i godzinowej stawki wynagrodzenia za te godziny.

. Poprzez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godziny zaje¢ dydaktycznych
zrealizowane w danym roku akademickim przez nauczyciela akademickiego ponad
ustalone roczne pensum dydaktyczne okre$lone w Regulaminie pracy dla

poszczegolnych stanowisk zatrudnienia.

§ 20

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje sie za faktycznie
przeprowadzone przez danego nauczyciela akademickiego godziny zajeé
dydaktycznych obliczone na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy.
W przypadku obnizenia pensum dydaktycznego godziny ponadwymiarowe ustala
sie po przekroczeniu petnego wymiaru pensum okreslonego w Regulaminie pracy

dla danego stanowiska zatrudnienia.
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. Godzin zajeC¢ dydaktycznych niezrealizowanych w okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nie zalicza sie przy ustalaniu liczby godzin
ponadwymiarowych.

. Wysokos¢ wynagrodzenia nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe

okresla zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdziat 7

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

§ 21
. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.
. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega obnizeniu o liczbe
godzin  usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajgcych do
przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu
pracy.
. Pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych — o ile nie otrzymali
rekompensaty w postaci dni lub godzin wolnych od pracy — oprécz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta, niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy,
d) w Wigilie Bozego Narodzenia, 31 grudnia oraz Wielki Pigtek;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajgcych
w kazdym innym dniu, niz te o ktérych mowa w pkt 1.
. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy

nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktdre pracownikowi
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przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 3.

. Podstawg obliczania dodatkoéw okreslonych w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej dopuszczalne jest wprowadzenie
dla pracownika stale wykonujgcego prace poza zaktadem pracy ryczattu za prace

w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Rozdziat 8
Wynagrodzenie za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

lub uciazliwych

§ 22
. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystuguje
w kazdym miesigcu, w ktorym byta wykonywana praca w tych warunkach.
. Warunki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe ustala sie zgodnie z Regulaminem
pracy lub wiasciwymi przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
. Ustala sie trzy stopnie szkodliwosci dla zdrowia lub ucigzliwosci warunkéw pracy
i zwigzane z nimi dodatki do wynagrodzenia w stawce miesiecznej:

1) lekki — 25 zt;

2) umiarkowany — 50 zt;

3) znaczny — 75 zt.
. Dodatek przyznaje sie na wniosek pracownika pozytywnie zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego. Do wniosku dotgcza sie wykaz dni i godzin pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych wraz z okresleniem
wystepujgcych czynnikow. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
. Dla ustalenia stopni szkodliwoéci dla zdrowia albo ucigzliwosci warunkdéw pracy

stosuje sie postanowienia Regulaminu pracy.

Rozdziat 9
Dodatek badawczy

§ 23

. Dodatek badawczy moze zostac przyznany za:

1) zaangazowanie w prowadzenie badan o duzym znaczeniu dla Uczelni;

2) szczegoblne zaangazowanie w ubieganie sie o przyznane srodki na badania ze

zrodet innych niz subwencje i dotacje;
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3) wykonywanie dodatkowych zadan badawczych o duzym znaczeniu dla Uczelni,
w szczegolnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.

. Dodatek badawczy moze zostaC przyznany takze za szczegolne osiggniecia
naukowe o duzym znaczeniu dla Uczelni, zwlaszcza dla realizacji strategii rozwoju
Uczelni, a takze za wyrdzniajgcg sie ocene okresowg dziatalnosci naukowej,
dokonywang na podstawie przepisow ustawy.

. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci moggcych uzasadniaé przyznanie
dodatku badawczego dokonuje pracodawca.

. taczna wysokos¢ dodatku badawczego nie moze przekracza¢ 100% sumy

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 24

. Dodatek badawczy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub czasowo na okres

nieprzekraczajgcy 12 miesiecy, z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy.

Postanowienia § 18 ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

. Dodatek przyznaje Rektor:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany
przez przetozonego pracownika.

. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota albo moze by¢ okreslony stawkag

godzinowa.

. Dodatek moze zosta¢ przyznany, jesli jednostka organizacyjna posiada srodki

finansowe na ten cel, w szczegdlnosci ze srodkéw innych niz subwencje i dotacje.

Kwestor potwierdza posiadanie przez jednostke srodkéow finansowych na

sfinansowanie dodatku w okresie, ktérego wniosek dotyczy. Okres$lenie zrddta

finansowania nastepuje poprzez wskazanie wtasciwej linii budzetowej, za zgodg jej

dysponenta.

. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku badawczego okresla zatgcznik nr 8 do

Regulaminu.
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Rozdziat 10
Dodatek dydaktyczny

§ 25

. Dodatek dydaktyczny moze zosta¢ przyznany za:

1) szczegdlne zaangazowanie w dziatalnos¢ dydaktyczng o duzym znaczeniu dla
Uczelni;

2) wyrdzniajgca sie ocene dziatalnosci dydaktycznej dokonywang przez studentéw
lub w ramach oceny okresowej, przeprowadzang na podstawie przepiséw
ustawy;

3) wykonywanie dodatkowych zadan dydaktycznych o duzym znaczeniu dla
Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.

. Dodatek dydaktyczny moze zostaC przyznany takze za szczegdlne osiggniecia
dydaktyczne o duzym znaczeniu dla Uczelni, zwlaszcza dla realizacji strategii
rozwoju Uczelni.

. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci moggcych uzasadnia¢ przyznanie
dodatku dydaktycznego dokonuje pracodawca.

. tgczna wysokosé dodatku dydaktycznego nie moze przekracza¢c 100% sumy

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 26
. Dodatek dydaktyczny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub czasowo na okres
nieprzekraczajgcy 12 miesiecy, z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy.
Postanowienia § 18 ust. 9 stosuje sie odpowiednio.
. Dodatek przyznaje Rektor:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika;
3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany
przez przetozonego pracownika.
. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota albo moze by¢ okreslony stawkg
godzinowa.
. Dodatek moze zostac przyznany, jesli Srodki finansowe na ten cel, w szczegdInoSci
ze Srodkdéw innych niz subwencje i dotacje:
1) posiada jednostka organizacyjna wnioskodawcy;

2) znajdujg sie w dyspozycji podmiotu przyznajgcego dodatek.
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. Okreslenie zrodta finansowania nastepuje poprzez wskazanie witasciwej linii
budzetowej, za zgodg jej dysponenta.

. Kwestor potwierdza spetnienie warunkow wskazanych w ust. 4 w okresie, ktérego
dodatek dotyczy.

. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku dydaktycznego okresla zatgcznik nr 9 do

Regulaminu.

Rozdziat 11

Dodatek administracyjny

§ 27

. Dodatek administracyjny moze zosta¢ przyznany za szczegoélne zaangazowanie
w realizacje dziatalnosci i zadan o duzym znaczeniu dla Uczelni, a takze
w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji istotnych z punktu widzenia pracodawcy.

. Dodatek administracyjny moze zosta¢ przyznany takze za szczegolne osiggniecia
w pracy, zwtaszcza majgce duze znaczenie dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.
. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci moggcych uzasadnia¢ przyznanie
dodatku administracyjnego dokonuje pracodawca.

. tgczna wysokos¢ dodatku administracyjnego nie moze przekracza¢ 100% sumy

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 28

. Dodatek administracyjny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub czasowo na

okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy, z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne

okresy. Postanowienia § 18 ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo kanclerz:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany
przez przetozonego pracownika.

. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota albo moze by¢ okreslony stawkag

godzinowa.

. Dodatek moze zostaé przyznany, jesli jednostka organizacyjna posiada srodki

finansowe na ten cel, w szczegdlnosci ze srodkow innych niz subwencje i dotacje.

Kwestor potwierdza posiadanie przez jednostke $rodkéw finansowych na

sfinansowanie dodatku w okresie, ktérego wniosek dotyczy. Okreslenie Zzrodta
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finansowania nastepuje poprzez wskazanie wtasciwej linii budzetowej, za zgodg jej
dysponenta.
. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku administracyjnego okresla zatgcznik nr 10 do

Regulaminu.

Rozdziat 12

Dodatek projakosciowy

§ 29

. Dodatek projakosciowy moze =zosta¢ przyznany za szczegolng jakosé
wykonywanych zadan o duzym znaczeniu dla Uczelni, zwigzanych
z przyczynieniem sie do podniesienia jakosci ksztatcenia lub nauki.

. Dodatek projakosciowy moze zosta¢ przyznany takze w zwigzku z wygraniem
wewnagtrzuczelnianego konkursu na realizacje zadania projakosciowego.

. Oceny jakosci i znaczenia dla Uczelni okolicznosci moggcych uzasadniaé
przyznanie dodatku projakosciowego dokonuje pracodawca.

. Lgczna wysokos¢ dodatku projakosciowego nie moze przekracza¢ 100% sumy

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 30

. Dodatek projakosciowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub czasowo na okres

nieprzekraczajgcy 12 miesiecy, z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy.

Postanowienia § 18 ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo kanclerz:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany
przez przetozonego pracownika.

. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota albo moze by¢ okreslony stawkag

godzinowa.

. Dodatek moze zostaé przyznany, jesli jednostka organizacyjna posiada srodki

finansowe na ten cel, w szczegdlnosci ze srodkéw innych niz subwencje i dotacje.

Kwestor potwierdza posiadanie przez jednostke $rodkéw finansowych na

sfinansowanie dodatku w okresie, ktérego wniosek dotyczy. Okreslenie zrédta

finansowania nastepuje poprzez wskazanie wtasciwej linii budzetowej, za zgoda jej

dysponenta.
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. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku projakosciowego okresla zatgcznik nr 11 do

Regulaminu.

Rozdziat 13

Dodatek organizacyjny

§ 31

. Dodatek organizacyjny moze zosta¢ przyznany za wykonywanie dodatkowych
obowigzkéw lub zadan organizacyjnych na rzecz Uczelni istotnych dla jej
funkcjonowania.

. Dodatek organizacyjny moze zostaC przyznany takze w zwigzku z petnieniem
funkcji kierowniczych, w szczegélnosci funkcji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2
pkt 6 ustawy, o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania Uczelni.

. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadniaC¢ przyznanie
dodatku organizacyjnego dokonuje pracodawca.

. Lgczna wysokos¢ dodatku organizacyjnego nie moze przekracza¢ 100% sumy

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 32
. Dodatek organizacyjny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub czasowo na okres
nieprzekraczajgcy 12 miesiecy, z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy.
Postanowienia § 18 ust. 9 stosuje sie odpowiednio.
. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo kanclerz:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika;
3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany
przez przetozonego pracownika.

. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota albo moze by¢ okreslony stawkag
godzinowa.
. Dodatek moze zostac przyznany, jesli srodki finansowe na ten cel, w szczegolnosci
ze srodkéw innych niz subwencje i dotacje:

1) posiada jednostka organizacyjna wnioskodawcy;

2) znajdujg sie w dyspozycji podmiotu przyznajgcego dodatek.
. Okreslenie zrodfa finansowania nastepuje poprzez wskazanie witasciwej linii

budzetowej, za zgodg jej dysponenta.
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. Kwestor potwierdza spetnienie warunkéw wskazanych w ust. 4 w okresie, ktorego
dodatek dotyczy.
. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku organizacyjnego okresla zatgcznik nr 12 do

Regulaminu.

Rozdziat 14
Dodatek motywacyjny

§ 33

. Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany w szczegolnosci za wykonywanie
waznych dla Uczelni zadan lub obowigzkéw wymagajgcych wzmozonego wysitku,
w tym zwigzanego ze znaczng iloscig pracy.

. Dodatek motywacyjny moze zostac przyznany takze w zwigzku z wysokg biezgca
oceng wykonywanej pracy albo wysokg oceng okresowg pracownika realizujgcego
wazne dla Uczelni zadania lub obowigzki.

. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci moggcych uzasadnia¢ przyznanie
dodatku motywacyjnego dokonuje pracodawca.

. tgczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekracza¢ 100% sumy

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 34
. Dodatek motywacyjny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub czasowo na okres
nieprzekraczajgcy 12 miesiecy, z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy.
Postanowienia § 18 ust. 9 stosuje sie odpowiednio.
. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo kanclerz:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika;
3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany
przez przetozonego pracownika.

. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota albo moze by¢ okreslony stawkag
godzinowa.
. Dodatek moze zostac przyznany, jesli srodki finansowe na ten cel, w szczegolnosci
ze srodkéw innych niz subwencje i dotacje:

1) posiada jednostka organizacyjna wnioskodawcy;

2) znajdujg sie w dyspozycji podmiotu przyznajgcego dodatek.
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. Okreslenie zrodfa finansowania nastepuje poprzez wskazanie witasciwej linii
budzetowej, za zgodg jej dysponenta.

. Kwestor potwierdza spetnienie warunkéw wskazanych w ust. 4 w okresie, ktérego
dodatek dotyczy.

. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego okre$la zatacznik nr 13 do

Regulaminu.

Rozdziat 15

Dodatek do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

§ 35
. Dodatek do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przyznaje sie
nauczycielom akademickim, w szczegoélnosci w zwigzku z prowadzeniem zajec
dydaktycznych w soboty Ilub niedziele, prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych
w jezyku obcym (z wyjatkiem nauczycieli akademickich prowadzacych lektorat
jezyka obcego) oraz wykonywaniem innych zadan dydaktycznych wymagajgcych
dodatkowego zaangazowania czasowego.
. Dodatek przystuguje nauczycielom akademickim, ktérzy wykonali obowigzujgce ich
zgodnie z Regulaminem pracy pensum dydaktyczne, w tym nauczycielom
akademickim, ktorzy uzupetnili niewykonane pensum dydaktyczne w sposéb
okreslony w Regulaminie pracy.
. Wysokos¢ dodatku okresla sie jedng kwotg stanowigcg iloczyn godzinowej stawki
wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa, obowigzujgcej danego nauczyciela
akademickiego i sumy nastepujgcych ekwiwalentéw godzinowych:
1) za kazdg godzine zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w soboty lub niedziele
zalicza sie dodatkowo 1 godzineg;
2) za kazdg godzine zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym zalicza sie dodatkowo
0,5 godziny;
3) za kazdg godzine zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym w soboty lub niedziele
zalicza sie dodatkowo 1,5 godziny;
4) za kazdg godzine zajec z doktorantami zalicza sie dodatkowo 0,5 godziny;
5) za kazdg godzine zaje¢ w ramach programu CEMS zalicza sie dodatkowo
1 godzineg;
6) za kazdg godzine zaje¢ w ramach e-learningu zalicza sie dodatkowo

0,5 godziny;
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7) za promotorstwo pracy, ktéra uzyskata pozytywne recenzje:

a) magisterskiej — zalicza sie 12 godzin,

b) licencjackiej — zalicza sie 7 godzin,

c) magisterskiej w jezyku obcym — zalicza sie 18 godzin,
d) licencjackiej w jezyku obcym — zalicza sie 10,5 godziny;

8) za recenzje pracy:

a) magisterskiej — zalicza sie 1 godzine,
b) licencjackiej — zalicza sie 1 godzine,
c) magisterskiej w jezyku obcym — zalicza sie 1,5 godziny,

d) licencjackiej w jezyku obcym — zalicza sie 1,5 godziny;

9) za udziat w komisji egzaminacyjnej zalicza sie, w przypadku:

a) przewodniczacego komisji przyjmujgcej egzamin licencjacki — 1 godzine za
3 osoby,

b) recenzenta pracy licencjackiej — 0,5 godziny za udziat w obronie,

c) recenzenta pracy licencjackiej w jezyku obcym — 0,5 godziny za udziat
w obronie,

d) przewodniczacego komisji przyjmujgcej egzamin magisterski — 1 godzine
za 2 osoby,

e) recenzenta pracy magisterskiej — 0,5 godziny za udziat w obronie,

f) recenzenta pracy magisterskiej w jezyku obcym — 0,5 godziny za udziat
w obronie,

g) egzaminatora komisji przyjmujgcej egzamin magisterski — 2 godziny za
kazdg egzaminowang grupe w przypadku egzaminu pisemnego,

h) przewodniczgcego komisji przyjmujgcej egzaminy doktorskie — 1 godzine
za 1 osobe,

1) egzaminatora komisji przyjmujgcej egzaminy doktorskie — 1 godzine za
1 osobe,

j) cztonka komisji przyjmujgcej egzaminy doktorskie — 0,5 godziny za
1 osobe;

10) za opieke naukowg nad doktorantem zalicza sie jednorazowo (po nadaniu mu

stopnia naukowego) 15 godzin, a w przypadku opieki sprawowanej przez
promotora i promotora pomocniczego jednorazowo:
a) promotorowi — 10 godzin,

b) promotorowi pomocniczemu — 5 godzin;
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11) za opieke trenerskg nad studentami podczas zawodow i imprez sportowych
(zawody, mecze, obozy sportowe itp.):

a) odbywajgcych sie od poniedziatku do pigtku — za faktyczny czas trwania
imprezy liczony od jej rozpoczecia do zakonczenia, nie wiecej jednak niz
4 godziny dziennie,

b) odbywajgcych sie w soboty, niedziele i swieta oraz dni, w ktérych nie
odbywajg sie w Uczelni zajecia dydaktyczne — za faktyczny czas trwania
imprezy liczony od jej rozpoczecia do zakonczenia, nie wiecej jednak niz
8 godzin dziennie;

12) za opieke nad kotem naukowym Ilub inng organizacjg studencka Ilub
doktoranckg — 15 godzin rocznie (po zlozeniu przez organizacje
sprawozdania, ktére zostato zaakceptowane przez prorektora wtasciwego do

spraw odpowiednio studenckich lub doktoranckich).

§ 36

. Dodatek do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przyznawany jest raz
w roku, po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych za dany rok
akademicki, i wyptacany jest tgcznie z wynagrodzeniem za godziny
ponadwymiarowe.

. Dodatek przyznaje Rektor na podstawie informacji opracowanych przez jednostke

wiasciwg do spraw rozliczen dydaktycznych.

Rozdziat 16

Premia regulaminowa

§ 37
. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi przystuguje premia

regulaminowa.

2. Premia regulaminowa jest zmiennym skfadnikiem wynagrodzenia.

. Wysokos¢ premii regulaminowej uzalezniona jest od rzetelnego i nienagannego
wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

. Wysokos¢ premii regulaminowej moze by¢ dodatkowo uzalezniona od stanowiska
zajmowanego przez pracownika, jego kwalifikacji i znaczenia wykonywanych przez

niego zadan dla Uczelni.
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§ 38

1. Premia regulaminowa wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego pracownika
w danym miesigcu, z zastrzezeniem dalszych postanowien Regulaminu.

2. Za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg albo
konieczno$cig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny oraz innymi okresami, za ktére wystawiono zwolnienie lekarskie, premia
wliczana jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Premia
regulaminowa uwzgledniana jest takze w wynagrodzeniu urlopowym.

3. W indywidualnych przypadkach, w szczegdlnosci zwigzanych z wykonywaniem
szczegolnie odpowiedzialnych zadan, pracodawca moze podja¢é decyzje
0 zwiekszeniu pracownikowi premii regulaminowej, nie wiecej jednak niz tgcznie do
100% wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Wzo6r wniosku o przyznanie
dodatkowej premii okresla zatgcznik nr 14 do Regulaminu.

4. W uzasadnionych przypadkach kanclerz moze dodatkowo ustali¢ dla niektorych
jednostek organizacyjnych lub stanowisk pracy, okresowo lub na state, premie
regulaminowg wyzszg niz okreslona w ust. 1.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w zwigzku z pozyskaniem
znacznych srodkow na funkcjonowanie Uczelni lub istotnego przyczynienia sie do
ograniczenia kosztow lub usprawnienia funkcjonowania Uczelni, premia moze

zostac przyznana do wysokosci 200% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 39
1. Pracownikowi mozna obnizy¢ premie regulaminowg za:
1) w sposOb oczywisty niewtasciwe 1 nieterminowe wykonywanie pracy
wynikajgcej z zakresu obowigzkéw lub polecen przetozonego;
2) naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, w szczegdlnosci nieprzestrzeganie
ustalonego czasu pracy (czestsze niz raz);
3) oczywiste razgce nieprzestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego;
4) istotne naruszenie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub ochrony
przeciwpozarowej.
2. Pracownika mozna pozbawi¢ w catosci premii regulaminowej w przypadku
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

a w szczegolnosci:
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1) nieusprawiedliwionej catodziennej nieobecnosci w pracy lub powtarzajgcego sie
nieusprawiedliwionego opuszczania czesci dnia pracy, w tym spoznien;

2) naruszenia przepisbw 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi albo o przeciwdziataniu narkomanii;

3) przywtaszczenia lub przez oczywiste zaniedbanie doprowadzenia do
uszkodzenia, zniszczenia lub utraty mienia Uczelni;

4) spowodowania w sposoéb umysiny lub na skutek oczywistego zaniedbania
szkody w mieniu Uczelni;

5) stwierdzenia  przypadku niewlasciwego  wykorzystywania  zwolnienia
lekarskiego, w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami;

6) nieuprawnionego korzystania ze $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

7) powtarzajgcego sie niewlasciwego lub nieterminowego wykonywania pracy
wynikajgcej z zakresu obowigzkdéw lub polecen przetozonego;

8) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub ochrony
przeciwpozarowej, powodujgcego bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia innych osaéb;

9) innych przypadkéw ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych wynikajgcych z prawa pracy.

3. Zachowanie, o ktérym mowa w ust. 112, podlega ocenie za okres miesigca, za ktory
ma zostaC¢ wyptacona premia regulaminowa. W przypadku podjecia ostatecznej
decyzji o pozbawieniu lub obnizeniu pracownikowi premii regulaminowej juz po
ustaleniu jego wynagrodzenia za dany miesigc, decyzje te wykonuje sie w kolejnym
miesigcu.

4. W zaleznosci od oceny stopnia naruszenia obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1
i 2, pracownika mozna pozbawic premii regulaminowej lub obnizy¢ jej wysokos¢ na
okres od 1 do 6 miesiecy, przy czym pozbawienie premii na okres przekraczajgcy 3
miesigce moze nastgpi¢ tylko w przypadkach, ktére uzasadniatyby rozwigzanie

umowy o prace z pracownikiem bez wypowiedzenia.

§ 40
1. Pozbawienie pracownika premii regulaminowej lub obnizenie jej wysokosci

nastepuje na uzasadniony wniosek jego bezposredniego przetozonego albo
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z inicjatywy wiasnej kanclerza. Kopie wniosku przetozony przekazuje pracownikowi.
Wz6r wniosku okresla zatgcznik nr 15 do Regulaminu.

. Decyzje o pozbawieniu premii regulaminowej lub obnizeniu jej wysokosci podejmuje
kanclerz po uprzednim osobistym wystuchaniu pracownika. Od decyzji kanclerza
przystuguje  pracownikowi  prawo  ziozenia  odwotania do  Rektora

w terminie 7 dni od otrzymania decyzji.

Rozdziat 17

Nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich

§ 41

. Corocznie dokonuje sie odpisu srodkow w wysokosci 2% planowanych przez
Uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich z przeznaczeniem na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich.

2. Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

3. Srodki funduszu nagréd znajdujg sie w dyspozycji Rektora.

4. Na nagrody za osiggniecia organizacyjne przeznacza sie tgcznie nie wiecej niz 30%

funduszu nagréd.

. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

. Odpis srodkéw, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest funduszem w rozumieniu art. 409

ust. 2 pkt 2 ustawy oraz przepiséw o rachunkowosci.

§ 42
. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni mogg by¢ przyznawane
nastepujgce rodzaje nagréd Rektora:

1) za osiggniecia naukowe:

a) indywidualne lub zespotowe I, Il i Il stopnia,

b) za uzyskanie tytutu naukowego profesora, stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub stopnia naukowego doktora, a takze za wyrdznienie
rozprawy doktorskiej,

c) specjalne Rektora, indywidualne lub zespotowe;

2) za osiggniecia dydaktyczne:
1. indywidualne lub zespotowe |, Il i lll stopnia,
2. specjalne Rektora, indywidualne lub zespotowe;
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3) za osiggniecia organizacyjne:
a) indywidualne lub zespotowe I, 11 i lll stopnia,
b) specjalne Rektora, indywidualne lub zespotowe;
4) za catoksztatt osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.
2. Nagrody Rektora przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe.

§ 43
1. Nagrody indywidualne lub zespotowe I, Il i lll stopnia za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne dla nauczycieli akademickich przyznawane moga
by¢, z zastrzezeniem dalszych postanowien Regulaminu, w szczegdlnosci za:

1) osiggniecia uwzgledniane w ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni na
podstawie odrebnych przepisow;

2) ksztatcenie kadry naukowej;

3) wyrdzniajgce sie rozprawy doktorskie;

4) konkretne przedsiewziecia, ktére spowodowaty istotng poprawe warunkéw
pracy dydaktycznej i wychowawcze] oraz wyrazng poprawe wynikow
ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych;

5) aktywny udziat w realizacji procesu wychowawczego, w tym za opieke naukowg
nad studenckim ruchem naukowym, a takze opieke nad studentami
ksztatconymi w trybie studiéow indywidualnych;

6) opracowanie i wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania, w tym nowych
pomocy dydaktycznych;

7) autorstwo lub wspotautorstwo wyrdzniajgcych sie skryptow, podrecznikow
i przewodnikéw metodycznych;

8) opracowanie nowatorskich programéw ksztatcenia i doskonalenia kadr
z wyzszym wyksztatceniem;

9) wyrdzniajgce sie wyniki w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi i tworzeniu
warsztatu dydaktycznego lub naukowego Uczelni;

10) petnienie funkcji kierowniczych, cztonkostwo w organach Uczelni i innych

ciatach kolegialnych o charakterze opiniodawczo-doradczym.
2. W ocenie osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych nauczyciela
akademickiego uwzglednia sie te kryteria, ktére brane sg pod uwage w ocenie
okresowe]j nauczyciela  akademickiego, uwzgledniane w  corocznych

sprawozdaniach z dziatalnosci sktadanych w systemie informatycznym Uczelni.
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3. W roku 2021 oceny osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
nauczyciela akademickiego dokonuje sie wedtug kryteriow obowigzujgcych przy
ostatniej ocenie okresowej nauczycieli akademickich, dokonanej na podstawie
zatgcznika nr 9 do statutu SGH przyjetego uchwatg nr 97 Senatu SGH z dnia
19 kwietnia 2006 r. z p6zn. zm.

§ 44

1. Wysokos¢ nagrod ustala corocznie Rektor, biorgc pod uwage wysokos¢ srodkow
bedacych w dyspozycji, z zastrzezeniem ust. 2-4 i przepisow zatgcznika nr 16 do
Regulaminu.

2. Nagroda indywidualna za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne:

1) | stopnia — nie moze by¢ nizsza niz dwukrotnos$¢ oraz wyzsza niz czterokrotnosc
wynagrodzenia profesora;

2) 1l stopnia — nie moze byc¢ nizsza niz jednokrotnos¢ oraz wyzsza niz trzykrotnos¢
wynagrodzenia profesora,

3) lll stopnia — nie moze by¢ nizsza niz potowa oraz wyzsza niz dwukrotnos¢
wynagrodzenia profesora.

3. W przypadku nagrody zespotowej limit minimalnej i maksymalnej wysokosci
nagrody, o ktérej mowa w ust. 2, zwieksza sig o:

1) 25% - jesli cztonkdéw zespotu bedgcych pracownikami Uczelni, ktorzy
kwalifikujg sie do nagrody jest dwoch;

2) 50% — jesli czlonkdéw zespotu bedgcych pracownikami Uczelni, ktérzy
kwalifikujg sie do nagrody jest nie mniej niz trzech;

3) 75% - jesli cztonkéow zespotu bedgcych pracownikami Uczelni, ktérzy
kwalifikujg sie do nagrody jest nie mniej niz pieciu.

4. Nagroda za catoksztatt osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych nie
moze by¢ nizsza niz jednokrotnos¢ oraz wyzsza niz trzykrotnos¢ wynagrodzenia
profesora.

5. Rektor okresla wysokos¢ nagréd w danym roku w terminie do 30 czerwca kazdego

roku.

§ 45
1. Poza nagrodg pieniezng nauczyciel akademicki, ktory otrzymat nagrode Rektora,
otrzymuje dyplom uznania wskazujgcy na charakter nagrody. Kopie dyplomu wigcza

sie do dokumentacji pracowniczej pracownika.
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2. Nagrody mogg byc¢ przyznane w terminach innych niz Dzieh Edukacji Narodowe).

. Wreczenie nagréd ma charakter uroczysty.

§ 46

. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego za dane osiggniecie nagrody
witasciwego ministra lub Prezesa Rady Ministrow nie wyklucza mozliwosci
uzyskania nagrody Rektora.

. Nauczyciel akademicki, ktory otrzymat negatywng ocene okresowg lub zostat
ukarany karg dyscyplinarng, nie moze otrzymac nagrody Rektora przed uptywem
roku od dnia uprawomocnienia sie oceny lub ukarania. W przypadku otrzymania
negatywnej oceny z jednego z obszaréw dziatalnosci w ramach obowigzkéw,
o ktéorych mowa w art. 115 ustawy (dziatalno$¢: naukowa albo dydaktyczna albo
organizacyjna), postanowienia zdania pierwszego stosuje sie odpowiednio do
nagrody dotyczgcej tego obszaru.

§ 47
Kryteria, zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich

okresla zatgcznik nr 16 do Regulaminu.

Rozdziat 18

Nagroda Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 48
. Corocznie dokonuje sie odpisu srodkéw w wysokosci 1% planowanych przez
Uczelnie rocznych s$rodkdw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, z przeznaczeniem na nagrody Rektora
dla tych pracownikow.
2. Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.
. Srodki funduszu nagréd dzieli sie w nastepujgcy sposob:

1) 30% pozostawia sie w dyspozycji Rektora;

2) 70% dzieli sie na jednostki organizacyjne, w ktorych zatrudnieni sg pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi, proporcjonalnie do planowanych
Srodkbw na wynagrodzenia tych pracownikéw, zatrudnionych w tych
jednostkach organizacyjnych.

. Niewykorzystane srodki z czesci, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, zasilajg pule
Srodkow, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1. Rektor moze zwiekszy¢ pule sSrodkéw danej
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jednostki organizacyjnej, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, ze srodkéw bedgcych
w jego dyspozycji, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1.

. Odpis srodkéw, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest funduszem w rozumieniu art. 409
ust. 2 pkt 2 ustawy oraz przepiséw o0 rachunkowosci.

. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do dysponowania srodkami, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt 1.

§ 49
. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni
mogg by¢ przyznawane nastepujgce rodzaje nagrod Rektora:
1) nagroda | stopnia;
2) nagroda Il stopnia;
3) nagroda Il stopnia;
4) nagroda za catoksztatt pracy.
. Wysokos¢ nagrod ustala corocznie Rektor, biorgc pod uwage wysokos¢ srodkow
bedacych w dyspozycji, z tym zastrzezeniem, ze:
1) nagroda | stopnia nie moze byC nizsza niz 60% oraz wyzsza niz 100%
wynagrodzenia profesora;
2) nagroda Il stopnia nie moze by¢ nizsza niz 35% oraz wyzsza niz 60%
wynagrodzenia profesora;
3) nagroda Ill stopnia nie moze byé nizsza niz 20% oraz wyzsza niz 35%
wynagrodzenia profesora;
4) nagroda za catoksztatt pracy nie moze by¢ nizsza niz 100% oraz wyzsza niz
200% wynagrodzenia profesora.
. Nagroda moze mieC takze charakter zespotowy. Do nagrdéd zespotowych dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi stosuje sie odpowiednio
postanowienia Regulaminu dotyczgce nagrod zespotowych dla nauczycieli

akademickich, z zastrzezeniem zréznicowania kryteriow przyznawania nagrod.

§ 50

. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana
nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, o ile pozostaje on —w dniu
przyznania nagrody — w stosunku pracy z Uczelnig przez okres co najmniej
12 miesiecy, a w szczegolnosci za:

1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych;
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2) wyrdzniajgcy sie stosunek do wspétpracownikow i interesantéw;

3) innowacyjno$¢ pracownika oraz osigganie szczegdélnych  wynikow
indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu zadan;

4) zaangazowanie pracownika w wykonywaniu istotnych zadan;

5) znaczgcy wktad w poprawe jakosci funkcjonowania Uczelni, w tym w zakresie
zwigzanym z systemem zarzgdzania jakoscig;

6) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym wspotpracownikéw, w tym adaptaciji
nowo zatrudnianych pracownikow.

. Nagroda przyznawana jest przez Rektora na podstawie wniosku kierownika
jednostki organizacyjnej, a w przypadku przyznawania nagrody kierownikowi
jednostki organizacyjnej oraz pracownikowi samodzielnego stanowiska pracy — na
wniosek kanclerza. Rektor w ramach puli sSrodkéw pozostajgcych w jego dyspozyciji
moze takze przyznac nagrode Rektora z wtasne;j inicjatywy.

. Kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
zarzadzanie srodkami przyznanymi jednostce na nagrody, w tym za przekroczenie
limitu sSrodkow na wyptate nagréd. Niedopuszczalny jest taki sposéb dysponowania
przydzielonymi srodkami na nagrody Rektora, ktory jest niezgodny z zasadg
nagradzania najlepszych pracownikoéw, a realizujgcy cele o charakterze socjalnym.

. Przy wnioskowaniu o nagrode Rektora uwzglednia sie w szczegdlnosci wyniki

oceny okresowej pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Nagrody, o ktorej mowa w § 49 ust. 1 pkt 1 i 2, nie moze otrzymac pracownik, ktory

Z ostatniej oceny okresowej uzyskat ocene nizszg niz ,dobra”.

Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej

przyznanie.

. Rektor, na wniosek kanclerza, w drodze odrebnego zarzgdzenia, po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, okresli punktowane kryteria oceny na
potrzeby przyznawania nagrod Rektora dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, sposéb i zakres uwzgledniania oceny okresowej
pracownikow we wniosku o nagrode oraz wzér wniosku o nagrode Rektora dla

pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.
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§ 51

Poza nagrodg pieniezng pracownik, ktéry otrzymat nagrode Rektora, otrzymuje

dyplom uznania wskazujgcy na charakter nagrody. Kopie dyplomu wigcza sie do

dokumentacji pracowniczej pracownika.

Rozdziat 19

Wynagrodzenie dodatkowe

§ 52

1. Nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za:

1) sprawowanie funkcji promotora w postepowaniu 0 nadanie stopnia doktora;
2) sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w postepowaniu 0 nadanie
stopnia doktora;

3) cztonkostwo w komisji habilitacyjnej, w tym udziat w opracowaniu opinii komisiji.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przystuguje po podjeciu przez

uprawniony organ uchwaty w przedmiocie nadania stopnia doktora.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, przystuguje po podjeciu przez
uprawniony organ uchwaty w przedmiocie nadania lub odmowy nadania stopnia
doktora habilitowanego. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, wypfaca sie
w terminie 30 dni od dnia spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w niniejszym
ustepie.

. Pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie za
udziat w pracach komisji rekrutacyjnej na studia i do Szkoty Doktorskie;.
Wynagrodzenie wyptaca sie w terminie 30 dni od dnia zakonczenia rekrutaciji.

. Stawki wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 17 do
Regulaminu. Stawki wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, okresla zatgcznik

nr 18 do Regulaminu.

Rozdziat 20
Dodatek za prace w porze nocnej

§ 53

. Pore nocng okresla Regulamin pracy.

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%

godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej

36



stawki wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego
w odrebnych przepisach.

. Dodatek za prace w porze nocnej wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za
dany miesigc, na podstawie ewidencji czasu pracy i informacji przekazanych przez
bezposredniego przetozonego pracownika, albo niezwiocznie po ustaleniu ich
wysokosci, nie pdzniej jednak niz do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,

ktérego wyptata dotyczy.

Rozdziat 21

Dodatek za prace zmianowa

§ 54

. Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za prace zmianowg wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany
miesigc, na podstawie ewidencji czasu pracy i informacji przekazanych przez
bezposredniego przetozonego pracownika, albo niezwiocznie po ustaleniu ich
wysokosci, nie pézniej jednak niz do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
ktérego wyptata dotyczy.

. W przypadku gdy druga zmiana w catosci lub w czesci przypada w godzinach
nocnych, za prace w godzinach nocnych na drugiej zmianie wyptaca sie dodatek,
0 ktérym mowa w § 53 ust. 2. Dodatku za prace zmianowg i dodatku za prace

W porze nocnej nie sumuje sie.

Rozdziat 22

Wynagrodzenie urlopowe i za czas urlopu

§ 55

. Wynagrodzenie urlopowe pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
ustala sie zgodnie z przepisami prawa pracy. Za czas urlopu przystuguje
wynagrodzenie, jakie pracownik by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.
Zmienne skfadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.
W przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢

przedtuzony do 12 miesiecy.
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. Wynagrodzenie urlopowe nauczycieli akademickich obliczane jest na zasadach
okreslonych w ustawie. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu
wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie
pracowat. Zmienne skfadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego
Sredniego wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krocej, $rednie wynagrodzenie
oblicza sie z catego okresu zatrudnienia, z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia
obowigzujgcych na dzien rozpoczecia urlopu.

. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131
ust. 1 ustawy, oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nauczyciela
akademickiego.

. Za urlop uznaniowy, o ktorym mowa w Regulaminie pracy, przystuguje

wynagrodzenie obliczane jak za urlop wypoczynkowy.

Rozdziat 23

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,trzynastka”)

§ 56

. Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

. Pracownik, ktory nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy,
z zastrzezeniem przepisOw ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1872).

. Do ustalania wysokosci i zasad przyznawania wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust. 1, stosuje sie przepisy ustawy, o ktérej mowa w ust. 2.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca sie nie pozniej niz do 31 marca
roku nastepujgcego po roku, ktérego ono dotyczy. W przypadku rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy przed upltywem terminu na wyptate tego
wynagrodzenia, wyptaca sie je niezwtocznie po rozwigzaniu lub wygasnieciu
stosunku pracy.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nie przystuguje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni;

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
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3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Rozdziat 24

Nagroda jubileuszowa

§ 57

1. Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig
prace.

2. Wysokosc¢ nagrody jubileuszowej wynosi:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sie
wszystkie zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz
jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy.

4. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej nie uwzglednia
sie tej czesci zakonczonych okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, a ktére pokrywajg sie z okresami
zatrudnienia w Uczelni.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w uczelni, w ktorej jest
zatrudniony w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do nagrody.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo
rente z tytutu niezdolnoéci do pracy, nagroda jubileuszowa przystuguje, jezeli do

nabycia prawa do nagrody zgodnie z ust. 2 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

§ 58
1. Podstawe do obliczenia wysokos$ci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to

korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody,
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przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne swiadczenia ze stosunku
pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokos$ci nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do

nagrody.

Rozdziat 25
Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 59

. Pracownikowi Uczelni przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci
300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc
zatrudnienia.

. W przypadku nauczycieli akademickich odprawa, o ktérej mowa w ust. 1,
przystuguje w Uczelni tylko wéwczas, gdy stanowi ona podstawowe miejsce pracy
w rozumieniu ustawy. Nauczyciele akademiccy, dla ktérych Uczelnia nie stanowi
podstawowego miejsca pracy, otrzymujg odprawe w wysokosci 100%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdziat 26

Odprawa posmiertna

§ 60
. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, cztonkom rodziny wskazanym w § 61 ust. 1, przystuguje od Uczelni
odprawa posmiertna. Podstawe do ustalenia wysokosci odprawy stanowi
wynagrodzenie obliczane jak wynagrodzenie za czas urlopu.
. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz

10 lat;
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2) trzymiesieczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat;
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony co

najmniej 15 lat.

§ 61

. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;

2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl| przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich

uprawnionych cztonkow rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden

cztonek rodziny uprawniony do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa

w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w § 60 ust. 2.

. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 1,

jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone

przez instytucje ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna
przystugujgca zgodnie z § 60 ust. 2 albo ust. 2 zdanie drugie niniejszego paragrafu.

Jezeli odszkodowanie jest nizsze od przystugujgcej odprawy posmiertnej,

pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigcg réznice miedzy

tymi Swiadczeniami.

. Odprawe posmiertng wypfaca sie na wniosek uprawnionych, nie pdézniej niz

w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. Wnioskujgcy o wyptate odprawy sktada

oswiadczenie dotyczgce innych znanych mu uprawnionych do otrzymania odprawy,

o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 27
Odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace

z przyczyn niedotyczacych pracownika

§ 62
. W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o0 prace z powodu wystgpienia
okolicznosci okreslonych w przepisach o szczegolnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
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w szczegoblnosci w zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy, pracownikowi przystuguje
odprawa pieniezna na zasadach okreslonych w tych przepisach.

. Odprawe wyptaca sie w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

Rozdziat 28
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

§ 63

. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci
z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

. W przypadku nauczycieli akademickich ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie, stosujgc zasady
obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

. W przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie zgodnie
Z przepisami prawa pracy.

. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop, w przypadku gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu
W czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy
o0 prace zawartej z Uczelnig bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace.

. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptaca sie w ostatnim dniu trwania stosunku

pracy.

Rozdziat 29
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej lub uzywanie wlasnej odziezy
oraz ryczalt za uzywanie witasnych narzedzi stuzagcych wykonaniu pracy,

w przypadku gdy jest ona Swiadczona w formie telepracy

§ 64

. Pracownikom na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy i przepisach
powszechnie obowigzujgcych przystugujg srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze, zwane dalej tgcznie ,0dziezg roboczg”. Pracodawca zobowigzany
jest zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie
i odkazanie.
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. Jezeli pracodawca nie moze zapewnic¢ prania odziezy roboczej, czynnos$ci te mogag
by¢ wykonywane przez pracownika, z zastrzezeniem przepisow Kk.p., pod
warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci
poniesionych w zwigzku z tym kosztow przez pracownika.

. Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 2, ustala sie indywidualnie
w zaleznosci od ilosci i czestotliwosci uzywania odziezy roboczej w pracy
i zwigzanej z tym czestotliwosci jej prania, konserwacji i naprawy, w oparciu
o0 wyliczenie sporzadzone i przedtozone przez pracownika oraz zaakceptowane
przez pracodawce, przy czym jego miesieczna wysokosS¢ nie moze by¢ mniejsza
niz 1% wynagrodzenia profesora oraz wieksza niz 3% wynagrodzenia profesora,
chyba ze pracownik udokumentuje poniesienie wyzszych kosztéw z tym
zwigzanych. Wysoko$¢ ekwiwalentu ustala sie z uwzglednieniem tabel naleznosci,
o ktérych mowa w ust. 5, w zakresie ilosci odziezy roboczej przeznaczonej do
prania, konserwacji i naprawy.

. W przypadku gdy pracodawca nie jest w stanie zapewni¢ odziezy roboczej,
pracownik uzywa wtasnej odziezy roboczej, przy czym pracodawca zobowigzany
jest wyptaci¢ ekwiwalent za jej zakup. Wyptaty ekwiwalentu dokonuje sie na
podstawie dowoddéw zakupu, w oparciu o tabele naleznosci, o ktérej mowa
w ust. 5.

. llos¢ i rodzaj odziezy roboczej okreslajg tabele naleznosci ustalone odrebnym
zarzgdzeniem Rektora, po =zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych.

. Ekwiwalent przyznaje w drodze decyzji kanclerz na wniosek przetozonego
pracownika lub na wniosek pracownika zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego.

. Wyptaty ekwiwalentu dokonuje sie tgcznie z wyptatg wynagrodzenia za dany

miesigc.

§ 65
. Pracownikowi swiadczgcemu prace w formie telepracy pracodawca zobowigzany
jest zapewnic:
1) sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie telepracy, spetniajacy
wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego k.p.;

2) ubezpieczenie sprzetu;
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3) pokrycie kosztdow zwigzanych z instalacjg, serwisem, eksploatacjg
i konserwacja sprzetu;

4) pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie obstugi sprzetu.

2. Pracodawca i pracownik mogg, w odrebnej umowie, okresli¢ zakres ubezpieczenia
I zasady wykorzystywania przez pracownika sprzetu niezbednego do wykonywania
pracy w  formie telepracy, stanowigcego  wiasnos¢  pracownika.
W przypadku okreslonym w zdaniu poprzednim pracownikowi przystuguje ryczatt za
uzywanie wiasnych narzedzi stuzgcych wykonaniu pracy w formie telepracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci normy
zuzycia sprzetu, jego udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ wykorzystanego
materiatu eksploatacyjnego na potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe.
W przypadku:

1) sprzetu moggcego stanowi¢ srodki trwate (m.in. sprzet komputerowy, w tym
laptopy, stacje robocze, drukarki i skanery; sprzet fotograficzny i inny audio-
wizualny) — przystuguje ryczatt w wysokosci potowy miesiecznej stawki
amortyzacyjnej stosowanej w metodzie liniowej amortyzacji w danej grupie
kategorii Srodkéw trwatych;

2) materiatéw eksploatacyjnych (m.in. tonery, materiaty biurowe, w tym papier do
drukarek) — przystuguje ryczatt w wysokosci ich kosztéw zakupu przez Uczelnie,
z tym ze ryczatt ten nie przystuguje w przypadku zapewnienia tych materiatéw
przez pracodawce;

3) innych uzgodnionych narzedzi i materiatdw — ustala sie indywidualnie, jednak
w wysokosci miesiecznej nie wyzszej niz 3% wynagrodzenia profesora albo
wedtug cen ich zakupu przez Uczelnie, z tym ze ryczatt ten nie przystuguje
w przypadku zapewnienia tych narzedzi i materiatéw przez pracodawce.

4. Pracodawca i pracownik mogg, w odrebnej umowie, ustali¢ inne stawki ryczattu niz
okreslone w ust. 3, nie nizsze jednak niz w nim okreslone.

5. Ryczatt przyznaje kanclerz na wniosek przetozonego pracownika lub na wniosek
pracownika zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego.

6. Wyptaty ryczattu dokonuje sie tgcznie z wyptatg wynagrodzenia za dany miesigc.
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Rozdziat 30
Zwrot kosztéw podrézy oraz ryczatt za uzywanie wtasnego samochodu
do celéw stuzbowych, a takze zwrot niektérych kosztéow podrézy

niebedacej podroza stuzbowa

§ 66

1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktoérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym
miejscem pracy, przystugujga naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych
z podrézg stuzbowg. Swiadczenia, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, nie
przystugujg w przypadku odbywania podrézy na terenie miasta Warszawy.

2. Pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej przyznaje sie $wiadczenia na zasadach
i w wysokosci wynikajgcej z przepisow okreslajacych wysoko$¢ oraz warunki
ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

3. Zwrotu kosztéw przejazdu srodkami komunikacji zbiorowej dokonuje sie do
wysokosci kosztéw biletu PKP lub innego przewoznika kolejowego w klasie 2 albo
sredniej ceny biletu w dalekobieznej komunikacji autobusowej. W przypadku
podrozy samolotem, zakupu biletéw lotniczych dokonuje Uczelnia, jednakze
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach kanclerz moze wyrazi¢ zgode na zwrot
kosztéw biletow lotniczych zakupionych w innym trybie. Pracodawca
w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na podréz drozszym srodkiem
lokomociji lub na pokrycie wyzszych kosztow podrozy.

4. Zwrotu kosztéw zakwaterowania dokonuje sie na podstawie faktury za pobyt, przy
czym pracownik zobowigzany jest uzyskac zgode pracodawcy na pokrycie kosztéw
zakwaterowania w obiekcie hotelarskim o standardzie wyzszym niz kategorii trzeciej
(trzy gwiazdki).

5. Zasady zwrotu kosztow podrozy okreslone w niniejszym paragrafie stosuje sie
odpowiednio do studentow, doktorantéw, wolontariuszy i innych oséb wykonujgcych

uzgodnione z Uczelnig zadania na jej rzecz.

§ 67
1. Pracownikowi wyjezdzajgcemu z wtasnej inicjatywy, za zgodg pracodawcy, poza

miejscowos$¢, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza miejsce statego
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zamieszkania, i nieprzebywajgcemu w tym czasie w zaktadzie pracy, moze zostac
przyznane dofinansowanie kosztéw podrézy, jesli wyjazd wptywa korzystnie na
zdolnos¢ pracownika do wykonywania pracy. Okres wyjazdu, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim, stanowi usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.

2. Pracownik, sktadajgc wniosek o wyrazenie zgody na wyjazd, okresSla o jakie
Swiadczenia ze strony pracodawcy i o dofinansowanie w jakiej wysokosci wnioskuje.

3. Pracodawca w miare posiadanych srodkdw moze przyznaé¢ pracownikowi,
o ktorym mowa w ust. 1, niektore albo wszystkie Swiadczenia, o ktorych mowa
w § 66, jednakze w wysokosci nie wyzszej niz okreSlona w tym paragrafie.
W szczegoélnosci pracodawca moze pokry¢ koszty optat konferencyjnych.

4. Pracodawca moze przyzna¢ zwrot kosztow albo dofinansowanie wyjazdu na
zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie tylko w przypadku kiedy wyjazd
pracownika pozostaje w zwigzku z realizacjg jego zadan lub zwigzany jest
z podnoszeniem jego kwalifikacji.

5. Wyjazd, o ktérym mowa w ust. 1, nie stanowi podrézy stuzbowej, a pracownik nie

otrzymuje polecenia wyjazdu stuzbowego.

Rozdziat 31

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

§ 68
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — pracownik zachowuje
prawo do 80% przystugujgcego mu wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy — pracownik zachowuje prawo do 100% przystugujgcego mu
wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcéw komorek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadéw — pracownik zachowuje prawo do 100%
przystugujgcego mu wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje za czas niezdolno$ci do pracy
trwajgcej tacznie:

1) do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego;
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2) do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — w przypadku pracownika, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych

w odrebnych przepisach przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego

I wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od

pracy.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy okreslonej w niniejszym paragrafie, trwajgcej fgcznie

dtuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry

ukonczyt 50 rok zycia, trwajgcej tgcznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku

kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

. Postanowienia niniejszego paragrafu w czesci dotyczgcej pracownika, ktory

ukonczyt 50 rok zycia, dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po

roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

. Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przystuguje pracownikowi w czasie jego

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak niz przez okres

3 miesiecy w roku. Dodatki, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, nie stanowig

podstawy do ustalenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, o ktérym

mowa w ust. 1 (wynagrodzenie chorobowe) oraz zasitku chorobowego.

Rozdziat 32

Postanowienia koncowe i przejsciowe

§ 69

. Przyznane przed wejsciem w zycie Regulaminu okresowe sktadniki wynagrodzen,
w tym dodatki specjalne oraz tzw. dodatki ze sSrodkéw pozabudzetowych, wyptacane
sg na dotychczasowych zasadach, wysokosci i w okresie, na ktéry zostaty

przyznane.
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. Wnioski dotyczgce przyznania okresowych sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych
mowa w ust. 1, nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie Regulaminu podlegajg

rozpatrzeniu na zasadach dotychczasowych.

§ 70

. Nagrody Rektora w roku 2020, z zastrzezeniem zdania drugiego, za osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne oraz za catoksztatt dorobku przyznaje sie na
zasadach dotychczasowych okreslonych w uchwale nr 167 Senatu SGH z dnia
5 lipca 2017 r. w sprawie Regulaminu przyznawania nagréd Rektora nauczycielom
akademickim ze specjalnego funduszu nagréd. Nagrody za uzyskanie w roku 2019
i 2020 stopnia lub tytutu oraz nagrody specjalne przyznaje sie¢ na podstawie
niniejszego Regulaminu.

. Rozliczenie zaje¢ dydaktycznych za rok akademicki 2019/2020 dokonywane jest na
zasadach okreslonych w Regulaminie. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe za rok akademicki 2019/2020 stosuje sie stawki dotychczasowe.

§71

. Wynagrodzenie za prace w projektach ustalane jest indywidualnie dla kazdej osoby
biorgcej w nich udziat, w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, praktyki,
doswiadczenia, odpowiedzialnosci i wysitku zwigzanych z danym stanowiskiem
oraz zakresu (ilosci) i znaczenia powierzonych obowigzkéw, zgodnie z normalnymi
praktykami w zakresie zatrudnienia i wynagradzania stosowanymi w Uczelni
i okreslonymi w Regulaminie.

. Wynagrodzenie za prace w projektach kalkulowane jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w umowach o finansowanie projektéw (umowach grantowych) oraz
wytycznych finansowych do programéw lub przewodnikami po modelowych
umowach grantowych, z zastrzezeniem postanowieh Regulaminu.

. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku wytgcznie na potrzeby i na czas trwania projektu ustala sie zgodnie
z normalnymi praktykami stosowanymi w Uczelni. Postanowienia zdania
poprzedniego stosuje sie odpowiednio do zatrudnienia do realizacji projektu
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

. Stawke godzinowg podstawowg za prace w projekcie kalkuluje sie zgodnie

z postanowieniami uméw o0 finansowanie projektow (umdéw grantowych)
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dotyczacych kwalifikowalnosci  kosztow osobowych w projektach oraz
Regulaminem.

. Wynagrodzenia w projektach, dla ktérych umowy zostaty zawarte Ilub
wynegocjowane przed dniem wejscia w zycie Regulaminu, ustala sie zgodnie
z dotychczasowymi zasadami. Dla projektéw, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim, mozliwe jest ustalenie wynagrodzeh na podstawie postanowien
Regulaminu, o ile nie sg one sprzeczne z zawartymi lub wynegocjowanymi

umowami.

§72

. Wynagrodzenia zasadnicze pracownikow, z ktérymi stosunek pracy nawigzano
przed dniem wejscia w zycie Regulaminu, nie mogg by¢ nizsze niz wynikajgce
z dotychczasowych umoéw o prace, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w Kk.p.

. W przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, u ktérych
wysoko$¢ premii regulaminowej ustalona w oparciu o dotychczasowe zasady byta
wyzsza niz okreslona w § 38 ust. 1, skutki finansowe réznicy pomiedzy
dotychczasowg wysokoscig ich premii regulaminowej, a wysokos$cig tej premii
okreslong w § 38 ust. 1 wigcza sie do wynagrodzenia zasadniczego, majgc na
uwadze konieczno$¢ zachowania dotychczasowej wysokosci otrzymywanego

wynagrodzenia za prace.

§73

. Bezposredni  przetozeni pracownikbw majg obowigzek zapoznania ich
z postanowieniami Regulaminu w terminie 3 miesiecy od dnia jego wejscia
w zycie. Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez jednoczesne
zamieszczenie go na stronie internetowej sgh.waw.pl oraz przestanie pracownikom
na stuzbowe adresy poczty elektronicznej w domenie sgh.waw.pl informacji
0 adresie jego publikacji.

. Kazdy nowo zatrudniany pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ zapoznanie sie
z Regulaminem poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia, ktére umieszcza sie
w aktach osobowych pracownika.

. Wz6r odwiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§74
. W terminie do dnia 30 wrzesnia 2020 r. w stosunku do pracownikéw, z ktorymi

nawigzano stosunek pracy do dnia 31 grudnia 2018 r. wtgcznie, postanowienia
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Regulaminu stosuje sie w zakresie, w jakim nie sg one mniej korzystne niz przepisy
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym?
i rozporzgdzenia wydanego na podstawie art. 151 ust. 1 tej ustawy, zwanego dalej
,rozporzadzeniem”.
2. W okresie od dnia wejscia w zycie Regulaminu do dnia 30 wrzesnia 2020 r. dodatek
za staz pracy wypfaca sie na zasadach okreslonych w § 17 ust. 3 rozporzgdzenia.
3. Zmiany uméw o prace zawartych z pracownikami, ktére zwigzane sg
z koniecznoscig dostosowania ich tresci do Regulaminu, zostang dokonane
w terminie do dnia 30 wrzesnia 2020 r.
4. Jednostka wiasciwa do spraw kadr w terminie do dnia 30 wrzesnia 2020 r.:
1) dostosuje wysokos¢ dodatkéw za staz pracy do postanowien Regulaminu
w zakresie, o ktorym mowa w § 14, z zachowaniem zasady objecia
pracownikbw nowymi stawkami tego dodatku poczgwszy od 1 czerwca
2020 r.;
2) dostosuje stanowiska pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
w taki sposob, by byty one zgodne z Regulaminem;
3) dostosuje stanowiska pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
w taki sposéb, by byty one zgodne z Regulaminem, bez zmiany okreslonych
w zawartych z nimi umowach o prace stawek wynagrodzenia zasadniczego,
majgc na uwadze pozostawienie dotychczasowej wysokosci tego
wynagrodzenia;
4) dostosuje wysoko$¢ wynagrodzen pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi do postanowien § 72 ust. 2 Regulaminu.
§75
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie

obowigzujgce.

§ 76
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla

jego ustalania.

D(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201, z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730, 912, 1000, 1115, 1693 i 2245,
z 2019r. poz. 55).
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA
SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig Regulaminu wynagradzania

Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, ktory zostat mi okazany przed podjeciem

pracy.

............................... perrnnneeeeeennnnnneeees 200000
r.
(miejscowosE)

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH BADAWCZYCH, BADAWCZO-
DYDAKTYCZNYCH | DYDAKTYCZNYCH

(za pelny wymiar czasu pracy)

Minimalne
Minimalna wynagrodzenie
stawka zasadnicze
. w dniu wejscia
Wynagrqdzenla w zycie
Lp. Gr“p"." Stanowisko i kwalifikacje za_sa(_jmczc_ago Regulaminu
stanowisk miesiecznie — dzani
rocent wynagradzania
P . Szkoty Gtéwnej
wynagrodzenia Handlowej
profesora w Warszawie
(w zb)
Profesor 100% 6410
Profesor uczelni posiadajacy stopien 90% 5769
1. Profesorowie | doktora habilitowanego
Profesor uc;_elnl nieposiadajgcy stopnia 83% 5320
doktora habilitowanego
Docent, adiunkt albo starszy wyktadowca
posiadajgcy stopien doktora 80% 5128
) habilitowanego
Docenci,
adiunkci .
2| Ssus | Docen aduriapo sy wadones | gy
wykfadowcy P 1acy stop
Starszy wyktadowca nieposiadajacy 56% 3590
stopnia naukowego
) Asystent 56% 3590
Asystenci,
3, | Wykladowey, |y 1o dowea, lektor 53% 3397
lektorzy,
instruktorzy
Instruktor 50% 3205

" W zaokragleniu do petnych ztotych. W przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora stosuje sie te
sama metode zaokraglania stawek.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

WYKAZ PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI,
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
| DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

/JUWAGA: z zastrzezeniem postanowien statutu SGH, pracodawca moze
zaliczy¢ do liczby lat pracy okreslonych w tabelach niniejszego zatgcznika
takze doswiadczenie zdobyte na podstawie innej niz stosunek pracy
(np. wolontariat, dzialalno$¢ gospodarcza, dzialalnos¢ spoteczna, umowy
cywilnoprawne, itp.); uznanie osiggnie¢, o ktéorych mowa w zdaniu
poprzednim i zaliczenie ich do liczby lat pracy okreslonych w tabelach
nalezy do swobodnego uznania pracodawcy/

TABELA A

MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA, STAWKI ZASZEREGOWANIA
| KWALIFIKACJE, A TAKZE DODATKI FUNKCYJNE PRACOWNIKOW NAUKOWO-
TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,
EKONOMICZNYCH | OBSLUGI

Kwalifikacje Procent wynagroglzen;i
profesora stanowigcy'“:
Stanowisko
Lp. (lub stanowisko —
réwnorzedne) minimalny
minimalne dodatek
wyksztatcenie [liczba lat pracy \wynagrodzenie| funkcyjny
zasadnicze albo
organizacyjny
1 2 3 4 5 6
8, wtym 4 na 100% 40%3
1. | Kanclerz wyzsze stanowisku
kierowniczym (6410) (2564)
8, wtym 4 na
stanowisku 85% 24%
2. | Kwestor wyzsze kierowniczym (5449) (1538)
lub
samodzielnym

1 W nawiasie podano stawki dodatku obowigzujgce w dniu wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania Szkoty Glownej
Handlowej w Warszawie (w ztotych), w zaokragleniu do petnych ztotych. W przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora stosuje sie tg samg metode zaokraglania stawek.

2 Stawki wynagrodzenia zasadniczego nizsze niz obowigzujgce w danym roku minimalne wynagrodzenie za prace podnosi sie
do wysokosci tego wynagrodzenia.

% Nie wiecej jednak niz 67% wynagrodzenia profesora.
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6, wtym 3 na
stanowisku 80% 24%
3. |Zastepca kanclerza wyzsze kierowniczym (5128) (1538)
lub
samodzielnym
6, wtym 2 na
stanowisku 75% 12%
4. | Zastepca kwestora wyzsze kierowniczym (4808) (769)
lub
samodzielnym
54%
5. | Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepisow (3461) -
_ 60% 7,5%
6. |Dyrektor dziatu lub centrum wyzsze 6 (3846) (481)
7 Zastepca dyrektora dziatu Wyzsze 5 50% 6%
" | lub centrum y (3205) (385)
62% 6%
8. | Radca prawny (3974) (385)
) wg odrebnych przepiséw
Petnomocnik do spraw 47% 3,2%
9. [ ochrony informacji
niejawnych (3013) (205)
Gtéwny specjalista,
kierownik dziatu lub innej 54% 6%
10. | rownorzednej komorki wyzsze 5 (3461) (385)
organizacyjnej;
administrator sieci
Gtéwny specjalista do spraw 50% 3,2%
11. | bezpieczenstwa i higieny wg odrebnych przepisow (3205) (205)
pracy
Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista
w zakresie prac
finansowych lub 49% 50
12. | ekonomicznych albo wyzsze 5 (3141) (321)

zwigzanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka,
administracja, zastepca
kierownika dziatu lub innej
réwnorzednej komorki
organizacyjnej, kierownik
domu studenckiego
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Starszy specjalista/inspektor 47%
13. | do spraw bezpieczenstwa (3013) -
i higieny pracy .
wg odrebnych przepisow
) 47%
14. | Rzecznik patentowy (3013) -
Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny, wyzsze 3
specjalista w zakresie prac
finansowych lub
15 ekonomicznych albo 41% 3,2%
" | zwigzanych z dydaktyka, (2628) (205)
badaniami, informatyka,
administracja, organizacjg ] _
produkcji; starszy mistrz, Srednie 8
zastepca kierownika domu
studenckiego
Specjalista do spraw 43%
16. | bezpieczenstwa i higieny wg odrebnych przepisow (2756) -
pracy
Starszy (lub samodzielny):
referent techniczny, wyzsze -
ekonomiczny,
17 | administracyjny, finansowy, 41% ]
" | fizyk, matematyk i inne (2628)
stanowiska réwnorzedne, ) _
mechanik, technolog, Srednie 4
konstruktor, mistrz
18 Starszy inspektor nadzoru 52% 2,8%
" | inwestorskiego (3333) (179)
Starszy inspektor do spraw 5204
19. Fl;reaz(;:);/eczenstwa i higieny (3333) -
wg odrebnych przepisow
20 Inspektor nadzoru 43% 2%
" | inwestorskiego (2756) (128)
Inspektor ds. 43%
21. g(:&eczenstwa i higieny (2756) -
Referent techniczny, $rednie -
ekonomiczny 41%
22. e DL -
administracyjny, finansowy, zasadnicze (2628)
technik, magazynier zawodowe 2
Srednie - 41%
0
23. | Inspektor ochrony mienia (2628) -
podstawowe 2
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Pomoc techniczna,
24 administracyjna, laborant sasadnicze 41% i
" | iinne stanowiska (2628)
rownorzedne
Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy 41%
25. | wozny, starszy portier, podstawowe -
dozorca, straznik ochrony (2628)
mienia
Pomocniczy pracownik 41% i
26. | administracji lub obstugi podstawowe (2628)
; 41% w zaleznosci
wyzsze
y (2628) od
oy okolicznosci
. . . 0 faktycznych
27. | Inne stanowiska Srednie (2628) nie mniej niz
100, ale nie
41% wiecej niz
podstawowe (2628) 1500
TABELAB
MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA, STAWKI ZASZEREGOWANIA
| KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
Minimalnego
wynagrodzenie
Lp. Wymagane kwalifikacje zasadnicze — procent
wynagrodzenia
profesora*>:
1 2 3
1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego 41%
. y przyg g (2628)
Robotnicy przyuczeni, posiadajgcy umiejetnosci fachowe 41%
2. | w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze
pomocniczym (2628)
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajgcy umiejetnosci fachowe 41%
3. | w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub
samodzielnie (2628)

4 W nawiasie podano stawki dodatku obowigzujgce w dniu wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie (w ztotych), w zaokragleniu do petnych ztotych. W przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora stosuje sie tg samg metode zaokraglania stawek.

5 Stawki wynagrodzenia zasadniczego nizsze niz obowigzujgce w danym roku minimalne wynagrodzenie za prace podnosi sie
do wysokosci tego wynagrodzenia.
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Robotnicy posiadajgcy przygotowanie zawodowe do wykonywania

41%

4. samodzielnej pracy o charakterze ztozonym (2628)
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujgcy sie dyplomem 41%
5. |technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonujg
samodzielnie trudne i precyzyjne prace (2628)
. . 41%
6. | Kierowca samochodu osobowego - wedtug odrebnych przepiséw (2628)
. . ., 41%
7. | Kierowca samochodu ciezarowego - wedtug odrebnych przepiséw (2628)
. L 41%
8. | Kierowca autobusu - wedtug odrebnych przepiséw (2628)

TABELA C

MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA, STAWKI ZASZEREGOWANIA
| KWALIFIKACJE, A TAKZE DODAKI FUNKCYJNE PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH | INFORMACJI NAUKOWEJ

Miesieczne minimalne stawki

wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentac;ji i informacji naukowej

Minimalna stawka
wynagrodzenia

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze w dniu
wejscia w zycie

Lp. Stanowisko . )
zasadniczego — procent Regulaminu
wynagrodzenia profesora | wynagradzania Szkoty
Gléwnej Handlowej
w Warszawie (w zt)8
1 Starszy kustosz dyplomowany, 65% 4167
starszy dokumentalista dyplomowany
5 Kustosz dyplomowany, 60% 3846
dokumentalista dyplomowany
3 Adiunkt b|b||.qt.e.czny, ad!ynkt . 5506 3526
dokumentacji i informacji naukowej
4 Asystent biblioteczny, asystent 50% 3205

dokumentaciji i informacji naukowej

& W zaokragleniu do petnych ztotych. W przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora stosuje sie te
sama metode zaokraglania stawek.

57




II. Stanowiska, kwalifikacje i minimalne zaszeregowanie pozostatych pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentac;ji i informacji naukowej

Wymagania kwalifikacyjne Minimalne
Stanowisko wynagro_dzenie
. , zasadnicze —
Lp. (lub stanowisko liczba lat pracy procent
réwnorzedne) wyksztatcenie i wymagana wynagrodzenia
praktyka profesora’®
1 2 3 4 5
- . : . 10 lat w bibliotece 49%
1. [Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie naukowej (3141)
Starszy bibliotekarz, starszy . 6 lat w bibliotece 47%
2. . wyzsze -
dokumentalista naukowej (3013)
o 47%
3. | Starszy konserwator ksigzki wyzsze 2 (3013)
wyzsze 3
studium 5
bibliotekarskie
Bibliotekarz
Srednie 6
bibliotekarskie
inne Srednie 8 43%
4. _ (2756)
wyzsze 3
Dokumentalista studium informacii
naukowo- 5
technicznej
wyzsze 3
Konserwator ksigzki
Srednie 5
Starszy magazynier o 41%
5 biblioteczny srednie 6 (2628)

” W nawiasie podano stawki dodatku obowigzujgce w dniu wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania Szkoty Glownej
Handlowej w Warszawie (w ztotych), w zaokragleniu do petnych ztotych. W przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora stosuje sig tg samg metode zaokraglania stawek.

8 Stawki wynagrodzenia zasadniczego nizsze niz obowigzujgce w danym roku minimalne wynagrodzenie za prace podnosi sie
do wysokosci tego wynagrodzenia.
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Starszy technik
dokumentalista

Srednie
i przeszkolenie
w zakresie
informacji naukowo-
technicznej

41%
(2628)

Mtodszy bibliotekarz

wyzsze lub studium
bibliotekarskie

Srednie
bibliotekarskie

Srednie oraz
przeszkolenie
bibliotekarskie

Miodszy dokumentalista

wyzsze lub studium
informacji naukowo-
technicznej

Mtodszy konserwator
ksigzki

wyzsze

Srednie

41%
(2628)

Technik dokumentalista

srednie
i przeszkolenie
w zakresie
informacji naukowo-
technicznej

41%
(2628)

Magazynier biblioteczny

Srednie lub
zasadnicze
zawodowe

41%
(2628)

10.

Technik-konserwator ksigzki

srednie techniczne
w zakresie
wykonywanej
specjalnosci

41%
(2628)

11.

Mtodszy technik
dokumentalista

Srednie

Pomocnik biblioteczny

zasadnicze
zawodowe lub
podstawowe

41%
(2628)
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Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego dla petnigcych funkcje kierownicze

w bibliotece
Stawka minimalnego
dodatku funkcyjnego —
) procent wynagrodzenia
Lp. Funkcja profesora
% z°
1 2 3 4
1. | Dyrektor biblioteki 20% 1282
2. | Zastepca dyrektora biblioteki 10% 641
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece, kierownik biblioteki albo
osrodka informacji naukowej jednostki organizacyjnej Uczelni
3. 5% 321
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub osrodku informacji
naukowej
TABELA D
MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA, STAWKI ZASZEREGOWANIA
| KWALIFIKACJE, A TAKZE DODAKI FUNKCYJNE
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ | POLIGRAFICZNEJ
cwalticacie | Minmana wysokose (orocent
Stanowisko ynag P )
Lp. (lub stanowisko liczba
réwnorzedne) . wynagrodzenia dodatku
wyksztatcenie lat . :
zasadniczego | funkcyjnego
pracy
1 2 3 4 5 6
Kierownik (dyrektor) 56% 6%
1. |wydawnictwa lub zaktadu wyzsze 5
poligrafii, redaktor naczelny (3590) (3895)

® Podano stawki dodatku obowigzujgce w dniu wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania Szkoly Gtownej Handlowej
w Warszawie (w ztotych), w zaokragleniu do petnych ztotych. W przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora stosuje sig tg samg metode zaokraglania stawek.
W nawiasie podano stawki dodatku obowigzujgce w dniu wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania Szkoty Glownej
Handlowej w Warszawie (w ziotych), w zaokragleniu do petnych ztotych. W przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego profesora stosuje sig tg samg metode zaokraglania stawek.

1 Stawki wynagrodzenia zasadniczego nizsze niz obowigzujgce w danym roku minimalne wynagrodzenie za prace podnosi sie
do wysokosci tego wynagrodzenia.
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Zastepca kierownika
(dyrektora) wydawnictwa lub
zakladu poligrafii, zastepca

redaktora naczelnego, 4%
) sekretarz wydawnictwa, _ 43% (256)
. i i i wyzsze
kierownik redakcji Yy (2756)
Szef produkcji
Starszy redaktor -
Kier_oyvnik dziatu: skigdu, _ 41% 3%
3. | grafiki komputerowej lub wyzsze
komoérki réwnorzednej (2628) (192)
41%
4. | Redaktor techniczn srednie -
y (2628)
, 41%
5. | Redaktor wyzsze -
(2628)
. . 41%
Srednie
(2628)
6. = Grafik -
wyzsze 41%
y (2628)
wyzsze 41%
Operator sktadu (2628)
7. | komputerowego lub grafiki -
komputerowej . ) 41%
srednie
(2628)
wyzsze 41%
Y (2628)
8. ' Informatyk, technolog -
. . 41%
srednie
(2628)
. . . 41%
9. | Kreslarz, korektor Srednie -
(2628)
10. | Ksiegarz srednie 41%
- |1Sies (2628)
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legitymujacy sie
dyplomem technika lub
mistrza w zawodzie,
w zakresie ktérego
wykonuje samodzielnie
trudne i precyzyjne

_ prace .
11, | Mechanik maszyn ALBO 41%
poligraficznych o (2628)
posiadajgcy
umiejetnosci fachowe
w zakresie
wymaganym do
wykonywania prac pod
nadzorem lub
samodzielnie
Fotograf, introligator,
kopista offsetowy,
montazysta offsetowy,
naswietlacz sktadu 41%
12. | komputerowego, operator jak w wierszu 11
monitora ekranowego (2628)
fotosktadu, sktadacz
komputerowego systemu
skfadu
Operator: kserografu, 4100
maszyn powielajgcych, . . ()
13. introli)g/atgrskichJgff;letowych jak wwierszu 11 (2628)
i typograficznych
posiadajgcy
umiejetnosci fachowe
) ) w zakresie potrzebnym 41%
14. | Pracownik pomocniczy do wvk .
wykonywania prac (2628)

o charakterze
pomochiczym
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
ALBO ORGANIZACYJINEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku — procent
wynagrodzenia profesora”

Lp. | Funkcja
Minimalny Maksymalny
do 100%
1. | Rektor X
(6410)
2 Prorektor S0% 67%
' (3205) (4294)
. 30% 50%
3. Dziekan
(1923) (3205)
4 | Prodziekan, dyrektor miedzyuczelnianego instytutu 20% 45%
) (zaktadu, osrodka), dyrektor centrum uczelnianego (1282) (2885)
Zastepca dyrektora miedzyuczelnianego instytutu 10% 40%
5. | (zaktadu, osrodka), zastepca dyrektora centrum ® 42)
uczelnianego (2564)
6. | Dyrektor instytutu, kierownik studium i osoby petnigce 10% 40%
’ funkcje kierownicze w jednostkach im réwnorzednych (641) (2564)
Kierownik katedry, kierownik zaktadu, kierownik pracowni, 50% 30%
7. | zastepcy 0sdb petnigcych funkcje kierownicze, o ktérych
(321) (1923)

mowa w pkt 6

“ W nawiasie podano stawki dodatku obowigzujgce w dniu wejécia w zycie Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie (w ztotych), w zaokragleniu do petnych ztotych. W przypadku
wzrostu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora stosuje sie te samg metode
zaokraglania stawek.
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(piecze¢ jednostki)

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU ZADANIOWEGO
/oryginat wniosku nalezy witgczy¢ do dokumentacji pracowniczej/

JM Rektor
Kanclerz

Whioskuje o przyznanie dodatku zadaniowego w zwigzku z:

L] okresowym zwiekszeniem obowigzkow

L1 charakterem pracy

[] powierzeniem dodatkowych zadan
1 warunkami wykonywania pracy

Dane osobowe pracownika, ktérego dotyczy wniosek

Nazwisko i imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Proponowany okres dodatku

Proponowana wysokos$¢ dodatku brutto

(tacznie nie wiecej niz 80% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego)

................................ O Zt OEUR O USD Oinna.......

[0 miesiecznie [J jednorazowo [J godzinowo (przy tgcznej
liczbie godzin we wnioskowanym okresie ....... )

tgczna wysokos¢ dodatku brutto
w okresie, ktérego wniosek dotyczy

Zrédto finansowania

Czy wysokos¢ dodatku miesci sie w
limicie z § 17 ust. 2 Regulaminu ?

LI TAK O NIE

Data, pieczeé i podpis pracownika jednostki ds. kadr

Uzasadnienie
(w szczegolnosci nalezy wskaza¢/wymieni¢ zakres dodatkowych obowigzkow/zadan)
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(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)*

DEKRET

data, podpis i pieczeé pracownika kwestury

tgczny skutek finansowy

(kwota dodatku + narzuty)
data, podpis i piecze¢ pracownika Dziatu Ptac

Akceptacja zrédta finansowania
i potwierdzenie dostepnosci srodkéw przez
kwestora:

Akceptacja zrédta finansowania
i zasadnosci wniosku:

(data, podpis i piecze¢ kierownika jednostki
/dysponenta $rodkéw)**

(data, podpis i pieczeé kwestora)

Decyzja Rektora/kanclerza

0 przyznaje LI nie przyznaje

(data, podpis i piecze¢ Rektora/kanclerza)

Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowigzki lub zadania
i zobowigzuje sie do ich wykonywania zgodnie z mojg najlepszg wiedzg

i umiejetnosciami.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania dodatku

i otrzymatem/am jej kopie oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)
* w przypadku projektéw — kierownik projektu.
** w przypadku projektow — odpowiednio kierownik dziatu wtasciwego ds. obstugi projektéw albo ds. nauki.
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WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

Wynagrodzenie za godzine
ponadwymiarowg — procent

Grupa isko i ifikaci wynagrodzenia profesora”
Lp. stanowisk Stanowisko i kwalifikacje ynag p
% stawka”
Profesor 1,55% 100
_ Profesor uczglm posiadajacy stopien 1,4% 90
1. Profesorowie | doktora habilitowanego
Profesor uczglm nieposiadajacy stopnia 1,17% 75
doktora habilitowanego
Docent, adiunkt albo starszy wyktadowca
posiadajgcy stopien doktora 1,4% 90
) habilitowanego
Docenci,
adiunkci .
2| Ssurs | Do aduri o sy asones | oo .
wykfadowcy P jacy stop
Stars_zy wykfadowca nieposiadajacy 1,09% 70
stopnia naukowego
) Asystent 0,78% 50
Asystenci,
3. wykladowcy, Wyktadowca, lektor 0,78% 50
lektorzy,
instruktorzy
Instruktor 0,7% 45

" Stawka obowigzujgca w dniu wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie (w ztotych),
w zaokragleniu do petnych ztotych. W przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora stosuje sie te
sama metode zaokraglania stawek.
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

(piecze¢ jednostki)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU ZA PRACE
W WARUNKAH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

/oryginat wniosku nalezy wiaczy¢é do dokumentacji pracowniczej/

JM Rektor
Kanclerz

Whioskuje o przyznanie dodatku w zwigzku z:
L] pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia
LI pracg w warunkach ucigzliwych

Dane osobowe pracownika, ktorego dotyczy wniosek

Nazwisko i imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Dodatek za miesigc | . 20...... r.

Stopien szkodliwosci lub ucigzliwosci Ol lekki OO umiarkowany [ znaczny

Liczba dni pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych w miesigcu

taczna wysokos¢ dodatku brutto
w okresie, ktérego wniosek dotyczy (kwota dodatku -
§ 22 ust. 3 Regulaminu)

Zrédto finansowania

Uzasadnienie
(opis pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych oraz
wykaz dni pracy w tych warunkach)
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(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)*

DEKRET

data, podpis i piecze¢ pracownika kwestury

taczny skutek finansowy
(kwota dodatku + narzuty)

data, podpis i piecze¢ pracownika Dziatu.Ptac

Akceptacja zrédta finansowania
i potwierdzenie dostepnosci sSrodkéw przez
kwestora:

Akceptacja zrédta finansowania
i zasadnosci wniosku:

(data, podpis i piecze¢ kierownika jednostki
/dysponenta $rodkéw)**

(data, podpis i piecze¢ kwestora)

Decyzja Rektora/kanclerza

0 przyznaje LI nie przyznaje

(data, podpis i piecze¢ Rektora/kanclerza)

Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania dodatku
i otrzymatem/am jej kopie oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)

* w przypadku projektéw — kierownik projektu.
** w przypadku projektow — odpowiednio kierownik dziatu wtasciwego ds. obstugi projektow albo ds. nauki.
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

(piecze¢ jednostki)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU BADAWCZEGO
/oryginat wniosku nalezy wigczy¢é do dokumentacji pracowniczej/

JM Rektor

Whnioskuje o przyznanie dodatku badawczego w zwigzku z:
L1 szczegblnym zaangazowaniem w prowadzenie badan
L] szczegbInym osiggnieciem naukowym
LI wyrdzniajgca sie oceng okresowg dziatalnosci naukowej
L] dodatkowymi zadaniami badawczymi waznymi dla Uczelni
L1 szczegblnym zaangazowaniem w ubieganie sie o srodki na badania ze zrédet
zewnetrznych

Dane osobowe pracownika, ktérego dotyczy wniosek

Nazwisko i imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Proponowany okres dodatku (o] o I 20...... r.do ... 20...... r.

Proponowana wysokos¢ | 00 Zk O EUR O USD O inna
dodatku brutto (tacznie nie wiecej niz

100% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego)

[J miesiecznie [J jednorazowo [J godzinowo (przy tgcznej liczbie
godzin we wnioskowanym okresie ....... )

tgczna wysokos¢ dodatku brutto
w okresie, ktérego wniosek
dotyczy

Zrédto finansowania

Czy wysokos$¢ dodatku miesci sie w
limicie z § 23 ust. 4 Regulaminu ?

O TAK O NIE Data, pieczeé i podpis pracownika jednostki ds. kadr

Uzasadnienie
(szczegotowe uzasadnienie wniosku — zwlaszcza dodatkowe zadania)
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(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)*

DEKRET

data, podpis i piecze¢ pracownika kwestury

tgczny skutek finansowy
(kwota dodatku +

narzuty)
data, podpis i piecze¢ pracownika Dziatu Ptac

Akceptacja zrédta finansowania
i potwierdzenie dostepnosci srodkéw przez
kwestora:

Akceptacja zrédta finansowania
i zasadnosci wniosku:

data, podpis i pi C ki ika jednostki
(data, podpis i pieczet kwestora) (data, podpis i piecze¢ kierownika jednostki

/dysponenta $rodkéw)**

Decyzja Rektora/kanclerza

0 przyznaje LI nie przyznaje

(data, podpis i piecze¢ Rektora/kanclerza)

Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowigzki lub zadania
badawcze i zobowigzuje sie do ich wykonywania zgodnie z mojg najlepszg wiedzg

i umiejetnosciami.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania dodatku

i otrzymatem/am jej kopie oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)

* w przypadku projektow — kierownik projektu.
** w przypadku projektéw — odpowiednio kierownik dziatu wtasciwego ds. obstugi projektéw albo ds. nauki.
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

(piecze¢ jednostki)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU DYDAKTYCZNEGO
/oryginat wniosku nalezy wigczy¢é do dokumentacji pracowniczej/

JM Rektor

Whnioskuje o przyznanie dodatku dydaktycznego w zwigzku z:
L1 szczegblnym zaangazowaniem w dziatalnos¢ dydaktyczng
L] szczegbInym osiggnieciem dydaktycznym
LI dodatkowymi zadaniami dydaktycznymi waznymi dla Uczelni
L] wyrdzniajgcyg sie oceng dziatalnosci dydaktycznej przez studentéw lub w ramach
oceny okresowej

Dane osobowe pracownika, ktérego dotyczy wniosek

Nazwisko i imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Proponowany okres 00t 20 1A e 20......r
dodatku
Proponowana wysoko$¢ dodatku

zt

(}acznle nie WleCeJ n|Z 1000/0 Wynagrodzen'a ...................................
zasadniczego i dodatku funkcyjnego)

Proponowana wysoko$¢ dodatku
brutto (tgcznie nie wigcej niz 100%

................................ O Zt OEUR O USD Oinna.......
[J miesiecznie [J jednorazowo [J godzinowo (przy tgcznej liczbie

;Nggg‘gtf: ?j:liiyzjﬁzgg)n 12890 godzin we wnioskowanym okresie ....... )
tgczna wysokos¢ dodatku brutto
w okresie, ktérego wniosek dotyczy
Zrédto finansowania
Czy wysoko$¢ dodatku miesci sie w limicie
z § 25 ust. 4 Regulaminu?
L TAK O NIE Data, piecze¢ i podpis pracownika jednostki ds. kadr

Uzasadnienie
(szczegotowe uzasadnienie wniosku — zwlaszcza dodatkowe zadania)
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(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)*

DEKRET

data, podpis i piecze¢ pracownika
kwestury

taczny skutek
finansowy (kwota
dodatku + narzuty)

data, podpis i piecze¢ pracownika Dziatu Ptac

Akceptacja zrédta finansowania
i potwierdzenie dostepnosci srodkéw przez
kwestora:

Akceptacja zrédta finansowania
i zasadnosci wniosku:

(data, podpis i piecze¢ kierownika jednostki
/dysponenta srodkow)**

(data, podpis i piecze¢ kwestora)

Decyzja Rektora/kanclerza

O przyznaje O nie przyznaje

(data, podpis i piecze¢ Rektora/kanclerza)

Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowigzki lub zadania
dydaktyczne i zobowigzuje sie do ich wykonywania zgodnie z mojg najlepszg wiedzg
i umiejetnosciami.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania dodatku
i otrzymatem/am jej kopie oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)
* w przypadku projektéw — kierownik projektu.
** w przypadku projektow — odpowiednio kierownik dziatu wiasciwego ds. obstugi projektéw albo ds. nauki.

72



Zatgcznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

(piecze¢ jednostki)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU ADMINISTRACYJNEGO
/oryginat wniosku nalezy witgczy¢ do dokumentacji pracowniczej/

JM Rektor
Kanclerz

Whioskuje o przyznanie dodatku administracyjnego w zwigzku z:
L] szczegblnym zaangazowaniem w realizacje dziatalnosci i zadan o duzym
znaczeniu dla Uczelni
L] podnoszeniem kwalifikacji istotnych dla Uczelni
L1 szczegdlnymi osiggnieciami w pracy

Dane osobowe pracownika, ktérego dotyczy wniosek

Nazwisko i imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Proponowany okres dodatku (o]0 I 20...... o [0 T 20...... r.
Proponowana wysoko$¢ dodatku

brutto (tacznie nie wiecej niz 100% | cereeeeieii O ZL OEUR O USD Oinna.......
wynagrodzenia zasadniczego O miesiecznie [ jednorazowo [ godzinowo (przy facznej liczbie
i dodatku funkcyjnego) godzin we wnioskowanym okresie ....... )

tagczna wysokosé dodatku brutto
w okresie, ktérego wniosek dotyczy

Zrédto finansowania

Czy wysokosc¢ dodatku miesci
sie w limicie z § 27 ust. 4
Regulaminu?

O TAK O NIE Data, piecze¢ i podpis pracownika jednostki ds. kadr

Uzasadnienie
(szczegotowe uzasadnienie wniosku)

73



(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)*

DEKRET

data, podpis i piecze¢ pracownika kwestury

taczny skutek
finansowy (kwota

dodatku + narzuty)
data, podpis i piecze¢ pracownika Dziatu Ptac

Akceptacja zrédta finansowania
i potwierdzenie dostepnosci srodkéw przez
kwestora:

Akceptacja zrédta finansowania
i zasadnosci wniosku:

(data, podpis i pieczeé kierownika jednostki
/dysponenta $rodkéw)**

(data, podpis i piecze¢ kwestora)

Decyzja Rektora/kanclerza

0 przyznaje LI nie przyznaje

(data, podpis i piecze¢ Rektora/kanclerza)

Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania dodatku
i otrzymatem/am jej kopie oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)

* w przypadku projektow — kierownik projektu.
** w przypadku projektow — odpowiednio kierownik dziatu wlasciwego ds. obstugi projektow albo ds. nauki.
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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

(piecze¢ jednostki)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PROJAKOSCIOWEGO

/oryginat wniosku nalezy wiaczy¢ do dokumentacji pracowniczej/

JM Rektor
Kanclerz

Whioskuje o przyznanie dodatku projakosciowego w zwigzku z:
[] szczegdblng jakoscig wykonywanych zadan o duzym znaczeniu dla Uczelni
L] wygraniem  wewnagtrzuczelnianego  konkursu na realizacje = zadania
projakosciowego
LI przyczynieniem sie do podniesienia jakosci ksztatcenia lub nauki

Dane osobowe pracownika, ktérego dotyczy wniosek

Nazwisko i imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Proponowany okres od
dodatku

Proponowana wysokos$¢
dodatku brutto (fgcznie nie wigcej | = ceeeeeeiiiii O ZL OEUR O USD Oinna.......

niz 100% wynagrodzenia zasadniczego | [] miesigcznie [J jednorazowo [ godzinowo (przy tacznej liczbie godzin
I dodatku funkcyjnego) we wnioskowanym okresie ....... )

taczna wysokos¢ dodatku brutto
w okresie, ktérego wniosek dotyczy

Zrédto finansowania

Czy wysokos$¢ dodatku miesci sie
w limicie z § 29 ust. 4 Regulaminu?

O TAK O NIE Data, piecze¢ i podpis pracownika jednostki ds. kadr

Uzasadnienie
(szczegotowe uzasadnienie wniosku)
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(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)*

DEKRET

data, podpis i piecze¢ pracownika kwestury

Laczny skutek
finansowy (kwota

dodatku + narzuty)
data, podpis i piecze¢ pracownika Dziatu Ptac

Akceptacja zrédta finansowania
i potwierdzenie dostepnosci srodkéw przez
kwestora:

Akceptacja zrédta finansowania
i zasadnosci wniosku:

(data, podpis i pieczeé kierownika jednostki
/dysponenta $rodkéw)**

(data, podpis i piecze¢ kwestora)

Decyzja Rektora/kanclerza

0 przyznaje LI nie przyznaje

(data, podpis i piecze¢ Rektora/kanclerza)

Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania dodatku
i otrzymatem/am jej kopie oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)

* w przypadku projektow — kierownik projektu.
** w przypadku projektow — odpowiednio kierownik dziatu wtasciwego ds. obstugi projektow albo ds. nauki.
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Zatgcznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

(piecze¢ jednostki)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU ORGANIZACYJNEGO
/oryginat wniosku nalezy wigczy¢é do dokumentacji pracowniczej/

JM Rektor
Kanclerz

Whioskuje o przyznanie dodatku organizacyjnego w zwigzku z:
L] wykonywaniem dodatkowych obowigzkéw lub zadan organizacyjnych istotnych
dla funkcjonowania Uczelni
L] petnieniem niektorych funkcji kierowniczych (§ 31 ust. 2i § 15 ust. 7 Regulaminu)

Dane osobowe pracownika, ktérego dotyczy wniosek

Nazwisko i imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Proponowany okres
dodatku

Proponowana wysokos$¢

dodatku brutto (tgcznie nie wiecej
niz 100% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego)

................................ OZr OEUR O USD Oinna.......

[J miesiecznie [J jednorazowo [J godzinowo (przy tgcznej liczbie godzin
we wnioskowanym okresie ....... )

tgczna wysokos¢ dodatku brutto
w okresie, ktérego wniosek dotyczy

Zrédto finansowania

Czy wysokos$¢ dodatku miesci sie
w limicie z § 31 ust. 4 Regulaminu?

O TAK O NIE Data, pieczeé i podpis pracownika jednostki ds. kadr

Uzasadnienie
(szczegotowe uzasadnienie wniosku — zwlaszcza dodatkowe zadania)
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(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)**

DEKRET

data, podpis i piecze¢ pracownika kwestury

taczny skutek
finansowy (kwota

dodatku + narzuty)
data, podpis i piecze¢ pracownika Dziatu Ptac

Akceptacja zrédta finansowania
i potwierdzenie dostepnosci srodkéw przez
kwestora:

Akceptacja zrédta finansowania
i zasadnosci wniosku:

(data, podpis i piecze¢ kierownika jednostki
/dysponenta $rodkéw)**

(data, podpis i piecze¢ kwestora)

Decyzja Rektora/kanclerza

0 przyznaje LI nie przyznaje

(data, podpis i piecze¢ Rektora/kanclerza)

Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowigzki lub zadania
organizacyjne i zobowigzuje sie do ich wykonywania zgodnie z mojg najlepszg wiedzg
i umiejetnosciami.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania dodatku
i otrzymatem/am jej kopie oraz, ze jg akceptuje.

.................... (data| podplspracownlka)

* w przypadku projektow — kierownik projektu.

** w przypadku projektow — odpowiednio kierownik dziatu wtasciwego do spraw obstugi projektéw albo
ds. nauki.
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Zatgcznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

(piecze¢ jednostki)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU MOTYWACYJNEGO
/oryginat wniosku nalezy witgczy¢ do dokumentacji pracowniczej/

JM Rektor
Kanclerz

Whioskuje o przyznanie dodatku motywacyjnego w zwigzku z:
L] wykonywanie waznych dla Uczelni zadan lub obowigzkéw wymagajgcych
wzmozonego wysitku
L1 wykonywanie waznych dla Uczelni zadan lub obowigzkéw zwigzanych ze
znaczng iloscig pracy
L] wysoka biezgcg oceng wykonywanej pracy
LI wysokg oceng okresowg pracownika

Dane osobowe pracownika, ktérego dotyczy wniosek

Nazwisko i imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Proponowany okres dodatku (oo I 20...... e (o R 20...... r.

Proponowana wysoko$¢ dodatku
O ZL OEUR O USD Oinna.......

brutto e
(tacznie nie wiecej niz 100% wynagrodzenia [J miesiecznie [ jednorazowo ] godzinowo (przy tgcznej liczbie
zasadniczego godzin we wnioskowanym okresie ....... )

i dodatku funkcyjnego)

taczna wysokosé dodatku brutto
w okresie, ktérego wniosek dotyczy

Zrédto finansowania

Czy wysoko$¢ dodatku miesci sie w limicie
z § 33 ust. 4 Regulaminu ?

L TAK O NIE Data, piecze¢ i podpis pracownika jednostki ds. kadr

Uzasadnienie
(szczegotowe uzasadnienie wniosku)
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(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)*

DEKRET

data, podpis i piecze¢ pracownika kwestury

taczny skutek
finansowy (kwota
dodatku + narzuty)

data, podpis i piecze¢ pracownika Dziatu Ptac

Akceptacja zrédta finansowania
i potwierdzenie dostepnosci srodkéw przez
kwestora:

Akceptacja zrédta finansowania
i zasadnosci wniosku:

(data, podpis i piecze¢ kierownika jednostki
/dysponenta $rodkéw)**

(data, podpis i piecze¢ kwestora)

Decyzja Rektora/kanclerza

0 przyznaje LI nie przyznaje

(data, podpis i piecze¢ Rektora/kanclerza)

Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania dodatku
i otrzymatem/am jej kopie oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)
*w przypadku projektow — kierownik projektu
** w przypadku projektow — odpowiednio kierownik dziatu wiasciwego do spraw obstugi projektow albo
ds. nauki.
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Zatgcznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

(piecze¢ jednostki)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKOWEJ PREMII
/oryginat wniosku nalezy wigczy¢ do dokumentacji pracowniczej/

Kanclerz

Whnioskuje o przyznanie dodatkowej premii.

Dane osobowe pracownika, ktérego dotyczy wniosek

Nazwisko i imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Proponowany okres premii od ..o 20...... r.do.....coooeeennnn. 20...... r.

Proponowana procent wynagrodzenia zasadniczego o
................................... (o]
(nie wigcej niz 100% tacznie z premig regulaminowg)

Miesieczny skutek finansowy przyznania premii

tgczny skutek finansowy przyznania premii

Zrédto finansowania

Uzasadnienie
(szczegotowe uzasadnienie wniosku)

(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)
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Akceptacja zrédta finansowania L. . .
. f . L a . Akceptacja zrédta finansowania
i potwierdzenie dostepnosci sSrodkéw przez h DU .
i i zasadnosci wniosku:
kwestora:
(data, podpis i piecze¢ kwestora) (data, podpis i piecze¢ kierownika jednostki)

Opinia jednostki wtasciwej do spraw kadr:

(data, podpis i piecze¢ kierownika jednostki)

Decyzja kanclerza

0] zatwierdzam premig uznaniowg w wysoKosci ......... Y%:
L1 za miesige .....ccceeeeeeeennnnn. 20....... r
O wokresie od ........cccceeenneee 20....... [S9e (o T 20....... r

L1 nie przyznaje

(data, podpis i piecze¢ kanclerza)

Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania premii
i otrzymatem/am jej kopie oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 15 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

(pieczec jednostki)

WNIOSEK O OBNIZENIE LUB POZBAWIENIE

PREMII REGULAMINOWEJ
foryginat wniosku nalezy wiaczy¢ do dokumentacji pracowniczej/

Kanclerz

Whioskuje o:
L] obnizenie premii regulaminowej
1 pozbawienie premii regulaminowej

Dane osobowe pracownika, ktérego dotyczy wniosek

Nazwisko i imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Proponowany okres, ktérego wniosek
dotyczy

Proponowane zmniejszenie premii Lo [0 TP %

Rodzaj uchybienia obowigzkom pracowniczym

(nalezy wskazac¢ konkretny pkt z § 40 ust. 1 Regulaminu
wynagradzania Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie)

Rodzaj razgcego uchybienia podstawowym
obowigzkom pracowniczym

(nalezy wskazaé¢ konkretny pkt z § 40 ust. 2 Regulaminu
wynagradzania Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie)

Uzasadnienie
(szczegotowe uzasadnienie wniosku)
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(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)

Opinia jednostki wtasciwej do spraw kadr:

(data, podpis i piecze¢ kierownika jednostki)

Decyzja kanclerza

[0 obnizam premie regulaminowg do ................ %: [ odbieram premie regulaminowa:
] za miesige .....ccccevveeeeeennn. 20....... r.
O wokresie od ........cccceeenneee. 20....... (P00 [0 TP 20....... r.

(data, podpis i piecze¢ kanclerza)

Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie obnizenia/pozbawienia mi
premii regulaminowej, otrzymatem/am jej kopie oraz, ze przyjmuje jg do wiadomosci.

Oswiadczam, ze zostatem/am pouczony/a, ze w terminie 7 dni od zapoznania sie

z decyzjg przystuguje mi prawo ztozenia odwotania do Rektora.

(data i podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 16 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

KRYTERIA, ZASADY | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Rozdziat 1

Nagrody za osiagniecia naukowe

§1

1. Nagrody za osiggniecia naukowe przyznawane sg za oOsiggniecia naukowe
w poprzednim roku kalendarzowym. Nagrody mogg otrzymac zaréwno pracownicy
badawczy, jak i badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni.

2. Nagrody przyznawane sg na podstawie wnioskow dziekanow kolegiow albo
kierownikdw jednostek pozakolegialnych — w odniesieniu do zatrudnionych w nich
nauczycieli akademickich — w uzgodnieniu z przewodniczacymi wtasciwych rad
naukowych oraz w oparciu o ocene osiggnie¢ naukowych poszczegolnych
nauczycieli akademickich w ramach reprezentowanej dyscypliny naukowej,
a prowadzgcych w poprzednim roku kalendarzowym dziatalno$¢ naukowa,
dokonanej na podstawie analizy jego osiggnie¢ naukowych w danej dyscyplinie.
Whioski opiniujg bezposredni przetozeni nauczycieli akademickich.

3. W przypadku, gdy w danej dyscyplinie nie powotano rady naukowej, odstepuje sie
od wymogu uzyskania opinii przewodniczgcego rady naukowej, o ktérym mowa
w ust. 2. Wymogu uzyskania opinii przewodniczgcego rady naukowej nie stosuje
sie takze w roku wyborow organdéw uczelni od dnia zakonczenia kadencji
przewodniczgcych rad naukowych do dnia powotania przewodniczgcych nowej
kadenciji.

4. Osiggniecia naukowe za rok kalendarzowy podlegajgcy ocenie, a ocenione sg
wedtug kryteriow okres$lonych w przepisach okreslajgcych kryteria ewaluacii
dziatalnosci naukowej Uczelni. Ocenie podlega takze organizowanie
I prowadzenie przez nauczyciela akademickiego przynoszacej rezultaty wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, stuzgcej realizacji wspdélnych badan
naukowych i wdrazaniu wynikow badan naukowych w gospodarce, a do oceny tych
osiggnie¢ stosuje sie odpowiednio postanowienia zdania poprzedniego.

Osiggniecia ocenia sie na zasadach obowigzujgcych przy dokonywaniu oceny
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okresowej nauczycieli akademickich. Niezaleznie od postanowien niniejszego
ustepu nagrode naukowg mozna otrzymac takze za wyrdzniajgcg sie rozprawe
doktorska.

. Przy dokonywaniu oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich
uwzglednia sie tylko te osiggniecia naukowe, ktére zostaty afiliowane przy Uczelni,
tj. nie uwzglednia sie dziatalnosci naukowej afiliowanej w innych jednostkach.

. Osiggniecia naukowe ustala sie na podstawie sprawozdania z dziatalnosci
nauczyciela akademickiego sktadanego przez niego w systemach informatycznych
Uczelni za poprzedni rok kalendarzowy.

. Dziekan witasciwego kolegium zgtasza do nagrody nauczycieli akademickich
wedtug kolejnosci uzyskanych punktow za osiggniecia naukowe podlegajgce
ocenie.

. Rektor moze okresli¢ minimalng liczbe punktow umozliwiajgcg otrzymanie nagrody

oraz wzory wymaganych przy wystepowaniu o przyznanie nagrody dokumentow.

Rozdziat 2
Nagrody za osiggniecia dydaktyczne

§2

. Nagrody za osiggniecia dydaktyczne przyznawane sg na zasadach konkursowych,

za osiggniecia dydaktyczne w poprzednim roku kalendarzowym.

. Nagrody przyznawane sg na podstawie wnioskow dziekanow kolegiow albo

kierownikéw jednostek pozakolegialnych — w odniesieniu do zatrudnionych w nich

nauczycieli akademickich — w uzgodnieniu z dziekanami studidw oraz w oparciu

0 ocene osiggnie¢ dydaktycznych poszczegodlnych nauczycieli akademickich

prowadzgcych w poprzednim roku kalendarzowym dziatalnos¢ dydaktyczna.

Whnioski opiniujg bezposredni przetozeni nauczycieli akademickich.

. Przy ocenie osiggnie¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich uwzglednia sie:

1) wyniki studenckiej i doktoranckiej oceny zaje¢ dydaktycznych, z zastosowaniem
wagi okreslonej w ust. 4;

2) wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych, przy czym ich waga wynosi 0,1;

3) pozostate osiggniecia dydaktyczne uwzgledniane w ocenie okresowe;j
nauczycieli akademickich — przy czym ich tgczna waga wynosi nie mniej niz 0,4

i nie wiecej niz 0,8, w zaleznos$ci od wagi kryterium okres$lonego w pkt 1.
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4. Ustala sie nastepujgcg wage studenckiej i doktoranckiej oceny zaje¢
dydaktycznych:

1) 0,1 na 1 — w przypadku gdy liczba wypetnionych ankiet nie przekracza 15%
tacznej liczby studentow i doktorantéw odbywajgcych zajecia dydaktyczne
z danym nauczycielem akademickim;

2) 0,2 na 1 —w przypadku gdy liczba wypetnionych ankiet przekracza 15%, ale nie
przekracza 30% tgcznej liczby studentdéw i doktorantow odbywajgcych zajecia
dydaktyczne z danym nauczycielem akademickim;

3) 0,3 na 1 —w przypadku gdy liczba wypetnionych ankiet przekracza 30%, ale nie
przekracza 40% tgcznej liczby studentéw i doktorantéw odbywajgcych zajecia
dydaktyczne z danym nauczycielem akademickim;

4) 0,4 na 1 —w przypadku gdy liczba wypetnionych ankiet przekracza 40%, ale nie
przekracza 50% tgcznej liczby studentéw i doktorantow odbywajgcych zajecia
dydaktyczne z danym nauczycielem akademickim;

5) 0,5 na 1 —w przypadku gdy liczba wypetnionych ankiet przekracza 50% tgcznej
liczby studentow i doktorantow odbywajgcych zajecia dydaktyczne
z danym nauczycielem akademickim.

5. W przypadku gdy oceny nauczyciela akademickiego dokonato mniej niz 10
studentéw lub doktorantéw, ocene te pomija sie, przyjmujgc ze pozostate kryteria
okreslone w ust. 3 majg tgcznie wage 1.

6. Przy dokonywaniu oceny osiggnie¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich
uwzglednia sie tylko te osiggniecia, ktore dotyczg ich dziatalnosci dydaktycznej
w Uczelni, tj. nie uwzglednia sie osiggnie¢ zwigzanych z ich dziatalnoscig
w jednostkach innych niz Uczelnia.

7. Osiggniecia dydaktyczne ustala sie na podstawie sprawozdania z dziatalnosci
nauczyciela akademickiego sktadanego przez niego w systemach informatycznych
Uczelni za poprzedni rok kalendarzowy. Oceny osiggnie¢ dydaktycznych dokonuje
sie wedlug kryteriow obowigzujgcych przy ocenie okresowej nauczycieli
akademickich.

8. Rektor moze okresli¢ minimalng liczbe punktow umozliwiajgcg otrzymanie nagrody
oraz wzory wymaganych przy wystepowaniu o przyznanie nagrody dokumentow.

9. W roku 2021 nie uwzglednia sie okolicznosci okreslonych w ust. 3 pkt 1 i 2,
natomiast przez osiggniecia dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, rozumie

sie w szczegolnosci osiggniecia nalezgce do kategorii okreslonych w § 43 ust. 1
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pkt 4-8 Regulaminu, przy czym ich tgczna waga wynosi 1.

Rozdziat 3

Nagroda za osiggniecia organizacyjne

§3

. Nagrody za osiggniecia organizacyjne przyznawane Sg za oOsiggniecia
organizacyjne w poprzednim lub biezgcym roku kalendarzowym.

. Nagrody moze przyzna¢ Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dziekandw
kolegiow albo kierownikow jednostek pozakolegialnych — w odniesieniu do
zatrudnionych w nich nauczycieli akademickich — w oparciu o ocene osiggniec
organizacyjnych nauczycieli akademickich. Wnioski opiniujg bezposredni przetozeni
nauczycieli akademickich.

. Przy ocenie osiggnie¢ organizacyjnych nauczycieli akademickich bierze sie pod
uwage w szczegolnosci osiggniecia organizacyjne uwzgledniane w ocenie
okresowej nauczycieli akademickich.

. Rektor moze okresli¢ wzory wymaganych przy wystepowaniu o przyznanie nagrody

dokumentow, w tym wzor wniosku.

Rozdziat 4

Nagrody za uzyskanie stopnia naukowego lub tytutu naukowego

§4

. W Uczelni przyznaje sie nagrody Rektora za uzyskanie tytutu naukowego profesora
oraz stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora, na zasadach
okreslonych w ust. 2-7.

. Za uzyskanie tytutu naukowego profesora przyznaje sie nastepujgcg nagrode:

1) za uzyskanie tytutu przed ukonczeniem 45 roku zycia — 25 000 zt;

2) za uzyskanie tytutu przed ukonczeniem 50 roku zycia: — 20 000 zf;

3) za uzyskanie tytutu przed ukonczeniem 55 roku zycia — 14 000 zt;

4) za uzyskanie tytutu poza przypadkami wymienionymi w pkt 1-3 — 10 000 zt.

. Za uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego:

1) za uzyskanie stopnia przed ukonczeniem 40 roku zycia — 20 000 z#;

2) za uzyskanie stopnia przed ukonczeniem 45 roku zycia — 15 000 zi;

3) za uzyskanie stopnia przed ukonczeniem 50 roku zycia — 10 000 zi;

4) za uzyskanie stopnia poza przypadkami wymienionymi w pkt 1-3: — 7 000 zt.
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4.

4a.

Za uzyskanie stopnia naukowego doktora:

1) za uzyskanie stopnia przed ukonczeniem 30 roku zycia — 15 000 zi;

2) za uzyskanie stopnia przed ukonczeniem 35 roku zycia — 10 000 zi;

3) za uzyskanie stopnia przed ukonczeniem 40 roku zycia — 6 000 zi;

4) za uzyskanie stopnia przed ukonczeniem 45 roku zycia — 3 000 zi;

5) za uzyskanie stopnia poza przypadkami wymienionymi w pkt 1-3: — 2 000 zt.
W przypadku wyrdznienia rozprawy doktorskiej przez organ uprawniony do

nadania stopnia, wysokos¢ nagrody, o ktdrej mowa w ust. 4, zwieksza sie 0 15%.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2-4, przyznaje sie wytgcznie nauczycielom

akademickim zatrudnionym w Uczelni od co najmniej trzech lat, dla ktérych
w chwili uzyskania tytutu lub stopnia naukowego Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 374 i 695)?), i ktérzy od
co najmniej dwoch lat wliczani sg w Uczelni do liczby nauczycieli akademickich na
potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni, przy czym warunek ten nie

dotyczy os6b zatrudnionych w grupie pracownikow dydaktycznych.

. Uzyskanie nagrody, o ktérej mowa w ust. 2-4, nie wyklucza mozliwosci uzyskania

nagrody za osiggniecia naukowe, o ktérej mowa w § 1.

. Za uzyskanie tytutu profesora przystuguje jedna nagroda okreslona w ust. 2

pkt 1-4, za uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego — jedna nagroda
okreslona w ust. 3 pkt 1-4, zas za uzyskanie stopnia naukowego doktora — jedna

nagroda okreslona w ust. 4 pkt 1-4.

. W przypadku o0s6b, ktore rozpoczety prace na stanowisku nauczyciela

akademickiego po ukonczeniu 30 roku zycia, posiadajgc co najmniej 5 lat stazu
pracy na innym stanowisku lub w innym zawodzie, Rektor moze podjg¢ decyzje
0 zwiekszeniu wieku uprawniajgcego do otrzymania nagréd, o ktorych mowa

w ust. 2-4, nie wiecej jednak niz o 5 lat.

. Nagrode za uzyskanie tytutu lub stopnia przyznaje sie w roku uzyskania tytutu lub

stopnia. Zamiast nagrody, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, nauczyciel
akademicki otrzymaC moze jednorazowe stypendium za osiggniecia naukowe
z wiasnego funduszu stypendialnego Uczelni, w trybie i na zasadach okre$lonych

w Regulamin przyznawania stypendiédw z Wiasnego Funduszu Stypendialnego
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SGH, w kwocie odpowiadajgcej wysokosci nagréd, o ktérej mowa w ust. 2-4, netto.

Rozdziat 5

Nagrody za catoksztalt osiggnie¢ i nagrody specjalne

§5
1. Nagrody za catoksztatt osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
moze przyznac¢ Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekandw kolegiéw albo
kierownikdw jednostek pozakolegialnych — w odniesieniu do zatrudnionych
w nich nauczycieli akademickich.
2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1, przyzna¢ mozna nauczycielowi akademickiemu
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) planowanym przejsciem na emeryture przez nauczyciela akademickiego
posiadajgcego znaczne osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej, jesli okres nieprzerwanego zatrudnienia w Uczelni
poprzedzajgcy przejscie na emeryture nie byt krétszy niz 10 lat;

2) zakonczeniem przez nauczyciela akademickiego petnienia funkcji prorektora,
dziekana, prodziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej, jesli byta ona
petniona przez dwie petne nastepujgce po sobie kadencje, a kierowany lub
nadzorowany przez niego obszar dziatalnosci Uczelni, w wyniku jego osobistych
staran i dziatalnosci organizacyjnej podczas petnienia danej funkcji, osiggnat
znaczacy postep w prowadzonej dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej;

3) otrzymaniem przez nauczyciela akademickiego miedzynarodowych nagrod za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne Ilub organizacyjne, z wylgczeniem
odznaczen panstwowych i resortowych;

4) innym wybitnym osiggnieciem nauczyciela akademickiego, o duzym znaczeniu
dla funkcjonowania i rozwoju SGH.

3. Nagrode z tytutu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, mozna przyzna¢ tylko raz

w okresie zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni.
§6
1. Rektor w ramach bedgcego w jego dyspozycji limitu moze przyzna¢ nagrode
specjalng za wybitne osiggniecie naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo

inne osiggniecia w pracy zawodowej, w wysokosci do trzykrotnosci wynagrodzenia

profesora. Nagrode specjalng Rektor moze przyzna¢ za wyjgtkowe osiggniecia
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w pracy nauczyciela akademickiego w oparciu o dokonang przez siebie ocene tych
osiggniec.

la. Nagroda specjalna moze byC¢ przyznana jako nagroda indywidualna lub jako

nagroda zespotowa. Postanowienia § 44 ust. 1-3 Regulaminu stosuje sie.

2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor moze przyznac z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w tym dziekana kolegium, dziekana
studium, dziekana Szkoty Doktorskiej, przewodniczgcego rady naukowe.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane mogg by¢ niezaleznie od innych
nagrod wymienionych w Regulaminie. Rektor moze w danym roku przyznac nie

wiecej niz dziesie¢ nagrod specjalnych.

Rozdziat 6

Tryb przyznawania nagrod Rektora

§7
1. Nagrody Rektora za osiggniecia organizacyjne, za catoksztatt osiggniec, specjalne
oraz za uzyskanie stopnia naukowego lub tytutu naukowego przyznawane sg na
wniosek. Wnioski o przyznanie nagréd sktada¢ moga:

1) dziekani kolegiéw albo kierownicy jednostek pozakolegialnych — w odniesieniu
do zatrudnionych w nich nauczycieli akademickich;

2) prorektorzy, w zakresie nadzorowanych przez nich obszaréw dziatalnosci
Uczelni;

3) w przypadku nagrody za uzyskanie stopnia naukowego lub tytutu naukowego
takze zainteresowani nauczyciele akademiccy, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

2. Nagrody Rektora za osiggniecia naukowe oraz dydaktyczne przyznawane sg na
podstawie wnioskéw. Wnioski o nagrode:

1) za osiggniecia naukowe, sktadajg dziekani kolegiow albo kierownicy jednostek
pozakolegialnych — w odniesieniu do zatrudnionych w nich nauczycieli
akademickich, z zastrzezeniem § 1 ust. 21 3;

2) za osiggniecia dydaktyczne, sktadajg dziekani kolegiow albo kierownicy
jednostek pozakolegialnych — w odniesieniu do zatrudnionych w nich
nauczycieli akademickich, z zastrzezeniem § 2 ust. 2.

3. Do wnioskéw powinny by¢é dotgczone dokumenty potwierdzajgce osiggniecia

bedgce podstawg wniosku, a takze szczegotowy wykaz i punktacja osiggnieé
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odpowiednio naukowych albo dydaktycznych poszczegolnych nauczycieli

akademickich.

§8

. Odpowiednio jednostka wiasciwa do spraw nauki lub jednostka wiasciwa do spraw
rozliczen dydaktycznych udzielajg wnioskodawcom wsparcia w zakresie
zgromadzenia danych niezbednych do ztozenia wniosku o przyznanie nagrody.

. Wnioski sktadane sg do Rektora za posrednictwem wiasciwych prorektoréw,
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku. Wnioski w sprawie nagréd za osiggniecia
organizacyjne wymagajg szczegoétowego uzasadnienia.

. W oparciu o ztozone wnioski prorektorzy w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
sporzadzajg listy nauczycieli akademickich rekomendowanych do przyznania
nagréd wraz z uzasadnieniem.

. Wszystkie wnioski opiniowane sg przez komisje wiasciwg do spraw nagrod
powotywang przez Rektora.

. W roku 2021 termin, o ktérym mowa w ust. 2, uptywa w dniu 20 pazdziernika

2021 r., a termin, o ktérym mowa w ust. 3, uptywa w dniu 3 listopada 2021 r.

§9

. Nauczyciel akademicki w danym roku moze otrzymac tylko jedng nagrode Rektora,
indywidualng albo zespotowa, z tego samego tytutu (za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne), z zastrzezeniem innych postanowie Regulaminu.

. Nagrody Rektora uzyskane przez nauczyciela akademickiego z réznych tytutow
w tym samym terminie przyznawania nagrod podlegajg zsumowaniu i wyptacane

sg tacznie.

§ 10
. W przypadku wnioskoéw o nagrody zespotowe za osiggniecia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne:

1) we wniosku wykazuje sie wszystkich cztonkow zespotu, w tym pochodzgcych
spoza Uczelni, oraz procentowy udziat ich pracy w koncowym rezultacie,
dotgczajgc zgodne oswiadczenie dotyczgce udziatdw wszystkich cztonkow
zespotu;

2) uwzglednia sie tylko te zespoty, ktére wykonywaty prace w ramach projektéw
naukowych, dydaktycznych Ilub organizacyjnych na rzecz Uczelni, lub

w ktorych Uczelnia brata udziat jako wspodtorganizator albo konsorcjant;
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3) cztonkiem zespotu na potrzeby przyznawania nagrody Rektora moze byc¢
osoba, ktérej wktad pracy wynosi co najmniej 20%.

2. Podziat przyznanej nagrody zespotowej pomiedzy cztonkow zespotu dokonywany
jest proporcjonalnie do wktadu pracy poszczegdlnych nauczycieli akademickich,
okreslanego wedlug zgodnego os$wiadczenia wszystkich czionkéw zespotu
dotyczgce ich udziatu w pracy, bez uwzgledniania cztonkéw zespotu niebedgcych
pracownikami Uczelni. W przypadku niemoznosci uzyskania zgodnego
osSwiadczenia cztonkdéw zespotu, na potrzeby przyznawania nagrody Rektora
0 udziale poszczegdlnych osbéb rozstrzyga komisja wtasciwa do spraw nagrod.

3. Osoby bedgce czionkami zespotdéw, a niebedgce pracownikami Uczelni nie
otrzymujg nagrody pienieznej, natomiast wreczany jest im dyplom uznania.

4. W przypadku uwzgledniania prac bedacych wynikiem pracy zespotowej
w indywidualnych osiggnieciach nauczyciela akademickiego:

1) wspotautorstwo cyklu prac z réznymi zespotami autoréw (publikacje
wieloautorskie) uwzglednia sie w ocenie osiggnie¢ nauczyciela akademickiego
proporcjonalnie do wkiadu jego pracy, okreSlanego wedtug zgodnego
oswiadczenia wspoétautoréw, z zastrzezeniem ust. 2 zdanie drugie,

2) udziat w zespotowych projektach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
uwzglednia sie w ocenie osiggnie¢ nauczyciela akademickiego proporcjonalnie
do wktadu jego pracy, okreslanego wedtug zgodnego o$wiadczenia cztonkow
zespotu, z zastrzezeniem ust. 2 zdanie drugie

— przy czym powyzsze osiggniecia zalicza sie tylko woéwczas, gdy prace
wykonywane byly na rzecz Uczelni, lub w ktérych Uczelnia brata udziat jako

wspotorganizator albo konsorcjant.
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Zatgcznik nr 17 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

DODATKOWE WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W POSTEPOWANIACH AWANSOWYCH

Lp.

Funkcja

Wynagrodzenie
jednorazowe — procent
wynagrodzenia profesora

Uwagi

Promotor w postepowaniu 0 hadanie

0,
L stopnia doktora 83%
Przystuguje po nadaniu
Promotor pomocniczy stopnia naukowego
2. | w postepowaniu 0 nadanie stopnia 50%
doktora
3 Recer_lzent w postepowaniu o nadanie 270
stopnia doktora
. . Przystuguje po
4, Recer_lzent W postepqwanlu 0 nadanie 33% sporzgdzeniu recenzji
stopnia doktora habilitowanego -
w terminie
5, Recenzent w postepowaniu o nadanie 40%
tytutu profesora
6 Przgyvodnicz_acy, sekretarz komisji 33% Przystuguje po
" | habilitacyjnej zakonczeniu postepowania
w sprawie nadania stopnia
7. | Czlonek komisji habilitacyjnej 17% naukowego

94




Zatgcznik nr 18 do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

DODATKOWE JEDNORAZOWE WYNAGRODZENIA
ZA UDZIAL W PRACACH KOMISJI REKRUTACYJNEJ

NA STUDIA | DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

Lp. Funkcja w komisji Liczba kandydatow st’\a/ll\?/izyvr\?yar:ggrrg;zzenr?ia
1. | Przewodniczacy 2000
T Sekretarz do 100 2000
3—. Cztonek 1200
4. | Przewodniczacy 2200
T Sekretarz 101 - 200 2200
6—. Cztonek 1400
7. | Przewodniczacy 2400
T Sekretarz 201 - 300 2400
9—. Cztonek 1600
10. | Przewodniczacy 2600
T Sekretarz 301 -500 2600
? Cztonek 1800
13. | Przewodniczacy 2800
7 Sekretarz 501 — 800 2800
1—5. Cztonek 2000
16. | Przewodniczacy 3000
7 Sekretarz 801 - 1100 3000
? Cztonek 2200
19. | Przewodniczacy 3200
? Sekretarz powyzej 1100 3200
? Cztonek 2400
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