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DECYZJA REKTORA
NR 38

z dnia 25 maja 2021 r.

w sprawie powotania Zespotu, Grupy monitorujgcej oraz Komitetu sterujgcego do
spraw wdrozenia Strategii HRS4R oraz polityki OTM-R w Szkole Gtownej Handlowe;j

w Warszawie

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o0 szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i1 619), postanawia sie, co nastepuje:

§1

Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:

1) Strategia HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers) — strategia na rzecz
zwiekszania atrakcyjnosci warunkéw pracy i rozwoju kariery naukowcow w Europie,
zgodna ze standardami Europejskiej Karty Naukowca, zwanej dalej ,Kartg”,
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikbw naukowych, zwanego dalej
,Kodeksem?”;

2) polityka OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers)
— polityka otwartych i przejrzystych proceséw rekrutacji opartych na kwalifikacjach
pracownikow naukowych.

§2
Powotuje sie Zespot do spraw wdrozenia Strategii HRS4R oraz polityki OTM-R,

zwany dalej ,Zespotem”, ktérego skitad okresla zatgcznik nr 1 do decyzji.



§3
1. Zadaniem Zespotu jest wdrozenie w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
zwanej dalej ,SGH”, standardoéw Karty i Kodeksu oraz polityki OTM-R, zgodnie

z wytycznymi Komisji Europejskiej.

2. Do zakresu prac Zespotu wykonywanych w zwigzku z realizacjg zadania,

o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci:

a) analizowanie wewnetrznych aktow prawnych SGH oraz procedur i praktyk
stosowanych w SGH, celem okres$lenia, w jakim wymiarze SGH realizuje
zasady Karty i Kodeksu oraz polityki OTM-R;

b) realizacja dziatan w zakresie dostosowania wewnetrznych aktéw prawnych
SGH do wymagan Karty i Kodeksu oraz polityki OTM-R w oparciu o przyjety
harmonogram dziatan.

3. Zobowigzuje sie pracownikow SGH do wspotpracy z Zespotem w celu

umozliwienia realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1.

§4
Powotuje sie Grupe monitorujgcg ds. wdrozenia Strategii HRS4R oraz polityki OTM-R,
zwang dalej ,Grupa monitorujgcg”, ktérej sktad okresla zatgcznik nr 2 do decyzji.

§5

Zadaniem Grupy monitorujgcej jest weryfikacja wykonania zadan realizowanych przez

Zespot, a w szczegodlnosci:

1) systematyczny przeglad, ze wzgledu na zatozone cele, przyjete terminy oraz
zgodnos¢ z zasadami Karty, Kodeksu oraz polityki OTM-R, wdrazanych
wewnetrznych aktéw prawnych SGH oraz procedur i praktyk stosowanych
w SGH;

2) analizowanie wszelkich kwestii majgcych wptyw na proces wdrozenia zasad Karty
i Kodeksu oraz polityki OTM-R;

3) formutowanie uwag i zaleceh dotyczgcych wdrazania zasad Karty, Kodeksu oraz
polityki OTM-R.

§6
Powotuje sie Komitet sterujgcy ds. wdrozenia Strategii HRS4R oraz polityki OTM-R,
zwany dalej ,Komitetem sterujgcym”, ktorego skfad okres$la zatgcznik nr 3 do decyzji.
§7

Komitet sterujgcy sprawuje nadzér nad realizacjg decyzji.



§8
Zespot, Grupa monitorujgca i Komitet sterujgcy dziatajg do dnia 31 sierpnia 2024 r.
§9

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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