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UCHWALA NR 259

SENATU SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE
z dnia 18 stycznia 2023 r.

w sprawie warunkow i trybu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej

w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie w roku akademickim 2023/2024

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pézn.zm.") oraz § 47 ust. 1 pkt 15
statutu SGH, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 499 Senatu SGH z dnia 29 maja

2019 r., z pdzn. zm., uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Uchwata dotyczy warunkéw i trybu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej w Szkole
Gtownej Handlowej w Warszawie w roku akademickim 2023/2024.
2. llekro¢ w uchwale mowa jest o:
1) doktoracie wdrozeniowym — nalezy przez to rozumieC program, ogtoszony
na podstawie art. 376 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. poz. 574, z p6zn.zm-D),
ktérego celem jest tworzenie warunkéw do rozwoju wspétpracy pomiedzy
Srodowiskiem naukowym a Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym,
prowadzonej w ramach ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz wprowadzenie
mozliwosci ksztatcenia uczestnika szkoty doktorskiej we wspotpracy
z zatrudniajgcym go przedsiebiorca;
2) dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ dziekana Szkoty Doktorskiej;
3) grancie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt badawczy finansowany przez

instytucje zewnetrzne, w szczegolnosci takie jak: Narodowe Centrum Nauki,

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583,
655, 682, 807, 1010, 1079, 1117, 1459, 2185 i 2306.



Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ministerstwo wiasciwe ds. szkolnictwa
wyzszedo i nauki, w ktérym finansowanie przyznano w drodze konkursu;
4) ISR — nalezy przez to rozumie¢ Internetowy System Rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej;
5) komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje rekrutacyjng prowadzgca rekrutacje
do Szkoty Doktorskiej;
6) NAWA — nalezy przez to rozumie¢ Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej;
7) Sciezce rekrutacji — nalezy przez to rozumieé rekrutacje do programu:
a) o profilu ,doktorat wdrozeniowy” albo
b) o profilu ogélnoakademickim — do projektu badawczego albo
c) o profilu ogélnoakademickim dla pozostatych kandydatéw;
8) ustawie PSWIN — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z pézn. zm.);

9) BON — Biuro ds. Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami.

§2

1.

Nabodr na poszczegoélne programy ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest
uruchamiany przez Rektora, na wniosek dziekana, w drodze decyzji. W tym
samym trybie Rektor moze uruchomic¢ rekrutacje dla kandydatow bedgcych

beneficjentami grantow ktorych warunki wymagajg wpisu na liste doktorantéw.

. Rektor, na wniosek dziekana, ustala limity przyje¢, na poszczegdlne sciezki

rekrutacji w Szkole Doktorskiej.

. Minimalna liczba oséb warunkujgca uruchomienie programow w profilu

ogolnoakademickim i profilu wdrozeniowym wynosi 5.

. Poza limitem miejsc, okreslonym przez Rektora, do Szkoty Doktorskiej mogg byé

przyjete osoby, dla ktérych finansowanie stypendium doktoranckiego zapewnione

jest z grantu w catym okresie ksztatcenia.

. Jesli po przeprowadzeniu rekrutacji nie zostanie wypetniony limit miejsc Rektor, na

wniosek dziekana, moze podjgc¢ decyzje o przeprowadzeniu rekrutaciji

uzupetniajgce;j.

. Rekrutacje uzupetniajgca przeprowadza sie na zasadach obowigzujgcych podczas

rekrutacji podstawowe;j.

. W przypadku braku wymaganej liczby oséb, o ktérej mowa w ust. 3, kandydatom

wydaje sie decyzje o umorzeniu postepowania.



§3

. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej sktada sie z dwdch etapow.

. Pierwszy etap rekrutacji polega na merytorycznej ocenie ztozonych przez
kandydata dokumentow, ktére stanowig podstawe do zakwalifikowania kandydata
do drugiego etapu. Pierwszy etap rekrutacji odbywa sie bez udziatu kandydata.

. Drugim etapem rekrutacji jest ustrukturyzowana rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatem, ktéra moze odbyc¢ sie takze przy uzyciu srodkow komunikacji
elektronicznej transmitujgcej dzwiek i obraz w czasie rzeczywistym.

. Rozmowa kwalifikacyjna jest prowadzona w jezyku polskim lub w jezyku
angielskim.

. Kandydat zostaje zakwalifikowany do drugiego etapu jezeli otrzyma minimum 45
pkt.

. Minimalna liczba punktow, jakg musi uzyskac¢ kandydat w postepowaniu
rekrutacyjnym po drugim etapie wynosi 75 pkt.

. Opis szczegdtowych kryteriow oceny kandydata w procesie rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§4

. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o zaadaptowanie formy
rozmowy adekwatnie do swoich potrzeb, przy czym dostosowana forma nie
oznacza zwolnienia z rozmowy lub obnizenia wymagan, lecz ma jedynie stuzy¢
wyréwnaniu szans, wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

. W tym celu, nie pézniej niz na trzy dni przed zamknigeciem systemu ISR dla
kandydatow, kandydat sktada pisemny wniosek do przewodniczgcego komisiji
z prosbg o adaptacje rozmowy. Wniosek zawiera uzasadnienie wraz ze
wskazaniem preferowanej formy adaptacji rozmowy kwalifikacyjnej oraz
dokumenty o ktorych mowa w ust. 4.

. W przypadku niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust. 2, wniosek nie jest
rozpatrywany.

. Przewodniczgcy komisji, w porozumieniu z pracownikiem BON ustala sposob
adaptacji formy rozmowy kwalifikacyjnej. Sposéb ten ustalany jest na podstawie
indywidualnych potrzeb kandydata w oparciu o dostarczone przez niego
oswiadczenie. Dziekan moze zwrdci¢ sie do kandydata z prosbg o przedstawienie

do wglgdu aktualnego dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.



5. W ramach dostosowania drugiego etapu rekrutacji do potrzeb osoby

Z niepetnosprawnosciami mozliwe jest w szczegodlnosci:

1) przedtuzenie czasu trwania rozmowy kwalifikacyjnej;

2) udziat w rozmowie kwalifikacyjnej oséb trzecich, w szczegdlnosci
wystepujgcych jako ttumacz jezyka migowego;

3) zmiana formy odbywania rozmowy kwalifikacyjnej ze stacjonarnej na przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej transmitujgcej dzwiek i obraz
W czasie rzeczywistym;

4) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w formie umozliwiajgcej
bezposrednig wymiane mysli, przy pomocy innych srodkéw wspierajgcych
komunikowanie sie, w tym miedzy innymi, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 19
sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie (Dz.U.
2017 r. poz.1824, z 2022 r. poz. 583 i 830);

5) zapewnienie nagtosnienia, sala wyposazona w petle indukcyjng lub inne
rozwigzania wspierajgce styszenie;

6) inne formy adaptacji w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci i potrzeb
kandydata.
Rozdziat 2
Komisja rekrutacyjna
§5
1. W sktad komisji wchodzi:

1) dziekan Szkoty Doktorskiej jako przewodniczgcy komisiji;

2) prodziekani Szkoty Doktorskiej jako wiceprzewodniczgcy komisji;

3) trzech przedstawicieli dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci;

4) trzech przedstawicieli dyscypliny nauki o polityce i administraciji;

5) czterech przedstawicieli dyscypliny ekonomia i finanse;

6) dwdch przedstawicieli doktorantéw.

2. Rektor wyznacza na sekretarza komisji pracownika administracyjnego Biura

Szkoty Doktorskie;j.

3. Rektor w drodze decyzji powotuje przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcych oraz,
na wniosek dziekana, pozostatych cztonkow komisji, w tym przedstawicieli
doktorantéw sposrod kandydatdéw zaproponowanych przez samorzagd

doktorantow.



4. Skfad komisji Rektor ogtasza w sposéb przyjety w Uczelni, umieszczajgc takze
odpowiednig informacje na stronie internetowej Uczelni.

5. Przewodniczgcy Komisji moze powota¢, sposrod cztonkow komisji, zespot lub
zespoty oceniajgce, uwzgledniajgc potrzeby wynikajgce ze szczegodtowych
warunkow i trybu rekrutacji, okreslajgc zakres i sposob ich dziatania.
Przewodniczgcego zespotu oceniajgcego wskazuje Dziekan.

§6

1. Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,

a w szczegolnosci;

1) okreslenie harmonogramu rekrutacji, w tym termindw: rejestracji kandydatow
w ISR, przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, sktadania dokumentow,
dokonania opfaty rekrutacyjnej;

2) rozstrzyganie o zakwalifikowaniu do wpisania na liste doktorantéw Szkoty
Doktorskiej lub odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej;

3) ogtoszenie wynikéw rekrutacji;

4) przygotowanie projektu decyzji administracyjnej, o ktérej mowa w art. 323 ust.
1 pkt 6 ustawy PSWIN, i przekazanie jej do podpisu Rektora, w przypadku
decyzji o wpisaniu na liste doktorantow kandydata cudzoziemca.

2. Liste rankingowg oséb zakwalifikowanych do wpisania na liste doktorantéw
Szkoty Doktorskiej, liste z wynikami rekrutacji oraz decyzje administracyjne
komisji o nieprzyjeciu do Szkoty Doktorskiej podpisujg wszyscy cztonkowie,
biorgcy udziat w ich podjeciu. Komisja, moze w drodze uchwaty upowaznic
przewodniczgcego do podpisywania listy rankingowej osob zakwalifikowanych do
przyjecia do Szkoty Doktorskiej, listy z wynikami rekrutacji oraz decyzji w jej
imieniu.

3. Liste osdb wpisanych na liste oséb przyjetych do Szkoty Doktorskiej podpisuje
przewodniczgcy komisji.

4. Przewodniczgcy komisji rozpatruje pisma i wnioski kandydatéw w sprawach
organizacyjno-technicznych zwigzanych z procesem rekrutacji, w szczegolnosci,
na uzasadniony wniosek kandydata, moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;j
transmitujgcej dzwiek i obraz. Jezeli sprawa jest szczegdlnie skomplikowana

przewodniczgcy kieruje jg do zaopiniowania przez komisje.



§7

1.

2.

Uchwaty komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkow komisji. W przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos
przewodniczgcego.

Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokoty sg podpisywane przez

przewodniczgcego i sekretarza komisji.

Rozdziat 3

Postepowanie rekrutacyjne

§8

1.

Do szkoty doktorskiej moze byc¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art.
186 ust. 2 ustawy PSWIN.

. Osoba, ktéra w roku akademickim 2023/2024 bedzie uczestnikiem studiéw

doktoranckich, podjetych na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.?) lub bedzie
odbywata ksztatcenie w innej szkole doktorskiej nie moze zosta¢ wpisana na liste
doktorantéw w Szkole Doktorskiej.

Kandydat przystepujacy do postepowania rekrutacyjnego zobowigzany jest do
zapoznania sie z zasadami rekrutacji i ich przestrzegania.

Rejestracja kandydata, jest prowadzona wytgcznie w formie elektronicznej poprzez
ISR.

. Do postepowania rekrutacyjnego dopuszczony jest kandydat, ktéry w terminie

okreslonym w harmonogramie rekrutacji dokonat poprawnej rejestracji, {j:
1) wypefnit kwestionariusz osobowy oraz wgrat w odpowiednie zaktadki ISR:
a) aktualne zdjecie, ktore spetnia wymogi okreslone w systemie ISR,
b) skany, w formacie JPG lub PDF, odpowiednich dokumentéw sposréd
wymienionych w § 11 ust. 1 pkt 2-11;

2) wnidst opfate rekrutacyjng.

. Wniosek kandydata, ktory dokonat prawidtowej rejestracji w ISR otrzymuje

w ISR status ,kwalifikacja do | etapu”. Pozostate wnioski otrzymujg w ISR status

"nieprzyjety” i nie sg brane pod uwage w dalszej rekrutacji.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz.

2201, z 2018 r. poz. 138, 650, 730, 912, 1000, 1115 i 1693.



7. Dostep do ISR jest zamykany dla kandydatéw o godzinie 16:00 czasu urzedowego
na obszarze Rzeczypospolite] Polskiej ostatniego dnia terminu rejestracji na
wiasciwg sciezke rekrutaciji.

8. Do chwili zamkniecia ISR kandydat ma prawo uzupetnia¢ i zmienia¢ dane
wprowadzone do ISR. Zmiana danych osobowych kandydata (obywatelstwo,
PESEL, data urodzenia i pte€) jest mozliwa pod warunkiem, ze kandydat nie
dokonat wyboru poziomu studiow. W przeciwnym razie nalezy wyrejestrowac sie
z formularza rekrutacyjnego ISR, zmieni¢ wspomniane wyzej dane i ponownie
wybraé odpowiedni formularz rekrutacyjny SGH.

9. Kandydat jest zobowigzany niezwtocznie powiadamia¢ komisje o zmianie
wprowadzonych do ISR danych osobowych istotnych dla przebiegu rekrutacji,

a w szczegolnosci imienia, nazwiska, adresu zamieszkania i adresu do
korespondencji. W razie zaniedbania obowigzku powiadomienia o0 zmianie adresu
zamieszkania lub adresu do korespondenciji doreczenie pisma lub decyzji pod
dotychczasowy adres uznaje sie za skuteczne.

10. Informacje dotyczgce postepowania rekrutacyjnego (w tym rozmowy
kwalifikacyjnej, zakwalifikowaniu do Il etapu rekrutacji oraz zakwalifikowaniu do
wpisu na liste doktorantéw) sg przekazywane kandydatom za posrednictwem ISR
lub za posrednictwem podanego przez kandydata adresu poczty elektronicznej.
Kandydaci zobowigzani sg do biezgcego odczytywania informaciji przekazywanych
za posrednictwem ISR i poczty elektronicznej oraz ponoszg odpowiedzialnos$¢ za
skutki wynikajgce z niedopetnienia tego obowigzku.

11. Ustala sie nastepujgcy zakres danych osobowych dotyczgcych kandydatéw do
Szkoty Doktorskiej, ktére mogg zostac ujete w kwestionariuszu osobowym,

o ktéorym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1:

1) imiona i nazwisko;

2) data i miejsce urodzenia;

3) pte¢;

4) obywatelstwo;

5) numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwa i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwa panstwa, w ktérym zostato ono
wydane;

6) wizerunek utrwalony na fotografii;



7) informacja o kraju uzyskania swiadectwa dojrzatos$ci;

8) informacja czy kandydat byt w przesztosci studentem SGH,;

9) adres zamieszkania;

10) adres do korespondenciji;

11) informacje o dokumencie stanowigcym podstawe do ubiegania sie o przyjecie
do Szkoty Doktorskiej — nazwa uczelni, numer, data i miejsce wystawienia
dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw;

12) informacje zawarte w suplemencie do dyplomu, na podstawie ktérego
kandydat sie rekrutuje;

13) informacje zawarte w dokumencie legalizujgcym dokument stanowigcy
podstawe do ubiegania sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej lub

14) informacje zawarte w Apostille;

15) informacje zawarte w zaswiadczeniu potwierdzajgcym, ze dyplom uprawnia do
podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w kraju wydania;

16) informacje zawarte w wystawionym przez NAWA dokumencie uwierzytelnienia
dyplomu zagranicznego;

17) nazwa kierunku ukonczonych studiéw;

18) profil oraz dyscyplina, do ktérej jest przyporzgdkowany kierunek studidw,

a w przypadku, gdy kierunek jest przyporzgdkowany do wiecej niz jednej
dyscypliny — dyscyplina wiodgca;

19) wynik ukonczenia studiéw;

20) forma studiow;

21) tytut zawodowy i data jego uzyskania;

22) numer telefonu;

23) adres e-mail;

24) informacje o osiggnieciach naukowych (udziat w projektach badawczych,

konferencjach naukowych, publikacje naukowe);

25) informacje o zainteresowaniach naukowych.

§9
1. Wysokosc¢ optaty rekrutacyjnej wynosi 250 zi.

2. Optate nalezy wnie$¢ najpdzniej ostatniego dnia rejestracji w ISR.

3. Za date wniesienia optaty uznaje sie date zaksiegowania optaty na indywidualnym

rachunku bankowym wygenerowanym przez ISR.



4. Kandydatowi przystuguje zwrot optaty rekrutacyjnej w przypadku:

1) rezygnaciji z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym przed zamknieciem ISR -
na pisemny wniosek kandydata, skierowany do przewodniczgcego Komis;ji
Rekrutacyjnej;

2) umorzenia postepowania rekrutacyjnego, w przypadku, o ktérym mowa w § 2
ust. 7.

§ 10

1. Na podstawie wynikow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow
w postepowaniu rekrutacyjnym, po Il etapie, tworzy sie liste kandydatow
zakwalifikowanych do wpisu na liste doktorantow Szkoty Doktorskiej w ramach
ustalonego limitu miejsc.

2. Jezeli dwdch lub wiecej kandydatéw otrzyma te samga liczbe punktéw, co ostatni
z kandydatow zakwalifikowany do przyjecia w ramach limitu miejsc, na liste
kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia wpisuje sie wszystkie te osoby.

W takim przypadku maksymalny limit miejsc odpowiednio zwigksza sie.

§11

1.Kandydat zakwalifikowany do wpisania na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej
skfada oryginaty dokumentéw wymienionych w pkt 1-5, 8, 10 oraz oryginaty albo
kopie poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez pracownika Biura Szkoty
Doktorskiej dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 6, 7, 9, 11, ktére zatgczyt w ISR
w postaci skandw:

1) kwestionariusz osobowy — wydruk z ISR;

2) podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej (okreslajgce preferencje dotyczace
programu ksztatcenia);

3) list motywacyjny, w ktérym kandydat okresla zakres swoich zainteresowan
naukowych;

4) opis zamierzeh badawczych w rozprawie doktorskiej;

5) opinie dotyczgacg kompetencji naukowych kandydata wystawiong przez
zwigzanego z dyscypling naukowg pracownika naukowego spetniajgcego
okreslone w ustawie PSWIiN warunki wymagane od promotora w ramach ktérej
kandydat bedzie sie ksztatcit,

6) dyplom lub odpis dyplomu ukohczenia jednolitych studiéw magisterskich, bgdz

studiéw drugiego stopnia w jezyku polskim lub obcym, lub dyplom réwnorzedny,



lub w przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 186 ust. 2 ustawy PSWIN, dyplom

ukonczenia studiow | stopnia lub dokument potwierdzajgcy, ze kandydat

ukonczyt trzeci rok jednolitych studiow magisterskich. Jesli w momencie
rejestracji w ISR kandydat nie posiada dyplomu, woéwczas zatgcza skan
zaswiadczenia wystawiony przez wiasciwy dziekanat wraz ze skanem
oSwiadczenia, iz dyplom zostanie dostarczony w terminie okreslonym przez
komisje;

7) w przypadku dyplomu uczelni zagranicznej:

a) dyplom ukonczenia jednolitych studiow magisterskich bgdz studiéw drugiego
stopnia,

b) suplement do dyplomu,

c) legalizacje dyplomu lub Apostille,

d) zaswiadczenie potwierdzajgce, ze dyplom uprawnia do podjecia ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej w kraju wydania. Zaswiadczenie nie jest konieczne,
jesli taka informacja jest zawarta na dyplomie lub w suplemencie.

W przypadku braku zaswiadczenia oraz informacji na dyplomie lub

w suplemencie kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ dokument uznania
dyplomu zagranicznego wystawiony przez NAWA w odpowiedzi na wniosek
0 wydanie informacji o zagranicznym dyplomie (petna NAWA);

8) oswiadczenie, ze posiada znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu
umozliwiajgcym uczestnictwo w procesie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
SGH. Wzér oswiadczenia okresla zatgcznik nr 2 do uchwaty;

9) osiggniecia wymienione w odpowiednim formularzu w ISR (w szczegdlnosci:
publikacje naukowe, uczestnictwo w projektach badawczych, udziat
w konferencjach naukowych,) nalezy udokumentowa¢ w nastepujgcy sposob:

a) uczestnictwo w projektach badawczych: decyzja o przyznaniu grantu lub
kopia umowy grantowej lub zaswiadczenie okreslajgce charakter udziatu
w projekcie,

b) publikacje naukowe (artykut w czasopismie: pierwsza strona artykutu,
ksigzka: strona tytutowa i strona wydawnicza, rozdziat w ksigzce: spis tresci
i pierwsza strona artykutu),

c) udziat w konferencjach: certyfikaty lub programy potwierdzajgce

uczestnictwo;
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10) w przypadku kandydatéw aplikujgcych do programu doktorat wdrozeniowy —
dokument potwierdzajgcy, ze osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej w ramach
programu jest lub zostanie zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy przez
podmiot wystawiajgcy dokument, wraz ze zgodg tego podmiotu na jej
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej w ramach programu;

11) w przypadku kandydatow legitymujgcych sie dyplomem ukonczenia studiow
pierwszego stopnia lub dokumentem potwierdzajgcym ukonhczenie trzeciego
roku jednolitych studiéw magisterskich — dokumenty potwierdzajgce najwyzszag
jakosc¢ osiggnie¢ naukowych.

. Ponadto, kandydat sktada na piSmie oswiadczenia, ze:

1) Szkota Doktorska jest jedyng szkotg doktorskg, w ktorej bedzie sie ksztatcit;

2) nie jest zatrudniony jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy,
chyba ze w celu realizacji projektu badawczego, o ktérym mowa w art. 119
ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy PSWIN lub nie przystuguje mu stypendium
doktoranckie.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ w jezyku polskim lub angielskim.
W przypadku, gdy oryginat dokumentu jest w innym jezyku niz polski lub
angielski, do tego dokumentu powinno by¢ zatgczone ttumaczenie przez
ttumacza przysiegtego. Kandydaci do programu o profilu doktorat wdrozeniowy
dokumenty sktadajg w jezyku polskim.

. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5, moze by¢ dostarczona do Uczelni
bezposrednio przez pracownika naukowego w formie dokumentu elektronicznego
za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej,
zwanej dalej ,ePUAP”.

. Nieztozenie wymaganych dokumentéw w terminie lub stwierdzenie niezgodnosci
danych w oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2 skutkuje wydaniem decyzji

o nieprzyjeciu do Szkoty Doktorskiej.

Rozdziat 4
Rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej wobec kandydata w procesie rekrutaciji
§12

1. Decyzje o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej dorecza sie kandydatowi na

pismie: do rgk wtasnych za pokwitowaniem albo pocztg — listem poleconym za

zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
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2. Od decyzji komisji o odmowie przyjecia kandydatowi przystuguje, w terminie 14 dni
od dnia jej doreczenia, ztozenie wniosku do Rektora o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Wniosek nalezy ztozy¢ za posrednictwem komisji.

3. Podstawg wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy moze byc¢ jedynie wskazanie
naruszenia warunkow i trybu rekrutacji.

4. Decyzja Rektora jest ostateczna. Przystuguje od niej skarga do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie.

§13

Do postepowania rekrutacyjnego w zakresie nieuregulowanym w ustawie PSWiN lub

w uchwale stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —

Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185).

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu SGH
REKTOR

dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH
/podpisano kwalifikowanym

podpisem elektronicznym/

12



