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1. Wprowadzenie

Postrzeganie problematyki emerytalnej w Polsce — podobnie jak w catej Europie —
zostato uksztattowane w drugiej potowie XX w. w sytuacii ludnosciowej catkowicie
odmiennej od sytuacji obecnej i przewidywanej na kolejne dziesieciolecia. Struktura
ludnosci wg wieku jest najwazniejszym czynnikiem ksztattujgcym sytuacje systemow
emerytalnych. Co wiecej, to postrzeganie systemu emerytalnego ksztattowane byto
w sytuaciji, gdy rzgdy chciaty i mogty przejac¢ wiekszos¢ odpowiedzialnosci za za-
pewnienie finansowania konsumpcji obywateli na emeryturze. Dywidenda demo-
graficzna dostarczata niezbednych do tego srodkdw. Pozwalata ona na szczodre
finansowanie takze innych elementéw systemu spotecznego. W XXI w. jest to juz

niemozliwe, niezaleznie od czyichkolwiek intenciji.

Zaden system emerytalny, zadna zmiana zasad jego funkcjonowania oraz obietnice
polityczne nie sg w stanie zmieni¢ wysokosci przysztych emerytur. — Oczywiscie przy
zatozeniu, ze nie bedziemy ich finansowac kosztem innych wydatkdw. Ich srednia
wysoko$¢ bedzie zalezata jedynie od nastepujgcych czynnikdw:

e relacji liczby emerytéw pobierajgcych swiadczenia do liczby finansujgcych je
swoimi sktadkami i/lub podatkami aktywnych ekonomicznie (pracownikéw
i przedsiebiorcow);

¢ wysokosci obcigzenia aktywnych ekonomicznie (stopa sktadki plus ewentualne
subsydiowanie systemu z ogdinych podatkow);

» stopy zatrudnienia w gospodarce.

Te i tylko te czynniki wyznaczg wysokoS¢ emerytur w przysztosci. Istotq sytuacii, w kté-
rej znalazty sie spoteczenstwa Europy jest to, ze liczba emerytéw w relaciji do ptacg-
cych sktadki drastycznie sie zwiekszyta, ze skala obcigzenia pokolenia pracujgcego
rowniez drastycznie sie zwiekszyta (bardzo wysokie sktadki), wiec nie bardzo da sie je
dalej zwiekszac oraz ze wspodtczynniki zatrudnienia zmniejszyty sie. Wszystkie te zmia-
ny prowadzqg do tego, ze przy niezmienionym wieku emerytalnym przyszta relacja
wysokosci emerytur do ptac bedzie sie zmniejszac. Nie wynika to z czyjejkolwiek de-
cyzji, ani z konstrukcji jakiegokolwiek systemu emerytalnego. Wynika z jedynie z wyzej
wymienionych zmian, na ktére wptyw jest bardzo ograniczony, jesli w ogdle mozliwy.
Na poziomie spoteczenstwa jako catosci praktycznie jedynym dziataniem mozli-
wym i dajgcym znaczgce rezultaty jest przedtuzanie okresu aktywnosci zawodowe.
Bedzie to niewqgtpliwie najbardziej powszechny kierunek zmian instytucjonalnych
w Europie (nie tylko).

Postrzeganie sytemu emerytalnego uksztattowato sie w innych czasach i nie bardzo
przystaje do obecnej rzeczywistosci. Dlatego potrzebne jest dostosowanie naszego
myslenia tak, by w nowej sytuacji moc jak najlepiej realizowac spoteczne i indywi-
dualne cele zwigzane z finansowaniem konsumpcji na staros¢, czyli w okresie zycia,
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w ktoérym juz nic nie wytwarzamy, a chcemy i musimy konsumowac. Dostosowanie
zachowan mozliwe jest o tyle, o ile rozumiemy istote wyzwania i dysponujemy wie-
dzg dotyczgcg mozliwych sposobdw radzenia sobie z nim.

Na poziomie indywidualnym istniejqg trzy sposoby reakcji na zmieniong sytuacije:

* rodzenie wiekszej liczby dzieci;
e dbanie o wtasng zatrudnialno$¢ w wieku 50+ oraz 60+ (moze nawet 70+);
e dodatkowe oszczedzanie.

Nie sq to proste wyzwania, ale nie ma innych sposobdéw radzenia sobie z sytuacijq,
z jakg mamy do czynienia.

Wieksza dzietno$¢ na poziomie catego spoteczenstwa jest mato realna. Prébujg
sobie z tym radzi¢ wszyscy w Europie, ale skutki sg mizerne. Nawet kraje postrzegane
jako przyktady sukcesu, takie jak Francja czy Szwecja majg wskazniki dzietnosci pra-
wie 2,0 nie pozwalajgce jednak na reprodukcije liczebnosci populacji. Wyglgda to
jeszcze gorzej w krajach takich jak Niemcy, czy Polska ze wspotczynnikami dzietnosci
na poziomie ok. 1,4. Na poziomie indywidualnym mozna jednak zadbac o to, by
W przysztosci, na staro$¢ miec wsparcie kilkorga dzieci uzupetniajgce to, co wynikac

bedzie z uczestniczenia w systemie powszechnym.

Dbanie o wtasng zatrudnialno$¢ w pdzniejszym okresie zycia bedzie sprzyjac moz-
liwosci przedtuzenia okresu aktywnosci zawodowej, a co za tym idzie mozliwosci
opdZnienia rozpoczecia pobierania emerytury, co z kolei oznacza jej znaczne zwiek-
szenie. Dbanie o te zatrudnialnos$¢ to z jednej strony ciggte, wyprzedzajgce do-
stosowywanie swoich kwalifikacji zawodowych do zmieniajgcych sie potrzeb ryn-
ku pracy. Nie chodzi tu wytgcznie o ich podnoszenie, lecz takze o ich zmienianie.
Po 20-30 latach nawet wysokie kwalifikacje, pozostajac wysokie mogg okazac sie
nieprzydatne. Z drugiej strony to konieczno$¢ dbatosci o swoje zdrowie, to aktyw-
nos¢ fizyczna przez cate zycie oraz unikanie innych czynnikbw moggcych prowadzi¢
chociazby do otytosci, ktéra powoduje zwiekszone ryzyko pogorszenia stanu zdrowia
oraz moze bezposdrednio obniza¢ produktywnose.

W przeprowadzonym badaniu najwiecej uwagi poswiecilismy trzeciemu ze sposo-
bow zwiekszenia przysztych emerytur na poziomie indywidualnym, czyli dodatkowe-
mu oszczedzaniu. Oznacza ono obnizenie konsumpcji w okresie aktywnosci zawodo-
wej po to, by na staros¢ powiekszy¢ mozliwose finansowania naszej indywidualne;j
konsumpciji powyzej poziomu zapewnianego przez system powszechny (w Polsce
to w uproszczeniu ZUS+OFE). Oznacza to zmiane profilu alokacji dochodu w indy-
widualnym cyklu zycia. Odpowiada to samodzielnemu powiekszeniu sobie sktadki
emerytalnej, ktéra jednak nie przejdzie przez powszechny system, lecz bedzie zarzg-

dzana w wybrany przez nas sposob.

Sprébowalismy zbadac bazowqg wiedze Polakdw na temat emerytur oraz stan fak-
tyczny dotyczqcy dziatan podejmowanych przez nas w tym zakresie z wtasnej inicja-
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tywy. Badano rowniez oczekiwania Polakdw odnosnie finansowania dodatkowego
oszczedzania na emeryture oraz ich sktonnosci do uczestnictwa w tym oszczedzaniu.
W tym celu przeprowadzone zostato badanie w oparciu o zatgczony kwestionariusz.
Dalej przedstawiamy i omawiamy uzyskane w badaniu wyniki.

Poza badaniem pozostat jednak problem myslenia o konsumpciji na staro$¢ w roz-
biciu na rozne jakosciowo okresy tej starosci: (1) jeszcze nie staros¢ (powiedzmy
60-70 lat), (2) wczesna starose (powiedzmy 70-80 lat) i (3) pdzna, czesto niedotezna
staro$¢ (powiedzmy 80+). Kazdy z tych okresdw starosci jest roznym wyzwaniem i wy-
maga innego podejscia tak instytucjonalnego, jak i indywidualnego. Analiza tego
problemu pozostaje do innego badania.



2. Uwagi metodologiczne

W badaniu udziat wzieto 1006 oséb w wieku 18-67 lat. Kryterium doboru responden-
tow byta aktywnos¢ zawodowa. Chodzito bowiem o sprawdzenie stanu wiedzy nt.
wtasnej przysztosci emerytalnej oraz dziatan zwigzanych z przygotowaniem sie, gtow-
nie ekonomicznym, do emerytury. Badanie przeprowadzone byto przez Pracownie
Badan Spotecznych metodg wywiadu bezposredniego w ramach OmniPBS technikg
CAPI (computer assisted personal inferview) na prébie reprezentatywnej dla populacii
Polakéw w wieku 15+, Préba losowana byta z operatu GUS — zapewnia reprezen-
tatywnosc¢, duze rozproszenie i petng losowos¢ w badaniu. Zastosowany przez PBS
schemat doboru respondentdw jest procedurg wielostopniowq, tak zaplanowang,
aby dat ogdinopolskg reprezentatywng prébe losowq. Préba kontrolowana jest ze
wzgledu na 4 parametry demograficzne: ptec, wiek, wyksztatcenie, wielko$¢ miejsco-
wosci. Badanie dot. emerytur przeprowadzone zostato w ramach dwdch fal OmniPBS
w lutym br., poniewaz byt to blok pytan, ktéry wyswietlat sie tylko osobom pracujgcym
(na etacie, na umowe zlecenie/dzieto, na samozatrudnieniu, prowadzgcych wtasng
firme lub gospodarstwo rolne). Na koncu wyniki zostaty zwazone zgodnie ze strukturg
populacii. 1000 osdb spetnia to kryterium, 4 sg emerytami a 2 rencistami. We wszyst-
kich analizach, w ktérych byto to uzasadnione, zostaty uwzglednione tylko osoby,
ktore sg aktywne zawodowo: nie sg emerytami, rencistami, bezrobotnymi i nie sg na
urlopie macierzynskim, rodzicielskim czy wychowawczym. Strukture proby ze wzgledu
na podstawowe kryteria spoteczno-demograficzne prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Respondenci wg kryteriéw spoteczno-demograficznych

Cechy spoteczno-demograficzne ‘ Liczebnosé ‘ Procent
Pteé

kobieta 481 47,8
mezczyzna 525 52,2
Wiek

do 34 lat 338 33,6
35-49 lat 420 41,7
50+ lat 248 24,7
Wyksztatcenie

podstawowe/gimnazjum 15 1,5
zasadnicze zawodowe 256 26,0
Srednie 430 42,7
wyzsze 306 30,4
Dochdéd osobisty

do 1500 zt 115 11,4
1501-2000 zt 209 20,7
2001-2500 zt 193 19,2
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Cechy spoteczno-demograficzne Liczebnosé Procent
2501-3000 zt 124 12,4
> 3000 zt 99 9,9
odmowa odpowiedzi 266 26,5
Klasa miejscowosci

wies 386 38,4
miasto do 50 tys. mieszkaricow 219 21,8
miasto od 50 tys. do 200 tys. mieszkarncow 144 14,3
miasto powyzej 200 tys. mieszkancow 256 25,4
Wojewddztwo

dolnoslaskie 74 7,4
kujawsko-pomorskie 49 4,9
lubelskie 57 5,7
lubuskie 23 2,3
tédzkie 67 6,6
matopolskie 91 9,1
mazowieckie 166 16,5
opolskie 22 2,2
podkarpackie 57 5,6
podlaskie 29 29
pomorskie 55 54
Slgskie 117 11,6
Swietokrzyskie 33 3,2
warmirisko-mazurskie 30 3,0
wielkopolskie 100 9,9
zachodniopomorskie 36 3,6
Status zawodowy

umowa na czas okreslony 275 27,4
umowa na czas nieokreslony 536 53,3
umowa zlecenie 85 8,4
samozatrudnienie 24 2,4
pracodawca 41 4.1
rolnik 44 4.4
Stan cywilny

kawaler|panna 222 22,1
zonaty|zamezna 669 66,5
rozwiedziony(a)|w separacji 74 7,4
wdowiec|wdowa 25 2,5
odmowa odpowiedzi 15 1,5




3. Kto mysli o zyciu na emeryturze i si¢ do tego przygotowuje?

Myslenie o starosci nie jest naturalnym odruchem ludzi, szczegdlnie gdy majg do niej
jeszcze kilka dziesiecioleci. Nie moze wiec dziwic¢ nikte zainteresowanie starosciq ze
strony ludzi mtodych, ktérzy nawet nie bardzo mogg sobie wyobrazic siebie jako star-
cow. Z drugiej jednak strony dziatania, ktére mogtyby wptyngc na naszqg sytuacije
w okresie starosci nie dajqg szybkiego efektu. By dac¢ znaczgce rezultaty muszg by
podjete z wyprzedzeniem wielu dziesiecioleci, a potem konsekwentnie przez te dzie-
sieciolecia realizowane. Dawniej sprzecznos¢ ta byta istotnie tagodzona przy wyko-
rzystaniu roznorodnych instytucii finansowanych dzieki dywidendzie demograficzne;.
Dzisiaj, gdy skonczyt sie demograficznie napedzany strumien srodkéw dostepnych
na to finansowanie stoimy wobec wyzwania, jakim jest koniecznos¢ dodatkowych,
podejmowanych takze indywidualnie dziatan moggcych pomdc w radzeniu sobie
z sytuacjqg takq, jaka jest.

Prawie 40 proc. pracujgcych Polakéw w ogdle nie mysli o tym, co czeka ich na
emeryturze, a zaledwie 32 proc. mysli o tym przynajmniej od czasu do czasu (tabe-
la 2). Jedynymi czynnikami spoteczno-demograficznymi, ktére réznicujg w stopniu
istotnym statystycznie czestos¢ myslenia o zyciu na emeryturze sq wiek (tabela 3)
i zwigzany z wiekiem stan cywilny (tabela 4).

Tabela 2. Czestos¢ myslenia o zyciu na emeryturze

Czestose Procent
tak, czesto 149 14,8
tak, od czasu do czasu 273 27,2
tak, rzadko 187 18,5
nie, nie mysle o tym 397 39,5
Ogodtem 1006 100,0

Niemalze 60% osdb nie myslgcych o swej przysztosci emerytalnej, lub myslgcych
o tej przysztosci rzadko ilustruje, jak silne jest dziedzictwo dwudziestowiecznej sytuacii
ludnosciowej i instytucjonalnej, w ktdrej ludzie rzeczywiscie mogli nie przejmowac sie

tym problemem i zdac¢ sie na funkcjonowanie instytuciji powszechnych.

Tabela 3. Zaleznos¢ miedzy wiekiem a czestosciq myslenia o zyciu na emeryturze

Czy mysli Pan|i o tym, jak bedzie wygladato Panali zycie na emeryturze?

Wiek tak, czesto tak, od czasu tak, rzadko nie, nie mysle
do czasu o tym
do 34 lat 71% 18,3% 22,5% 52,1%
35-49 lat 9,3% 31,4% 19,0% 40,2%
50+ lat 34,7% 32,3% 12,1% 21,0%
Ogédtem 14,8% 27,2% 18,5% 39,5%
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Sposrdd osdb, ktdre rzeczywiscie myslg o swojej przysztosci emerytalnej, czyli sposrdéd
14,8% badanych, zdecydowana wiekszos$¢ rozpoczyna to myslenie w wieku 50+,
czyli wtedy, gdy jest juz bardzo pdzno, jesli nie za pdzno w ogdle. Dla wiekszosci jest
juz bardzo pdzno na zwiekszenie liczby dzieci. Gteboka restrukturyzacja kwalifikacii
zawodowych —jedli nie byta zapoczgtkowana wczesdniegj, jest rowniez wielkim wyzwa-
niem. Jesli natomiast kto$ zacznie oszczedzac w wieku 50 lat, a potem przejdzie na
emeryture w wieku 65 lat, to znaczy, ze w ciggu tych 15 lat oszczedzania musiatby
odtozyc¢ srodki na kolejne ok. 20 lat zycia na emeryturze (mniej wiecej tyle lat zycia
ma Srednio przed sobg é5-latek). Lepiej pdzno niz wcale, ale nawet przy bardzo
wysokim oprocentowaniu tych oszczednosci efekty bedqg niewielkie.

Tabela 4. Zaleznos¢ miedzy stanem cywilnym a czestosciq myslenia o zyciu
na emeryturze

Czy mysli Pan|i o tym, jak bedzie wygladato Panali zycie na emeryturze?

Stan cywilny tak, czesto tak, od czasu tak, rzadko nie, nie mysle

do czasu o tym
kawaler|panna 8,1% 19,9% 18,1% 53,8%
zonaty|zamezna 15,4% 29,0% 19,6% 36,0%
rozwiedziony(a)|w separacji 17,3% 32,0% 14,7% 36,0%
wdowiec|wdowa 40,0% 36,0% 8,0% 16,0%
Ogoétem 14,5% 27,4% 18,6% 39,5%

W tym raporcie skupiamy sie na prezentacji wynikdw dotyczgcych gtéwnie dzio-
tan o charakterze dodatkowego oszczedzania na emeryture. Dziatania, majgce na
celu ochrone standardu materialnego po przejsciu na emeryture, czesciej deklaru-
jg osoby, ktére myslg o tym, co ich czeka na emeryturze (tabela 5). Ale zaleznosc
nie jest zero-jedynkowa. Pewne dziatania podejmujqg takze osoby, ktére rzadko lub
w ogole nie myslg o tym, jak bedzie wyglgdato ich zycie na emeryturze. Generalnie
probuje zapobiec starczej biedzie zaledwie 1/5 respondentdw. Nawet wirdd tych,
ktérzy czesto myslg o zyciu na emeryturze, zaledwie 1/3 podejmuje jakie$ dziatania.
Najczestszg formqg takich dziatan jest oszczedzanie na lokacie bankowej lub w go-
towce (61% podejmujgcych dziatania zaradcze i 13 % wszystkich respondentéw)
(wykres 1). Nie sqg to formy oszczedzania najbardziej pasujgce do dtugookresowego
oszczedzania. Ponadto, tak znaczny udziat oséb czesto myslgcych o zyciu na eme-
ryturze, ktére nie podejmujg zadnych dziatan, ktére mogtyby na to zycie wptyngc,
wskazuje, ze myslenie o emeryturze moze w ich przypadku by¢ raczej przejawem
obaw niz checii umiejetnosci odnalezienia sie w takiej sytuacii. Moze to wskazywac
na nieskutecznosc¢ strategii oddziatywania na zachowania ludzi w zakresie emerytur
poprzez straszenie ich mrocznymi perspektywami. Prawdopodobnie bedq sie bar-
dziej bac (,,mysle¢ o swojej sytuacji na emeryturze”), ale i tak nie podejmg w tym
zakresie istotnych dziatan.
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Tabela 5. Myslenie o zyciu na emeryturze a podejmowanie dziatan zaradczych

Czy podejmuje Pan|i jakie$ dziatania, aby materialny
standard Panali zycia nie ulegt znacznemu
pogorszeniu po przejsciu na emeryture?
tak nie
o, 0O,
Czy mysli Pan/i tak, czesto 33,6% 66,4%
o tym, jak bedzie tak, od czasu do czasu 32,1% 67,9%
wygladato Pana/i , tak rzadko 17,7% 82,3%
zycie na emeryturze: nie, nie mysle o tym 11,3% 88,7%
Ogdtem 21,5% 78,5%

Wykres 1. Dziatania majce zapobiec pogorszeniu materialnego standard zycia na
emeryturze

nie podejmuje zadnych dziatan

78,5

mam polise ochronno-inwestycyjng 13,3
korzystam z Pracowniczego Programu Emerytalnego e
mam Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego | o5

mam Indywidualne Konto Emerytalne
M Proc. wsérdd podejmujacych dziatania

inwestuje w rézne dobra, ktére beda moim M Proc. w catej probie
zabezpieczeniem finansowym na starosc¢ 14,6
(np. nieruchomosci, metale szlachetne, dzieta sztuki)

staram sie tak wychowac dziecko/dzieci, aby mi pomogty 12,4
finansowo, gdy przejde na emeryture 2,7

odktadam pieniagdze na lokacie bankowej i|lub w gotowce 61

podejmuje inne dziatania E a1

odmowa odpowiedzi Foz’g

Zwraca tu uwage niewielkie znaczenie wychowania dzieci tak, by w przysztosci
wsparty dochodowo starych rodzicow. Odzwierciedla to prawdopodobnie dwie
wazne kwestie. Pierwsza to nierozumienie, ze tak w systemie powszechnym, jak
i poza nim (wszelkie dziatania wspomagajgce przysztg konsumpcije), fundamental-
ne znaczenie ma kolejne pokolenie pracujgce. To ono bedzie musiato podzieli¢ sie

— 10 —
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(w ramach spoteczenstwa, lub w ramach rodziny) z przysztymi emerytami czesciq
wytworzonego przez siebie produktu. Konsumpcja przysztych emerytéw bedzie zale-
zata od liczebnosci i nastawienia tego kolejnego pokolenia. Druga kwestia to wiara,
ze to ktos inny (,panstwo” jako inkarnacja $w. Mikotaja) bedzie nadal odpowiadat
za konsumpcje emerytow.

Oszczedza na emeryture w jakiejkolwiek formie (IKE, IKZE, PPE, polisa ochronno-in-
westycyjna, lokaty bankowe lub gotdéwka) lub zwieksza stan posiadania z myslg
o emeryturze (inwestuje w rézne dobra) zaledwie 21,2%

Tylko 2,1% oséb deklarujgcych podejmowanie dziatan korzysta ze zinstytucjonalizo-
wanych form dodatkowego oszczedzania na emeryture (popularnie nazywanych
Il filarem). Analiza regresji z wiekiem, wyksztatceniem, dochodem i ptcig jako pre-
dyktorami pozwala wyjasni¢ zaledwie 1 proc. takich dziatan (tabela 6). Przy tym
jedynym istotnym predyktorem jest dochdd (tabela 7.). Najsilniej roznicuje prawdo-
podobienstwo korzystania z lll filara status zawodowy (tabela 8). Jedynqg grupqg za-
wodowq wyraznie réznigcqg sie od pozostatych sg samozatrudnieni poza rolnictwem,
gdzie prawie 21% dodatkowo korzysta z lll filara.

Tabela 6. Analiza regresji korzystania z Il filara

Wspétczynniki Wspétczynniki t Istotnos¢
niestandaryzowane standaryzowane
B Btad Beta
standardowy
(Stata) -,012 ,041 -,297 ,766
dochdd ,011 ,005 ,094 2,299 ,022
ptec¢ -,009 ,012 -,031 -,790 ,430
wiek 2,314E-5 ,001 ,002 ,045 ,964
wyksztatcenie ,005 ,008 ,028 ,662 ,508

Tabela 7. Korzystanie z lll filara ze wzgledu na dochdod

II_filar

Dochdd osobisty . . .
nie nalezg naleza
do 1500 zt 99,1% 0,9%
1501-2000 zt 99,0% 1,0%
2001-2500 zt 98,4% 1,6%
2501-3000 zt 94,4% 5,6%
> 3000 zt 96,0% 4,0%
Ogodtem 97,7% 2,3%
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Tabela 8. Korzystanie z lll filara ze wzgledu na status zawodowy

Il filar

Status zawodowy : : .

nie nalezg naleza
umowa na czas okreslony 98,6% 1,4%
umowa na czas nieokreslony 98,5% 1,5%
umowa zlecenie 97,6% 2,4%
samozatrudnienie 79,2% 20,8%
pracodawca 95,1% 4,9%
rolnik 100,0%
Ogoétem 97,9% 2,1%

Grupe 0s6b, ktére zadeklarowaty jakg$ forme oszczedzania na emeryture (IKE,
IKZE, PPE, polisa ochronno-inwestycyjna, lokaty bankowe lub gotdwka), spytano,
jakg cze$¢ rocznych dochoddw przeznaczajg na oszczednosci emerytalne. Naj-
wiekszy odsetek (43%) podat wielkos¢ od 6 do 10%. Powyzej 10% zadeklarowa-
to 21% oszczedzajgcych na emeryture, a 20% nie poftrafito oszacowac wielkosci
oszczedzania. Udziat oszczednosci emerytalnych w dochodzie zalezy od wyksztat-
cenia (tym wyzszy im wyzsze wyksztatcenie), ale nie zalezy od wysokosci dochodu,
ani od wieku czy ptci.

Osoby, ktére zadeklarowaty wiekszy odsetek dochodu przeznaczony na oszczed-
nosci emerytalne, majg zazwyczaj wyzszy dochdd, co oznacza tym samym wiekszg
sume przeznaczang miesiecznie na te oszczednosci (tabela 9).

Tabela 9. Procent dochodu przeznaczany na oszczedzanie emerytalne a wysokos¢
dochodu i szacowana wysokosc sktadki miesiecznej

Procent dochodu Procent Sredni dochéd Srednia wysoko$é
sktadki

5% lub mniej 16,8 2464 130 zt

miedzy 6 1 10% 42,6 2609 210 zt

miedzy 11 a 20% 17,0 2844 430 zt

21% lub wiecej 3,9 3404 850 zt

Nie wiem/trudno powiedzied 19,7 2488

Sprawdzilismy, czy sktonnos¢ do oszczedzania na emeryture wzrostaby, gdyby wpro-
wadzony zostat system dtugoterminowego oszczedzania na emeryture, w ktdérym
do sktadki pracownika doptacataby reszta spoteczenstwa i/lub pracodawca. Tylko
13% nie przystgpitoby do takiego systemu oszczedzania a 19% nie miato zdania.
Pozostate 68% sktonne bytoby wptacac pewnqg sume miesiecznie w tym systemie
oszczedzania. Jest to ponad frzykrotnie wiecej niz tych (17%), ktorzy deklarujqg, ze
obecnie oszczedzajg z myslg o emeryturze (w postaci lokat bankowych, gotdwki,
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IKE, IKZE, PPE lub polisy ochronno-inwestycyjnej). Jednak wiekszos¢ (72%) gotowych
wejs¢ do takiego systemu wptacataby do niego miesiecznie tylko do 100 zt (tabela
10). To juz cos, jesli oszczedzanie rozpoczyna sie w mtodym wieku, natomiast jesli
w wieku koto piecdziesigtki, to stanowczo za mato.

Tabela 10. Procent osob deklarujgcych gotowosc¢ do oszczedzania w roznej wyso-
kosci na emeryture ze wzgledu na wiek

Jesli zostatby wprowadzony system [...], w ktérym do Panali sktadki doptacaliby
tyle samo inni podatnicy i|lub pracodawca, to jaka kwote bytby|aby Panli
Wiek w stanie przeznaczy¢ miesiecznie [...]?
1 zadnej do 50 zt od 51 od 101 201 zt nie wiem,
do 100zt  do 200 zt i wiecej trudno powiedzied

do 34 lat 11,9% 18,7% 30,6% 15,7% 3,6% 19,6%
35-49 lat 11,2% 21,2% 25,7% 16,9% 6,0% 19,0%
50+ lat 16,9% 23,4% 27,8% 9,3% 3,6% 19,0%
Ogodtem 12,8% 20,9% 27,9% 14,6% 4,6% 19,2%

Jedynymi istotnymi predyktorami wysokosci sktadki sg dochdd, wyksztatcenie i status
zawodowy (tabele 11-13). Bogatsi i lepiej wyksztatceni deklarujg wyzsze sktadki od
ubozszych i gorzej wyksztatconych. Najwiecej gotowi sqg wptacac do takiego syste-
mu oszczedzania na emeryture pracodawcy i samozatrudnieni.

Tabela 11. Status zawodowy a deklarowana wysokosc sktadki w systemie dodatko-
wego oszczedzania

Jesli zostatby wprowadzony system [...], w ktérym do Panal|i sktadki doptacataby
reszta spoteczeristwa i|lub pracodawca, to jaka kwote bytby|aby Pan|i w stanie
Dochdd osobisty przeznaczy¢ miesiecznie [...]7
do 50 zt od 51 od 101 201 zt
do 100 zt do 200 zt i wiecej
do 1500 zt 51,7% 37,9% 8,6% 1,7%
1501-2000 zt 42,0% 38,2% 17,6% 2,3%
2001-2500 zt 26,9% 51,7% 19,3% 2,1%
2501-3000 zt 25,3% 41,1% 28,4% 5,3%
> 3000 zt 10,8% 36,1% 32,5% 20,5%
Ogotem 30,7% 42,2% 21,5% 5,7%
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Tabela 12. Wyksztatcenie a deklarowana wysokosc sktadki w systemie dodatkowe-
go oszczedzania

Jesli zostatby wprowadzony system [...], w ktdrym do Panali sktadki
doptacataby tyle samo reszta spoteczenistwa i|lub pracodawca, to
Wyksztatcenie jaka kwote bytby|aby Pan|i w stanie przeznaczy¢ miesiecznie [...]?
do 50 zt od 51 od 101 200 zt
do 100 zt do 200 zt
podstawowe 40,0% 20,0% 40,0%
zasadnicze zawodowe 38,8% 44 8% 12,7% 3,6%
Srednie 34,8% 40,8% 19,5% 4,9%
wyzsze 19,7% 39,3% 29,3% 11,8%
Ogodtem 30,8% 41,1% 21,3% 6,9%

Tabela 13. Status zawodowy a deklarowana wysokosc sktadki w systemie dodatko-

wego oszczedzania

Jesli zostatby wprowadzony system [...], w ktérym do Panali sktadki

doptacataby tyle samo reszta spoteczenstwa i|lub pracodawca, to

Status zawodowy jaka kwote bytby|aby Pan|i w stanie przeznaczy¢ miesiecznie [...]?
do 50 zt od 51 od 101 200 zt

do 100 zt do 200 zt

umowa na czas okreslony 33,5% 46,2% 17,8% 2,5%
umowa na czas nieokreslony 27,8% 41,4% 23,8% 7,1%
umowa zlecenie 45,3% 24,5% 18,9% 11,3%
samozatrudnienie 15,8% 42.1% 26,3% 15,8%
pracodawca 12,5% 34,4% 37,5% 15,6%
rolnik 51,6% 41,9% 6,5%
Ogédtem 30,8% 41,2% 21,3% 6,7%

Okazuje sie, ze odsetek oszczedzajgcych obecnie na emeryture (21,2% — patrz s. 10)
ro$nie ponad frzykrotnie (do 68%), jesli chodzi o deklarowang gotowos¢ do oszcze-
dzania, gdyby inni doptacali drugie tyle do sktadki respondenta (50% stopa zwrotu
od razu na wejsciu). To oznacza, ze istnieje potencjat gotowosci do dodatkowego
oszczedzania na emeryture. Zdecydowana wiekszos¢ (ponad potowa) osdb goto-
wych wejs¢ w system wspodtdzielenia dodatkowych oszczednosci zdecydowataby sie
jednak na odktadanie nieznacznych kwot (do 100 zt). Warto jednak podkreslic, ze przy
tych samych kwotach dodatkowego oszczedzania wielkos¢ zgromadzonych w ten
sposob srodkow zalezataby od wieku; bytaby kilkakrotnie wieksza w grupie obecnych
30-latkdw niz 50-latkéw. Dla wtasciwego rozumienia prezentowanych wynikdw nale-
zy jednak dostrzec, ze w kwestionariuszu nie pytalismy o alternatywne wykorzystanie
finansowanej przez innych doptaty do oszczednosci, ktéra mogtaby zostac przeznao-
czona na finansowanie zupetnie innych niz $wiadczenie emerytalne celéw.

— 14 —
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Spytalismy réwniez o to, kto powinien wspdtfinansowac dodatkowe oszczedzanie
na emeryture — wszyscy podatnicy, pracodawca, zardbwno pracodawca jak i inni
podatnicy. Najwiekszy odsetek opowiedziat sie za wspotfinansowanie przez budzet
i pracodawce (36,4%), a zaledwie co dziesigta osoba odrzucita jakiekolwiek wspot-
finansowanie dodatkowych oszczednosci emerytalnych (wykres 2).

To, czy chcieliby wspotfinansowania i ewentualnie kto miatby wspodtfinansowac do-
datkowe oszczedzania, nie zalezy od ptci, wieku i wyksztatcenia. Zalezy natomiast
od dochodu (tabela 14) i statusu zawodowy (tabela 15). Im wyzszy dochdd tym
rzadsze opowiadanie sie za wspotfinansowaniem tylko z budzetu a tym czestsze
opowiadanie sie za wspotfinansowaniem przez pracodawce oraz odrzucaniem
wszelkiego wspotfinansowanie dodatkowych oszczednosci emerytalnych. Wspotfi-
nansowanie tylko z budzetu widzg najchetniej pracodawcy. Pracodawcy natomiast
najrzadziej obok samozatrudnionych obarczaliby wspdtfinansowaniem pracodaw-
cow. Pracodawcy tez obok samozatrudnionych sg najmniej chetni jakiemukolwiek
wspotfinansowaniu dodatkowych oszczednosci emerytalnych.

Wykres 2. Jakie wspodtfinansowanie dodatkowego oszczedzania na emeryture
(w proc. wskazan)

Nie wiem, trudno powiedzie¢ | NN ..

Nie powinno by¢ wspoétfinansowane ani z budzetu _ 10.5
panstwa, ani przez pracodawce !

Zaréwno z podatkéw jak i przez pracodawce | N :s .4
Tylko przez pracodawce | NN 140
Tylko z podatkéw wszystkich podatnikéw | R RN 17,7

0,0 50 10,0 150 200 250 30,0 350 400

Tabela 14. Wspotfinansowanie dodatkowych oszczednosci a dochdd osobisty

Dochdd osobisty
do 1500 zt 1501-2500 zt > 2500 zt

Tylko z podatkow wszystkich podatnikow 23,5% 17,7% 17,9%
Tylko przez pracodawce 9,6% 14,7% 20,1%
Zardwno z podatkéw jak i przez pracodawce 33,9% 39,8% 32,6%
Nie powinno by¢ wspétfinansowane ani z budzetu 7,0% 7,7% 16,5%
panstwa, ani przez pracodawce

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 26,1% 20,1% 12,9%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 15. Wspotfinansowanie dodatkowych oszczednosci a status zawodowy

Status zawodowy

umowana umowana umowa  samoza- pracodawca  rolnik
czas czas zlecenie trudnienie

okreslony nieokreslony
Tylko z podatkéw 14,5% 18,1% 19,8% 12,5% 29,3% 20,5%
wszystkich podatnikéw
Tylko przez pracodawce 16,4% 13,1% 15,1% 12,5% 9,8% 13,6%
Zaréwno z podatkéw jak 39,3% 36,8% 32,6% 25,0% 29,3% 36,4%
i przez pracodawce
Nie powinno by¢ 8,0% 9,5% 15,1% 25,0% 26,8% 4,5%
wspotfinansowane
ani z budzetu paristwa,
ani przez pracodawce
Nie wiem, 21,8% 22,6% 17,4% 25,0% 4,9% 25,0%
trudno powiedzie¢
Ogédtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Doprowadzenie do zwiekszenia dtugookresowych oszczednosci Polakdw jest zada-
niem ztozonym. Z racji dtugookresowego celu powinno by¢ ono realizowane w sta-
bilnych warunkach instytucjonalnych, ktére mogg zredukowac deficyt zaufania
sktaniajgcy ludzi raczej do konsumowania dzisiaj, niz myslenia o niepewnym oszcze-
dzaniu na emeryture. Wyzwaniem jest poradzenie sobie z mysleniem, ktére mozna
w skrocie i uproszczeniu przedstawic tak: dzisiaj zmniejsze swojg konsumpcije, a jufro
i tak nie bede z tego nic miat, czy miata. Radzenie sobie z tym powinno wtgczac
szerokie dziatania w zakresie edukacji publicznej. Wydaije sie, ze nie da sie osiggngc
natychmiastowych wynikdw. Potrzebny jest czas. Spoteczenstwa oszczedzajgce sa-
modzielnie wiecej niz Polacy wdrazaty sie do tego przez dziesieciolecia.




4. Wiedza o finansach zwigzanych z emerytura

Wiedza na temat systemu emerytalnego jest wirdd szerokiej publicznosci ograniczo-
na z kilku powoddw. Po pierwsze ludzie probujg interpretowac informacije (czesto
szczgtkowe) na temat systemu emerytalnego w kontekscie sytuacji wytworzonej
przez stary powszechny system emerytalny, ktéry do niedawna wcigz ,,wypuszczat”
kolejne roczniki emerytéw. To ich praktyczne doswiadczenie jest podstawq postrze-
gania funkcjonowania systemu emerytalnego przez mtodszych od nich. Sytuacija,
w ktdrej ten system funkcjonuje, zmienita sie jednak diametralnie, co zmienito takze
sam system i sposdb jego funkcjonowania. A zatem intuicje budowane w oparciu
o do$wiadczenia poprzednich pokolen prowadzi¢ mogqg i czesto prowadzqg do in-
terpretaciji niezgodnych z rzeczywistoscig, a co za tym idzie do nieoptymalnych
dziatan.

Istotnym problemem byt i jest brak aktywnosci edukacyjnej ze strony instytucii pu-
blicznych zaangazowanych w funkcjonowanie systemu emerytalnego. W rezultacie
ludzie na tak wazny dla siebie temat wiedze czerpig gtdbwnie z gazet i reklam, co
jest nie tylko niewystarczajgce, ale czesto moze takze wprowadza¢ w btgd. Duze
zamieszanie w postrzeganiu systemu emerytalnego w Polsce wprowadzity dziatania
rzgdu zmierzajgce do przeksiegowania zobowigzan emerytalnych z kont zarzgdza-
nych przez Powszechne Towarzystwa Emerytalne na konta zarzgdzane przez ZUS.
Nie wchodzgc w argumentacje za lub przeciw tamtej decyzji dostrzec nalezy, ze
akcja ta przeprowadzona zostata w sposdb podwazajgcy zaufanie do obu typdw
instytucji zarzgdzajgcych dtugookresowym oszczedzaniem (ZUS i OFE) na emerytu-
re, jak rowniez istotnie zaburzyta przekaz stricte edukacyjny zwigzany z konstrukcjg
i funkcjonowaniem powszechnego systemu emerytalnego. Nie mozna réwniez nie
dostrzec, ze dziatania te mogty istotnie obnizy¢ zaufanie ludzi do podejmowania
jakichkolwiek dziatan (takze poza powszechnym systemem) o charakterze dtugo-
okresowym, ktdre sq szczegdlnie narazone na ingerencje polityczng.

Pracujgcy Polacy potrzebujg wiec: informaciji, edukacji emerytalnej oraz istnienia
przejrzystych i trwatych zasad funkcjonowania tak systemu powszechnego, jak i do-
datkowych form oszczedzania na emeryture. Obecna sytuacja przektada sie bo-
wiem na relatywnie niski poziom wiedzy i Swiadomosci emerytalnej Polakdéw, co
ilustrujg wyniki przeprowadzonego przez nas badania.

Ponad 7 proc. respondentdw nie wie, gdzie trafiajg ich sktadki emerytalne ptacone
w ramach powszechnego systemu (tabela 16). Jedynie samozatrudnieni i pracujgcy
na umowe-zlecenie nie majq problemu z odpowiedzig na to pytanie (tabela 17).
Osoby lepiej wyksztatcone i mieszkancy wiekszych miast majg gorszg w tym zakresie
orientacje (tabele 181 19).
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Tabela 16. Gdzie frafiajq sktadki emerytalne wptacane do powszechnego systemu

Czestosé Procent waznych
trafiajg w catosci do ZUS 544 58,3
trafiajg w catosci do KRUS 53 5,7
trafiajg do ZUS i do OFE 269 28,8
nie wiem, nie pamietam 67 7,2

Tabela 17. Status zawodowy a wiedza o tym, gdzie frafiajq sktadki emerytalne wpta-
cane do powszechnego systemu

Gadzie trafiajg sktadki emerytalne

Status zawodowy trafiajg trafiajg trafiajg do ZUS i do OFE nie wiem,
w catosci w catosci (Otwartych Funduszy nie pamietam
do ZUS do KRUS Emerytalnych)

umowa na czas okreslony 56,4% 0,4% 35,6% 7,6%
umowa na czas nieokreslony 64,4% 1,0% 26,4% 8,2%
umowa zlecenie 60,0% 8,0% 32,0% 0%
samozatrudnienie 56,5% 4,3% 39,1% 0%
pracodawca 59,0% 2,6% 33,3% 51%
rolnik 93,2% 2,3% 4,5%
Ogotem 58,4% 5,7% 28,8% 7,1%

Tabela 18. Wyksztatcenie a wiedza o tym, gdzie trafiajg sktadki emerytalne wptaca-
ne do powszechnego systemu

Gadzie trafiajg obowigzkowe sktadki emerytalne:

Wyksztatcenie trafiajg trafiajg trafiajg do ZUS i do OFE nie wiem,
w catosci w catosci (Otwartych Funduszy nie pamietam
do ZUS do KRUS Emerytalnych)

podstawowe 50,0% 40,0% 10,0%

zasadnicze zawodowe 62,8% 11,6% 20,2% 5,4%
Srednie 56,8% 51% 30,2% 7,9%
Wyzsze 57,00/0 0,3°/o 34,7°/o 7,9°/o
Ogoétem 58,4% 5,7% 28,8% 7,2%
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Tabela 19. Klasa miejscowosci a wiedza o tym, gdzie trafiajq sktadki emerytalne
wptacane do powszechnego systemu

Gdzie trafiaja obowiazkowe sktadki emerytalne:
Klasa miejscowosci trafiajg trafiajg trafiajg do ZUS i do OFE nie wiem,
w catosci w catosci (Otwartych Funduszy nie pamietam
do ZUS do KRUS Emerytalnych)
wies 52,2% 12,5% 32,6% 2,7%
miasto do 50 tys. 70,4% 2,0% 19,7% 7,9%
miasto od 50 tys. do 200 tys. 59,8% 1,5% 28,8% 9,8%
miasto powyzej 200 tys. 56,7% 0,4% 30,7% 12,1%
Ogoétem 58,4% 5,7% 28,8% 7,2%

Jeszcze gorzej wyglgda wiedza nt. wysokosci obowigzkowej sktadki emerytalnej
wsréd osob, ktérych sktadka dzielona jest miedzy ZUS i OFE. Zaledwie 23,8 proc. jest
w stanie powiedzie¢, jaki procent zarobkdw stanowi sktadka; najwiecej wirdd samo-
zatrudnionych (ponad potowa) i przedsiebiorcow (ponad 1/3) (tabela 20). Poziom
niewiedzy w tym zakresie zalezy w stopniu istotnym statystycznie od wyksztatcenia
(tabela 21) i wysokosci dochodu (tabela 22), ale nie zalezy od innych zmiennych
spoteczno-demograficznych (wieku, ptcii klasy miejscowosci zamieszkanial).

Tabela 20. Status zawodowy a wiedza o wysokosci sktadki emerytalnej

Wysokos¢ sktadki
Status zawodowy
nie wiedzg jaka jest sktadka podali wysokos¢ sktadki

umowa na czas okreslony 78,4% 21,6%
umowa na czas nieokreslony 77,3% 22,7%
umowa zlecenie 76,6% 23,4%
samozatrudnienie 47,8% 52,2%
pracodawca 64,1% 35,9%
Ogodtem 76,2% 23,8%

Tabela 21. Wyksztatcenie a wiedza o wysokosci sktadki emerytalnej

. Wysokos¢ sktadki
Wyksztatcenie
nie wiedzg jaka jest sktadka podali wysokos¢ sktadki

podstawowe/gimnazjum 80,0% 20,0%
zasadnicze zawodowe 83,2% 16,8%
Srednie 78,2% 21,8%
wyzsze 68,6% 31,4%
Ogodtem 76,3% 23,8%




Swiadomosé ,emerytalna” Polakéw. Raport z badania ilo$ciowego

Tabela 22. Wysokos¢ dochodu osobistego a wiedza o wysokosci sktadki emerytalnej

. . Wysokos¢ sktadki
Dochdd osobisty
nie wiedzg jaka jest sktadka podali wysokos¢ sktadki

do 1500 zt 86,0% 14,0%
1501-2000 zt 81,7% 18,3%
2001-2500 zt 69,7% 30,3%
2501-3000 zt 67,8% 32,2%
> 3000 zt 69,0% 31,0%
Ogodtem 74,9% 25,1%

Sposrdd mniejszosci, ktéra sqdzi, ze wie, jaki procent ich zarobkdw stanowi sktadka
emerytalne, najwiekszy odsetek szacuje jg w przedziale od 3 do 15 procent (41%),
gdy w rzeczywistosci jest to 19,52%. Tak wiec, ci ktérzy deklarujg wiedze w tym przy-
padku dysponujg informacjg niezgodng z rzeczywistoscig, co jest przejawem nie-
wiedzy, ile ta sktadka wynosi, a nie wiedzy na ten temat.



5. Sktadka emerytalna czy wyzsze wynagrodzenie?

Sktadka emerytalna — tak ta ptacona w systemie powszechnym, jak i ta ptacona
dodatkowo w wybranym programie/programach emerytalnych, pomniejsza biezg-
cqg konsumpcije. Prowadzi to czesto do przekonania, ze moze lepiej bytoby, gdyby
tej sktadki nie ptaci¢, a w zamian powiekszy¢ swojg konsumpcje. Wtedy nie oszcze-
dza sie dodatkowo. Sktadka ptacona do systemu powszechnego musi by¢ jednak
ptacona przez wszystkich, co jest jedyng metodq uzyskania powszechnosci uczest-
nictwa. Czy gdyby nie byto jednak systemu powszechnego, a zamiast ptaconej do
niego sktadki mozna by mie¢ wyzsze dochody, a co za tym idzie wyzszg biezgcg
konsumpcje? Przeprowadzone badanie rzuca na to pewne Swiatto.

Niemal potowa (45%) respondentdw opowiada sie za likwidacjq sktadki emerytalnej
wptacanej do powszechnego systemu i powiekszeniem o jej wysoko$S¢ wynagro-
dzenia. Powszechnos¢ tej opinii spada z wiekiem (tabela 23), rosnie z poziomem
wyksztatcenia (tabela 24) i klasg miejscowosci (tabela 25). Osoby najwiecej zara-
biajgce rzadziej od o0séb srednio zarabiajgcych sktonne bytyby likwidowac sktadke
emerytalng dla podniesienia zarobkdéw (tabela 26). Najchetniej natomiast zlikwido-
watyby sktadke emerytalng osoby samozatrudnione i pracujgce na umowy-zlecenia
(tabela 27).

Ci, ktorzy opowiadajqg sie za zniesieniem obligatoryjnej sktadki emerytalneji po-
wiekszeniem o nig wynagrodzenia, gotowi byliby pewng jej czes$¢ przeznaczy< na
samodzielne oszczedzanie lub inwestowanie z myslg o emeryturze. Najwiekszy od-
setek deklaruje przeznaczenie na ten cel od 11 do 30 procent sktadki (30,4%), co
zmniejszytoby ich udziat w systemie emerytalnym z poziomu 19,52% do niecatych
6%. Jedynie niecate 15% gotowych jest catg sktadke odktadac na emerytur. Nato-
miast prawie 7% niczego by nie odktadato. Gotowos¢ przeznaczenia obligatoryjnej
sktadki na samodzielne oszczedzanie lub inwestowanie z myslg o emeryturze zalezy
tylko od dochodu. W grupie oséb z dochodem powyzej 3000 PLN trzykrotnie wiek-
szy niz w grupach mniej zamoznych (ponad 50%) jest odsetek tych, ktérzy przezna-
czyliby na ten cel catg obligatoryjng sktadke. Najwiekszy natomiast odsetek (19%)
sktonnych przejes¢ cate powiekszone o sktadke wynagrodzenie jest w grupie naj-
ubozszych (do 1500 PLN). — Trudno o bardziej jednoznaczne potwierdzenie tego, ze
system powszechny, obejmujgcych wszystkich jest niezbedny. Dyskutowac¢ warto
wiec jedynie o skali tego systemu, ale raczej nie o jego istnieniu.
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Tabela 23. Wiek a chec¢ zamiany sktadki emerytalnej na wynagrodzenie

Czy wolat|a]by Panli, aby zamiast sktadki emerytalnej pracodawca
Wiek zwiekszyt o wysokos¢ tej sktadki Panali wynagrodzenie?
tak nie nie wiem, trudno powiedzie¢
do 34 lat 51,3% 32,2% 16,4%
35-49 lat 45,2% 34,4% 20,4%
50+ lat 36,3% 42,6% 21,1%
Ogotem 45,2% 35,6% 19,2%

Tabela 24. Wyksztatcenie a chec¢ zamiany sktadki emerytalnej na wynagrodzenie

Czy wolat|a|by Pan|i, aby zamiast sktadki emerytalnej pracodawca
Wyksztatcenie zwiekszyt o wysokos¢ tej sktadki Panali wynagrodzenie?
tak nie nie wiem, trudno powiedzied
podstawowe/gimnazjum 33,3% 50,0% 16,7%
zasadnicze zawodowe 41,4% 27,9% 30,7%
Srednie 46,9% 38,5% 14,6%
wyzsze 46,2% 36,9% 16,9%
Ogoétem 45,2% 35,5% 19,3%

Tabela 25. Klasa miejscowosci a chec zamiany sktadki emerytalnej na wynagrodzenie

Czy wolat|a|by Panl|i, aby zamiast sktadki emerytalnej pracodawca

Klasa miejscowosci zwiekszyt o wysokos¢ tej sktadki Panali wynagrodzenie?
tak nie nie wiem, trudno powiedzie¢

wies 38,9% 38,3% 22,7%
miasto do 50 tys. mieszkancoéw 46,2% 32,7% 21,1%
miasto od 50 tys. do 200 tys. 49,6% 37,4% 13,0%
mieszkancéw
miasto powyzej 200 tys. 50,4% 33,5% 16,1%
mieszkaricéw
Ogodtem 45,2% 35,6% 19,2%
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Tabela 26. Dochod a chec¢ zamiany sktadki emerytalnej na wynagrodzenie

Czy wolat|a|by Pan|i, aby zamiast sktadki emerytalnej pracodawca
Dochdd osobisty zwiekszyt o wysokos¢ tej sktadki Panali wynagrodzenie?
tak nie nie wiem, trudno powiedzie¢
do 1500 zt 43,7% 27,6% 28,7%
1501-2000 zt 46,0% 31,6% 22,5%
2001-2500 zt 49,1% 34,9% 16,0%
2501-3000 zt 46,6% 35,6% 17,8%
> 3000 zt 38,1% 48,8% 13,1%
Ogoétem 45,6% 34,9% 19,5%

Tabela 27. Status zafrudnienia a chec¢ zamiany sktadki emerytalnej na wynagrodzenie

Czy wolat|a]by Panli, aby zamiast sktadki emerytalnej pracodawca
Status zawodowy zwiekszyt o wysokos¢ tej sktadki Panali wynagrodzenie?
tak nie nie wiem, trudno powiedzie¢

umowa na czas okreslony 44.9% 32,7% 22,4%

umowa na czas nieokreslony 44.2% 36,9% 18,9%

umowa zlecenie 60,9% 26,1% 13,0%
samozatrudnienie 63,6% 18,2% 18,2%
pracodawca 30,8% 59,0% 10,3%

rolnik 33,3% 66,7%

Ogotem 45,1% 35,7% 19,2%




6. Czy system emerytalny powinien by¢ taki sam dla wszystkich?

Systemy emerytalne historycznie powstawaty dla konkretnych grup spotecznych
i ekonomicznych. Wraz z rozwojem spotecznym byty one jednak ujednolicane, co
w ewidentny sposdb sprzyjato mobilnosci zawodowej pracownikdw. Rowne prawa
dla wszystkich sg obecnie dos¢ uniwersalng wartoscig. W przypadku Polski mielismy
dramatyczne historyczne zawirowanie w postaci stanu wojennego, ktdry w zakre-
sie omawianej fu kwestii skutkowat wprowadzeniem specjalnych przywilejow dla
réznych grup zawodowych. Byto to rodzajem préby ,.kupowania” sobie spokoju
spotecznego w zamian za przywileje, za ktére dwczesna wtadza nie musiata pta-
ci¢ (rachunek przyszedt z opdznieniem). Wytworzyto to sytuacije, w ktérej réznego
rodzaju przywileje pozwalajgce na wczesniejszg dezaktywizacje zawodowq staty
sie w Polsce bardzo szeroko dostepne. Stato sie to rodzajem ,,normalnosci”. Powrot
do rzeczywistej normalnosci udato sie rozpoczgc dopiero od 2009 r. Od tego czasu
powszechny polski system emerytalny jest coraz bardziej jednolity. Nie jest on jednak
w 100 procentach jednolity. W badaniu sprobowalismy dowiedziec sie, jak w per-
cepciji spotecznej ta sprawa wyglgda obecnie. Czy system powinien byc¢ taki sam
dla wszystkich?

Twierdzgco na to pytanie odpowiada 86,2% respondentéw. Odpowiedz zalezy
oczywiscie w znacznym stopniu od tego, czy kto§ sam jest w odrebnym systemie
emerytalnym. Osoby objete odrebnym systemem emerytalnym istotnie statystycznie
rzadziej opowiadajq sie za jednakowym systemem dla wszystkich. Ale nawet one nie
miatyby w wiekszosci (2/3) nic za ujednoliceniem system emerytalnego (tabela 28).
Nawet ponad 68% rolnikéw jest za jednym systemem emerytalnym. Opowiadanie
sie za jednym systemem emerytalnym dla wszystkich nie zalezy od zadnej zmiennej
spoteczno-demograficzne;.

Ci, ktérzy sq za odrebnym systemem emerytalnym dla niektérych zawodow, najcze-
Sciej dajqg takie prawo gérnikom a najrzadziej rolnikom (tabela 29). To bardzo silne
poparcie dla dziatan zmierzajgcych do ujednolicenia zasad uczestnictwa w po-
wszechnym systemie emerytalnym. Wysoki odsetek oséb godzgcych sie na wytg-
czenie z tej zasady gornikow jest w duzej mierze wynikiem myslenia o emeryturze
jako o formie wynagrodzenia za ciezkg i niebezpieczng prace, jakg jest niewgtpliwie
praca gornika. Rzecz w tym, iz emerytura nie jest wynagrodzeniem za prace. Te role
spetnia ptaca.
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Tabela 28. Zaleznos¢ miedzy odpowiedziqg na pytanie ,,czy lepiej bytoby, gdyby
system emerytalny byt taki sam dla wszystkich grup spotecznych i zawodowyche”
a systemem emerytalnym, w jakim sq respondenci

Czy jest Pan(i) w systemie Ogotem
emerytalnym odrebnym od
powszechnego?
tak nie
Czy sadzi Pan|i, ze lepiej bytoby, gdyby system  tak 67,3% 88,2% 86,2%
emerytalny byt taki sam dla wszystkich grup nie 32,7% 11,8% 13,8%
spotecznych i zawodowych?
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 29. Dia kogo odrebny system emerytalny
Odpowiedzi Procent ob-
N Procent serwacl
Dla kogo odrebny  Zotnierze 63 21,2% 48,1%
system emerytalny | o jicianci 61 20,8% 47,1%
strazacy 42 14,1% 31,9%
rolnicy 17 5,7% 13,0%
gornicy 72 24.2% 55,0%
inne zawody/bez sprecyzowania 42 14,0% 31,9%
Ogodtem 296 100,0% 227,0%

W badaniu nie zadalimy pytania o to, czy ewentualne wczesniejsze przejscie na
emeryture przez niektérych powinno by¢ dodatkowo optacone. Jeili tak, to ozna-
czatoby to, ze koszt ponoszony bytby przez samych zainteresowanych, czyli pracow-
nikdw i zatrudniajgcych ich przedsiebiorcow, ktdrzy w tym celu musieliby dodatkowo
oszczedzac. Jedli nie, to oznaczatoby to, ze koszt ten spadatby na reszte spoteczen-
stwa, ktére swoimi podatkami musiatoby finansowac koszt wczesniejszego wystania
niektérych na emeryture. To istotna réznica, ktérej w tym badaniu nie rozstrzygamy

jednak.



7. Kiedy na emeryture?

Nie istnieje juz poprzedni system emerytalny, w ktérym jak najwczesniejsze przej-
Scie na emeryture byto z indywidualnego punktu widzenia racjonalne. Jego dzie-
dzictwo pozostato jednak w naszych umystach i ksztattuje postrzeganie obec-
nego systemu, w ktérym sytuacja jest catkiem odmienna. Jej internalizacja jest
w trakcie. Probowalismy zbadad, jak sytuacija jest postrzegana na obecnym eta-

pie tego procesu.

Najwiekszy odsetek badanych (34%, nieco wiekszy odsetek mezczyzn niz kobiet)
zamierza nie przechodzi¢ na emeryture tak dtugo, jak sie da (tabela 30); najwiece],
bo ponad 50% wsrdd samozatrudnionych i pracodawcdw. 1/3 nie ma zdania. Spo-
srod 32,4% respondentow, ktorzy okredlili wiek, w jakim chcieliby przejs¢ na emery-
ture, 31% chciatoby to zrobi¢ przed poprzednim ustawowym wiekiem emerytalnym
(60 — kobiety i 65 — mezczyzini (19% kobiet i 44% mezczyzn), 44,4% (47% kobiet i 42%
mezczyzn) w poprzednim ustawowym wieku emerytalnym. Na podkreslenie zastugu-
je fakt, iz 25% (35% kobiet i 13,5% mezczyzn) zamierza przejs¢ na emeryture w wieku
poZniejszym niz poprzedni ustawowy wiek emerytalny (tabela 31). Mtodsi respon-
denci wyraznie czesciej deklarujg chec przejscia na emeryture jak najpdzniej (ta-
bela 32). To wazny i godny odnotowania sygnat.

Tabela 30. Kiedy zamierzajq przejs¢ na emeryture kobiety i mezczyzni

; Pte¢ Ogdtem
Kiedy na emeryture : .
kobieta mezczyzna
w okreslonym wieku (patrz tabela 29) 35,4% 29,8% 32,5%
zamierza nie przechodzi¢ na emeryture tak dfugo jak sie da 31,9% 36,5% 34,3%
nie wiem, trudno powiedzie¢ 32,7% 33,7% 33,2%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 31. W jakim wieku zamierzajq przejs¢ na emeryture kobiety i mezczyzni

o Pte¢ Ogdtem
W jakim wieku na emeryture . 5
kobieta mezczyzna
Wczesniej niz poprzedni wiek emerytalny (do 59 Ki do 64 M) 18,8% 44,.2% 31,0%
Poprzedni wiek emerytalny (60 K i 65 M) 46,5% 42,3% 44,5%
PdzZniej niz poprzedni wiek emerytalny (>60 Ki >65 M) 34,7% 13,5% 24,5%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 32. Zaleznos¢ miedzy wiekiem zycia i deklarowanym czasem przejscia na
emeryture

Wiek Kiedy na emeryture

Przed 60 Ki 65 M 60 Ki65 M >60 Ki>65M jak najpdézniej
do 34 lat 15,4% 14,9% 12,7% 57,0%
35-49 lat 18,1% 23,9% 9,8% 48,2%
50+ lat 9,8% 27,2% 14,5% 48,6%
Ogotem 15,1% 21,8% 11,9% 51,2%

Mozliwie jak najdtuzej zamierzajg pracowac gtdwnie osoby, ktdre spodziewajq sie,
ze ich warunki materialne na emeryturze bedg gorsze niz dzisiejszych emerytdéw z po-
dobnym do nich stazem pracy i zawodem (40% w tej grupie wobec 29% w grupach
spodziewajgcych sie lepszych lub takich samych warunkdéw materialnych, jakie
majg obecni emeryci).

Za odraczaniem przejscia na emeryture sq osoby, ktére spodziewajq sie wiekszego
spadku wysokosci emerytury w stosunku do obecnych zarobkdw (tabela 33). W naj-
bardziej pesymistycznej grupie osbéb, ktdére spodziewajq sie, ze ich emerytura nie
przekroczy 30% obecnych zarobkdw, jest dwukrotnie wiecej zamierzajgcych praco-
wac jak najdtuzej w pordwnaniu z grupg najwiekszych optymistéw spodziewajgcych
sie emerytury w wysokosci powyzej 70% pensji.

Nie jest pewne, czy pesymisci spodziewaqjq sie, ze dtuzszy okres pracy odroczy czas
biedowania na emeryturze, czy tez spowoduje wzrost emerytury. Dane w tabeli 34
dowodzq, ze istotnie ci, ktdrzy zamierzajqg jak najdtuzej pracowac, najczesciej tez
spodziewqjq sie, ze dtuzsza praca po przekroczeniu wieku emerytalnego zwiekszy
wysokos¢ emerytury. Najtrafniej tez oni szacujq, o ile procent zwiekszytoby wysoko$¢
emerytury pracowanie przez 5 lat po osiggnieciu wieku emerytalnego (tabela 35).

Widzimy jednak, ze znikoma czes¢ respondentdw wskazata wtasciwg odpowied?
(powyzej 20%; tak odpowiedziato zaledwie 5% respondentéw). W rzeczywistosci,
W polskim systemie jest to wzrost wysokosci emerytury o ok. 40% lub nawet wiecej, co
zalezy od wieku, od ktérego rozpoczynamy obliczanie zwiekszenia emerytury na sku-
tek opdznienia przejscia na emeryture. Kazdy kolejny rok opdznienia daje bowiem
zwiekszenie emerytury wieksze, niz poprzedni. Jest to wiec bardzo siine zwiekszenie
emerytury. Co wazne ten wzrost to nie czyjakolwiek obietnica lub wyobrazenie, lecz
zobowigzanie, ktérego wypetnienie wynika z faktycznej mozliwosci systemu do wy-
ptacania emerytur na takim poziomie. Sktadki sg bowiem do niego dtuzej ptacone
iindeksowane (tak w ZUS, jak i w OFE jest to zblizone do tempa wzrostu nominalnego
PKB), a z drugiej strony Swiadczenie jest srednio krocej wyptacane.
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Tabela 33. Spodziewana wysokos¢ emerytury w stosunku do pensji a pozqgdany czas
przejscia na emeryture

P13. Czy potrafi Pan|i powiedzieé, w przyblizeniu, jakg czesé Panali

Kiedy na emeryture obecnych zarobkdw bedzie stanowita Panali emerytura?
30% lub mniej  miedzy 31 a 50% = miedzy 51 a 70%  71% lub wiecej

do59Kido64 M 10,7% 13,0% 13,7% 38,7%
60 Ki65 M 18,7% 23,4% 24.4% 16,1%
>60Ki>65M 7,3% 11,7% 13,7% 12,9%
jak najdtuzej pracowac 63,3% 51,9% 48,1% 32,3%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 34. Zwigzek miedzy deklarowanym wiekiem przejscia na emeryture a prze-
konaniem, ze dtuzszy okres pracy zwiekszy emeryture

P14. Czy sadzi Panli, ze opdznienie przez Panalig przejscia na emeryture
) (kontynuowanie pracy po przekroczeniu wieku emerytalnego) spowoduje
Kiedy na emeryture zwigkszenie wysokosci emerytury?
tak nie nie wiem
do59Kido64 M 31,7% 49,5% 18,8%
60 Ki65 M 53,1% 35,9% 11,0%
>60 Ki»>65 M 45,0% 40,0% 15,0%
jak najdtuzej pracowac 63,3% 25,7% 11,1%
Ogétem 54,1% 33,2% 12,7%

W badaniu nie dawalismy mozliwosci odpowiedzenia, ze emerytura zwiekszy sie
0 40%, poniewaz wagtpilismy, by ktokolwiek wybrat te — poprawng merytorycznie
- opcje. W zwigzku z tym w dalszej czesci badania przedstawiono badanym, o ile
wzrostaby emerytura po przepracowaniu dodatkowych 3 lat po osiggnieciu wieku
emerytalnego, i poprosilismy jeszcze raz o deklaracje dotyczqcg czasu przejscia na
emeryture. Rozktad odpowiedzi na to pytanie pokazuje tabela 36. Prawie 80% tych,
co odpowiedzieli, ze opdzniliby przejscie na emeryture jak dtugo by sie dato, takze
wczesniej deklarowato, ze zamierza nie przechodzi¢ na emeryture tak dtugo, jak sie
da. Co wiecej, ponad potowa tych, ktérzy wczesniej deklarowali chec przejscia na
emeryture przed 67 rokiem zycia, teraz zachecona przyktadem znacznego wzrostu
Swiadczenia emerytalnego po przepracowaniu dodatkowych lat zadeklarowata
chec pracy po przekroczeniu wieku emerytalnego, 30% co najmniej przez 3 lata.
Pokazuje to, jak mata jest wiedza Polakdédw o wptywie kontynuowania pracy po
przekroczeniu minimalnego wieku emerytalnego na wysoko$¢ emerytury. Prawdo-
podobnie intuicyjne stosujg oni zasady poprzedniego systemu, w ktérym sami juz
nie uczestniczg.
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Tabela 35. Zaleznos¢ miedzy deklarowanym wiekiem przejscia na emeryture a prze-
konaniem, ze dtuzszy o 5 lat okres pracy zwiekszy o okreslonq wielkos¢ emeryture

Jak Pan|i sgdzi, o ile procent zwiekszytoby Panali emeryture pracowanie
; jeszcze 5 lat po osiggnieciu wieku emerytalnego?

Wiek emerytalny

5% lub miedzy 6 a  miedzy 11 21% lub nie wiem,

mniej 10% a20% wiecej trudno powiedzied

do 59 Kido 64 M 28,1% 21,9% 28,1% 3,1% 18,8%
60 Ki65M 24,7% 33,8% 15,6% 5,2% 20,8%
>60 Ki»>65 M 28,6% 20,0% 20,0% 5,7% 25,7%
jak najdtuzej pracowac 12,0% 39,2% 21,2% 51% 22,6%
Ogoétem 17,7% 34,6% 20,5% 5,0% 22,2%

Tabela 36. Kiedy na emeryture po poznaniu wptywu dodatkowej pracy na wysokosc

emerytury
Wiek emerytalny Ogoétem
do59K 60K >60 K  jak najdtuzej
ido64M i65M i>65M pracowaé
Pdézniejsze przejscie mimo wszystko przeszedtbym | 44,6% | 46,2% 33,8% 8,7% 25,3%
na emeryture na emeryture w najnizszym
pozwala na znaczne mozliwym wieku
pOdWIZZ?Z_e”'e op6znitbym rozpoczecie 30% | 2,8% @ 63% 4,1% 3,9%
wysokosci emerytury pobierania $wiadczenia
Z systemu emerytalnego o rok
powszechnego. [...]
opdznitbym rozpoczecie 8,9% 9,0%  13,8% 10,2% 10,2%
Jaka by Pan/i pobierania $wiadczenia
podjat/eta decyzje, o dwa lata
majac takg wiedze, opéznitbym rozpoczecie 14,9%  16,6% 21,3% 12,8% 14,9%
jak w powyzszym pobierania $wiadczenia
przyktadzie? o trzy lata
opdznitbym przejscie na 15,8% | 159%  17,5% 57,7% 37,5%
emeryture jak dtugo by sie
dato
nie wiem, trudno powiedzie¢ 12,9% 9,7% 7,5% 6,4% 8,2%
Ogodtem 100,0% | 100,0% 100,0%  100,0%  100,0%

Wyniki przedstawione w tej sekcji pozwalajg na wyciggniecie bardzo waznych wnio-
skow dotyczgcych wieku przechodzenia na emeryture. Okazuje sie, ze otwartos¢
na dtuzszqg prace jest wyraznie duza. To bardzo istotna wskazéwka dla dziatan doty-
czqcych zmian wysokosci minimalnego wieku emerytalnego. On moze by¢ wyzszy.
Niekoniecznie jest to perspektywa pozgdana przez ludzi, ale okazuje sie akcepto-
walna, co pozwala z pewnym optymizmem patrzeé w przysztose, w ktérej wiek ten
na pewno tak czy inaczej bedzie podnoszony.
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Prezentowane wyniki pokazujg rowniez, ze gotowos¢ dtuzszej pracy wynika u re-
spondentdw z obawy o przyszty poziom konsumpciji na staro$¢ raczej niz z wiedzy
o tym, jak bardzo opdzZnienie rozpoczecia pobierania Swiadczenia wptywa na
jego wysokosc. Niedostrzeganie skali i tempa zwiekszenia wysokosci emerytur wraz
z opdznieniem rozpoczecia ich pobierania pokazuje na ogromne zaniedbania w za-
kresie edukacji emerytalnej. Bylibysmy jako spoteczenstwo o wiele bardziej otwarci
na perspektywe dtuzszej pracy, gdybysmy brali pod uwage nie tylko obawy, ale
takze korzysci mozliwe do osiggniecia dzieki opdznieniu rozpoczecia pobierania
emerytury. Wykres 3 jest pogladowq ilustracjg niedostrzeganej przez wiekszos¢ skali
przyrostu stopy zastgpienia (relacji emerytury do wczesniejszej ptacy) nastepuja-
cego na skutek decyzji o opdznieniu rozpoczecia jej pobierania w wyzszym wieku.
W poprzednim, zlikwidowanym w 1999 r., systemie skala tego przyrostu byta prak-
tycznie niezauwazalna.

Wykres 3. Przyrost stopy zastqpienia wraz z opdznieniem przejscia na emeryture
(przyrost skumulowany; punkty procentowe; osoba zarabiajgca srednie wynagro-
dzenie)
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Zrédto: Dane przyktadowe.

Uwaga: W omawianych wyzej odpowiedziach respondentdw mowa byta o procentowym wzroscie
emerytury. Tu w punktach procentowych przedstawiony jest przyrost stopy zastgpienia, ktéry daje

lepszy obraz sytuacii.
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Trudne do zrozumienia jest, dlaczego rozsytajgc do ubezpieczonych informacje do-
tyczgce ich uczestnictwa w systemie emerytalnym ZUS nie wykorzystuje mozliwosci
przekazania im tak waznej dla nich informaciji o tym, jak ksztattowac sie bedzie (hi-
potetycznie) ich indywidualna przyszta emerytura w zaleznosci od wieku, w ktérym
zacznie ona by¢ pobierana. Miatoby to niewatpliwie pozytywny skutek na myslenie
Polakéw o ich zawodowej i emerytalnej przysztosci. Zamiast tego podawana jest
informacja o tym, jaka bedzie hipotetyczna wysokos¢ emerytury w przypadku roz-
poczecia jej pobierania w najwczesniejszym mozliwym momencie. Po to w miejsce
fradycyjnie rozumianego wieku emerytalnego wprowadzony zostat minimalny wiek
emerytalny, aby ludzie sami mogli elastycznie decydowac o momencie zastgpienia
dochododw z pracy emeryturg. W dawnym systemie kazdy, kto umiat liczye, prze-
chodzit na emeryture w najwczesniejszym mozliwym momencie. W nowym systemie
kazdy, kto umie liczy¢, wybierze sobie ten moment sam i niekoniecznie bedzie to
najwczesniejszy mozliwy moment. By Polacy zaczeli dokonywac takiej kalkulacji mu-
szq przede wszystkim wiedzie¢, jak to dziata. Dziata bowiem odwrotnie niz dawnie;.
To co dawniej nie optacato sie, czyli odtozenie momentu przejscia na emeryture,

dzisiqj sie optaca.



8. Zrédlo finansowania §wiadczen emerytalnych

Sprawdzilismy, za jakim systemem $wiadczehn emerytalnych opowiadaijg sie Polacy -, re-
partycyjnym” (niewykorzystujgcym rynkéw finansowych — popularnie: swiadczenia wy-
ptacane sq ze sktadek oséb aktualnie pracujgcych), , kapitatowym’ (wyceniajgcym
przyszte emerytury przez rynki finansowe — popularnie: $wiadczenia finansowane wytqgcz-
nie z pieniedzy samego emeryta, ktdre zgromadzit on w okresie optacania sktadek) czy
mieszanym (zardwno ze srodkdw gromadzonych przez samego emeryta jak i ze sktadek
0s6b aktualnie pracujgcych).! Prawie potowa jest za systemem mieszanym (wykres 4).
Osoby, ktére oszczedzajq w Il filarze majg na ten temat bardziej wyrobione i spolaryzowa-
ne zdanie: zdecydowanie czesciej opowiadajq sie za systemem kapitatowym, ale takze
nieco czesciej za systemem repartycyjnym, rzadziej natomiast za systemem mieszanym
(tabela 37). Oprécz przynaleznosci do il filaru, rozktad odpowiedzi na to pytanie roznicuje
w stopniu istotnym statystycznie tylko poziom wyksztatcenia: osoby z wyzszym wyksztatce-
niem zdecydowanie czesciej opowiadajq sie za systemem kapitatowym, ale tylko dzieki
temat, ze majg bardziej na ten temat wyrobione zdanie (za systemem repartycyjnym
i mieszanym opowiadajq sie rownie czesto co gorzej wyksztatceni respondenci).

Wykres 4 Skqd pienigdze na emerytury (w proc.)

nie wiem, trudno powiedzie¢ | NN 16,3
zarowno ze srodkéw gromadzonych przez samego emeryta jak i ze I 0

sktadek osdb aktualnie pracujgcych

wyfacznie ze sktadek osob aktualnie pracujacych (,wspdlny worek”) | N N 16,9

wytgcznie z pieniedzy samego emeryta, ktdre zgromadzit on
I 33
w okresie optacania sktadek (stan indywidualnego konta) !

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Tabela 37. Skqgd pienigdze na emerytury zdaniem oséb nalezgcych i nienalezqgcych
do Il filaru

o Czy nalezy do Il filaru

Skad pienigdze na emerytury
Nie Tak

wytacznie z pienigdzy samego emeryta, ktére zgromadzit on w okresie 18,6% 30,0%
optacania sktadek (stan indywidualnego konta)
wytgcznie ze sktadek oséb aktualnie pracujacych (,wspdlny worek”) 16,8% 25,0%
zaréwno ze srodkdw gromadzonych przez samego emeryta jak i ze 48,2% 40,0%
sktadek oséb aktualnie pracujgcych
nie wiem, trudno powiedzie¢ 16,4% 5,0%
Ogodtem 100,0% 100,0%

1 Nie wnikamy tu, jak uczestnicy badania rozumiejq te pojecia. W rzeczywistosci srodki finansujgce emerytury zawsze
pochodzg od pokolenia pracujgcego, a typ systemu jedynie okresla sposdb, w jaki sie to odbywa.



9. Czarne scenariusze

Wyprzedzajgce dziatania sprzyjajgce zatrudnialnosci w pdzniejszym okresie aktywno-
Sci zawodowej, jak rowniez odpowiednio dtugie dodatkowe oszczedzanie spowodu-
ja. ze wynikajgce z przemian ludnosciowych dtugookresowe obnizanie sie stop zastg-
pienia okazac sie moze mniejszym zagrozeniem niz sie wydaje. Nalezy tu pamietac, ze
podniesienie Sredniego poziomu emerytur w relacji do ptac bytoby mozliwe jedynie
poprzez konieczne w tym celu zmniejszenie dochoddw pokolenia pracujgcego.

Konieczno$¢ wyprzedzajgcych dziatan nie jest jednak powszechna. Dlatego temat
zagrozenia niskimi emeryturami (stopami zastgpienia) jest tematem waznym mery-
torycznie, jak réwniez waznym, dlatego ze zaprzgta uwage szerokiej publicznosci
oraz wystawia jg na medialne oraz marketingowe straszenie. Spytalismy wiec, jak
by sobie badane osoby radzity, gdyby emerytura, ktérg bedqg otrzymywacd, byta
na poziomie okreslonym jako minimalny. Nie precyzowali§my, co to oznaczatoby
w ztotébwkach lub w relacji do sredniego wynagrodzenia w gospodarce. Nalezy
pamietac, ze dostosowania w polskim systemie emerytalnym sg samoczynne. Wy-
soko$¢ indywidualnej emerytury zalezy od biezgcej wartosci sktadek zaptaconych
za konkretng osobe. Emerytura minimalna przestata by¢ elementem systemu eme-
rytalnego i stata sie elementem finansowanej podatkowo polityki spotecznej. Nie
wiadomo wiec, jaka bedzie wysokos¢ tej minimalnej emerytury w przysztosci. Bedzie
zalezata od przysztych decyzji politycznych.

Laledwie 16,3% uznato, ze wystarczytoby im to na utrzymanie. Pozostali podjeliby
jakie$ dziatania zaradcze (wykres 5). Najczesciej — co bardzo racjonalne — deklaro-
wali podjecie pracy zarobkowej (prawie 59%), stosunkowo czesto tez korzystaliby
z pomocy bliskich (28%) i z pomocy spotecznej (24%).

Wykres 5. Co zrobiliby ci, ktorym emerytura minimalna by nie wystarczata do ufrzymania sie
Podjecie pracy zarobkowej [ NG 3,8
Korzystanie z pomocy bliskich [ NNREREEENEEGNGNNNN 3,1
Korzystanie z pomocy spotecznej [NNNENGTE 4,3
Protestowanie [N 12,5
Korzystanie z pomocy organizacji charytatywnych [ 3,3
Naruszanie prawa [ 7,4

Inne dziatania [l 4,2
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Status zawodowy, wysoko$¢ dochodu, poziom wyksztatcenia i klasa miejscowosci
réznicujg wstopniu istotnym statystycznie gotowos$¢ podijecia pracy dla zwiekszenia
dochodu przy emeryturze minimalnej (wykresy 6-9). Decydujgcym jednak predykto-
rem jest wysokos¢ dochodu zwigzana silnie z pozostatymi predyktorami z wyjgtkiem
statusu zawodowego. To ciekawe, ze w przypadku niskiego $wiadczenia gotowose
do podjecia dodatkowej pracy na emeryturze deklarujg gtéwnie ludzie dobrze wy-
ksztatceni, mieszkajgcy w duzych miastach i uzyskujgcy dzisiaj relatywnie wyzsze
dochody. Badanie tego zagadnienia wychodzi poza ramy naszego raportu, warto
ja tu jednak chociaz odnotowac.

Wykres é. Procent gotowych do podjecia pracy, gdyby emerytura minimalna nie
wystarczata do ufrzymania sie, ze wzgledu na status zawodowy

Pracodawca [ 75,7
Samozatrudnienie NG 71,4
Umowa-zlecenie [N 70,1
Umowa na czas okreslony [ NN 57,5
Umowa na czas nieokreslony [N 57,3

Rolnik N 36,7
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Wykres 7. Procent gotowych do podjecia pracy, gdyby emerytura minimalna nie
wystarczata do ufrzymania sie, ze wzgledu na wysokos¢ dochodu

>3000zt | 63,5
2501-3000 zt | 65,8
2001-2500 2t | 61,6
1501-2000 zt (. 59

do1500zt NG 45,2

0 10 20 30 40 50 60 70 80

— 34 —



Janusz Czapiriski, Marek Gdra

Wykres 8. Procent gotowych do podjecia pracy, gdyby emerytura minimalna nie
wystarczata do utrzymania sie, ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

wyzsze I 65,9
Srednie  [NNNNENEGEGEGEGEEGNEGNG s o
Zasadnicze zawodowe [IININEGgGNEEN -/

50 52 54 56 58 60 62 64 66 68

Wykres 9. Procent gotowych do podjecia pracy, gdyby emerytura minimalna nie
wystarczata do utrzymania sie, ze wzgledu na klase miejscowosci zamieszkania

Miasto powyzej 200 tys. mieszkaricow | NENEEEEEE 7
Miasto od 50 tys. do 200 tys. mieszkaricow [ N R 63
Wi v

Miasto do 50 tys. mieszkaricow | -3,/
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Status zawodowy réznicuje w stopniu istotnym statystycznie czestos¢ deklarowanego
korzystania z pomocy bliskich i z pomocy spotecznej (wykres 8).

Wykres 10. Procent deklarujgcych korzystanie z pomocy bliskich i pomocy spotecz-
nej, gdyby emerytura minimalna nie wystarczata do utrzymania sie, ze wzgledu na
status zawodowy

Rolnik 16/
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Umowa-zlecenie 30,9
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Spytalismy tez o mozliwe skutki niewydolnosci systemu emerytalinego. Optymistow
prawie nie ma (wykres 11). Zaledwie 2,3% liczy na zaradno$¢ Polakdéw, a 1,1% na
pomoc Unii Europejskiej. Najczesciej badani przewidujg niewyptacalnos¢ ZUS (pro-
wie 2/3), a ponad 1/3 obawia sie znacznego wzrostu ubdstwa, obnizenia emerytur
i kryzysu finansdw publicznych. Problemem jest tu oczywiscie tfroche abstrakcyjny
charakter tych zagrozen oraz ewentualnych skutkdw ich ziszczenia sie. Ludzie nie
majg bowiem indywidualnego doswiadczenia w zakresie takich problemdw. Warto
jednak zbadag, czego ludzie sie bojg — niezaleznie od natury tego strachu.

Wykres 11. Co mogtoby by¢ w przysztosci skutkiem niewydolnosci systemu emery-
talnego

niewyptacalnosc zus I 613
znaczny wzrost ubdstwa spoteczeristwa I 39,6
obnizenie emerytur NG 37
kryzys finanséw publicznych [ NN 356
znaczne podniesienie podatkéw NG 6
niepokoje spoteczne [ ININGIGININGEGEGEGEGEGE s
zmiany na niekorzy$¢ zasad waloryzacji emerytur | NN 3

nie wiem, trudno powiedzie¢ [N 8,1

nic ztego sie nie zdarzy, bo Polacy znajdg sposéb,

by sobie poradzic¢ W23
nic ztego sie nie zdarzy, bo Unia Europejska 1
nam pomoze L1
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Status zawodowy réznicuje w stopniu istotnym statystycznie obawy o niewyptacal-
nos¢ ZUS (najczestsze wirdéd samozatrudnionych a najrzadsze wsrdd rolnikéw), o kry-
zys finanséw publicznych (najczestsze zndw wsrdd samozatrudnionych a najrzadsze
wérdd rolnikdw) i o znaczne podniesienie podatkdw (najczestsze wsrdd pracodaw-
cow a najrzadsze ponownie wsrdd rolnikdw) (wykres 12).
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Wykres 12. Procent obawiajqcych sie, ze niewydolnosc systemu emerytalnego do-
prowadzi do niewyptacalnosci ZUS, kryzysu finanséw publicznych i znacznego pod-
niesienia podatkdw, ze wzgledu na status zawodowy
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Pracodawca 48,8
65,9
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Samozatrudnienie 54,2
83,3

25,9
Umowa-zlecenie 46,4
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Umowa na czas 22,9
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Rolnik 34,1
45,5

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

podniesienie podatkéw M kryzys finanséw publicznych M niewyptacalnos¢ ZUS

Wiek zycia réznicuje istotnie statystycznie obawy o znaczne podniesienie podatkéw
(najmtodsi obawiajqg sie najoardziej; wykres 13), co jest zdecydowanie uzasadnione.

Wykres 13. Procent obawiajqcych sie, ze niewydolnos¢ systemu emerytalnego do-
prowadzi do znacznego podniesienia podatkdw, ze wzgledu na wiek

50+ lat [, 21,8
35-49 lat [ 22,9
do 34 lat | 32,8
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Wyksztatcenie roznicuje obawy o niewyptacalnosc ZUS i obnizenie emerytur (im wyz-
sze wyksztatcenie tym wieksze obawy; wykres 14). Moze to wynikac z wiekszej wiedzy
ekonomicznej i emerytalnej, cho¢ oczywiscie nie zawsze.
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Wykres 14. Procent obawiajgcych sie, ze niewydolnosc systemu emerytalnego dopro-
wadzi do obnizenia emerytur i niewyptacalnosci ZUS, ze wzgledu na wyksztatcenie

. 67,2
Wyzsze 40,2

$rednie 93 60,2 H niewyptacalnos¢ ZUS

M obnizenie emerytur

Zasadnicze zawodowe 57,3
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Takze klasa miejscowosci zamieszkania réznicuje niektdre obawy o konsekwencje
niewydolnosci systemu emerytalnego (wykres 15). Najmniej obaw majg mieszkancy
miast sredniej wielkosci a najwiecej mieszkancy najwiekszych miast i wsi.

Wykres 15. Procent obawiajqcych sie, ze niewydolnosc¢ systemu emerytalnego do-
prowadzi do niewyptacalnosci ZUS, kryzysu finansow publicznych i znacznego pod-
niesienia podatkdw, ze wzgledu na klase miejscowosci zamieszkania

Miasto powyzej 200 tys. mieszkarncow

niekorzystna zmiana waloryzacji
Miasto od 50 tys. do 200 tys. mieszkancéw
B niewyptacalnos¢ ZUS

W kryzys finanséw publicznych
Wies
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31,9
20
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10. Zakonczenie

W przeprowadzonym badaniu prébowalismy dociec, jaki jest stan wiedzy Polakdw
na tematy wazne w kontekscie myslenia o ich starosci i jakie dziatania podejmujqg juz
dzis, lub sg gotowi podjac¢ w najblizszej przysztosci, aby poprawi¢ materialny poziom
zycia po przejsciu na emeryture. Te dziatania — w szczegdlnosci sktonnos¢ do do-
datkowego oszczedzania na starose, stanowity centralny punkt naszego badania.
Sprébowalismy takze dociec, jakie wyobrazenia o systemie emerytalnym determi-
nujq te dziatania.

Obraz jaki wytania sie z badania jest raczej pesymistyczny, to znaczy ilustruje on
ograniczonq wiedze, ktéra w niektérych kwestiach jest nawet opaczna wzgledem
rzeczywistosci. Jest rzeczqg zrozumiatqg, ze ekonomig emerytalng i systemami eme-
rytalnymi zajmujqg sie nieliczni. Pozostali, czyli prawie wszyscy, budujg swojg wiedze
na zastyszanym, nie zawsze poprawnym i petnym przekazie i prébujg stosowac do
niego zdrowy rozsgdek. Rzecz w tym, ze przyjmuje on — ze zrozumiatych powoddw
— zatozenia odpowiadajgce przesztosci, w tym sposobowi funkcjonowania poprzed-
niego systemu emerytalnego. Prowadzi to czesto do wnioskdéw, ktére nie stuzg po-
prawie indywidualnej sytuacji na staros¢ i do wiary, ze sytuacje mozna w tatwy
sposdb poprawic¢ decyzjami politycznymi, czy innymi prostymi sposobami. W rze-
czywisto$ci nie da sie uciec od tego, ze nasza emerytalna przyszto$¢ zalezy w duzej
mierze od nas samych, od naszej checii zdolnosci do dtuzszej pracy oraz od naszej
checii konsekwencji w zakresie dodatkowego oszczedzania na starosc.
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