Formularz
samooceny
uczelni

do przygotowania

Raportu Wdrazania
Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni



Wprowadzenie

Raport Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni ma charakter inicjujacy dziatania w zakresie
popularyzacji i wdrazania zasad Deklaracji SOU.

Do kazdego zobowigzania (zasady) zawartego w Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni zostaty przypisane

kierunkowe propozycje oczekiwanych niezbednych informacji, ktére powinny znalez¢ sie w Raporcie Wdrazania Deklaracji
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (ROWD) i by¢ oznakowane w sposob formalny.

Jezeli uczelnia nie uwzglednia ktoéregos z wymienionych wskaznikéw, to informacja o tym wraz z uzasadnieniem
powinna by¢ zamieszczona w ROWD.

W ROWD przygotowywanym przez uczelnie po raz pierwszy powinny znalezc sie informacje dotyczace tego, jakie
dziatania uczelnia juz podjeta w zakresie SOU. Kolejne Raporty powinny ukazywac sie nie rzadziej niz co dwa lata.
Okresem sprawozdawczym jest rok akademicki (od 1 pazdziernika do 30 wrzeénia roku nastepnego).

Przykfady konkretnych dziataf lub dobrych praktyk powinny by¢ opisywane w mozliwie zwiezty sposéb, z uwzglednieniem
wymiernych danych. Formularz dopuszcza rowniez mozliwos¢ prezentacji innych tresci, ktoére dana uczelnia uwaza za
istotne w kontekscie SOU — zob. pkt 35.

Raport Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni powinien by¢ dostepny dla wszystkich interesariuszy
— poprzez umieszczenie na stronie internetowej uczelni.

ZASADA |

Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in. w ,,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”,
w szczegdlnosci: sumiennosé, obiektywizm, niezaleznos¢, otwartosc i przejrzystosc.

1. Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajac jednoczesnie informacje o dokumencie na nie wskazujgcym (np. kodeks, zasady) oraz
informuje o roku jego ogtoszenia, podajac réwniez link do niego.

ZASADA Il

Ksztattowad spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajace budowaniu wspélnoty,
kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

2. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady ksztattowania postaw obywatelskich studentéw, zrealizowane w danym
okresie sprawozdawczym - do kazdego z nich dotaczajac wskaznik procentowego udziatu studentéw objetych w/w oddziatywaniem.

3. Uczelnia przedstawia informacje o udziale w projektach, np. takich jak:
+ Karta Roznorodnosci, podajac date podpisania oraz podjete dziatania w okresie sprawozdawczym
+ Logo HR Excellence, podajac date jego otrzymania oraz podjete dziatania w okresie sprawozdawczym

4. Uczelnia podaje procentowy udziat studentdéw zagranicznych.

5. Uczelnia podaje procentowy udziat pracownikéw zagranicznych.

ZASADAIII

Upowszechnia¢ idee rownosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chroni¢ prawa cztowieka
w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

6. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady upowszechniania tych idei, zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym
- do kazdego z nich dotaczajac wskaznik wielkosci grupy (beneficjentdéw), do ktérej kazdorazowo udato sie dotrzec.

ZASADA IV

Poszerza¢ programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
zré6wnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych.

7. Uczelnia podaje liste przedmiotow poswieconych w/w zagadnieniom (przynajmniej 75% tresci, o ktérych mowa w zasadzie),
z uwzglednieniem liczby godzin oraz poziomu nauczania (licencjat, magisterskie, podyplomowe) w danym roku akademickim.
8. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu studentow objetych w/w nauczaniem w danym roku akademickim.




ZASADAY

Realizowac projekty wdrazajace zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci dotyczace zarza-
dzania ré6znorodnosciag w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki, wspotpracy
miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego.

9. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady projektow wdrazania zasad spotecznej odpowiedzialnosci w danym okresie
sprawozdawczym.

10. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach w grupach:

+  pracownikéw administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych)
«  pracownikéw badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutdw, kierownicy katedr, zaktadow)
« wtadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani).

11. Uczelnia podaje $rednia réznice catkowitych zarobkéw wedtug ptci dla kazdej z tych trzech grup.

12. Uczelnia podaje odsetek pracownikoéw etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etyki.

13. Uczelnia podaje odsetek studentéw uczelni (licencjat, magisterskie - studia stacjonarne i niestacjonarne) przeszkolonych w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etycznych.

14. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajace pracownikéow do dziatan wolontaryjnych oraz stosunek liczbe pracownikéw
(naukowych i administracyjnych tacznie) podejmujacych wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu sprawozdawczego.

15. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajace studentdw do dziatan wolontaryjnych oraz stosunek liczby studentéw
podejmujacych wolontariat w ramach inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby studentéw w danym roku akademickim.

ZASADA VI

Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktére w ramach partnerstwa z innymi osrodkami
akademickimi z catego Swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracja publiczna i organizacjami
pozarzadowymi przyczynia¢ si¢ moga do rozwigzywania istotnych problemow spotecznych.

16. Uczelnia przedstawia liste najwazniejszych (max. 5) uzyskanych grantéw naukowych, polskich i miedzynarodowych, dotyczacych w/w
problematyki.

17. Uczelnia podaje liste najwazniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym wptywie spotecznym opublikowanych w okresie
sprawozdawczym.

18. Uczelnia przedstawia liste projektow badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z innymi polskimi organizacjami (w tym
organizacjami pozarzadowymi) w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwigzan istotnych probleméw
spotecznych.

19. Uczelnia przedstawia liste projektéw badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z organizacjami z innych krajow w danym okresie
sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwigzan istotnych probleméw spotecznych.

ZASADAVII

Rozwija¢ wspoétprace miedzyuczelniana, krajowa i miedzynarodowa, umozliwiajaca adaptacje
i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

20. Uczelnia informuje o przynaleznosci, cztonkostwie w organizacjach polskich, zagranicznych i miedzynarodowych, ktérych dziatanie
dotyczy/obejmuje SOU, podajac link do opisu danej organizacji.

21. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady wdrazania najlepszych praktyk w/w zakresie, realizowane we wspotpracy
z innymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

22. Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z ktorymi podjeto wspotprace w/w zakresie do catkowitej liczby uczelni partnerskich na koniec
okresu sprawozdawczego.

ZASADA VIl

Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajac zarzadzanie uczelniag na fundamentach spotecznej
odpowiedzialnosci, zarowno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajacych z nich dziataniach
stuzacych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.

23. Uczelnia informuje o przyjetych dokumentach strategicznych, w ktorych podkresla sie role SOU, podajac date ich opublikowania oraz
link do tych dokumentéw.

24. Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, ktére uwzgledniaja w catosci lub w czesci SOU, aktualnych w okresie
sprawozdawczym.




ZASADA IX

Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie rezultatow,
promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu koordynujacego te dziatania.

25. Uczelnia informuje o tym, czy przygotowata raport SOU w okresie sprawozdawczym, jezeli tak, to podaje rok jego publikacji oraz link
dostepnosci.

26. Uczelnia informuje, czy przygotowata raport/sprawozdanie na temat SOU dla organizacji miedzynarodowe;j.

27. Uczelnia przedstawia opis narzedzi stosowanych do mierzenia rezultatow, promowania i upowszechniania SOU.

28. Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej uczelni koordynujacej dziatania w w/w aspekcie.

ZASADA X

Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposéb, by minimalizowa¢ negatywny wptyw aktywnosci realizowanych
przez spotecznos¢ akademicka oraz jej interesariuszy na srodowisko przyrodnicze we wszelkich
jego wymiarach.

29. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady zrealizowanych projektéw/inwestycji w danym okresie sprawozdawczym,
ktére doprowadzity do zmniejszenia negatywnego wptywu na Srodowisko - okreslajac kazdorazowo zastosowane wskazniki rezultatow.

30. Uczelnia podaje 2-3 przyktady dziatarn/kampanii proekologicznych podjetych z organizacjami pozarzadowymi, spotecznoscia studentow
lub naich zyczenie w danym okresie sprawozdawczym.

ZASADA XI

Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetow polityki spotecznej odpowiedzialnosci uczelni
oraz informowac o jej rezultatach.

31. Uczelnia prezentuje 2-3 konkretne przyktady dialogu z interesariuszami na temat polityki SOU - podajac kazdorazowo liczbe oséb
zaangazowanych ze spotecznosci akademickiej i spoza tej spotecznosci.

32. Uczelnia podaje 2-3 przyktady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnie w mediach (w tym spotecznosciowych) odnoszacych
sie do efektow dialogu z interesariuszami na temat SOU.

ZASADA XII

Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia badan naukowych
dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy,
kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.

33. Uczelnia przedstawia przynajmniej 2-3 konkretne przyktady realizacji tej zasady Deklaracji w trakcie okresu sprawozdawczego.

34. Uczelnia podaje dane o osobie lub jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za przestrzeganie zasad etyki w procesie prowadzenia
badan naukowych oraz nauczania.

35. Uczelnia moze poddaé przyktady innych dziatan podjetych w obszarze SOU, ktére nie zostaty wymienione w zadnym z powyzszych
punktow.

Formularz samooceny uczelni zostat opracowany przez prof. Janine Filek (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie)
oraz dr. hab. Bolestawa Roka (Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie) na podstawie prac Grupy roboczej

do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni dziatajacej przy Zespole do spraw Zrownowazonego Rozwoju
i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw




