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Regulamin Konkursu ,,Zagle Biznesu SGH”
§1 Informacje ogdlne

Organizatorem Konkursu pod nazwg ,Zagle Biznesu” (zwanego dalej , Konkursem”) jest Szkofa
Gtéwna Handlowa w Warszawie, al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej ,SGH”.
Konkurs jest kierowany do przedsiebiorstw zwigzanych z SGH.

Celem Konkursu jest wyrdznienie przedsiebiorstw zatozonych przez studentéw, doktorantéw lub
absolwentéw SGH oraz absolwentéw Szkoty Gtéwnej Planowania i Statystyki (SGPiS), ktére
dynamicznie sie rozwijajg i osiggajg sukcesy gospodarcze oraz identyfikacja i upowszechnianie
dobrych praktyk kreowanych przez te przedsiebiorstwa.

Na potrzeby Konkursu pod pojeciem ,,Przedsiebiorstwo”, rozumie sie:

a. osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, w tym dziatalnos$¢ jednoosobowg i
wspadlnikéw spoétek cywilnych, wpisane do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,

b. spétki prawa handlowego (m.in. spétki z 0.0., spotki jawne zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sagdowym),

c. inneformy dziatalnosci gospodarczej, potwierdzone wpisem do wtasciwego rejestru.

Na potrzeby Konkursu za ,Absolwenta” rozumie sie:

a. absolwenta studiow licencjackich (I stopnia),

b. absolwenta studiéw magisterskich (Il stopnia),

c. osoby posiadajgcej stopien naukowy doktora nadany przez SGH,

d. absolwenta studiéw podyplomowych,

e. absolwenta studiow Master of Business Administration (MBA)

Udziat w Konkursie jest bezpfatny.

§2 Warunki uczestnictwa w Konkursie

Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie zgtoszenia za posrednictwem wypetnionego Formularza
zgtoszeniowego w wymaganym regulaminem terminie oraz formie.
Zaakceptowanie regulaminu Konkursu.

§3 Organizacja Konkursu

Konkurs organizowanych jest w corocznych edycjach.

Udziat w Konkursie jest bezptatny.

W?zdr zgtoszenia konkursowego, kategorie konkursowe, terminy oraz kryteria oceny obowigzujgce
dla danej edycji ogtaszane sg na oficjalnej stronie internetowej w domenie SGH, dedykowanej dla
Konkursu.

W Konkursie mogg brac uczestnicy i laureaci z poprzednich edycji.

Zgtoszenia dokonywane s3 za posrednictwem , Formularza zgtoszeniowego” udostepnionego na
stronie konkursowej wskazanej w §3 ust. 3.

Wypetniony Formularz zgtoszeniowy przesytany jest drogg i w czasie okres$lonymi na stronie
konkursowej wskazanej w §3 ust. 3.

W zgtoszeniu Przedsiebiorstwo wstepnie deklaruje wybdr kategorii konkursowych, w ktérych
startuje. Ostateczny wybdér maksymalnie dwéch kategorii nastepuje najpdiniej w dniu
przeprowadzenia Badania, o ktdrym mowa w §4 ust. 4 — wybdr ten jest niezbedny, by Zespotu
Badawczy mégt przystapi¢ do Badania.



8. Na podstawie przestanych Formularzy zgtoszeniowych dokonywana jest analiza poprawnosci
zgtoszen w terminie najpdzniej 14 od dnia zakoniczenia przyjmowania zgtoszen.

9. Przy ocenie zgtaszanych przedsiebiorstw uwzgledniane sg informacje przestane w Formularzu
zgtoszeniowym i publicznie dostepne informacje o Przedsiebiorstwie.

10. Osoba kontaktowa wskazana przez Przedsiebiorstwo w Formularzu zgtoszeniowym uznawana jest
za osobe reprezentujgcy Przedsiebiorstwo na potrzeby Konkursu.

11. Osoba reprezentujgca Przedsiebiorstwo moze wskaza¢ inne osoby, ktére w zakresie
reprezentowania Przedsiebiorstwa w Konkursie bedg jg wspomagac lub jg zastepowac.

12. Przedsiebiorcy, ktérzy przeszli weryfikacje warunkéw formalnych, zapraszani sg do dalszej czesci
Konkursu (zwanej dalej ,Badaniem”) obejmujacej bezposrednie spotkania z Zespotem badawczym
powotanym przez SGH.

84 | etap Konkursu - przeprowadzenie Badania

1. W kazdej edycji Konkursu Organizator rekrutuje grono Badaczy, tj. tworzy zespdt ludzi, ktérych
zadaniem jest przeprowadzenie czesci Konkursu zwanego Badaniem.

2. Grono Badaczy dzieli sie na poszczegdlne Zespoty badawcze — kazdy dedykowany danemu
Przedsiebiorstwu uczestniczagcemu w Konkursie.

3. Badanie ma forme wywiadu z przedstawicielami Przedsiebiorstwa (osobami reprezentujacymi
przedsiebiorstwo lub wskazanymi przez nie) przeprowadzonego przez przydzielony
Przedsiebiorstwu Zespét badawczy.

4. Wywiad przeprowadzany jest zgodnie z przyjetym przez Organizatora scenariuszem wywiadu —
takim samym dla wszystkich badanych przedsiebiorstw oraz opublikowanym na dedykowanej
stronie konkursu.

5. Badanie odbywa sie w siedzibie Przedsiebiorstwa (lub w formie zdalnej poprzez kanat komunikacji
uzgodniony z Przedsiebiorstwem) po uprzednim uzgodnieniu terminu z Zespotem badawczym.

6. Jezeli Przedsiebiorstwo nie zawezito do dwdch liczby wybranych kategorii konkursowych (o ktérych
mowa w §3 ust. 7), Zespot badawczy doradza Przedsiebiorstwu w tym zakresie przed
przeprowadzeniem Badania. Przedsiebiorstwo ma obowigzek dokona¢ finalnego wyboru
najpdzniej w momencie rozpoczecia wywiadu — w przeciwnym wypadku Badanie nie moze sie
odby¢.

7. Brak przeprowadzenia Badania w terminie do 30.07.2024 r. powoduje brak mozliwosci oceny
Przedsiebiorstwa, co jest jednoznaczne wykluczeniem go z Konkursu.

8. Dane osobowe pozyskane w celu przeprowadzenia Badania sg przetwarzane zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)! i prawem wewnetrznym SGH, w szczegblnosci zarzadzeniem
Rektora nr 83 z 2020 r. w sprawie wprowadzenia Procedury okreslajacej sposdb zabezpieczenia
danych osobowych przetwarzanych do celéw badar naukowych i prac rozwojowych w Szkole
Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Zespdt badawczy ma obowigzek przestrzegac okreslonych w nim
zasad, w tym przekaza¢ osobom udzielajgcym wywiadéw informacje o przetwarzaniu danych
osobowych, ktérej wzér stanowi zatgcznik do ww. zarzadzenia. W razie watpliwosci Zespodt
badawczy konsultuje je z Koordynatorem Ochrony Danych Osobowych SGH (kodo@sgh.waw.pl).

§5 Raport z Badania

1. Na podstawie Badania Przedsiebiorstwa przygotowywany jest Raport, ktéory ma forme
podsumowania/notatki z przeprowadzonego wywiadu. Raport nie zawiera danych osobowych.

1 Dz.Urz. UEL 119z 04.05.2016r., s. 1, z pdzn. zm., dalej jako: ,RODO”.
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Raport powstaje w oparciu o szablon raportu przyjety przez organizatora — jednakowy dla kazdego
z Przedsiebiorstw.

Raport nie ma formy transkrypcji, moze jednak zawierac¢ cytaty z wywiadu, jak réwniez by¢
uzupetniony przez Zespét badawczy o inne (zaréwno publicznie dostepne, jak i dobrowolnie
udostepnione przez Przedsiebiorstwo) Zrédta i materiaty na temat Przedsiebiorstwa i jego
dziatalnosci.

Po sporzadzeniu pierwszej wersji Raportu przez Zespdt badawczy przesyta on go do
Przedsiebiorstwa w celu konsultacji.

Przedsiebiorstwo ma prawo odnies$¢ sie do tresci Raportu oraz nanies¢ swoje poprawki, komentarze
i uzupetnienia.



10.

11.

12.

Zespot badawczy weryfikuje propozycje zmian przestane przez Przedsiebiorstwo biorgc pod uwage
wiedze pozyskang w czasie Badania oraz dostepne materiaty o Przedsiebiorstwie — majac na
uwadze cel, jakim jest jak najbardziej wierne odwzorowanie w Raporcie stanu rzeczywistego.
Zespot badawczy oraz Przedsiebiorstwo pozostajg w kontakcie w takcie procesu tworzenia finalnej
wersji Raportu, wspdlnie wymieniajg sie proponowanymi poprawkami do Raportu oraz wzajemnie
weryfikujg proponowane zmiany.

Gdy Zespdt badawczy oraz Przedsiebiorstwo uzgodnig wspdlng tresé finalnej wersji raportu (tj. obie
strony zaakceptujg wypracowane brzmienie Raportu), uznawany jest on za autoryzowany. Kazdy
Raport w Konkursie jest autoryzowany przez Przedsiebiorstwo (ktérego dotyczy) przed
przekazaniem do dalszej cze$ci Konkursu.

Nieuzyskanie obustronnie uzgodnionej (autoryzowanej) wersji Raportu do dnia rozpoczecia
wiasciwych prac Kapituty Konkursu oznacza brak mozliwosci oceny Przedsiebiorstwa, co jest
jednoznaczne wykluczeniem go z Konkursu.

§6 Il etap Konkursu — ocena Kapituty

Raport z Badania Przedsiebiorstwa przekazywany jest do oceny Kapitule Konkursu, o ktérej mowa
w §7 niniejszego regulaminu.

Kapituta Konkursu dokonuje oceny przedsiebiorstwa zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny,
bedgcymi zatgcznikiem nr 1 do regulaminu, w oparciu o Raport z Badania Przedsiebiorstwa.

Na podstawie przeprowadzonej oceny przyznawane sg przez Kapitute wyréznienia w nastepujgcych
kategoriach: technologia, produkt, organizacja, Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR),
marketing.

W kazdej z kategorii konkursowych Kapituta wytoni 1 laureata (uczestnika, ktory uzyskat najwiekszg
liczbe punktéw) oraz do 4 finalistow.

Kapituta ma prawo odstgpi¢ od wytonienia laureata oraz finalistdw w danej kategorii, jezeli w
kategorii tej wptyneta niewielka liczba zgtoszen, tj. mniej niz 5.

Kapituta ma prawo rozstrzygna¢ wyniki Konkursu w jednym lub wielu posiedzeniach.

Decyzja Kapituty zostaje podjeta wiekszoscig gtosow.

Wyniki Konkursu ogtoszone zostang na dedykowanej stronie Konkursu w domenie SGH, wskazane;j
w § 3 ust 3, w terminie 21 dni od uptywu terminu posiedzenia Kapituty.

Laureaci zostang wyrdznieni statuetka Zagli Biznesu.

Cztonkowie Kapituty moga zadecydowaé¢ w czasie obrad o przyznaniu nagréd dodatkowych
wybranym Przedsiebiorcom — ich fundatorem moze by¢ jeden lub wielu cztonkdéw Kapituty
(organizacji przez nich reprezentowanych), na ktérych w takim przypadku lezy zadanie ich
zapewnienia.

Uzasadnienie do przyznania nagrod dodatkowych (wzgledem kazdego nagrodzonego
Przedsiebiorstwa) podane jest do wiadomosci publicznej w trakcie wreczania nagréd oraz na
dedykowanej stronie Konkursu.

Podczas wreczania wyrdznienn wykonywane bedg fotografie, ktdre bedg mogty by¢ wykorzystanie
w celach promocyjnych przez Organizatora oraz cztonkéw Kapituty (organizacje przez nich
reprezentowane).

§7 Kapituta Konkursu

Wyrdznienia w Konkursie przyznaje Kapituta Konkursu.
W sktad Kapituty wchodza:

a. Rektoriprorektorzy SGH,

b. Kanclerz SGH,



c. Dyrektorzy jednostek administracyjnych SGH odpowiedzialnych za kontakty z Klubem
Przedsiebiorcow, Klubem Partnerdw oraz Klubem Absolwenta SGH,
d. Przedstawiciele cztonkéw Klubu Partneréw SGH.
W sktad Kapituty mogg wejs¢ laureaci wczesniejszych edycji konkursu, ktérzy wyrazili cheé
uczestnictwa w obradach Kapituty.
Sktad Kapituty ogtaszany jest publicznie na dedykowanej stronie Konkursu.
Kapituta Konkursu wrecza wyréznienia w kategoriach o ktérych mowa w § 3 ust. 7, tj:
a. Produkt,
b. Organizacja,
c. Technologia,
d. Marketing,
e. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR).
Obradom Kapituty przewodniczy Rektor SGH lub inny jej cztonek wskazany przez Rektora SGH.
Cztonek Kapituty zobowigzany jest wytagczyc¢ sie z pracy Kapituty w przypadku gdy:
1) Uczestnikiem Konkursu jest:
a. jego matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia;
b. osobazwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
2) jest wspdlnikiem uczestnika Konkursu dziatajgcego w formie spotki osobowej albo cywilnej,
3) posiada co najmniej 5 % udziatéw lub akcji uczestnika Konkursu,
4) petnieni funkcje cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta albo pethomocnika
uczestnika Konkursu
5) zachodzi inna uzasadniona okoliczno$¢ moggca wywotaé watpliwos$é co do jego bezstronnosci.

§8 Dane osobowe uczestnikow Konkursu

SGH jest administratorem danych przetwarzanych w ramach organizacji Konkursu. Petne dane
administratora danych osobowych: Szkofa Gtéwna Handlowa w Warszawie, al. Niepodlegtosci 162,
02-554 Warszawa, tel.: 22 564 98 04. Administrator zapewnia kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych w SGH za posrednictwem adresu poczty elektronicznej iod@sgh.waw.pl.
SGH jako administrator danych zapewnia przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”) oraz wtasciwymi
przepisami prawa polskiego.
SGH przetwarza dane osobowe uczestnikow Konkursu w celu przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia
udziatu, organizacji Konkursu, komunikowania sie z uczestnikami w zwigzku z Konkursem i
udokumentowania jego przebiegu oraz publicznego informowania o jego wynikach, w tym
opublikowania informacji o laureatach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w zwigzku z
przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 742).
SGH moze dodatkowo przetwarza¢ dane osobowe uczestnikdw Konkursu w celu:

a. przesyfaniaim w przysztosci informacji zwigzanych z dziatalnoscig SGH;

b. opublikowania zdje¢ przedstawiajgcych laureatéw Konkursu (dotyczy zdje¢ portretowych

laureatéw, wykonanych w trakcie wreczania wyrdznien)

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, jezeli wyrazg na to zgode poprzez zaznaczenie pola wyboru
w formularzu zgtoszeniowym. Wyrazenie zgody jest dobrowolne i nie ma wptywu na mozliwos¢
udziatu w Konkursie.
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych uczestnikdw Konkursu stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu oraz jest zamieszczona w formularzu zgtoszeniowym.
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§9 Postanowienia koficowe

Decyzja Kapituty w zakresie wyboru laureatdw i Przedsiebiorstw wyréznionych jest decyzjg
ostateczng, od ktérej nie przewiduje sie mozliwosci odwotania.

Reklamacje zwigzane z Konkursem mogg by¢ zgtaszane w formie pisemnej na adres organizatora.
Reklamacja powinna zawiera¢ dane uczestnika oraz doktadny opis i powéd reklamacji. W przypadku
stwierdzenia brakéw reklamacji lub koniecznosci uzyskania dodatkowych wyjasnien, organizator
zastrzega sobie prawo wezwania uczestnika do uzupetnienie jej brakow.

Reklamacje beda rozpatrywane w terminie 14 dni od ich otrzymania.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu ,,Zagle Biznesu SGH”

1)

2)

8)

9)

Kryteria badania oraz oceny w ramach Konkursu ,Zagle Biznesu SGH”
Informacje ogdlne

Ocena kazdego Przedsiebiorstwa w Konkursie ,Zagle Biznesu SGH” oparta jest o Raport
przygotowany przez Zespét badawczy na podstawie Badania, autoryzowany przez Przedsiebiorstwo
i przekazany cztonkom Kapituty oraz o inne materiaty i wiedze dostepne cztonkom Kapituty w trakcie
jej prac.

Raport sporzgdzany jest jako efekt Badania, bedacego wywiadem Zespotu badawczego z
Przedsiebiorstwem — na podstawie scenariusza wywiadu opracowanego i opublikowanego przez
Organizatora zgodnie z regulaminem.

Scenariusz Badania oraz kryteria oceny

Scenariusz wywiadu przygotowany jest wg nastepujgcych wytycznych:

a. pytania w scenariuszu podzielone sg na dwie grupy: pytania z zakresu kategorii
konkursowych (zgodnie z § 3 ust. 7 regulaminu) oraz pytania ogélne — dotyczace
konkurencyjnosci przedsiebiorstwa,

b. w trakcie Badania Przedsiebiorstwo odpowiada jedynie na te pytania z zakresu kategorii
konkursowych, ktére dotyczg wybranych przez niego maksymalnie dwoch kategorii, w
ktérych startuje,

c. wtrakcie Badania Przedsiebiorstwo odpowiada na petng pule pytan ogdlnych, w tym kazde
z pytan ogdlnych posiada pytania uszczegdtawiajgce.

Badanie moze zostac przeprowadzone w ramach pojedynczego lub wielu wywiaddw.
Przedsiebiorstwo moze uzupetni¢ odpowiedzi na pytania ze scenariusza w ramach procesu
konsultacji, o ktédrym moéwi regulamin Konkursu.

Raport z badania w swojej strukturze odwzorowuje pytania ze scenariusza wywiadu — tj. powinien
zawierac informacje na temat odpowiedzi Przedsiebiorstwa na kazde z pytan.

Kryteria oceny oparte s3 o pytania zawarte w scenariuszu wywiadu — tj. odpowiedzi na
poszczegdlne pytania i dotyczace ich informacje o Przedsiebiorstwie podlegajg ocenie Kapituty.

Prace Kapituty w ramach oceny

Cztonkowie Kapituty dokonujg pierwszej oceny indywidualnie. Kazdy z cztonkéw Kapituty moze
otrzymacd do oceny kilka Przedsiebiorstw, a kazde Przedsiebiorstwo otrzymuje ocene przynajmniej
dwdch cztonkdw Kapituty.

Podziatu Przedsiebiorstw do oceny miedzy cztonkdw Kapituty dokonuje Organizator.

10) W przypadku gdy Przedsiebiorstwo startuje w dwéch kategoriach konkursowych, jego udziat w

Konkursie rozdzielony zostaje na dwie oceny — tj. w trakcie oceny traktowane jest ono jak dwa
przedsiebiorstwa — kazde w innej kategorii konkursowej.

11) W ramach obrad Kapituta nie nagrodzi pojedynczego Przedsiebiorstwa w wiecej, niz jednej

kategorii konkursowej. Nie dotyczy to nagréd dodatkowych, o ktédrych mowi regulamin.

12) Kazdy z cztonkow Kapituty, przystepujac do oceny danego Przedsiebiorstwa ma do dyspozycji

wyciag informacji z Raportu dotyczacy kazdego pytania z Badania, jak rdwniez dostep do petnego
Raportu wraz z zatgcznikami i materiatami uzupetniajgcymi zgromadzonymi przez Zespét badawczy.

13) Po dokonaniu pierwszej oceny cztonkowie przechodzg do wspdlnych obrad nad ocenianymi

Przedsiebiorstwami.



14) W toku obrad cztonkowie mogg modyfikowa¢ swoje oceny, jak rowniez mogg poddac¢ wybrane
Przedsiebiorstwa dodatkowej ocenienie przez kolejnych cztonkéw Kapituty.

15) Ocena dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka Kapituty, jak rdwniez wspdlne obrady
Kapituty moga by¢ wspomagane poprzez narzedzia i rozwigzania teleinformatyczne (takie jak arkusz
oceny online) —w takim przypadku kazdy z cztonkdw Kapituty uzywa takich samych narzedzi oceny,
ktére sg zapewnione przez Organizatora.

Sposob oceny przez cztonka Kapituty

16) Ocena Przedsiebiorstwa przez kazdego z cztonkéw Kapituty sktada sie z trzech gtéwnych czesci:
a. Obszarudotyczacego danej kategorii konkursowej (tzw. ,,ocena w kategorii”),
b. Obszaru dotyczgcego pytan ogdlnych (dotyczacych konkurencyjnosci — tzw. ,ocena
ogolna”),
c. Obszaru dotyczgcego opinii eksperckiej (tzw. ,ocena ekspercka”).

17) Pierwsze dwa obszary dotyczg odpowiednio: pytan ze scenariusza wywiadu w zakresie kategorii
przedsiebiorstwa oraz pytan ze scenariusza wywiadu w zakresie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa
(,,ogblnych”).

18) Trzeci obszar dotyczy eksperckiej opinii oceniajgcego cztonka Kapituty, opartej o materiaty
dotyczace Przedsiebiorstwa, z ktérymi sie zapoznat.

19) W pierwszych dwdch obszarach cztonek Kapituty dokonuje oceny dwutorowo. Dla kazdego pytania
ze scenariusza wywiadu (zwanego dalej dla uproszczenia po prostu ,,pytaniem”) ocenia informacje
0 Przedsiebiorstwie zaréwno w skali dwuwartosciowe] (TAK — gdy uwaza, ze przedsiebiorstwo
spetnia kryteria inteligentnej organizacji — 1 pkt., NIE — w przeciwnym razie — 0 pkt.), jak rowniez
skali 0-5 (gdzie zero to brak cech innowacyjnej/inteligentnej organizacji, a 5 to petne przejawy cech
innowacyjnej/inteligentnej organizacji — punktacja 0-5 pkt. odpowiada skali liczbowej).

20) Wartos¢ punktowg dla obszaru ,ocena w kategorii” stanowi suma punktéw z ocen
dwuwartosciowych oraz ocen w skali 0-5 zebrana ze wszystkich ocenionych pytan w tym obszarze,
a nastepnie przemnozona przez mnoznik, o ktérym moéwi punkt 25.a niniejszego zatgcznika i
zaokraglona w goére do petnej wartosci catkowitej.

21) Wartos¢ punktowa dla obszaru ,,ocena ogdlna” stanowi suma punktow z ocen dwuwartosciowych
oraz ocen w skali 0-5 zebrana ze wszystkich ocenionych pytan w tym obszarze.

22) Na ocene ekspercka sktada sie nastepujgce 6 pytan:

a. W jakim stopniu inicjatywa/charakterystyka dziatania Przedsiebiorstwa jest mozliwa do
popularyzacji lub upowszechnienia w praktyce gospodarczej?
b. W jakim stopniu inicjatywa/sposdb dziatania Przedsiebiorstwa tworzy lub wspiera przewagi
konkurencyjne ocenianego Przedsiebiorstwa?
c. W jakim stopniu inicjatywa/sposob dziatania Przedsiebiorstwa tworzy lub wspiera
powstawanie zyskow, bgdz oszczednosci w ocenianym Przedsiebiorstwie?
d. W jakim stopniu Przedsiebiorstwo rozwija inicjatywe lub swoje dziatania w sposdb
dtugoterminowy oraz bierze pod uwage przyszty rozwoj?
e. W jakim stopniu inicjatywa/sposob dziatania Przedsiebiorstwa skutecznie sprzyja
wiaczeniu pracownikéw w dziatanie?
f. W jakim stopniu inicjatywa/dziatalno$¢ Przedsiebiorstwa nastawiona jest na uzytkownika
koncowego i spetnienie jego potrzeb?
Powyisze 6 pytar otrzymuje ocene w skali: W ZADNYM — NISKIM — SREDNIM — WYSOKIM, czemu
odpowiada przyznanie odpowiednio 0 — 1 — 2 — 3 punktdw.

23) Wartosc¢ punktowgq dla obszaru ,,ocena ekspercka” stanowi suma punktow przyznanych w ramach
6 pytan wymienionych w punkcie 22 niniejszego zatgcznika.

24) Ocene koncowa stanowi suma punktow zdobytych ze wszystkich trzech obszaréw: ,ocena w
kategorii”, ,,ocena ogdlna”, ,,ocena ekspercka”.



25) Obszar ekspercki wzbogacony jest o dwa pytania niewigzgce sie z przyznawaniem Przedsiebiorstwu
punktdéw, ale modyfikujgce finalny wynik punktowy:

a. Czyzgtoszonainicjatywa/zgtoszone Przedsiebiorstwo dotyczy jednego lub wielu wymiaréw
inteligentnej organizacji takich jak inteligencja produktowa, marketingowa,
technologiczna, CSR, organizacyjna - w jakim stopniu?

Na powyzsze pytanie cztonek Kapituty odpowiada w skali: W ZADNYM — NISKIM — SREDNIM —
WYSOKIM, czemu odpowiadajg wartosci mnoznika odpowiednio: 0% - 33% - 66% - 100%.
Mnoznik ten stuzy do przemnozenia finalnej punktacji z obszaru ,ocena w kategorii” (wynik
przemnazany jest przez mnoznik, a nastepnie zaokraglany w gére do liczby catkowitej).

b. Czy zgtoszona inicjatywa/zgtoszone Przedsiebiorstwo moze by¢ wuznana za
innowacyjng/inteligentg?

Na powyzsze pytanie cztonek Kapituty odpowiada w skali: TAK — NIE, przy czym odpowiedz TAK
zachowuje dotychczasowy wynik punktowy, natomiast odpowiedz NIE zeruje wynik punktowy we
wszystkich obszarach (Przedsiebiorstwo dostaje ocene koricowg 0).

26) Cztonek Kapituty ma prawo pomingé ocene wybranych przez siebie pytan w obszarach ,ocena w
kategorii” oraz ,ocena ogélna” — niezalezne dla oceny w skali dwuwartosciowej, jak i dla oceny w
skali 0-5. Warunkiem jest, by cztonek Kapituty ocenit przynajmniej 80% pytan w jednej, jak i
przynajmniej 80% pytan w drugiej skali.

27) Catkowity wynik (ocena) Przedsiebiorstwa na poziomie oceny przez danego cztonka Kapituty
wyznaczany jest w skali procentowej (0% - 100%) jako stosunek liczby zdobytych punktéw do
maksymalnej liczby punktdow, ktére Przedsiebiorstwo mogto zdoby¢ ze wszystkich ocenionych przez
cztonka Kapituty pytan (z uwzglednieniem punktu 26).

Finalny wynik Przedsiebiorstwa
28) Finalny wynik Przedsiebiorstwa wyznaczany jest jako $rednia arytmetyczna ze wszystkich ocen

catkowitych zebranych od cztonkéw Kapituty, ktérzy dane Przedsiebiorstwo oceniaty. Finalny wynik
przedstawiany jest w skali procentowej (0%-100%).



Zatacznik nr 2 do Regulaminu konkursu ,,Zagle Biznesu SGH”

Informacja o zasadach przetwarzania przez Szkote Gtéwna Handlowg w Warszawie danych
osobowych uczestnikéw Konkursu Zagle Biznesu SGH 2024

1. Administrator

Administratorem danych osobowych jest Szkota Gtdwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosc
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@sgh.waw.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia udziatu w VIl edycji
Konkursu Zagle Biznesu SGH 2024 organizacji Konkursu, komunikowania sie z uczestnikami w zwigzku z
Konkursem i udokumentowania jego przebiegu oraz publicznego informowania o wynikach, w tym
opublikowania informacji o laureatach. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6
ust. 1 lit. e RODO tzn. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym, w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Ponadto ma Pani/Pan mozliwos¢ wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu:

a) przesytania informacji o dziatalnosci uczelni;

b) opublikowania wizerunku (dotyczy zdjeé¢ portretowych laureatow, wykonanych w trakcie wreczania
wyrdznien). Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w przypadku wyrazenia zgody bedzie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Zrédto i kategorie danych pozyskanych z innych zrédet niz od uczestnika

SGH moze przetwarza¢ podstawowe dane osobowe dotyczagce o0séb reprezentujgcych
przedsiebiorstwo, ujawnione w publicznie dostepnych rejestrach, w szczegdlnosci KRS.

5. Odbiorcy danych

¢ Dane osobowe moga by¢ ujawnione cztonkom Kapituty Konkursu.

¢ Informacje o laureatach Konkursu (nazwa przedsiebiorstwa oraz dane Prezesa za KRS
przedsiebiorstwa, jezeli jest wpisane do rejestru, ewentualnie dane Prezesa fundacji, réwniez wpisanej
do KRS i kwalifikowanej w Konkursie), zdjecia z wreczenia nagrody (w przypadku wyrazenia zgody na
publikacje wizerunku) zostang opublikowane w Gazecie SGH (w formacie konwencjonalnym oraz
online), newsletterze elektronicznym SGH, oficjalnym portalu internetowym SGH oraz witrynie ZPiOB
IP KNOP SGH.

¢ Pani/Pana dane osobowe nie zostang ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem sytuacji, gdy taki
obowigzek wynika z przepiséw prawa.

e W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢
im ujawnione na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te beda
zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu zgtoszenia checi udziatu w Konkursie, a takze
komunikowania sie w zwigzku jego prowadzeniem.

7. Czas przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do organizacji, obstugi,
komunikowania sie z Panig/Panem w zwigzku z udziatem w Konkursie i informowania o jego wynikach.
W przypadku wyrazenia zgody na przekazywanie informacji na temat dziatalnosci uczelni, dane
osobowe bedg przetwarzane w tym celu do czasu jej wycofania.

8. Prawa zwigzane z przetwarzaniem

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniecia danych w przypadkach
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przewidzianych przez prawo. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania w dowolnym
momencie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.
Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji stosownie do art. 22
RODO.

9. Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.

Ponadto informujemy, ze w celu udokumentowania Konkursu bedg wykonywane fotografie, ktére
zostang opublikowane na portalach internetowych SGH i w Gazecie SGH.
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