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WEWNETRZNA POLITYKA
ANTYDYSKRYMINACYJNA | ANTYMOBBINGOWA
W SZKOLE GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE

Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

§1
Wewnetrzng polityke antydyskryminacyjng i antymobbingowg w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie, zwang dalej ,,Politykg”, wprowadza sie w celu przeciwdziatania
przypadkom dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania seksualnego w Szkole
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, zwanej dalej ,SGH” lub ,Uczelnig”, w stosunku do
pracownikow oraz uczestnikow réznych form ksztatcenia, jak rowniez w celu

promowania zasad wspotzycia spotecznego.

§2
1. llekro¢ mowa w Polityce o:

1) dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nieréwne traktowanie w zatrudnieniu,
w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
narodowos$¢é, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy; definicje te stosuje sie odpowiednio do nieréwnego
traktowania uczestnikow réznych form ksztatcenia;

2) Komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ ciato kolegialne powotane
do rozpatrywania zgtoszen w sprawie dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
seksualnego;

3) mobberze — nalezy przez to rozumie¢ osobe dopuszczajgcyg sie niewtasciwych
dziatan lub zachowan w zakresie dyskryminacji, mobbingu lub molestowania

seksualnego;



4) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace osoby
lub skierowane przeciwko niej, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci np.
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie,
izolowanie lub wyeliminowanie z grupy osob, ktorej jest cztonkiem;

5) mobbowanym — nalezy przez to rozumieé osobe, wobec ktorej dopuszczono sie
niewtasciwych dziatan lub zachowan w zakresie dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania seksualnego;

6) molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niewtasciwe
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici danej osoby,
ktéorego celem lub skutkiem jest naruszenie jej godnosci, w szczegdlnosci
stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktada¢ elementy fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne;

7) pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Gtéwng Handlowg
w Warszawie;

8) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorg tgczy z Uczelnig stosunek
pracy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i jej charakter.

. Dyskryminacja w SGH moze zajs¢ zaréwno w stosunku do pracownikéw, jak

i uczestnikow réznych form ksztatcenia.

. Mobbing w SGH moze zajs¢ w relacjach: przetozony — pracownik, pracownik —

pracownik, pracownik — przetozony, a takze pracownik — uczestnik danej formy

ksztatcenia oraz uczestnik danej formy ksztatcenia — pracownik, jak réwniez

w relacjach pomiedzy uczestnikami tych samych lub ré6znych form ksztatcenia.

. Postanowienia Polityki dotyczgce mobbingu stosuje sie odpowiednio takze

w przypadku molestowania seksualnego.

. Wprowadza sie:

1) wzor formularza zgtoszenia w sprawie dyskryminacji, stanowigcy zatgcznik nr 1
do Polityki;

2) wzor formularza zgtoszenia w sprawie mobbingu Ilub molestowania
seksualnego, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Polityki;

3) wzoér protokotu z przebiegu postepowania przed Komisjg antymobbingowa,

stanowigcy zatgcznik nr 3 do Polityki.
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Rozdziat 2
Przeciwdziatanie przypadkom dyskryminacji, mobbingu

oraz molestowania seksualnego

§3
. W SGH wszelkie przejawy dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego
oraz innych form przemocy fizycznej lub psychicznej uznaje sie za szczegdlnie
naganne, a dziatania lub zachowania noszgce okreslone w Polityce i powszechnie
obowigzujgcych przepisach w zakresie prawa pracy znamiona tych zjawisk sg
zabronione.
. Zabrania sie wykorzystywania uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji
przetozony — pracownik w sposob sprzeczny z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami w zakresie prawa pracy.
Niedopuszczalne sg przejawy dyskryminacji w zadnej relacji, ktérej strong jest
pracownik lub uczestnik danej formy ksztatcenia, jak roéwniez dziatania
charakterystyczne dla mobbingu czy zachowania wykazujgce cechy molestowania
seksualnego w stosunku do tych oséb.
Kazdy pracownik oraz uczestnik danej formy ksztatcenia zobowigzany jest do
odpowiedniego reagowania na zauwazone przypadki dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania seksualnego majgce miejsce w Uczelni i do przeciwdziatania im.
Stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych dyskryminowaniu, mobbingowi lub molestowaniu
seksualnemu badz stosowanie takich dziatan lub zachowan moze by¢ uznane za
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub obowigzkow
uczestnikéw danej formy ksztatcenia.
Pracownik zobowigzany jest wunika¢ utrzymywania relacji prywatnych
z uczestnikami réznych form ksztatcenia, zwtaszcza gdy prowadzi¢ by to mogto do
podejrzen o jego niewtasciwe zachowania wobec tych oséb. O wszelkich
niepokojgcych sytuacjach, ktore zaszty lub mogtyby zajs¢ pomiedzy pracownikiem
a osobami, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, pracownik zobowigzany jest

poinformowac bezposredniego przetozonego.
§4
. Relacje pomiedzy pracodawcg i pracownikami oraz Uczelnig a uczestnikami réznych

form ksztatcenia oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowaniu

godnosci osobiste;j.


user
Podświetlony


2. Decyzje pracodawcy, w szczegolnosci dotyczgce zatrudniania, awansowania,
kierowania na szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe i ksztattowania
wynagrodzenia podejmowane sg przede wszystkim na podstawie obiektywnej oceny
wynikow pracy, umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego i posiadanych kwalifikaciji
z uwzglednieniem kompetenciji pracownika.

3. Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu przeciwdziatanie przypadkom
dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania seksualnego poprzez podnoszenie
Swiadomosci pracownikdéw oraz uczestnikow roznych form ksztatcenia na temat tych
zjawisk, a takze budowanie w grupie tych oséb oraz miedzy nimi pozytywnych relacji,
w szczegolnosci, poprzez:

1) opracowanie i upowszechnianie stosownych procedur antydyskryminacyjnych
i antymobbingowych oraz przeciwdziatajgcych przypadkom molestowania
seksualnego, umozliwiajgcych osobie, wobec ktérej dopuszczono sie
niewtasciwych dziatah lub zachowan, ztozenie zgtoszenia w tej sprawie;

2) prowadzenie okresowych dziatah edukacyjno-informacyjnych i szkoleniowych
w zakresie przeciwdziatania przypadkom dyskryminacji, mobbingu oraz
molestowania seksualnego;

3) zapewnianie nalezytej ochrony dobr osobistych pracownika i uczestnikéw
réznych form ksztatcenia;

4) upowszechnianie informacji o wolnych stanowiskach pracy;

5) wprowadzenie systemu oceny pracy, zapewniajgcego obiektywizm i mozliwos¢
odwotania sie od dokonanej oceny okresowe;;

6) zapewnianie warunkdéw niezbednych dla funkcjonowania zakfadowych
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Uczelni;

7) tworzenie i upowszechnianie kodeksu etyki, bedgcego zbiorem wytycznych
codziennego postepowania zawodowego opartego na fundamentalnych
wartosciach tj. sprawiedliwos$¢, prawda, uczciwosé, godnos¢, a takze
pozostajgcego w zgodzie z zasadami wspoétzycia spotecznego.

§5
1. W celu zapobiegania przypadkom dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania

seksualnego prowadzony jest w SGH monitoring relacji zaréwno pracowniczych, jak

i tych zachodzgcych z uczestnikami réznych form ksztatcenia.



2. Monitoring, o ktérym mowa w ust. 1, moze polegac¢ w szczegolnosci na, nie rzadszym
niz raz w roku:

1) analizowaniu zgtoszen w sprawie dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania
seksualnego i opracowywaniu przez osoby je rozpatrujgce, o ktorych mowa
w§6ust 2, § 13 ust. 2i § 14 ust. 2 (w tym rzecznikow dyscyplinarnych),
przedktadanych Rektorowi oraz kanclerzowi, szczegotowych raportéw w tym
przedmiocie;

2) przeprowadzaniu anonimowych ankiet badajgcych skale i natezenie
wystepowania w SGH przypadkow dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania
seksualnego i przedstawianiu Rektorowi oraz kanclerzowi, przez zespot
przeprowadzajgcy badanie, propozycji dziatan majgcych zaradzi¢ wystepowaniu
tych zjawisk w przysziosci.

3. Pracodawca w programach z zakresu polityki kadrowej uwzglednia rozwigzania
majgce na celu ograniczenie poziomu ryzyka zwigzanego z wystepowaniem
dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania seksualnego.

4. W jednostce organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr wyznacza sie pracownika
udzielajgcego niezbednych informacji i wsparcia w zakresie stosowania Polityki.
Wyznaczony pracownik zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, co do ktérych nabywa on wiedze w trakcie realizacji czynnosci, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim, od 0séb, wobec ktérych dopuszczono sie niewtasciwych
dziatan lub zachowanh.

5. Nadzér nad realizacjg czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, sprawuje

rzecznik etyki, o ktdrym mowa w § 4 ust. 6 statutu SGH.

Rozdziat 3
Postepowanie w sprawach o dyskryminacje, mobbing oraz molestowanie

seksualne, w ktérych strong wskazang jako mobber jest pracownik

§6
1. Pracownik albo uczestnik danej formy ksztatcenia, ktory uzna, ze doswiadczyt
jakiejkolwiek formy dyskryminacji, mobbingu czy molestowania seksualnego ze
strony innego pracownika, uprawniony jest do ztozenia pisemnego zgtoszenia w tej

sprawie.



2. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ w odpowiednio zaadresowanej,
zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,do rgk witasnych”, we wtasciwym sekretariacie,
odpowiednio do:

1) Rektora — w przypadku, gdy w zgtoszeniu osobg wskazang jako mobber jest
nauczyciel akademicki (w tym prorektor lub dziekan), a takze kanclerz lub jego
zastepca;

2) kanclerza — w przypadku, gdy w zgtoszeniu osobg wskazang jako mobber jest
pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim.

3. Zgtoszenie powinno zawierac:

1) imie i nazwisko osoby skfadajgcej zgtoszenie, zwanej dalej ,zgtaszajgcym”;

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub oséb, ktére wedlug zgtaszajgcego
dopuscity sie wobec niego dyskryminaciji, mobbingu Ilub molestowania
seksualnego, albo przyczynity sie do ich wystgpienia;

3) zarys okolicznosci oraz opis niewtasciwych dziatan lub zachowan, ktérych
dopuscita sie wobec zgtaszajgcego, lub przyczynita sie do ich wystgpienia,
osoba lub osoby wskazane jako mobber lub mobberzy, a ktére zdaniem
zgtaszajgcego, sg przejawami dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
seksualnego;

4) informacje o czasie i miejscu wystgpienia opisanych dziatan lub zachowan;

5) ewentualne wskazanie dowodow w sprawie, w tym swiadkow;

6) wskazanie ewentualnych skutkdw doswiadczonych dziatah lub zachowan,
w tym dotyczgcych samopoczucia lub stanu zdrowia mobbowanego, ktérych
dopuscita sie wobec niego, lub przyczynita sie do ich wystgpienia, osoba lub
osoby wskazane jako mobber lub mobberzy;

7) wtasnoreczny podpis zgtaszajgcego.

4. Jezeli zgtoszenie nie zawiera danych, o ktérych mowa w ust. 3, uzasadniajgcych
rozpoczecie postepowania w sprawie, wzywa sie zglaszajgcego do jego
uzupetnienia w terminie 7 dni roboczych od dnia doreczenia wezwania
Z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw spowoduje pozostawienie zgtoszenia
bez rozpoznania.

5. Zlozenie zgtoszenia nie moze by¢ powodem niekorzystnego traktowania
zgtaszajgcego, a takze nie moze pociggac za sobg jakichkolwiek negatywnych

konsekwencji wobec tej osoby.



6. SGH udziela osobie bedacej ofiarg dyskryminacji, mobbingu lub molestowania

seksualnego wszelkiego niezbednego wsparcia.

§7
Wiasciwe osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, mogg skierowac sprawe do rozpatrzenia
w postepowaniu mediacyjnym, jezeli okolicznosci sprawy wskazujg, ze moze by¢ ona
zatatwiona polubownie, bez naruszenia intereséw os6b wskazanych w zgtoszeniu jako
mobber i mobbowany. W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, jezeli
mediacja nie zakonczy sie ustaleniem uzgodnionego stanowiska stron, sprawe kieruje

sie do rozpatrzenia zgodnie z postanowieniami § 8-12.

§8

1. Postepowanie w sprawie o dyskryminacje, mobbing lub molestowanie seksualne
objetych niniejszym zarzadzeniem, w ktdrych strong wskazang jako mobber jest
pracownik, prowadzi Komisja antymobbingowa, zwana dalej ,Komisjg”.

2. Zadaniem Komisji jest obiektywne rozpatrzenie ztozonego zgtoszenia.

3. Komisje powotujg — w terminie nie pdzniejszym niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia
zgtoszenia — odpowiednio osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 2.

4. Z zastrzezeniem ust. 5-9, w sktad Komisji wchodzg:

1) rzecznik do spraw etyki, o ktorym mowa w § 4 ust. 6 statutu SGH — jako
przewodniczacy;

2) delegowany pracownik jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr — jako
sekretarz;

3) przedstawiciel zgtaszajgcego — jako cztonek.

5. W uzasadnionych przypadkach przewodniczgcym Komisji moze byé pracownik
petnigcy funkcje kierowniczg w Uczelni, o ktérej mowa w § 43 statutu SGH,
z wylgczeniem kanclerza.

6. W przypadkach spraw, w ktérych strong wskazang jako mobber jest kierownik lub
pracownik jednostki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr, na sekretarza Komisji
powotuje sie pracownika innej jednostki organizacyjnej Uczelni.

7. W przypadkach spraw, w ktérych strong wskazang jako mobber lub mobbowany jest
nauczyciel akademicki, w sklad Komisji dodatkowo powotuje sie nauczyciela
akademickiego posiadajgcego stopien albo tytut naukowy nie nizszy niz strony

postepowania przed Komisja.



8.

10

11.

12.

13.
14.

W przypadku spraw, w ktorych strong wskazang jako mobber jest pracownik, a strong
wskazang jako mobbowany jest student albo doktorant, na wniosek zgtaszajgcego,
w sktad Komisji dodatkowo powotuje sie przedstawiciela odpowiednio Samorzadu
Studentéw SGH albo Samorzadu Doktorantéw SGH, delegowanego przez wiasciwy
organ danego samorzadu.

Czionkiem Komisji moze by¢ dodatkowo rowniez inna osoba, ktdrej udziat uznany
zostanie za wskazany dla obiektywnego zbadania sprawy.

. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ zgtaszajacy, osoba wskazana jako mobber, osoba
pozostajgca wobec zgtaszajgcego lub mobbera w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci w sprawie, a takze swiadek.

Na wniosek zgtaszajgcego w pracach Komisji, w charakterze obserwatora z glosem
doradczym, uczestniczy¢ moze takze przedstawiciel reprezentujgcej go zaktadowej
organizacji zwigzkowej dziatajgcej w Uczelni.

Strony mogg w postepowaniu przed Komisjg korzysta¢ z pomocy innej osoby, w tym
petnomocnika.

W trakcie swoich prac Komisja moze korzysta¢ z pomocy Dziatu Radcow Prawnych.
Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, co do ktérych nabywajg wiedze w 2zwigzku z toczgcym sie

postepowaniem.

§9

. Komisja wszczyna postepowanie bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni

od dnia ztozenia zgtoszenia.

. Postepowanie przed Komisjg prowadzone jest z poszanowaniem praw i ze

szczegoblng dbatoscig o ochrone dobr osobistych uczestnikow postepowania,

w szczegolnosci mobbowanego.

. Strony postepowania majg mozliwos¢ ztozenia petnych wyjasnien przed Komisjg

oraz zapoznania sie ze zlozong w sprawie dokumentacja.

Po wystuchaniu wyjasnien stron oraz osob przez nie wskazanych, a takze po
zapoznaniu sie z pozostatymi dowodami, Komisja zwyklg wiekszoscig gtoséw
podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decydujgcy gtos nalezy do przewodniczgcego Komisji. Kazdy

cztonek Komisji ma prawo zgtosi¢ zdanie odrebne.



5. Komisja ma prawo, o ile nie jest to sprzeczne z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, zgdania od jednostek organizacyjnych Uczelni, badz tez
poszczegolnych ich pracownikéw, informacji i dokumentéow niezbednych dla
wyjasnienia sprawy.

6. Postepowanie Komisji powinno sie zakonczy¢ w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia

przez nig prac, nie pozniej jednak niz w terminie 60 dni od dnia ztozenia zgtoszenia.

§ 10
1. Z prac Komisji sporzgdzany jest protokdt, ktéry podpisywany jest przez wszystkich
cztonkéw Komis;ji.
2. Protokét zawiera w szczegolnosci:

1) opis stanu faktycznego ustalonego w toku przeprowadzonych czynnosci;

2) uzasadnione stanowisko Komisji w przedmiocie ztozonego zgtoszenia;

3) ewentualne zdanie odrebne cztonkéw Komisji;

4) w przypadku stwierdzenia faktu zajscia dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania seksualnego — propozycje dziatan zaradczych i dyscyplinujgcych
do zastosowania wobec mobbera lub mobberdéw;

5) uzasadnienie ewentualnego niepodjecia decyzji.

3. Niezwtocznie po zakonczeniu postepowania przewodniczgcy Komisji przekazuje

protokdét odpowiednio Rektorowi albo kanclerzowi.

§11
1. Odpowiednio Rektor albo kanclerz, po otrzymaniu protokotu z przebiegu
postepowania przed Komisjg, podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtérzeniu.
2. Wobec mobbera lub mobberéw mozna stosowac dziatania dyscyplinujgce polegajgce
w szczegolnosci na:
1) udzieleniu kary porzgdkowej na podstawie obowigzujgcych przepisow
w zakresie prawa pracy;
2) pozbawieniu prawa do premii lub nagrody;
3) przeniesieniu na inne stanowisko;
4) przeniesieniu do innej jednostki organizacyjnej Uczelni;
5) rozwigzaniu stosunku pracy.
3. W celu przeciwdziatania dalszym niewtasécwym zachowaniom wobec

mobbowanego pracodawca moze, za zgodg mobbowanego pracownika, przeniesc



go na inne stanowisko pracy, a mobbowanego uczestnika danej formy ksztatcenia
— do innej grupy zajeciowe;j.

. Niezaleznie od zastosowanych kar, o ktérych mowa w ust. 2, w stosunku do
mobbera bedgcego nauczycielem akademickim wszczete moze zostac
postepowanie dyscyplinarne przewidziane w powszechnie obowigzujgcych
przepisach o szkolnictwie wyzszym 2z tytutu uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela akademickiego.

§12

. Postepowania przed Komisjg nie prowadzi sie, jezeli:

1) stosunek pracy z pracownikiem wskazanym w sprawie jako mobber ustat lub
zostaty podjete czynnosci zmierzajgce do jego rozwigzania;

2) o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczyto sie lub toczy
postepowanie przed sgdem, z zastrzezeniem ust. 4.

. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem wskazanym w sprawie jako mobbowany

nie stoi na przeszkodzie wszczeciu i prowadzeniu postepowania zgodnie z zasadami

okreslonymi w Polityce oraz — w przypadku stwierdzenia zajscia dyskryminacji,

mobbingu lub molestowania seksualnego — zastosowaniu wobec mobbera Kar,

o ktorych mowa w § 11.

. Zakonczenie ksztatcenia przez uczestnika danej formy ksztatcenia wskazanego

w sprawie jako mobbowany nie stoi na przeszkodzie — w przypadku stwierdzenia

zajscia dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego — wszczeciu wobec

mobbera postepowania dyscyplinarnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 4.

. Jesli popetnienie czynu bedacego przedmiotem regulacji Polityki jest wysoce

prawdopodobne, na czas trwania postepowania przed sgdem, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 2, Uczelnia moze podjgé¢ wzgledem strony wskazanej w sprawie jako

mobber lub mobbowany niezbednych dziatan majgcych na celu zapobiezenie

ewentualnym dalszym niewtasciwym zachowaniom i zabezpieczenie intereséw

mobbowanego.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci jednej ze stron postepowania,

czynnosci wyjasniajgce zawiesza sie do czasu ustania zaistniatej przeszkody, a bieg

terminéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 i 6, ulega zawieszeniu na czas zawieszenia

postepowania.
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Rozdziat 4
Sprawy o dyskryminacje, mobbing oraz molestowanie seksualne,

w ktérych strong wskazang jako mobber jest uczestnik danej formy ksztatcenia

§13
Studenci i doktoranci

1. Pracownik albo uczestnik danej formy ksztatcenia, ktéry uzna, ze doswiadczyt
jakiejkolwiek formy dyskryminacji, mobbingu czy molestowania seksualnego ze
strony studenta lub doktoranta uprawniony jest do ztozenia pisemnego zgtoszenia
w tej sprawie.

2. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ w odpowiednio zaadresowanej,
zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,do rgk wiasnych”, w sekretariacie Rektora,
odpowiednio do:

1) prorektora wtasciwego do spraw studenckich — w przypadku, gdy w zgtoszeniu
osobg wskazang jako mobber jest student,
2) prorektora wiasciwego do spraw doktoranckich —w przypadku, gdy w zgtoszeniu
0sobg wskazang jako mobber jest doktorant
— ktorzy niezwtocznie przekazujg sprawe do rozpoznania wilasciwym rzecznikom
dyscyplinarnym.

3. Wszelkie przejawy dyskryminaciji, mobbingu oraz molestowania seksualnego,
ktorych dopuszcza sie student lub doktorant, stanowig zachowania uchybiajgce
godnosci odpowiednio studenta lub doktoranta i mogg staC sie podstawg do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego okreslonego w odrebnych przepisach.

4. Z zastrzezeniem ust. 2, do spraw dotyczacych zgtoszen, w ktérych strong wskazang

jako mobber jest student lub doktorant, stosuje sie odpowiednio postanowienia § 6.

§14
Uczestnicy roznych form ksztatcenia niebedgcy studentami lub doktorantami
1. Pracownik albo uczestnik danej formy ksztatcenia, ktory uzna, ze doswiadczyt
jakiejkolwiek formy dyskryminacji, mobbingu czy molestowania seksualnego ze
strony niebedgcego studentem lub doktorantem innego uczestnika danej formy
ksztatcenia uprawniony jest do ztozenia pisemnego zgtoszenia w tej sprawie.
2. Zgtoszenie nalezy ztozy¢ kierownikowi danej formy ksztatcenia w odpowiednio

zaadresowanej, zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,do rgk wtasnych”, za
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posrednictwem sekretarza tej formy ksztatcenia. Kierownik danej formy ksztatcenia
niezwtocznie przekazuje sprawe do rozpoznania Rektorowi.

. Wszelkie przejawy dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania seksualnego,
ktérych dopuszcza sie niebedgcy studentem lub doktorantem uczestnik danej formy
ksztatcenia, stanowig zachowania uchybiajgce godnosci uczestnika tej formy
ksztatcenia i mogg stac sie podstawg do wyciggniecia wobec niego przewidzianych
w odrebnych przepisach (w tym zawartych z uczestnikiem danej formy ksztatcenia
umowach) stosownych konsekwenciji.

. Z zastrzezeniem ust. 2, do spraw dotyczgcych zgtoszen, w ktérych strong wskazang
jako mobber jest uczestnik danej formy ksztatcenia niebedgcy studentem lub

doktorantem, stosuje sie odpowiednio postanowienia § 6.

Rozdziat 5
Skrzynka antymobbingowa

§ 15

. Niezaleznie od trybu postepowania okreslonego w § 6, § 13 i § 14 pracownik albo
uczestnik danej formy ksztafcenia, ktéry uzna, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy
dyskryminacji, mobbingu czy molestowania seksualnego, lub bedgcy swiadkiem
zajscia takiej sytuacji, moze to zgtosi¢ w formie anonimowego pisma, wrzucajgc je do
skrzynki antymobbingowe].

. Skrzynka antymobbingowa umieszczana jest w miejscu zapewniajgcym mozliwosc
anonimowego ztozenia w niej pisma, dostepnym dla kazdego.

. Umieszczenie i sposob opisania skrzynki antymobbingowej podaje sie do
wiadomosci pracownikéw oraz uczestnikow réznych form ksztatcenia na stronie
internetowej SGH, w zaktadce jednostki wtasciwej do spraw kadr.

. Oprécz skrzynki antymobbingowej SGH udostepnia réwniez specjalny adres poczty
elektronicznej, na ktory mozna przesyta¢ informacje na temat zauwazonych
przypadkéw dyskryminacji, mobbingu czy molestowania seksualnego.

. Raz na dwa tygodnie pracownik jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr,
o ktérym mowa w § 5 ust. 4, odbiera pisma ze skrzynki antymobbingowej, dokonuje
ich analizy i przekazuje je, wraz ze swoja opinig, odpowiednio osobom, o ktorych
mowa w § 6 ust. 2, § 13 ust. 2 i § 14 ust. 2. Postanowienia zdania poprzedniego
stosuje sie odpowiednio do wiadomosci e-mail wysytanych na adres poczty

elektronicznej, o ktérym mowa w ust. 4
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. Do wszczecia postepowania w sprawie ze zgtoszenia, ktore zlozone zostato za
posrednictwem skrzynki antymobbingowej albo pocztg elektroniczng na adres,
o ktorym mowa w ust. 4, niezbedne jest przeprowadzenie postepowania
wyjasdniajgcego majgcego na celu sprawdzenie prawdziwosci wskazanych
w zgtoszeniu informacji. Postepowanie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim
prowadzi pracownik wskazany przez Rektora albo, w przypadku, gdy w zgtoszeniu
osobg wskazang jako mobber jest pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim

— kanclerza.

Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

§ 16

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni odpowiadajg za ksztattowanie
przyjaznej atmosfery i wtasciwych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego,
stosunkdéw w zespotach pracowniczych.

. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do dziekandw oraz kierownikéw
danych form ksztatcenia, jak i nauczycieli akademickich w zakresie relacji

zachodzgcych z uczestnikami roznych form ksztatcenia.

§17

. Polityka nie wytgcza mozliwosci dochodzenia przez pracownika albo uczestnika
danej formy ksztatcenia swych roszczen z tytutu dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania seksualnego na drodze sgdowe;.

. W przypadku, gdy wskazane w zgtoszeniu przejawy dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania seksualnego zostang uprawdopodobnione i stanowi¢ bedg
jednoczesnie czyn zabroniony okreslony w obowigzujgcych przepisach w zakresie
prawa karnego, Uczelnia zawiadomi o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wtasciwe organy scigania.

§ 18

W przypadku oséb wspotpracujgcych z Uczelnig, a niebedgcych pracownikami ani

uczestnikami réznych form ksztatcenia w SGH, w tym oséb wykonujgcych zadania na

rzecz Uczelni na podstawie umdw cywilnoprawnych oraz wolontariuszy, postanowienia

Polityki dotyczgce pracownika stosuje sie odpowiednio.
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§ 19
Postanowien Polityki nie stosuje sie do skarg, o ktérych mowa w art. 227 i nast. ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r.
poz. 256, 695 i 1298). Zasady i tryb rozpatrywania skarg, o ktérych mowa w zdaniu

poprzednim, uregulowane sg w odrebnym zarzgdzeniu.
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