Kodeks Etyki Pracownikow
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie
WYCIAG Z PORADNIKA ETYKI SGH

KATALOG DOBRYCH PRAKTYK
W RELACII
PRZELOZONY-PODWLADNY

e Zgtaszamy pomysty na nowe rozwigzania, udoskonalenia i szukamy mozliwosci
ich wdrozenia.

e Gdy wuwazamy, ze dana decyzja zostata podjeta na podstawie
pozamerytorycznych przestanek, wéwczas przedstawiamy odwaznie peing,
racjonalng argumentacje za jej zmiana.

e Nie zawodzimy zaufania, jakie poktadajg w nas zwierzchnicy, wspolnota
akademicka i spoteczenstwo.

e Staramy sie, wykonujgc obowigzki stuzbowe, nie kierowad sie emocjami,
zachowujemy dystans, podejmujemy witasciwe decyzje niezaleznie od
okolicznosci, roli zawodowej i pracy.

e Przestrzegamy ustalonych zasad dotyczacych przydziatu zaje¢, dbajgc o ich
sprawiedliwe roztozenie.

e Prowadzimy zajecia zgodnie z ustaleniami, przestrzegajgc wymiaru i termindéw
zajec oraz konsultacji, jak réwniez ustalonych zasad zaliczenia przedmiotow.

e Jako przetozeni wyciggamy konsekwencje stuzbowe wobec oséb, ktore nie
wykonujg swoich obowigzkéw, a jako pracownicy staramy sie by¢ zawsze:
kompetentni, niezawodni i podnosi¢ swoje kwalifikacje.

e Przed planowang nieobecnoscig zawsze informujemy o tym wspotpracownikdéw
i uzgadniamy zastepstwo w celu zakonczenia rozpoczetych zadan.

e Organizujgc spotkanie, wyznaczamy taki termin, by byt on dogodny dla
wszystkich.

o Wszelkie dziatania powodujgce istotne zmiany w uczelni konsultujemy w miare
mozliwosci ze wszystkimi zainteresowanymi.
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e Jako przetozeni stosujemy partycypacyjny, a nie autorytarny styl kierowania.

e Staramy sie by¢ otwarci na zgtaszane pomysty i problemy.

e W ramach jednostki regularnie sie spotykamy, dyskutujgc nad biezgcymi
sprawami i realizowanymi zadaniami.

o Oferte dydaktyczng przygotowujemy w ramach szerokiej dyskusji wewnatrz
jednostek uczelni i miedzy nimi.

e Wyniki badan statutowych jednostki sg efektem pracy catego zespotu, a nie
pojedynczego pracownika.

e Ujawniamy relacje rodzinne, przyjacielskie lub inne, ktére mogg wptyng¢ na
dokonywane przez nas wybory, i w takich przypadkach powstrzymujemy sie od
podejmowania decyzji.

e Nie przedstawiamy pomystéw i dokonan innych pracownikow jako wtasnych.

e Zatrudniajgc i awansujgc pracownikéw, kierujemy sie wytgcznie kompetencjami
danej osoby.

e Stosujemy jednolite kryteria i procedury awansowe dla poszczegdlnych grup
pracownikow.

e Jako przetozeni nie dopisujemy sie do opracowania naszego pracownika.

e Do wszystkich zwracamy sie grzecznie i uprzejmie, niezaleznie od posiadanego
tytutu bgdz stopnia naukowego, zajmowanego w hierarchii stanowiska.

e Opinie, prosby i polecenia wyrazamy w sposéb wolny od stow i czynow
onieSmielajgcych, ranigcych, agresywnych, uwitaczajgcych czy w inny sposéb
niewtasciwych.

o Nie traktujemy innych przedmiotowo, instrumentalnie.

e Nie ujawniamy i nie wykorzystujemy informacji przekazanych nam w zaufaniu.

e Nie faworyzujemy nikogo. Zwalczamy nepotyzm.

e Proporcjonalnie rozktadamy obowigzki wsréd pracownikéw.

e Poza wyjagtkowymi sytuacjami nie zgdamy od swoich pracownikow pracy w
nadgodzinach lub w dniach wolnych od pracy.

e Przyznajemy sie do btedéw oraz zaniedban i naprawiamy je.

e Ponosimy konsekwencje swoich dziatan.

o Nie krytykujemy sie publicznie i w ztych intencjach.



