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KATALOG DOBRYCH PRAKTYK                

W RELACJI MISTRZ-UCZEŃ 
 

• Staramy się jasno, precyzyjnie i kompetentnie przedstawiać oraz uzasadniać 

swoje stanowisko. 

• Wspieramy relacje mentorskie, polegające na dzieleniu się swoim 

doświadczeniem z innymi w celu ich rozwoju osobowego i zawodowego. 

• Nie przedstawiamy pomysłów i dokonań innych pracowników jako własnych. 

• Do wszystkich zwracamy się grzecznie i uprzejmie, niezależnie od posiadanego 

tytułu bądź stopnia naukowego, zajmowanego w hierarchii stanowiska. 

• Opinie, prośby i polecenia wyrażamy w sposób wolny od słów i czynów 

onieśmielających, raniących, agresywnych, uwłaczających czy w inny sposób 

niewłaściwych. 

• Nie traktujemy innych przedmiotowo, instrumentalnie. 

• Nie ujawniamy i nie wykorzystujemy informacji przekazanych nam w zaufaniu. 

• Przyznajemy się do niewiedzy, później ją uzupełniając. 

• Nie krytykujemy się publicznie i w złych intencjach. 

 

 


