Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia Rektora
nr 29 z dnia 30 maja 2019r.

Warszawa, dnia: data wydruku

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie
Studium Licencjackie/Magisterskie

Tytul/stopie n naukowy Imi e Nazwisko Recenzenta
RECENZJA PRACY DYPLOMOWEJ/ROZDZIALOW PRACY

Autor: Imie Nazwisko

Numer albumu: nr albumu

Tytut pracy: Tytut pracy

Promotor pracy: tytut/stopie n naukowy Imi @ Nazwisko
Stowa kluczowe:

Ocena: ocena pracy w skali od 2,0 do 5,0 (stownie)

Ocena stopnia spetnienia wymaga n merytorycznych pracy dyplomowej

1. Dobor tematu pracy i adekwatno  $¢ tre $ci
Ocena: ocena pracy w skali od 2,0 do 5,0 (stownie)

2. Struktura pracy
Ocena: ocena pracy w skali od 2,0 do 5,0 (stownie)

3. Sposbb rozwi gzania postawionego problemu
Ocena: ocena pracy w skali od 2,0 do 5,0 (stownie)

4. Umiejetno $¢ postugiwania si € wiedzg nawigzujaca do efektow ksztatcenia
w zakresie zwi gzanym z prac g dyplomow g
Ocena: ocena pracy w skali od 2,0 do 5,0 (stownie)

5. Opanowanie umiej etnosci okre slonych w efektach ksztalcenia dla danego
kierunku studiow
Ocena: ocena pracy w skali od 2,0 do 5,0 (stownie)

6. Wykorzystanie literatury przedmiotu
Ocena: ocena pracy w skali od 2,0 do 5,0 (stownie)

Ocena stopnia spetnienia wymaga n formalnych pracy dyplomowej

7. Umiej etno $¢ konstruowania spéjnego, logicznego tekstu
Ocena: ocena pracy w skali od 2,0 do 5,0 (stownie)



8. Poprawno $¢ jezykowa
Ocena: ocena pracy w skali od 2,0 do 5,0 (stownie)

9. Redakcja pracy
Ocena: ocena pracy w skali od 2,0 do 5,0 (stownie)

Ocena pracy

10. Ocena opisowa

Warszawa

(miejsce i czas oceny)

(podpis recenzenta)



