Tekst ujednolicony opracowany na podstawie:
zarzadzenia nr 78 z dnia 13 listopada 2015 .,

zarzadzenia nr 61 z dnia 9 listopada 2016 r.,

zarzadzenia nr 66 z dnia 14 lipca 2020 r.

oraz zarzadzenia nr 88 z dnia 25 wrze$nia 2020 .

Stan prawny obowiazujacy na dzien 25 wrzesnia 2020 r.

REKTOR
SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ

w Warszawie
ADOIL.0131.115.2015

ZARZADZENIE NR 78

z dnia 13 listopada 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111)Y zarzadza sie, co nastepuije:

§1
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Gtoéwnej Handlowej w Warszawie, zwany dalej ,Regulaminem”, stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia.

§2
W przypadku wnioskdw o przyznanie Swiadczen socjalnych ziozonych, a nie
rozpatrzonych przed dniem wejscia w zycie zarzgdzenia, zastosowanie majg przepisy
dotychczasowe.

§3
Tracg moc:

1) zarzagdzenie Rektora nr 65 z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie zasad

przyznawania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1070.



2) zarzgdzenie Rektora nr 55 z dnia 22 pazdziernika 2012 r. zmieniajgce zarzadzenie
Rektora nr 65 z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie zasad przyznawania pomocy

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

REKTOR

prof. dr hab. Tomasz Szapiro



Zatgcznik do zarzadzenia Rektora
nr 78 z dnia 13 listopada 2015 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE

Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z poézn. zm.)?;
2) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 111)¥;
3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r.

poz. 167, z pdzn. zm.)*.

DZIAL |

Postanowienia ogolne

Rozdziat 1

Przepisy wstepne

§1
1. Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie, zwanej dalej ,SGH” lub ,Uczelnig”,
tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie, zwany dalej ,Funduszem?”.
2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej

,Regulaminem”, okreSla zasady przeznaczania srodkow Funduszu na

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2201 oraz z 2018 r. poz. 138,
650, 730, 912, 1000, 1115 1693.
Wymieniona ustawa zostata zastgpiona przez ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 374, 695, 875 i 1086).

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1070.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 263.



poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania

z ustug i Swiadczen finansowanych ze $srodkéw tego Funduszu.

Rozdziat 2

Zasady finansowania Funduszu

§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu naliczanego zgodnie z art. 157 ust. 1i 3
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym®).

2. Kwota naliczonego odpisu na dany rok wraz ze zwiekszeniami, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych, podlega
przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych
przepisami ww. ustawy.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

5. Regulamin wynagradzania moze zawieraC postanowienia, ze w wyjgtkowych,
uzasadnionych przypadkach, odpis na Fundusz w danym roku kalendarzowym
moze zostaC pomniejszony o kwote uzgodniong ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi na Uczelni.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje sie w przypadku objecia pracownikow Uczelni uktadem

zbiorowym pracy.

Rozdziat 3

Gospodarka srodkami Funduszu

§3
1. Srodki Funduszu na dany rok kalendarzowy dzieli sie na poszczegélne kategorie
wydatkéw w nastepujgcych wysokosciach:
1) zwrotna pomoc finansowa — 25% srodkéw Funduszu;
2) bezzwrotna pomoc finansowa — 65% srodkéw Funduszu, w ramach ktérej na:
a)udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej,
przeznaczanej na wyptate zapomoég oraz dofinansowanie podrecznikow

szkolnych, przeznacza sie 10% srodkéw,

5 Wymieniona ustawa zostata zastgpiona przez ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 374, 695, 875 i 1086). W ustawie tej przepisem
odpowiadajgcym przywotanym regulacjom jest art. 144 ust. 1 3.



la.

1b.

1c.

2.

3.

b)Swiadczenie Bozonarodzeniowe przeznacza sie 25% srodkéw,
c)dofinansowanie do wypoczynku przeznacza sie 50% srodkéw,
d)dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng przeznacza sie
10% srodkow,
e)opieke nad dzie¢mi w ziobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5% srodkéw;
3) rezerwa — 10 % srodkéw Funduszu.
Srodki niewykorzystane w danym roku na poszczegdlne formy pomocy okreslone
w ust. 1 pkt 11 2 lub na rezerwe, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, przechodzg do
wykorzystania na te formy pomocy lub na rezerwe w roku kolejnym. Kanclerz,
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, moze przesungé
srodki, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, na inne formy pomocy lub na
rezerwe.
Srodki rezerwy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, mogg byé przeznaczone przez
kanclerza, w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, na
zwiekszenie srodkdw na poszczegolne formy pomocy okreslone w ust. 1 pkt 1 2
lub na inne uzgodnione formy pomocy materialnej (finansowej lub rzeczowej) lub
inne dziatania socjalne, o ktérych mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.
Do innych form pomocy materialnej zalicza sie w szczegolnosci finansowanie lub
dofinansowanie dziatann w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw
SGH, w tym poprzez szczepienia ochronne i poradnictwo psychologiczne — o ile
przepisy prawa nie naktadajg tych obowigzkéw na pracodawce. Wysokos$¢
dofinansowania dla pracownika oraz brane pod uwage okolicznosci, okreslone
w § 10 ust. 1, uprawniajgce do wsparcia, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim oraz
w ust. 1b, ustala kanclerz w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi oraz ogtasza je pismem okdlnym.
Kanclerz, w porozumieniu z dziatajgcymi w SGH zwigzkami zawodowymi, moze
przeznaczy¢ srodki z rezerwy na pokrycie wydatkdw z kazdej innej kategorii,
a w uzasadnionych przypadkach dokonac przesunie¢ pomiedzy poszczegoinymi
kategoriami, w tym podkategoriami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.
Dysponowanie srodkami Funduszu w ramach poszczegolnych kategorii wydatkow
prowadzone jest na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu,

bedgcego czescig planu rzeczowo-finansowego Uczelni.



4. Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego, o ktérym mowa w ust. 3,
dysponowanie srodkami Funduszu odbywa sie w oparciu o zatwierdzone przez
kanclerza prowizorium, przygotowywane na dzien 1 stycznia kazdego roku.

5. Kwestor przedstawia wstepne sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-
finansowego Funduszu za poprzedni rok kalendarzowy w terminie do 31 marca.

6. Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego Funduszu umieszczane

jest w rocznym sprawozdaniu z wykonania planu rzeczowo-finansowego Uczelni.

§4
1. Nadz6r nad Funduszem sprawuje Rektor.
2. Kanclerz jest uprawniony do podejmowania w imieniu Uczelni decyzji w sprawach
Funduszu i wyptaty swiadczen.
3. Opiniowaniem zasadnos$ci i wysokosci przyznawanych swiadczen socjalnych
w ramach planowanych srodkéw oraz okresleniem form udzielanej indywidualnie
pomocy pracownikom, emerytom, rencistom i cztonkom ich rodzin w Uczelni

zajmuje sie Komisja Socjalna.

§5

1. Jezeli przepisy Regulaminu uzalezniajg przyznanie swiadczenia lub jego wysokosc¢
od dochodu uprawnionego lub dochodu w rodzinie uprawnionego, nalezy obliczy¢
miesieczny dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie uprawnionego.

2. Wysokos¢ dochodu w rodzinie uprawnionego, uprawniajgcego do ubiegania sie
0 przyznanie swiadczenia, ustala sie, z zastrzezeniem ust. 5, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 114, z p6zn. zm.)®,

3. Ustalenie kwoty dochodu na cztonka rodziny nastepuje poprzez podzielenie kwoty
dochodu, obliczonej zgodnie z ust. 2, przez liczbe osdb wspdlnie prowadzgcych
gospodarstwo domowe.

4. Przez osobe prowadzgcg wspolne gospodarstwo domowe rozumie sie osoby
zamieszkujgce wspolnie pod tym samym adresem, powigzane zaleznosciami
rodzinnymi (np. wspétmatzonkowie, dzieci, rodzice, dziadkowie) lub pozostajgce
faktycznie we wspolnym pozyciu, przy czym status takich oséb ustalany jest na

podstawie oswiadczenia wnioskodawcy.

6 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 111.



5. Do dochodu nie zalicza sie kwot:

1) Swiadczen otrzymywanych z Funduszu;

2) swiadczeh pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow otrzymywanych na
podstawie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym?;

3) Swiadczeh pomocy materialnej dla uczniéw, otrzymywanych na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.)®);

4) swiadczen uzyskiwanych z ubezpieczen na zycie, z wyjgtkiem ich czesci
o charakterze inwestycyjnym;

5) odszkodowan;

6) wynagrodzenh dodatkowych uzyskanych w roku poprzedzajgcym przejscie na
emeryture lub rente (nagréd jubileuszowych, nagrod za catoksztatt pracy
w Uczelni i odpraw emerytalnych).

6. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) I grupa — o dochodzie nieprzekraczajgcym 50% przecietnego wynagrodzenia
na cztonka rodziny;

2) Il grupa — o dochodzie nieprzekraczajgcym 70% przecietnego wynagrodzenia
na cztonka rodziny;

3) Il grupa — o dochodzie nieprzekraczajgcym 90% przecietnego wynagrodzenia
na cztonka rodziny;

4) IV grupa — o dochodzie przekraczajgcym 90% przecietnego wynagrodzenia na
cztonka rodziny.

7. Przez przecietne wynagrodzenie rozumie sie przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej ogtaszane przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego dla roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku

przez uprawnionego.
§6
1. Dokumentem potwierdzajgcym wysokos¢ dochodu jest:

1) kopia zeznania podatkowego za rok poprzedzajacy rok, w ktérym przyznawane

jest Swiadczenie, wraz z dowodem nadania albo potwierdzeniem wptywu do

) Wymieniona ustawa zostata zastgpiona przez ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 374, 695, 875 i 1086).
8 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1327.



urzedu skarbowego, wydruk zeznania podatkowego wystanego drogag
elektroniczng lub zaswiadczenie z urzedu skarbowego;

2) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku
niepracujgcych emerytow i rencistéw SGH;

3) oswiadczenie pracownika, w przypadku gdy dokument, o ktérym mowa
w pkt 1, uniemozliwia ustalenie dochodu;

4) oswiadczenie wnioskodawcy, w przypadku wprowadzenia elektronicznego
trybu sktadania wnioskow zgodnie z § 12 ust. 2.

2. Dokument potwierdzajgcy wysokos¢ dochodu nie jest wymagany w przypadku osob
uprawnionych do swiadczenia, ktérych dochody przekraczajg najwyzszy prog
dochodowy przewidziany w tabeli Swiadczen ustalanej na dany rok.

3. Wysokos¢ swiadczenia socjalnego dla osoby, ktéra nie przedstawi zgdanego przez
SGH dokumentu potwierdzajgcego wysokos¢ dochodu, zostanie ustalona
z zatozeniem, ze dochody te mieszczg sie w najwyzszej grupie dochodowej
przewidzianej w tabeli $wiadczen ustalanej na dany rok.

4. W celu potwierdzenia wysokosci uzyskanego dochodu SGH moze Zzadac,
w szczegolnosci: zaswiadczenia z urzedu skarbowego, rocznego zeznania
podatkowego potwierdzonego przez urzad skarbowy albo wydruku zeznania
podatkowego wystanego drogg elektroniczng poswiadczong za zgodnos$é przez
wnioskodawce, zaswiadczenia z  Zaktadu Ubezpieczen  Spotecznych,
zaswiadczenia wtasciwego organu gminy lub nakazu ptatniczego o wielkosci
gospodarstwa rolnego, kopii odpisu wyroku sgdu zasgdzajgcego alimenty.

5. W celu potwierdzenia liczby cztonkéw rodziny, SGH moze Zzadac¢ takich
dokumentow jak akt urodzenia, akt zgonu, akt slubu, wyrok rozwodowy, itp.

6. Uprawniony jest zobowigzany na zgdanie SGH okaza¢ pracownikowi Dziatu
Socjalnego oryginaty dokumentéw, celem weryfikacji danych oswiadczonych przez
wnioskodawce, gdy zachodzi potrzeba ich potwierdzenia. SGH moze wezwac do
okazania oryginatbw dokumentow w szczegolnosci wnioskodawcow, ktorzy
sktadajg wniosek o Swiadczenie po raz pierwszy, oraz tych, ktérych sytuacja
finansowa ulegta istotnej zmianie wzgledem wczesniejszego okresu, skutkujgcej

zmiang kwalifikacji wnioskodawcy do nizszej grupy dochodowej.



Rozdziat 4

Komisja Socjalna

§7

1. Komisja Socjalna powotywana jest na okres kadenciji wybieranych wtadz Uczelni.

2. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi:

1) po jednym pracowniku SGH wyznaczonym przez kazdy ze zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w SGH;

2) jeden pracownik SGH, niezrzeszony w zadnym zwigzku zawodowym,
wyznaczony przez Rektora na wniosek kanclerza.

3. Funkcje przewodniczgcego Komisji Socjalnej petni kolejno przez rok,
z zachowaniem Kkolejnosci alfabetycznej, kazdy z czterech przedstawicieli
wyznaczonych przez uprawnionych, o ktorych mowa w ust. 2. Niezaleznie od zmian
osobowych sktadu Komisji Socjalnej, ftgczny okres petnienia funkcji
przewodniczgcego przez przedstawicieli kazdego z uprawnionych nie moze
przekroczy¢ jednego roku. W przypadku, gdy Komisja Socjalna bedzie sie sktadaé
z innej liczby cztonkdw niz czterech, przewodniczgcego wybiera komisja.

4. W przypadku niewyznaczenia przedstawicieli przez ktérykolwiek ze zwigzkéw lub
Rektora, sktad Komisji Socjalnej ustala sie w odniesieniu do rzeczywistej liczby jej
cztonkow.

5. Na czas posiedzen Komisji Socjalnej pracownik jest zwalniany ze swiadczenia
innych obowigzkdéw pracowniczych.

6. Komisja Socjalna zajmuije sie:

1) opiniowaniem planu rzeczowo-finansowego Funduszu, w tym zasad
przyznawania swiadczen i rozdziatem srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
socjalne;

2) inicjowaniem roznych form pomocy dla uprawnionych, o ktérych mowa w § 8;

3) opiniowaniem wnioskdw o0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 8,
w sprawach zwigzanych z udzielaniem swiadczenh socjalnych we wszystkich
formach, zgodnie z planem rzeczowo-finansowym.

7. Sekretarzem Komisji Socjalnej jest delegowany przez kanclerza pracownik Dziatu
Socjalnego.

8. Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane, a protokoty przechowywane

w Dziale Socjalnym.



9. Opinie Komisji Socjalnej zapadajg wiekszoscig gtosow jej cztonkdéw, przy obecnosci

co najmniej 50% jej sktadu osobowego.

10. W przypadku rownej liczby gtoséw decydujgcy gtos nalezy do przewodniczgcego
Komisji Socjalne;.

11. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie w zaleznosci od ilosci wnioskow do
niej kierowanych, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

12. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasadami
bezstronnosci, rownosci, sprawiedliwej oceny oraz gospodarnosci srodkami.

13. Komisja Socjalna ma prawo do korzystania z pomocy i porad jednostek

administracji SGH.

Rozdziat 5

Osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu

§8
1. Jezeli dalsze przepisy Regulaminu nie stanowig inaczej, ze swiadczen z Funduszu
moga korzysta¢ nastepujgce osoby:

1) osoby zatrudnione w Uczelni na podstawie: umowy o prace, powotania,
mianowania, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony
i okresSlony, w tym osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych, zdrowotnych, naukowych (ptatnych);

2) emeryci i rencisci SGH, ktorzy uzyskali prawo do emerytury lub renty bedac
pracownikami SGH;

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 i 2;

4) cztonkowie rodzin po zmartych osobach wymienionych w pkt 1i 2, jezeli byli na
ich utrzymaniu i uprawnieni sg do uzyskania renty rodzinnej lub takg rente
otrzymujg, a takze dzieci bedgce czionkami rodziny osoby zmartej,
w rozumieniu ust. 2 pkt 1, bez wzgledu na uprawnienia do renty rodzinnej.

2. Cztonkami rodzin osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2 sa:

1) matzonkowie, pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci

przysposobione i dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej

w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie, w rozumieniu przepiséw ustawy

10



o systemie o$wiaty oraz ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym?, do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego,
w ktérym ukonczy 25 lat;

2) osoby, o ktérych mowa w pkt 1, bedgce inwalidami | lub Il grupy, bez wzgledu

na wiek.

Rozdziat 6

Zasady i warunki przyznawania swiadczen

§9
Okreslone Regulaminem zasady, procedury i warunki przyznawania sSwiadczen
z Funduszu stosuje sie jednakowo wobec wszystkich uprawnionych, w dotyczgcym ich

zakresie.

§10
1. Przyznawanie swiadczen socjalnych oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
2. Osoba sktadajgca wniosek jest zobowigzana do wykazania sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§11
1. Osobom uprawnionym do korzystania ze $wiadczen z Funduszu nie przystugujg
z tego tytutu jakiekolwiek roszczenia.
2. Decyzje w sprawach swiadczeh z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia,
z wyjatkiem decyzji odmownych.
3. Uzasadnienie decyzji odmownej sporzadza sie na wniosek uprawnionego, pod
warunkiem ztozenia go w terminie 7 dni od dnia doreczenia lub ogtoszenia decyzji.

Uzasadnienie sporzgdza Komisja Socjalna.

Rozdziat 7
Postepowanie w sprawie przyznawania swiadczen
§12
1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na pisemny wniosek uprawnionego, przy

czym SGH moze zada¢ okazania oryginatdw dokumentow potwierdzajgcych

9 Wymieniona ustawa zostata zastgpiona przez ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 374, 695, 875 i 1086).
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zawarte w nim dane. Jezeli dla danego rodzaju swiadczenia przewidziano formularz

whniosku, wniosek o takie swiadczenie nalezy ztozy¢ na odpowiednim formularzu.

la. Oryginaty dokumentow podlegajg okazaniu pracownikom Dziatu Socjalnego,

a jezeli zachodzi taka potrzeba, SGH moze zgdac pozostawienia w aktach danej
sprawy tych dokumentéw, lub ich kserokopii uwierzytelnionych przez pracownika
Dziatu Socjalnego na podstawie przedstawionych oryginatéw dokumentow.

. Dopuszcza sie ztozenie wniosku w wersiji elektronicznej. Decyzje o wprowadzenie
takiego trybu ztozenia wniosku podejmuje kanclerz, o czym ogtasza pismem
okolnym.

. Do wniosku, sktadanego w trybie o ktérym mowa w ust. 2, SGH moze zgdac
zatgczenia skanow niezbednych dokumentéw. Jezeli zachodzi potrzeba
potwierdzenia danych przedstawionych przez wnioskodawce, SGH moze zgdac
okazania oryginatéw dokumentéw potwierdzajgcych zawarte w nim dane. Przepis
ust. 1a stosuje sie odpowiednio.

. Wnioski nalezy sktada¢ do Dziatu Socjalnego.

5.W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych

w oswiadczeniu, osoba skfadajgca wniosek moze zosta¢ wezwana do dostarczenia
dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych podane informacje lub ziozenie
wyjasnien. Odmowa dostarczenia dokumentow lub ziozenia wyjasnien moze

skutkowac nieprzyznaniem swiadczenia.

§13

. Uprawnionymi do sktadania wnioskow o przyznanie $wiadczehn z Funduszu sg
osoby, o ktérych mowa w § 8, a w przypadku oséb niepetnoletnich — ich opiekunowie
prawni.

. Osoby uprawnione, sktadajgce wnioski o przyznanie swiadczenia, zobowigzane sg
do sktadania oswiadczen zgodnych z prawdg oraz do rzetelnego informowania
o wszelkich okolicznosciach prawnych lub faktycznych mogacych mie¢ wptyw na
przyznanie swiadczenia oraz jego wysokos¢ pod rygorem odmowy jego przyznania.
. Wnioski nalezy sktada¢ na wzorach ustalonych przez kanclerza w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w SGH.

. Stwierdzenie nieprawdy lub zatajenia dochodéw w ztozonym przez wnioskodawce
wniosku skutkuje zawieszeniem w prawach do Kkorzystania ze Swiadczen

z Funduszu na okres 3 lat. Decyzje w sprawie zawieszenia podejmuje kanclerz.
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§ 14

. Wnioski po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng przedktadane sg do decyzji

kanclerza.

. Komisja wydaje opinie niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia

wptywu wniosku.

. Decyzje w sprawie przyznania indywidualnych swiadczen okreslonych

w Regulaminie podejmuje kanclerz po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej. Brak

opinii Komisji Socjalnej w terminie okreslonym w ust. 2 upowaznia kanclerza do

podjecia decyzji bez tej opinii.

. Opinia Komisji Socjalnej nie jest wymagana w przypadku wnioskéw dotyczacych:

1) ustug na rzecz réznych form wypoczynku;

2) wyptaty swiadczenia Bozonarodzeniowego;

3) dofinansowania do podrecznikéw szkolnych;

4) zakupu biletéw na imprezy kulturalne i sportowe;

5) dofinansowania opieki nad dzieémi w Ztobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego.

. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Rektora. Podstawg odwotania

moze byc¢ jedynie wskazanie naruszenia przepisow Regulaminu. Odwotanie nalezy

wnies¢ za posrednictwem kanclerza w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

DZIAL 11

Zakres pomocy udzielanej z Funduszu

§ 15
. Dziatalnos¢ socjalna w SGH obejmuije:
1) ustugi na rzecz r6znych form wypoczynku;
2) pomoc materialng w postaci:
a) Swiadczenia Bozonarodzeniowego,
b) zapomogi,
c¢) dofinansowania do podrecznikéw szkolnych;
3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
4) dofinansowanie opieki nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach oraz innych

formach wychowania przedszkolnego;

13



5) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
Regulaminem i umowg zawierang pomiedzy SGH a pozyczkobiorca.

. Dziatalnos¢ socjalna obejmowaC moze takze inne formy pomocy materialnej,

zarowno finansowej, jak i rzeczowej, niz okreslone w ust. 1 pkt 2, uzgodnione przez

kanclerza z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w tym dziatania na rzecz

profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow SGH, obejmujgce takze szczepienia

ochronne i poradnictwo psychologiczne.

§ 16

. W ramach ustug na rzecz réznych form wypoczynku, srodki Funduszu przeznacza
sie na finansowanie dla uprawnionych, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 i 2
Regulaminu, oraz ich dzieci:

1) wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we witasnym
zakresie;

2) krajowego lub  zagranicznego zorganizowanego wypoczynku 0so6b
uprawnionych w formie kolonii, wczasow, obozdéw, zimowisk, zielonych szkét,
itp.

. Uprawniony moze skorzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku raz w roku.

3. Pracownikom SGH przystugujg doptaty do wypoczynku pod warunkiem

wykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku przez okres nie krotszy niz
14 kolejnych dni kalendarzowych. Przepisu tego nie stosuje sie do pracownikdéw
przebywajgcych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym.

. W przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego traci on
prawo do doptaty w nastepnym roku, chyba Zze swiadczenia nie pobrat albo pobrane
Swiadczenie zwrocit do Funduszu.

. W przypadku wypoczynku zorganizowanego dzieci (kolonie, wczasy, obozy,
zimowiska, zielone szkoty), potwierdzonego imiennym dowodem wptaty oraz
zaswiadczeniem o zgtoszeniu wypoczynku Kuratorowi Os$wiaty, od kwoty
dofinansowania nie bedzie potrgcany podatek dochodowy.

. W przypadku, gdy oboje rodzice sg pracownikami SGH, prawo do dofinansowania
do wypoczynku dzieci przystuguje jednemu z nich na kazde uprawnione dziecko.

. Podstawg otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest ztozenie wniosku.
Whniosek nalezy sktada¢ w Dziale Socjalnym w nieprzekraczalnym terminie do

31 pazdziernika.
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oo

. W przypadkach losowych, na umotywowany wniosek osoby uprawnionej, kanclerz
moze wyznaczy¢ nowy termin ztozenia wniosku.

. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od przynaleznosci
uprawnionego do okreslonej grupy dochodowej. Kanclerz ustala wysoko$¢

dofinansowania w danym roku kalendarzowym i ogtasza jg pismem okolnym.

§ 17

. Swiadczenia Bozonarodzeniowe przystugujg uprawnionym, o ktérych mowa w § 8
ust 1 pkt 1, zatrudnionym na dzien 1 grudnia roku, w ktdorym wyptacane jest
Swiadczenie oraz uprawnionym, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 Regulaminu.

. Dzieciom osob uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujg swiadczenia
Bozonarodzeniowe do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyty 18 rok
zycia.

. Podstawg otrzymania swiadczenia Bozonarodzeniowego jest ztozenie wniosku.
Whniosek nalezy sktada¢ w Dziale Socjalnym w terminie do 15 listopada. Nowo
zatrudnieni pracownicy zobowigzani sg do ztozenia wniosku do 15 grudnia.

. Swiadczenie Bozonarodzeniowe stanowi finansowg forme pomocy materialne;.
Wysokos¢ swiadczenia Bozonarodzeniowego uzalezniona jest od przynaleznosci
uprawnionego do okreslonej grupy dochodowej. Kanclerz ustala wysokosc¢
Swiadczenia w danym roku kalendarzowym i ogtasza jg pismem okolnym.

. Osoby, ktore nie zlozg oswiadczenia o dochodach otrzymajg sSwiadczenie
w wysokosci podstawowej, roéwnej Swiadczeniu przyznawanemu osobom

nalezgcym do |V grupy dochodowej.

§18
. O zapomogi (losowg lub ekonomiczng) moze wystgpi¢ uprawniony lub, w jego
imieniu, organizacja zwigzkowa lub kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej
pracownik jest zatrudniony, nie pdzniej niz 6 miesiecy po zaistnieniu zdarzenia

losowego. Whnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

. Zapomogi losowe mogg by¢ przyznawane, w przypadku gdy:

1) uprawnionego dotkneto powazne zdarzenie losowe, przez ktére rozumie sie
wszelkie zdarzenia niemozliwe do unikniecia przy zachowaniu nalezytej
starannosci, np. nieszczesliwe wypadki, szkody spowodowane sitami natury

(np. powodzie, huragany, gradobicie, pozary), Smier¢ cztonka rodziny, itp.;
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2) uprawnionego lub cztonka rodziny dotknefa:
a)ciezka choroba (np. zawat, udar, nowotwor, inna choroba wymagajgca
leczenia operacyjnego, itp.), lub
b)dtugotrwata choroba czyli choroba, ktéra z medycznego punktu widzenia
okreslana jest jako choroba przewlekta.

. O przyznanie zapomogi ekonomicznej mogg wnioskowaé uprawnieni, ktdrych
dochdd na cztonka rodziny nie przekracza kwot ustalonych dla Il grupy dochodowe;.

. Na potrzeby przyznania zapomogi za cztonka rodziny uwaza sie: wspotmatzonka,
osobe pozostajgcg faktycznie we wspdlnym pozyciu, dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
(na podstawie orzeczenia sgdowego), rodzicow.

. Na podstawie tego samego zdarzenia o zapomoge mozna wystgpi¢ tylko jeden raz,
a jezeli zdarzenie ma charakter ciggty (dtugotrwata choroba), nie czesciej niz dwa
razy w roku.

. Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy dotgczy¢ dokumenty lub inne
dowody potwierdzajgce fakt zaistnienia zdarzenia losowego i wyrzadzonej nim
szkody, a w przypadku choroby — odpowiednig dokumentacje medyczna.

. Wniosek o przyznanie zapomogi ekonomicznej powinien zawiera¢ dane niezbedne
do wykazania dochodu na cztonka rodziny.

. W celu potwierdzenia stanu faktycznego wskazanego w uzasadnieniu wniosku
0 przyznanie zapomogi Komisja Socjalna ma prawo zgdac¢ dokumentow, takich jak:
zaswiadczenia o zarobkach cztonkow rodziny, zaswiadczenia o ewentualnym braku
dochoddw, zaswiadczen lekarskich, protokotu policyjnego, biezgcych rachunkéw,
wykazu zalegtosci w pfatnosciach.

. Zapomoga losowa przyznawana jest w wysokosci do 100% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia.

10.Zapomoga ekonomiczna przyznawana jest w wysokosci do 100% przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia i jest pftatna jednorazowo lub w dwoch rownych

ratach co trzy miesigce.

§ 19
1. Dofinansowanie do podrecznikéw szkolnych dla dzieci w wieku 6-18 lat przystuguje
uprawnionym wymienionym w § 8 ust. 1 pkt 1 i 2 Regulaminu, ktorych kwota

dochodu na czionka rodziny kwalifikuje do | albo Il grupy dochodowe;.
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2. W przypadku, gdy oboje rodzice sg pracownikami SGH, prawo do dofinansowania
do podrecznikdéw szkolnych przystuguje jednemu z rodzicow na kazde uprawnione
dziecko.

3. Kanclerz ustala wysokos¢ dofinansowania w danym roku kalendarzowym i ogtasza
ja pismem okdlnym.

4. Dofinansowanie do podrecznikow szkolnych stanowi finansowg forme pomocy

materialne;.

§ 20
W ramach udzielania pomocy materialnej na dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg
i sportowo-rekreacyjng srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) finansowanie uroczystosci i imprez integracyjnych;
2) zakup biletow do kina, teatru, na wystawy, koncerty, imprezy sportowe
i artystyczne;
3) dofinansowanie karnetéw lub innych form uprawniajgcych do korzystania z zaje¢

sportowo-rekreacyjnych lub obiektow sportowych.

§ 21

1. Do otrzymania biletow na imprezy o charakterze kulturalno-oswiatowym i sportowo-
rekreacyjnym uprawnieni sg pracownicy oraz emeryci i rencisci SGH.

2. Za rozdysponowanie biletéw odpowiedzialny jest Dziat Socjalny. O kazdorazowej
mozliwosci otrzymania biletéw kanclerz informuje pismem okolnym.

3. Pierwszenstwo w otrzymaniu biletdéw przystuguje uprawnionym, ktorzy nie otrzymali
ich w miesigcach poprzednich. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz liczba
dostepnych biletéw, o ich przyznaniu decyduje kolejnosc zgtoszen.

4. Uprawniony ma prawo otrzymac jednorazowo dwa bilety. Jeden bilet z kazdej oferty
jest bezptatny. W przypadku zakupu biletéw przez uprawnionych, ktérych dochod
miesci sie w najnizszym przedziale dochodowym (I albo Il grupa dochodowa)
doptata z Funduszu do drugiego biletu wynosi 70%. W pozostatych przypadkach

(Il albo 1V grupa dochodowa) doptata z Funduszu do drugiego biletu wynosi 50%.

§ 22
1.Z Funduszu, w miare posiadania s$rodkéw, wydaje i dofinansowuje sie
uprawnionym, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 i 2 Regulaminu, karnety lub inne
formy uprawniajgce do korzystania z obiektow sportowych lub umozliwiajgce wstep

na zajecia sportowe lub rekreacyjne.
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2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 50% wartosci
ustugi.

3. Posiadacz karnetu zobowigzany jest do przestrzegania warunkow uczestnictwa
w programie wynikajgcych z zawartej przez SGH umowy z podmiotem swiadczgcym
ustuge. O mozliwosci otrzymania karnetu kanclerz informuje pismem okdolnym,

ustalajgc jednoczesnie szczegdty i warunki dofinansowania.

§ 23

1. Wniosek o dofinansowanie opieki nad dziecmi w ztobkach, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do 6 roku zycia mogg
ztozy¢ uprawnieni wymienieni w § 8 ust. 1 pkt 1 i 2 Regulaminu, ktérych kwota
dochodu na cztonka rodziny kwalifikuje do | albo Il grupy dochodowe;.

2. W przypadku, gdy oboje rodzice sg pracownikami SGH, prawo do dofinansowania
opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego przystuguje jednemu z nich na kazde uprawnione dziecko.

3. Kanclerz ustala wysokos¢ dofinansowania w danym roku kalendarzowym i ogtasza

ja pismem okolnym.

§ 24
1. W ramach zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe z Funduszu udzielana jest
osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 i 2 Regulaminu, zwrotna
i oprocentowana pomoc w formie nastepujgcych pozyczek:
1) pozyczki na pozyskanie mieszkania, przez co rozumie sie:
a) uzupetnienie udziatu wtasnego na mieszkanie budowane przez spotdzielnie
lub inne podmioty gospodarcze,
b) uzupetnienie udziatu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego,
c) zakup mieszkania lub domu,
d) wykupienie na wiasnos¢ mieszkania,
e) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,
f) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;
2) pozyczki remontowej, przez co rozumie sie pozyczke na remont lub
modernizacje mieszkania, bgdz domu jednorodzinnego.
2. O pozyczke na pozyskanie mieszkania mozna wystgpi¢ najpozniej w ciggu roku od
dnia uzupetnienia udziatu, nabycia nieruchomosci, rozpoczecia adaptaciji,

nadbudowy lub rozbudowy budynku mieszkalnego.
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§ 25

1. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki na pozyskanie mieszkania majg osoby
uprawnione, ktore:

1) nie sg wiascicielami mieszkania lub domu;
2) ubiegajg sie 0 pozyczke po raz pierwszy.

2. W przypadku ubiegania sie o pozyczke na pozyskanie mieszkania uprawniony
zobowigzany jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty umozliwiajgce podjecie decyzji
0 przyznaniu pozyczki, w szczegolnosci: pozwolenie na budowe, zaswiadczenie
z urzedu gminy/miasta o rozpoczeciu budowy wiasnego domu lub domu
budowanego przez wspotmatzonka, umowe przedwstepng kupna-sprzedazy,
umowe kupna-sprzedazy, zezwolenie na adaptacje pomieszczen niemieszkalnych,
zaswiadczenie spoétdzielcze o wysokosci wkiadu, zatwierdzony kosztorys podijetej
inwestycji. Jezeli Komisja Socjalna uzna przedstawione dokumenty za
niewystarczajgce moze zazgdacC dostarczenia innych dokumentéw wskazujgc
termin nie krétszy niz 7 dni.

3. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na pozyskanie mieszkania wynosi 40 000 zt.,
a pozyczki remontowej — 15 000 zt. Oprocentowanie pozyczki wynosi — stopa
procentowa WIBOR 3M + 1%, przy czym oprocentowanie jest state dla catego
okresu pozyczki, a jego wysokos¢ ustalana jest na dzien podpisania przez SGH
z pozyczkobiorcg umowy, zaokraglajgc w dot do dziesietnych procenta. Pozyczka
nie moze by¢ udzielona na okres dtuzszy niz 5 lat — w przypadku pozyczki na
pozyskanie mieszkania, oraz dtuzszy niz 3 lata — w przypadku pozyczki remontowe.

4. Wysoko$¢ pozyczki, jej rodzaj oraz okres sptaty ustala sie w umowie zawieranej
przez SGH z pozyczkobiorca.

5. Warunkiem zawarcia umowy jest:

1) poreczenie sptaty udzielanej pozyczki przez dwie osoby zatrudnione w SGH na
czas nieokreslony lub na czas niezbedny do sptaty pozyczki i dajgce gwarancje
sptaty zadtuzenia, albo

2) poreczenie przez jedng osobe i wystawienie weksla in blanco bez protestu.

§ 26
1. Uprawniony nabywa prawo do nowej pozyczki remontowej z chwilg zakonczenia

sptaty poprzedniej, jednak nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od daty przyznania

19



poprzedniej pozyczki, a w przypadku pozyczki na pozyskanie mieszkania — nie
wczesniej niz po uptywie 5 lat.
. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje w terminach okreslonych w umowie, jednak
nie pozniej niz po uptywie 2 miesiecy od dnia zawarcia umowy.
. Sptata pozyczek otrzymanych z Funduszu moze by¢, na umotywowany wniosek
pozyczkobiorcy, jednorazowo zawieszona. Okres zawieszenia nie moze by¢
dtuzszy niz rok.
. W umowie pozyczkobiorca upowaznia SGH do potrgcania ratalnych sptat pozyczki,
wraz z wynikajgcymi z umowy odsetkami, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za
prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego. W przypadku, gdy
w wyniku potrgcenia wynagrodzenie ze stosunku pracy w SGH osiggnetoby
wysokos$¢ nizszg od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego
w odrebnych przepisach, potrgcenia nie stosuje sie, a pozyczkobiorca zobowigzany
jest sptaci¢ raty pozyczki na konto Funduszu, w kwotach i terminach ustalonych
W umowie.
. Kwoty niesptaconych pozyczek z Funduszu, wraz z odsetkami, stajg sie
natychmiast wymagalne w razie:

1) rozwigzania przez SGH 2z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powodéw

okreslonych w art. 52 Kodeksu pracy;
2) rozwigzania stosunku pracy z SGH przez pozyczkobiorce, za wyjgtkiem
rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych po stronie SGH, lub w zwigzku

Z przejsciem na emeryture lub rente.

DZIAL 11l

Postanowienia koncowe

§ 27
. Zmiany Regulaminu dokonuje Rektor w uzgodnieniu z dziatajgcymi w SGH
zwigzkami zawodowymi.
. Kanclerz, w drodze zarzgdzenia, okresli, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w SGH, wzory nastepujgcych dokumentow:
1) wzoér wniosku o dofinansowanie do wypoczynku oraz o przyznanie $wiadczenia
Bozonarodzeniowego;

2) wzor wniosku o przyznanie zapomogi losowej;
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3) wzor wniosku o0 przyznanie zapomogi ekonomicznej;

4) wzor wniosku o dofinansowanie do podrecznikow;

5) wzor zgody na potrgcenie z wynagrodzenia ceny biletu/biletow;

6) wzor wniosku o dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego;

7) wzor wniosku o przyznanie pozyczki;

8) wzor umowy pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

9) wzér umowy poreczenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

10) wzér deklaracji wekslowej.
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