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KATEDRA EKONOMII 
STOSOWANEJ

Katedra Ekonomii Stosowanej (KES) powstała z utworzonej w 1995 r . Kate-
dry Teorii Systemu Rynkowego, która w 2014 r . zmieniła nazwę na Katedrę 
Ekonomii Stosowanej . Od 2003 r . kierownikiem Katedry jest prof . dr hab . 
Wojciech Pacho . W 2008 r . z grona pracowników Katedry została wyodręb-
niona Katedra Historii Myśli Ekonomicznej .

W przeszłości pracownikami Katedry byli (w kolejności alfabetycznej): 
dr hab . Ryszard Bartkowiak, prof . SGH, prof . dr hab . Marek Garbicz, prof . 
dr hab . Adam Glapiński, dr hab . Feliks Grądalski, prof . SGH, dr hab . Marek 
Gruchelski, dr Mateusz Guzikowski, mgr Tomasz Howeryng, mgr Ryszard 
Jezierski, prof . dr hab . Andrzej Kaźmierczak, dr hab . Marta Kightley, prof . 
SGH, dr hab . Kazimierz Kloc, prof . SGH, dr hab . Marcin Kolasa, prof . SGH, 
mgr Grażyna Komorowska, mgr Sabina Lipiec, prof . dr hab . Mieczysław Nasi-
łowski, mgr Magdalena Piórkowska, dr Dorota Pelle, dr Grzegorz Poniatowski, 
Grażyna Popławska, dr hab . Helena Rębacz, prof . SGH, dr hab . Zbigniew Sta-
niek, prof . SGH, dr Marek Suchożebrski, dr Renata Wojciechowska i dr hab . 
Łukasz Woźny, prof . SGH .
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Struktura i pracownicy

Pracownikami KES są:
 § kierownik – prof . dr hab . Wojciech Pacho,
 § profesorowie: prof . dr hab . Ewelina Nojszewska i prof . dr hab . Wojciech 

Pacho,
 § profesorowie SGH: dr hab . Ireneusz Dąbrowski, dr hab . Krzysztof Mar-

czewski, dr hab . Aneta Kosztowniak,
 § adiunkci: dr Lidia Dzierżek, dr Jarosław Janecki, dr Karolina Konopczak, 

dr Mateusz Mokrogulski, dr Jakub Olipra, dr Miłosz Rojek, dr Agata Siel-
ska, dr Bartosz Sternal,

 § asystenci – mgr Anna Piętka,
 § sekretariat – mgr Anna Karpińska .

W ramach KES funkcjonują dwa zakłady: Zakład Ekonomii Monetarnej 
i Zakład Modelowania Ekonomicznego .

Do zainteresowań naukowych pracowników KES należą głównie teore-
tyczne zagadnienia mikro- i makroekonomii, modelowanie ekonomiczne oraz 
możliwości zastosowania narzędzi ekonomicznych w procesie usprawniania 
praktyki gospodarczej . Spektrum zainteresowań badawczych pracowników 
KES obejmuje zarówno problemy wzrostu i rozwoju gospodarczego, zagad-
nienia związane z rolą instytucji ekonomicznych w gospodarce i kapitałem 
społecznym, problemy polityki pieniężnej i  fiskalnej, zagadnienia związane 
z transmisją szoków w gospodarce, jak i zagadnienia mikroekonomiczne zwią-
zane z teorią przedsiębiorstwa i zawodnością rynków, procesami cenowymi 
na rynkach surowców rolnych, a także problematyka ekonomii miast, ekono-
mii zdrowia i ekonomii kultury .

Działalność naukowo-badawcza

Prace prowadzone w Zakładzie Modelowania Ekonomicznego obejmują 
przede wszystkim tworzenie, zastosowanie oraz weryfikację modeli procesów 
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i zjawisk ekonomicznych z wykorzystaniem podejścia mikroekonomicznego 
i makroekonomicznego, a także z uwzględnieniem specyfiki prowadzenia dzia-
łalności w danym sektorze gospodarki – sektorze publicznym lub prywatnym . 
W Zakładzie Ekonomii Monetarnej prowadzone są badania nad problemami 
dotyczącymi systemu bankowego i pieniądza, badania dotyczące konsekwen-
cji prowadzenia danego rodzaju polityki monetarnej, badania kierunków roz-
woju rynku pieniądza w Polsce i na świecie .

W KES powstało wiele monografii i opracowań zawartych w monografiach, 
a także artykułów opublikowanych w zeszytach naukowych SGH i innych pol-
skich uczelni, artykułów wydanych w czasopismach krajowych (m .in: „Bank 
i Kredyt”, „Doradca Dyrektora Finansowego”, „Ekonomista”, „Ochrona Śro-
dowiska i Zasobów Naturalnych”, „Poradnik Finansowo-Księgowy”, „Postępy 
Techniki Przetwórstwa Spożywczego”, „Prace Naukowe Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wrocławiu”, „Studia Ekonomiczne”, „Biuletyn Polskiego Towa-
rzystwa Ekonomicznego”, „Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie”, „Gospodarka Narodowa”, „Przegląd Statystyczny”) i zagranicz-
nych (m .in .: „The World Economy”, „ECB Working Papers”, „Journal of 
Economic Surveys”, „Economic Modelling”, „Emerging Markets Review”, 
„The B . E . Journal of Theoretical Economics”, „Journal of Economic Dynamics 
and Control”, „Journal of Money, Credit and Banking”, „Review of World 
Economics”, „Journal of Management and Financial Sciences”, „Quantitative 
Methods in Economics (Metody Ilościowe w Badaniach Ekonomicznych)”, 
„British Food Journal”, „International Journal of Environmental Research and 
Public Health”, „Journal of Agribusiness and Rural Development”, „Operations 
Research and Decisions”, „PLoS ONE”, „International Journal of Occupa-
tional Medicine and Environmental Health”, „Agrekon”) . Pracownicy KES 
publikują swoje analizy w artykułach w publikacjach pokonferencyjnych . 
Są również autorami skryptów dydaktycznych . Swoje doświadczenie często 
wykorzystują w recenzjach naukowych, czy ekspertyzach (m .in . dla Sejmu RP, 
Senackiej Komisji Zdrowia, Swiss Chamber of Commerce in Poland, Polskiego 
Stowarzyszenia Diabetyków, Instytutu Badań Rynku, Konsumpcji i Koniunk-
tur PIB, Ogólnopolskiego Związku Pracodawców Szpitali Powiatowych) .
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Poza prowadzeniem badań własnych pracownicy KES brali udział w bada-
niach statutowych . Najważniejsze badania statutowe, które zostały przepro-
wadzone w ostatnich latach dotyczyły roli sektora finansowego w rozwoju 
gospodarczym, wpływu awersji do ryzyka na równowagę i dobrobyt, kwestii 
stabilności sektora bankowego na Ukrainie w kontekście regulacji makro-
ostrożnościowych w Unii Europejskiej, walut cyfrowych banku centralnego 
i rewolucji fintech, a także koncentracji władzy ekonomicznej w kapitalizmie 
początku XXI wieku .

Pracownicy KES organizowali i brali udział w konferencjach krajowych 
i międzynarodowych, poświęconych zarówno teoretycznym zagadnieniom eko-
nomii, jak i problemom życia społeczno-gospodarczego . Wyjeżdżali na staże 
naukowe do ośrodków naukowych i dydaktycznych w Stanach Zjednoczo-
nych i Wielkiej Brytanii, a także uczestniczyli w szkoleniach dla naukowców 
i dydaktyków . Byli i nadal są członkami licznych towarzystw, organizacji lub 
instytucji naukowych, polskich i zagranicznych . Pełnią także funkcje w komi-
tetach redakcyjnych czasopism .

Zróżnicowane zainteresowania naukowe pracowników powodują, że łączny 
potencjał naukowy KES jest mocnym gruntem do podejmowania merytorycz-
nych dyskusji z wielu dziedzin życia społeczno-gospodarczego . W KES ugrun-
towaną tradycją są systematyczne, merytoryczne zebrania, w czasie których 
odbywają się cenne dyskusje . Stanowią one nie tylko szansę dla pracowników, 
by mogli podzielić się swoją wiedzą i prowadzić dyskusję wokół różnorodnych 
(niekiedy kontrowersyjnych) zagadnień ekonomicznych, ale również umożliwiają 
podzielenie się doświadczeniem z młodymi kandydatami do pracy naukowej . 
Doktoranci związani zainteresowaniami naukowymi i  realizowanymi zada-
niami dydaktycznymi z KES uzyskują na zebraniach cenne wskazówki, które 
pomagają im doskonalić warsztat . W zebraniach często biorą udział naukowcy 
spoza KES, co jeszcze bardziej wzbogaca prowadzone dyskusje .

Pracownicy KES w badaniach naukowych współpracują z pracownikami 
z innych katedr SGH, naukowcami z innych instytucji zarówno krajowych, 
jak i  zagranicznych (m .in . takich jak: Narodowy Bank Polski, Uniwersytet 
Warszawski, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet Łódzki, 
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Kancelaria Sejmu, Uniwersytet Oksfordzki, GFK Polonia, INNOWO Insty-
tut Innowacji i Odpowiedzialnego Rozwoju) oraz z praktykami życia gospo-
darczego . Jednym z efektów takiej współpracy jest organizowany przez KES 
i Instytut INNOWO od kilku lat doroczny kongres „Ekonomia dla zdrowia”, 
podczas którego poruszane są istotne tematy z punktu widzenia możliwości 
poprawy funkcjonowania systemu ochrony zdrowia . Co roku w kongresie biorą 
udział czołowi eksperci z dziedziny ekonomii, zarządzania, finansów, prawa 
oraz nauk o zdrowiu zarówno z Polski, jak i z innych krajów europejskich .

Pracownicy KES są doceniani za swoją działalność przez różne organiza-
cje . Wśród uzyskanych nagród i odznaczeń można wymienić francuski Order 
Zasługi dla Rolnictwa otrzymany w 2022 r . przez dr Jakuba Oliprę czy odznakę 
„Zasłużony dla Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie”, którą w tym samym 
roku został uhonorowany prof . dr hab . Marek Garbicz .

Działalność dydaktyczna

Dzięki szerokiemu spektrum zainteresowań, współpracy z różnymi jed-
nostkami, a także systematycznej wymianie doświadczeń i spostrzeżeń, oferta 
dydaktyczna pracowników KES jest bardzo bogata i systematycznie rozsze-
rzana . Pracownicy KES oferują zajęcia dydaktyczne (niektóre z nich prowa-
dzone są również w języku angielskim) na różnych kierunkach i typach studiów, 
tj . na  studiach licencjackich, magisterskich, podyplomowych i w Szkole 
Doktorskiej, zarówno w trybie dziennym, popołudniowym, jak i zaocznym . 
Prowadzą także seminaria licencjackie, magisterskie i doktorskie . Do najważ-
niejszych przedmiotów będących w ofercie pracowników KES należą m .in .: 
mikroekonomia i makroekonomia (oba przedmioty na poziomach podsta-
wowym, średnim i zaawansowanym), ekonomia instytucjonalna, ekonomia 
menedżerska, ekonomia polityczna, ekonomia rozwoju, ekonomia sektora 
publicznego, ekonomia trzeciego sektora, ekonomia ewolucyjna, modelowanie 
makroekonomiczne, metodologia ekonomii, teoria wzrostu, finanse publiczne, 
teoria opodatkowania, teoria gier, historia myśli ekonomicznej, ekonometria, 
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ekonomia zdrowia, ekonomia kultury, zdrowie publiczne, kliometria, zaawan-
sowana historia gospodarcza .

KES to przede wszystkim zgrany zespół ludzi, którzy szanują swoje zain-
teresowania . Ludzi, którzy patrzą na siebie życzliwie, wspierają się w pracy 
i potrafią z empatią zareagować na różne sytuacje życiowe swoich koleżanek 
i kolegów . KES to przyjazne miejsce pracy, rozwoju zawodowego i społecznego .

prof. dr hab. Wojciech Pacho


