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10:00-11:15  Ustyszeé, rozpoznaé, spozytkowac - od stuchania do interwencji coachingowej
Zbigniew Kieras, MCC
Warsztat to praktyczne badanie tego, czym jest stuchanie w coachinguipo czym
poznac, ze coach naprawde stucha. Uczestnicy doswiadcza roznych poziomow
stuchaniaz perspektywy klienta, mentoraiasesora. Sprawdza, jak przejawia si¢ ono
w obecnosci, pytaniach, ciszy i doborze interwencji. Kluczowa bedzie tez
samoobserwacja: co stysze w kliencie, co dzieje si¢ we mnie orazjak ztego
korzystac, nie tracac kontaktu zdruga osoba. Spotkanie obejmie ¢wiczenia,
mikrodemonstracje i prace w podgrupach. Uczestnicy wyjda z konkretnymi
narzedziami do codziennej praktyki.

1:30-12:45 Granice w coachingu: o kontrakcie, odpowiedzialnoscii odwadze
Dorota Przyborowska, PCC
Podczas spotkania przyjrzymy sie momentom, w ktorych balansujemy miedzy
ciekawoscig a odpowiedzialnoscia, wsparciem a przekroczeniem granic (wtasnych
lub klienta) oraz kontraktem a tym, co nieoczekiwanie pojawia sie¢ w procesie. Sesja
bedzie miata charakter zarowno refleksyjny, jak i praktyczny. Jej gtdwnym celem jest
pomoc uczestnikom w lepszym rozpoznawaniu i skuteczniejszym stawianiu
zdrowych granic w codziennej pracy zklientem.

13:30-14:45 Dlaczego Twdj najwiekszy rozwaj kryje sie w tym, czego nie chcesz widzie¢?
Beata Tarnowska-Kupny, PCC
Jako coachowieiliderzy czesto inwestujemy w to, co juzw nas btyszczy. A co, gdyby
klucz do kolejnego poziomu rozwoju lezat w naszych ,slepych plamkach”?
Wystgpienie to bedzie poswiecone projektowaniu rozwoju poprzez prace z
informacjg zwrotng ptyngcg od samego siebie izotoczenia. W jego trakcie
uczestnicy przeprowadzg autoanalize, ktora pomoze zidentyfikowac obszary
,nieznane dla mnie, a widoczne dlainnych” i skutecznie przekuc je w konkretny plan
rozwojowy.

15:00-16:15 Power play w zarzgdzaniu - dwie strony medalu
Anna Pyrek, MCC
Czymjest wspotczesny ,power play” w biznesie? To nie tylko gra o autorytet, ale
czesto zestaw nieuswiadomionych zachowan, ktore buduja hierarchie kosztem
relacji win-win. Podczas spotkania zjawisko to zostanie przeanalizowane z
perspektywy coachingowej - zuwzglednieniem jego zrodet, wptywu réznic
pokoleniowych oraz skutkow dla dojrzatosci organizacji. Przedstawione zostanie
rowniez, jak za pomoca technik coachingowych rozpoznawac irozbrajac
przemocowe style komunikacji, zanim przerodzg sie one w mobbing. To prelekcja
dlalideréw i coachdw, ktdrzy chca zastgpic gry o wtadze autentycznym
partnerstwem ibudowac kulture oparta na nowym rozumieniu cztowieczenstwa w
biznesie.
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10:00-11:15  Zarzadzac¢, coachowac czy mentorowac?
Sebastian Grys
Podczas sesjiuczestnicy dowiedza sig, jak lider moze swiadomie petnic¢ role
mentora i projektowac rozwaoj swoich ludzi. Poznaja praktyczne roznice miedzy
mentoringiem, coachingiem a zarzagdzaniem oraz naucza sie prowadzi¢ rozmowy,
ktdre realnie zwiekszajg samodzielnosc i odpowiedzialno$¢ pracownikow. W trakcie
warsztatu przec¢wicza krotkg rozmowe mentoringowa oparta na autentycznych
wyzwaniach. Celem spotkaniajest wyposazenie lideréw w proste narzedzia, gotowe
do zastosowania w codziennej pracy.

11:30-12:45  Kto wspiera lidera? Coaching jako most miedzy wynikiem a cztowiekiem
Luiza Chrzanowska, PCC, MBA
Wspodtczesne przywddztwo to rola petna sprzecznosci. Lider ma dostarczac wyniki,
wyprzedzac zmiany i tworzy¢ stabilnosc¢ dla zespotu. Musitaczy¢ efektywnosc z
empatia, pewnosc siebie zpokora, wizje zobecnoscia tuiteraz — czesto w tempie
budowania samolotu wlocie. Kto towarzyszy muw watpliwosciachisamotnosci
trudnych decyzji? Porozmawiamy o tym, jak coaching staje sie¢ mostem miedzy tym,
kim lider jest, a kim moze sie stac. Przyjrzymy sie najwazniejszym tematom w pracy z
lideramiisprawdzimy, co czyni coacha strategicznym towarzyszem w drodze do
autentycznego przywodztwa.

13:30-14:45 Od problemu do zasobu: model PIESS w coachingowym stylu zarzagdzania
Dagmara Nowicka, PCC
Podczas wystgpienia uczestnicy dowiedza sig, jak model PIESS wspiera liderdw w
odkrywaniu zasobdw pracownikow i przektadaniu ich na skuteczne dziatanie.
Poznajg praktyczne zastosowanie tego narzedzia w pracy z celem, wyzwaniemi
zmiang, uczac sig taczy¢ podejscie coachingowe zrealiamizarzadzania. Spotkanie
zintegruje inspiracje z obszaru rozwoju z praktycznymi ¢wiczeniami, pytaniami
refleksyjnymi oraz analiza krétkich fragmentdw rozmow, prowadzonych w duchu
standardow i wartosci ICF.

15:00-16:15 Metafora plecaka w coachingu kariery
Dorota Terlikowska, ACC
Klienci czesto rozpoczynaja coaching kariery zmysla, ze najlepszym rozwigzaniem
ich problemodw jest zmiana pracy. Nierzadko okazuje sie jednak, ze w nowym miejscu
te same wyzwania wracaja jak bumerang. Proces coachingowy pozwala zatrzymac
sie krok wczesniej, dajac przestrzen na analize mocnych stron, doswiadczen,
nawykow i ograniczajacych przekonan. Prelekcja pokaze, jak wykorzystac¢ do tego
metafore plecaka. To proste, obrazowe podejscie skutecznie pogtebia proces,
zwieksza samoswiadomosc klienta i wspiera go w podejmowaniu trafnych decyzji
zawodowych.
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16:15-17:15 Panel: Promowanie profesjonalnego coachingu w Polsce
Justyna Garbowska, PCC; Anna Sobczak, PCC; Robert Strelau
Jak skutecznie i etycznie promowac coaching zgodny ze standardami ICF w
srodowiskach, ktére nie majag o nim pojecia? Teninteraktywny panel to przestrzen
wymiany doswiadczen miedzy ekspertamizaangazowanymiw rozwoj branzy a
publicznoscia. Wspdlnie zastanowimy sig, jak budowac swiadomosc¢ wartosci
coachingu, obalac¢ naroste wokot niego mity i docierac z ofertg do nowych grup. To
nie bedzie zwykta debata - stawiamy na zywa, aktywna dyskusje zuczestnikami.
Zapraszamy do dzielenia si¢ wtasng perspektywa i poszukiwania najlepszych,
sprawdzonych praktyk na budowanie marki profesjonalnego coachaw Polsce.

17:15-17:30 Zakonczenie

18:00-:) Integracja w Hali Koszyki
WSZzyscy zainteresowani
Po zakonczeniu czesci oficjalnej zapraszamy wszystkich chetnych nawspdline, luzne
wyjscie. To doskonata okazja, aby odpoczac, zintegrowac sie w kuluarowe;j
atmosferze i swobodnie porozmawiac - zaréwno o coachingu, jaki o zupetnie
innych tematach. Spotkajmy sie, by nawigzac nowe relacje, wymienic sie wrazeniami
zcatego dniaipo prostu mito spedzi¢ czas w dobrym towarzystwie. Widzimy sie w
warszawskiej Hali Koszyki (ul. Koszykowa 63, Warszawa). Zapraszamy!

Miejsce wydarzenia:

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Budynek S, Aula |l (poziom +1)

ul. Batorego 8, 02-591Warszawa

zobacznamapie
Koszt uczestnictwa: bezptatny (obowigzujg wczesniejsze zapisy)
Zapisy: >> kliknij tutaj. aby sie zapisac <<

W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt:
warszawa@icf.org.pllub rstrel@sgh.waw.pl

Zapraszamy serdecznie!



https://maps.app.goo.gl/ngmJUx6Gfbkwqn4GA
https://icf.org.pl/international-coaching-week-2026/wydarzenia-stacjonarne-mazowsze/
mailto:warszawa@icf.org.pl
mailto:rstrel@sgh.waw.pl
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Prelegenci

Zbigniew Kieras

MCC ICF, Mentor Coach, AsesorICF, NLP Master Trainer

Wtasciciel firmy szkoleniowej AC&T, trener umiejetnosci miekkich w biznesie. Od ponad
20 lat prowadzi procesy coachingowe dla klientéw indywidualnych oraz zespotdw,
gtéwnie w Srodowisku biznesowym (w tym dla top managementu w organizacjach
miedzynarodowych). Prowadziindywidualne programy mentorskie dla coachow, zajecia
na studiach podyplomowych oraz warsztaty rozwojowe w ramach ICFiIC. Poza
coachingiem jego wielka pasja sa konie oraz gory - jest czynnym ratownikiem TOPR.

Dorota Przyborowska

Coachka PCC ICF, Konsultantka, Psychoterapeutka w trakcie szkolenia

Posiada ponad 18-letnie miedzynarodowe doswiadczenie w pracy zliderami, zespotamii
organizacjami. W swoim unikalnym podejsciu umiejetnie tgczy empatyczna ciekawosc i
uwaznosc¢ zodwaga do stawiania trudnych, sktaniajacych do gtebokiej refleksji pytan. W
codziennegj praktyce zawodowej dba o tworzenie dla swoich klientow bezpiecznej
przestrzeni, w ktorej mozna sie na chwile zatrzymac i ztapac¢ nowa perspektywe.

Beata Tarmowska-Kupny

Coach PCCICF, Trenerka i Mentorka Biznesu

Specjalizuje sie w rozwijaniu kompetencji migkkich oraz przywddztwa. Posiada 22-letnie
doswiadczenie menedzerskie zdobyte w firmach krajowych i globalnych, gdzie
skutecznie budowata zaangazowane, sprawnie dziatajgce ilojalne zespoty. Od 12 lat
prowadzi programy rozwojowe dla kadry zarzadzajacej, w ktorych taczy bogate,
praktyczne doswiadczenie biznesowe ze skuteczng metodyka rozwoju umiejetnoscii
przekazywania wiedzy. Jest tworczynig autorskiej metody rozwojowej EFFECT®.

Anna Pyrek

MCC ICF, EMCC Senior Practitioner, Executive & Team Coach

Wspotwiascicielkai dyrektorka programowa firmy Kingmakers, trenerka, superwizorka.
Jej pasjajest przywoddztwo, ktore wspiera jako coach w organizacjach w Polsce i Europie.
taczy ciepterelacje zpodejsciem systemowym. Od ponad 20 lat tworzy programy dla
zespotow zarzadzajacych, pomagajac im godzi¢ efektywnosc z poszanowaniem
roznorodnosciihumanizmem. Ponad 3000 godzin coachinguindywidualnego i 1100
zespotowego wzbogaca praktyka edukacyjna: wyszkolita ponad 5000 adeptdw madrej
komunikacji w biznesie. Mentorka wspierajgca organizacje spoteczne.
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Sebastian Grys

Managing Director w DPDgroup IT Solutions

Specjalizuje sie w transformacji organizacji IT oraz praktycznym wdrazaniu Al w biznesie.
taczy bogate doswiadczenie w delivery, zarzadzaniu i technologii, z sukcesem
przektadajac technologiczny szum na realne wyniki. Prowadzi zespoty w srodowisku
miedzynarodowym, skutecznie rozwijajac kulture odpowiedzialnosciiefektywnosci. W
swojej pracy skupia sie na automatyzacji, skalowaniu organizacji i budowie rozwigzan
opartych na sztucznejinteligencji, ktore realnie wspieraja codzienna prace i zwiekszaja
wartosc¢ biznesowa.

Luiza Chrzanowska

PCCICF, MBA, coachliderowizespotow

Posiada ponad 25-letnie miedzynarodowe doswiadczenie menedzerskie i eksperckie w
sektorze prywatnymipublicznym (m.in. KE). Pracuje zlideramina réznych szczeblach,
wspierajac ich w budowaniu Swiadomego przywodztwa, obejmowaniu nowychroli
prowadzeniu efektywnych zespotdw poprzez coaching, warsztaty i mentoring.
Wspotpracuje zuczelniami wyzszymiw rozwoju umiejetnosci kierowniczych kadry
naukowej. Jej doswiadczenie biznesowe pozwala jej rozumiec organizacje z perspektywy
strategiii operacyjnego detalu. Prywatnie - dyrygentka chéralnai podrdzniczka.

Dagmara Nowicka

PCC ICF, Manager HR, Trenerka rozwoju osobistego i Mentor-coach

Od ponad 20 lat wspiera klientow, taczac doswiadczenie menedzerskie, coachingowe i
mediacyjne. Zwigzana z ICF Polska od dekady, m.in. jako Prezes Zarzadu w kadencji
2025-2026. Staty Mediator Sagdowy, ekspertka EY Academy of Business, konsultantka
testow DISC D3. Wierzy, ze szczesliwy cztowiek to bardziej efektywny pracownik, a
coachingjest droga do rozwoju wspierajagcego zarowno ludzi, jak i organizacje. Prywatnie
mama i pasjonatka lotnictwa.

Dorota Terlikowska

ACC ICF, Coachka kariery imocnych stron, Konsultantka MTQ Plus

Pracuje w oparciu o badanie talentéw Gallupa oraz badanie odpornosci psychicznej. Na
co dzien HR Business Partnerka w miedzynarodowej korporacji, z obszarem HR zwigzana
od ponad13lat. Najczesciej wspiera osoby wysokowrazliwe w $wiadomym budowaniu
kariery, rozwijaniu poczucia wtasnej wartoscii wzmacnianiu pewnosci siebie. Prywatnie
zonaimama tréjki dzieci.



