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Konferencja

PRZYSPIESZAMY KARIERY

15.01.2026 - 10:00 - ONLINE

R edycja XIV

10:00 START

Oficjalne rozpoczecie wydarzenia przez reprezentantéw

Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz przedstawicieli

Komitetu Organizacyjnego.

10:20
AGNIESZKA
JURKOWSKA

COACHING JAKO ELEMENT
OUTPLACEMENTU

Zmiana zawodowa, zwlaszcza nieplanowana, czgsto staje
sie bolesnym punktem zwrotnym w karierze. Coaching

w procesie outplacementu pomaga odzyskaé
sprawczo$é, pouktadaé emocje i z nowa energia
spojrze¢ na kolejne kroki zawodowe. Podczas prelekgji
dowiesz sig, jak coaching wspiera ludzi i organizacje

w przejsciu od utraty pracy do odnalezienia nowego
kierunku. Zobaczysz, jak proces zmienia trudny moment
w poczatek nowego etapu kariery oraz budowania
kultury wsparcia takze w czasie rozstan.

12:10
KRZYSZTOF
MAZUR

TRANSFORMACJA EKSPERTA
W LIDERA

Zobacz, jak wspieraé osoby, ktére wchodza w role
lidera dzigki swojej eksperckosci, a nie naturalnym
predyspozycjom. Podczas prelekcji dowiesz sig, jak
towarzyszy¢ im w budowaniu pewnosci siebie, zaufania,
relacji z zespotem, jak uczyé $wiadomego delegowania
zadan. Pokazg, jak pracowaé z takimi osobami, aby krok
po kroku rozwijaé kompetencje przywédcze, by mogli
prowadzié zespét z wieksza klarownoscia i odwaga

w nowej dla siebie, czesto wymagajacej, roli.

11:15
KATARZYNA
: GALAS-KOBA

ROZWIJANIE KOMPETENC]I
PRZYSZLOSCI POPRZEZ COACHING

Z jakich powodéw warto dzi§ zwrécié uwage na
kompetencje przysztosci — czym sa, jak je rozumied

i jak mozna je skutecznie rozwijaé¢ w zmieniajace;j

sig rzeczywistosci zawodowej? Podczas prelekcji
przedstawie, w jaki sposdb coaching staje sie jednym

z kluczowych narzedzi wspierajacych rozwdj
kreatywnosci czy krytycznego myslenia. Spotkanie
bedzie tez przestrzenia refleksji nad kierunkami rozwoju
coachingu i coachéw w erze VR oraz

sztucznej inteligencji.

13:20

JOANNA
BARANOWSKA
-HANUS

WSPARCIE KLIENTA
W SYTUAC]I KONFLIKTU

Nawet najlepsza kariera nie jest wolna od napieé,
trudnych relacji i kryzyséw. Coachowie i HR-owcy czesto
towarzysza klienftom w momentach, gdy praca przestaje
dawad satysfakcje, a stres odbiera motywacje. Podczas
prelekcji pokaze, jak rozpoznawaé Zrédta konfliktéw,
prowadzié rozmowy o trudnych emocjach i pomagaé
klientowi odzyskiwaé energie do dziatania. Poznasz
techniki budowania odpornosci psychicznej

i komunikacji opartej na empatii, by z kryzysu czerpaé
site do rozwoju kariery.
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(i)

14:20
MARTA
ZASKURSKA

INTELIGENCJA EMOCJONALNA
W ROZWOJU ZAWODOWYM

W przestrzeni zawodowej cenione sg dzi$ nie tylko
kompetencje merytoryczne lecz takze inteligencja
emocjonalna. Podczas prelekcji dowiesz sig, jak coach
moze pomagad klienfom rozwijaé samos$wiadomosé,
zarzadzaé emocjami i budowaé empatie w $rodowisku
pracy. Pokaze, jak elastyczno$é emocjonalna przyspiesza
kariere, utatwia reagowanie na zmiany, budowanie relacji
i efektywna komunikacje z zespotem oraz jak przekfadaé
refleksje na konkretne dziatania rozwojowe poprzez
zastosowanie odpowiednich technik.

16:10 PANEL PRELEGENTOW

15:20
PIOTR J.
PANASIUK

DOBROSTAN JAKO FUNDAMENT
WZROSTU

W $wiecie, ktéry nagradza tempo bardziej niz refleksje,
dobrostan staje sig niezbednym zasobem dla rozwoju
osobistego i zawodowego. Badania i opinie ekspertéw
pokazuja, ze $wiadome zadbanie o jego filary

pozwala rozwigzaé 80—85% problemdéw psychicznych

i cze$¢ fizycznych. Podczas prelekcji porusze temat
niespokojnego umystu, 8 filaréw dobrostanu, dobrych
praktyk do wdrozenia w kazdym z nich oraz tego, jak
samo$wiadomo$¢ wspiera i integruje dobrostan.

MECHANIZMY PRZYSPIESZENIA KARIERY

Zamknigcie konferencji przyniesie inspirujgce spojrzenie na to, co naprawde pomaga w przechodzeniu z poziomu

dobrego do wybitnego. Kazdy z prelegentéw podzieli sig jednym mechanizmem, praktyka lub postawa, ktéra wedtug
jego doswiadczen uruchamia ten decydujacy krok — z punktu A do A+. Uczestnicy otrzymaja konkretne, sprawdzone
wskazdéwki wspierajace $wiadome i dynamiczne budowanie kariery, a takze refleksje nad tym, jakie drobne decyzje

moga staé sie impulsem do realnej zmiany.

ORGANIZACJA | NADZOR MERYTORYCZNY

DR HAB. JOANNA
ZUKOWSKA, PROF. SGH

Kierownik Studiéw Podyplomowych
Akademia Profesjonalnego Coacha.
Przewodniczaca komitetu organizacyjnego
Konferencji Coachingu. Akredytowany
coach na poziomie ACC ICF. Posiada
Miedzynarodowy Certyfikat Trenera. Tutor.
UkoAczyta program Train the trainer

i Educational Leadership na University

of Groningen.

DOLACZ DO AKADEMII PROFESJONALNEGO COACHA

Akademia Profesjonalnego Coacha SGH to studia podyplomowe tworzone we wspétpracy
z CoachWise™, ktére taczg rozwédj kluczowych kompetencji przysztosci — kreatywnosci,

ROBERT
STRELAU

2

— ]
‘:-./ Koordynator Konferencji Coachingu,
Pracownik naukowo-dydaktyczny
w Zakfadzie Przedsiebiorczosci
i Otoczenia Biznesu SGH, certyfikowany
coach ICF, Lider Oddziatu ICF
Mazowsze, trener. Specjalizuje sie
w obszarach komunikacji, rozwoju,
personal brandingu, sprzedazy

i wykorzystania Al w biznesie.

krytycznego myslenia, komunikacji i wspétpracy — z solidnym, praktycznym przygotowaniem

do pracy coacha. Program, zatwierdzony przez International Coach Federation (ICF), utatwia
droge do uzyskania akredytacji na poziomie ACC, a ukofczenie studiéw wigze sig

AKADEMIA
PROFESJONALNEGO
studia
podyplomowe
w SGH
SGH coachwise™

z otrzymaniem podwéjnego dyplomu: $wiadectwa SGH oraz certyfikatu CoachWise S.A. Jesli

chcesz zostaé liderem zmian i otworzyé sobie drzwi do miedzynarodowe;j kariery
w coachingu, dotagcz do Akademii Profesjonalnego Coacha — szczegdty w linku obok.
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PRELEGENCI

(in) AGNIESZKA JURKOWSKA

Leadership & Career Coach, mentorka, trenerka i konsultantka HR. Psycholog pracy i organizacji z 20-letnim do$wiadczeniem
w doradziwie personalnym. Posiada akredytacje PCC ICF i Practitioner EMCC, jest certyfikowana trenerka biznesu, team
coachem i konsultantka narzedzi rozwojowych (Reiss Motivation Profile, CliftonStrengths, MTQ Plus). Specjalizuje sie

w personalizacji pracy, rozwoju przywédziwa, dobrostanu zawodowego, outplacemencie i rekrutacji. Twérczyni podcastu
.Scenariusze Kariery”, wyrézniona w Top 15 Coaches in Warsaw 2024 i 2025, cztonkini PTPP.Na co dzief wspiera lideréw

i zespoty w projektowaniu kariery i pracy.

(in) KATARZYNA GALAS-KOBA

Ekspertka kompetencji przysztosci, trenerka umiejetnosci psychospotecznych, certyfikowany coach i mentor odpornosci
psychicznej oraz wyktadowczyni akademicka. Ambasadorka EMCC Polska. Absolwentka MBA HR. Twérczyni podejscia do
rozwoju Future Skills Synergy™, faczacego multidyscyplinarnosé, prakiyke i perspektywe przysztosci. Autorka publikacji

i programéw wspierajacych lideréw w budowaniu skutecznosci i dobrostanu. Posiada certyfikacje Agile PM, Change
Management, ILM72 i MTQ48 oraz szeroki zakres kwalifikacji rozwijanych w ramach studiéw i szkolef eksperckich. Praktyczka
psychologii pozytywnej i lifelong learning. Zatozycielka GoodRozwoj.pl, firmy rozwijajacej kompetencje przysztosci.

(il KRZYSZTOF MAZUR

Executive & Business Coach z doswiadczeniem ponad 10 000 godzin sesji coachingowych i konsultacji z przeszto 1000
klientami — od do$wiadczonych lideréw, przez zespoly, po osoby prywatne. W pracy z klientami wspiera w okreslaniu wartosci
i misji oraz odwadze we wcielaniu ich w zycie. Pomaga przezwycigzaé bariery hamujace rozwéj przedsigbiorcéw i ich

firm, rozwigzywaé konflikty i towarzyszy w trudnych emocjonalnie sytuacjach. Wspiera rozwdj przywédztwa oraz budowanie
skutecznych zespotéw, a takze odnajdywanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym. Motto ,kompetencje,
kreacja, przywddziwo” odzwierciedla podejscie taczace rozwdj umiejetnosci z odwaznym ksztattowaniem roli lidera.

(i) JOANNA BARANOWSKA-HANUS

Coach biznesowy i relacji w biznesie, coach grupowy, superwizor, trener akredytowanej metody CoachWise, facylitator

i asesor ICF. Tworzy akredytowane w ICF programy szkoleniowe, m.in. Coaching Kariery, Coaching Konfliktu oraz ,,Zatéz
Korone — Coaching grupowy dla kobiet”. Doswiadczenie zdobywata w sektorze farmaceutycznym (TEVA), a praktyke
coachingowg prowadzi od 2006 roku, pracujac dla firm m.in. Mercedes Leasing, VWL Polska, PwC, Deloitte, T-Mobile,
Orange, PZU, Orlen, GE i Siemens. Akredytowana w ICF na poziomie MCC, po ponad 300 dniach szkolef i 3000 godzin
pracy z klientami indywidualnymi. Filolog angielski i PR-owiec z certyfikatami amerykanskich instytucji coachingowych.

(i) MARTA ZASKURSKA

Certyfikowana coachka (CoachWise™, Coaching ADHD Inclusio) i trenerka (UW) z kilkunastoletnim do$wiadczeniem
biznesowym w sektorach sprzedazowych B2B. Pracuje coachingowo z osobami neuroréznorodnymi oraz ich $rodowiskiem
zawodowym i rodzinnym. Wspiera w rozwijaniu inteligencji emocjonalnej, $wiadomosci potrzeb, regulacji uwagi i budowaniu
poczucia skutecznosci. Pomaga w odkrywaniu potencjatu, osigganiu celéw i wprowadzaniu realnych zmian, koncentrujac sie
na poprawie jakosci zycia oraz trwatym dobrostanie psychicznym swoich klientéw. W pracy taczy perspektywe biznesowa

z uwaznoscig na indywidualne potrzeby i codzienne funkcjonowanie oséb neuroréznorodnych.

(i) PIOTR J. PANASIUK

Certyfikowany psychoterapeuta Gestalt (EAGT), terapeuta IFS i ACT (poziom 2), pracujacy pod regularng superwizja i zgodnie
z Kodeksem Etycznym PTPG. Certyfikowany nauczyciel uwaznosci MBLC i CBLC, nauczyciel prowadzacy oraz superwizor

w Mindfulness Association Polska, z ponad 12-letnig wtasng praktyka medytacji uwaznosci. Psychoedukator, twérca programéw
rozwojowych i trener umiejgtnosci psychospotecznych z 10-letnim do$wiadczeniem w organizacjach biznesowych

i pozarzadowych. Wspéttiwérca projektu Czuty Wojownik — warsztatéw rozwojowych i kregéw dla mezczyzn. Absolwent Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, wieloletni manager w czofowych miedzynarodowych organizacjach.

e
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