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ABSTRAKTY 

prof. dr hab. Mirosław Sułek (em., UW)  

Prakseologia, potęgometria, sztuczna inteligencja – co mogą sobie zaoferować? 

Istnieje ścisły związek naukowy między prakseologią a potęgometrią; sztuczna inteligen-

cja (SI) jest dla nich narzędziem. Prakseologia to nauka o ludzkim działaniu. Ludzkie dzia-

łanie charakteryzuje określona moc. Pomiarem tej mocy zajmuje się z kolei potęgometria. 

Narzędziem wspierającym jest sztuczna inteligencja, ale prakseologia i potęgometria 

mogą również wpływać na kierunki rozwoju SI, gdyż jeśli istnieje relacja, to zawsze jest 

dwustronna. 

dr hab. Maria Gołębiewska, prof. IFiS PAN   

Antropologiczne i ontologiczne stanowiska transhumanizmu  

Transhumanizm jest określany jako „filozoficzny ruch” lub szerzej jako „ruch intelektu-

alny”, którego celem byłoby domniemane „ulepszenie” ludzkiego gatunku (w tym możli-

wości poznawczych i długości życia). Tak pojmowany transhumanizm bywa rozpatry-

wany w kontekście dotychczasowego humanizmu i wówczas pisze się o poprawie do-

mniemanego naturalnego wyposażenia człowieka, również pojmowanego esencjalnie. 

Poprawa polega w tym przypadku na ekspozycji i prymacie cech potrzebnych bądź „wła-

ściwych”, na przykład z moralnego punktu widzenia. Celem byłaby między innymi mo-

ralna poprawa ludzkości. Przede wszystkim jednak poprawa jednostek ludzkich dokony-

wałaby się dzięki ingerencjom nauki oraz wprowadzaniu zmian technologicznych (przy-

kładem mogą być biomedia). Dyskusje transhumanistów dotyczą także potencjalnych 

technologicznych zagrożeń i etycznych dylematów, które pojawiają się wraz z nowymi 

technologiami, wpływającymi na gatunkowe wyposażenie.  

Stanowiska antropologiczne transhumanizmu są zróżnicowane: od substancjalizmu, 

przez esencjalizm naturalistyczny (na przykład genetyka, ewolucjonizm), esencjalizm ra-

cjonalistyczny oraz kulturalistyczny (nauka i kultura są zwieńczeniem działalności czło-

wieka), po stanowisko uznające zmienność i labilność cech gatunkowych (pojawiają się w 

zróżnicowany sposób w przypadku jednostkowych bytów). Stanowiska te są albo dekla-

rowane wprost, albo są zakładane implicite i byłoby to częstsze postępowanie 
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argumentacyjne. W obu przypadkach stanowiska antropologiczne, dotyczące wyposaże-

nia gatunkowego człowieka – podstawowych oraz pomniejszych, wtórnych lub zmien-

nych cech – są określane w oparciu o przyjmowane założenia ontologiczne, częściej prze-

milczane niż deklarowane wprost.  

W referacie pytam, w jaki sposób teoretycy i zwolennicy transhumanizmu przechodzą w 

swoich tezach od opisu tego, co jednostkowe do antropologicznych uogólnień i jakie on-

tologiczne założenia przyjmują. 

dr Wiesław Banach (UAM)  

Kulturowe i społeczne implikacje rozwoju sztucznej inteligencji 

Referat jest próbą refleksji nad kulturowymi i społecznymi implikacjami rozwoju sztucz-

nej inteligencji. Z jednej strony oczywistymi są pozytywy wynikające z jej efektywnego 

wykorzystywania w kolejnych dziedzinach życia - z drugiej zaś, niepokoić mogą oznaki 

braku ogólniejszej refleksji nad cywilizacyjnymi skutkami wszechobecnej ekspansji AI. 

Ten deficyt to efekt charakterystycznego dla inżynierów i innych przedstawicieli nauk ści-

słych scjentyzmu oraz „myślenia tunelowego”, czyli postrzegania wszystkiego oddzielnie 

i tym samym ignorowania sygnałów o pojawiających się zagrożeniach. Czy zatem w tej 

sytuacji zasadnym będzie wciśnięcie hamulca i kto ewentualnie miałby być hamulcowym? 

prof. dr hab. Wojciech Paprocki (SGH) 

AI w sferze 'business to business' (B2B) – jak będą się zmieniać łańcuchy wartości?  

Wzrastająca popularność generatywnych rozwiązań sztucznej inteligencji odbywa się w 

krajach członkowskich UE przy spełnieniu następującego warunku. Podmioty gospodar-

cze deklarują, że przestrzegają reguł (np. RODO), a w swojej działalności wykorzystują 

tylko dane, na których użycie otrzymali jednoznaczne zezwolenie od zainteresowanych 

osób. Ta praktyka prowadzi do zablokowania europejskich podmiotów (oraz pozaeuro-

pejskich podmiotów funkcjonujących na terenie UE) w ich rozwoju. Tych samych ograni-

czeń nie mają konkurenci funkcjonujący poza UE, przy czym – w zależności od miejsca 

prowadzenia działalności i tam obowiązujących regulacji – muszą uwzględniać lokalnie 

obowiązujące ograniczenia. Niemiecki filozof Peter Sloterdijk w trakcie cyklu wykładów, 

które odbyły się w 2024 r. w Collège du France podpowiada, że współczesna Europa (po 

utracie swojej pozycji imperialnej zdobytej w minionych wiekach) kontynuuje swoją mi-

syjną aktywność promując zasady etyczne, które były uznawane w minionej epoce. Te za-

sady blokują kreowanie zbiorów danych i ich przepływ między uczestnikami procesów 

społeczno-gospodarczych. A bogactwo danych i swobodny dostęp do nich stanowi funda-

ment rozwoju systemu społeczno-gospodarczego w epoce cyfryzacji.  

W łańcuchach wartości, tj. w funkcjonowaniu podmiotów gospodarczych w sferze busi-

ness to business (B2B), wzajemna wymiana danych jest bardziej ograniczona brakiem za-

ufania między partnerami gospodarczymi niż regulacjami. Wynika to z faktu, że dane 

przede wszystkim dotyczą cech procesu gospodarczego, w tym tzw. tajemnicy handlowej, 

czyli danych chronionych na podstawie indywidualnych zastrzeżeń, a nie generalnego za-

strzeżenia ustawowego, od którego należy uzyskać zgodę w drodze wyjątku. Chronione 

w całości – o ile nie uzyskano zgody – dane dotyczące osób mają mniejsze znaczenie. Od 

2011 r., kiedy została ogłoszona koncepcja Przemysłu 4.0 (przez niemieckich autorów), 

podejmowane są różnorodne projekty tworzenia zamkniętych Industrial Data Base, czyli 
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zbiorów danych tworzonych przez partnerów deklarujących wobec siebie wzajemne za-

ufanie. Te projekty nie przyniosły do tej pory zadowalających efektów. Wynika to z trzech 

podstawowych okoliczności. Po pierwsze, dominuje stosowanie strategii budowania po-

zycji na rynku dzięki utrzymywaniu asymetrii informacji wśród uczestników procesów 

gospodarczych. Po drugie, biznesy, które zostały objęta projektami wykorzystującymi 

koncepcję Przemysłu 4.0, nie uzyskały skali, przy której osiąga się zbiory danych spełnia-

jące status Big Data, czyli zbioru pozwalającego na przeprowadzenie skutecznego procesu 

uczenia maszyn zgodnie z oryginalnie wykreowanym oprogramowaniem. Po trzecie, 

stworzone alianse gospodarcze uległy dezintegracji, zanim osiągnięto oczekiwane efekty, 

co wiąże się z faktem, że Big Data wymaga gromadzenia danych przez odpowiednio długi 

okres monitorowania działalności gospodarczej. 

prof. dr hab. Jakub Growiec (SGH)  

Zagrożenie egzystencjalne ze strony transformatywnej sztucznej inteligencji 

Dynamiczny, wykładniczy rozwój kompetencji AI i tzw. prawo skalowania sugerują, że AI 

może wkrótce prześcignąć poziom ogólnej inteligencji człowieka. Następnie może wejść 

w kaskadę samoulepszeń i przejąć kontrolę nad kluczowymi procesami decyzyjnymi i za-

sobami. Scenariusze długofalowego współistnienia człowieka i AI, przy zachowaniu 

sprawczości człowieka, wymagają uprzedniego rozwiązania problemu zgodności celów 

AI (AI alignment). Zagadnieniu temu poświęca się nieracjonalnie mało uwagi i środków. 

dr hab. Dariusz Turek, prof. SGH   

SI jako podmiot moralny, to źle postawione pytanie 

Większość dotychczasowych analiz i formułowanych argumentów w zakresie możliwości 

istnienia/funkcjonowania sztucznej inteligencji (SI) jako podmiotu moralnego/podmio-

tów moralnych zakładało indywidualistyczną, kontekstowo niewrażliwą i ahistoryczną 

perspektywę patrzenia na to zjawisko.  Zgodnie z klasyczną wskazówką przedstawioną 

przez Moora (2006, 2009) a także Allena i Wallacha (2011) zakładano, że aby SI mogłaby 

zostać uznana za podmiot moralny to powinna cechować się autonomią, moralnym zro-

zumieniem i pewnym poziomem świadomości, w tym (przynajmniej) subiektywnym „ja”, 

intencjonalnością i moralnymi emocjami, takimi jak np. współczucie, zdolność do chwale-

nia i potępiania zachowań oraz sumienie. Perspektywa ta pomija jednak kluczowe cechy 

funkcjonowania podmiotów w świecie, jakimi są ich społeczny, kontekstowo zmienny i 

ewolucyjny charakter zachowań i decyzji. Dlatego też celem referatu jest zaprezentowa-

nie argumentów na rzecz rezygnacji z pojęcia „podmiot moralny” i zastąpienie go innym 

bardziej odpowiednim terminem w stosunku do SI. 

dr hab. Jacek Ziobrowski, prof. SGH  

Etyka nie tylko dla sztucznej inteligencji    

W referacie przedstawiony zostanie zarys różnych rodzajów koncepcji etycznych 

uwzględniający nie tylko koncepcje deontologiczne, konsekwencjalistyczne i etykę cnót. 

Wskazane zostaną główne różnice między koncepcjami różnych rodzajów oraz słabości i 

ograniczenia najbardziej znanych teorii.  
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Wiedza o koncepcjach niesprowadzalnych do któregoś ze wskazanych trzech standardo-

wych rodzajów może być przydatna w rozważaniach z zakresu etyki szczegółowej doty-

czących m.in. sztucznej inteligencji. Niektóre z takich koncepcji składają się na nurt anty-

teoretyczny w etyce, inne na etykę wartości, w szczególności warta uwagi wydaje się 

etyka odpowiedzialności. 

dr hab. Robert Sroka (Akademia Leona Koźmińskiego, Abris Capital) 

Fundamenty etyki człowieka wobec sztucznej inteligencji. Karta praw podstawo-

wych jako źródło etycznego podejścia do AI w UE 

W dyskusji o etyce sztucznej inteligencji ważna jest optyka. Warto pamiętać, że „etyka 

sztucznej inteligencji” oznacza „etykę człowieka wobec sztucznej inteligencji”. Na obec-

nym etapie rozwoju AI to bowiem wciąż człowiek określa warunki (w tym możliwość za-

kończenia działania) i zasady funkcjonowania algorytmów. Wciąż mamy sprawczość i na-

rzędzia do tego, aby sztuczna inteligencja wspierała dobro, opierając się na etyce, a nie 

zwiększała ilość zła, przyczyniając się do wzrostu cierpienia fizycznego i psychicznego. 

Wielu przeraża wizja przyszłości ze sztuczną inteligencją. Są i tacy, którzy obserwując 

szybkość, z jaką rozwijana jest AI, twierdzą, że jesteśmy w „momencie Oppenheimera”, 

który nawiązuje do doświadczeń twórcy bomby atomowej. Jest to moment, w którym zda-

jemy sobie sprawę, że nasze najlepsze intencje przyniosły tragiczne skutki. Moment, kiedy 

nasz produkt zostaje użyty w nieoczekiwany i niechciany sposób. Kiedy uświadamiamy 

sobie, że nawet jeśli nie jesteśmy rasistami, to nasze algorytmy się nimi stają, zaś opro-

gramowanie, które miało łączyć ludzi, doprowadza do ich plemiennej izolacji. Moment, w 

którym dostrzegamy, że społeczne i ekonomiczne mechanizmy kontroli i równowagi już 

nie działają. 

Scenariuszy przyszłości jest wiele i nie wiemy, jak będzie ona wyglądała. Natomiast to, w 

jakim świecie i w oparciu o jakie wartości chcemy żyć, już zdefiniowaliśmy (przynajmniej 

w zachodnim kręgu kulturowym) i zapisaliśmy – między innymi w Karcie Praw Podsta-

wowych Unii Europejskiej. I to właśnie zdefiniowane tam fundamenty są obecnie wdra-

żane do dokumentów szczegółowych wyznaczających etyczne ramy działania AI. 

dr Magdalena Cicharska (SGH) 

Od etyki dostępności do praktycznych rozwiązań: AI jako narzędzie inkluzji społecz-

nej 

Próba analizy etycznych i prakseologicznych aspektów wykorzystania sztucznej inteli-

gencji w zapewnianiu dostępności edukacji dla osób głuchych. Wychodząc od filozoficz-

nych koncepcji, przez analizę efektywności obecnych rozwiązań, prezentuje możliwości 

technologii AI w kontekście tłumaczenia języka migowego. Na przykładzie systemu mi-

gam.ai demonstruje, jak innowacje technologiczne mogą realizować etyczne zobowiąza-

nia uczelni, jednocześnie zwiększając efektywność działania instytucji edukacyjnych. 

dr Magdalena Marucha-Jaworska (SGH) 

Problemy prawne wynikające z korzystania z narzędzi sztucznej inteligencji 

Udostępnienie narzędzi sztucznej inteligencji szerokiej rzeszy odbiorców do powszech-

nego użytku powoduje wiele pytań związanych m.in. z odpowiedzialnością, zaufaniem, 
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bezpieczeństwem i aktualnością obowiązujących przepisów prawnych, a nawet całego 

systemu prawnego. Szeroko rozumiana sztuczna inteligencja wymyka się z dotychczaso-

wych ram prawnych, a tzw. AI Act jest regulacją o charakterze ogólnym. Prezentacja jest 

próbą wyjaśnienia powyżej wskazanych wątpliwości. 

mgr Maciej Czyszczoń (doktorant, Uniwersytet KEN) 

Wyzwania etyczne związane z rozwojem sztucznej inteligencji 

Celem referatu jest analiza wyzwań etycznych związanych z rozwojem sztucznej inteli-

gencji, w tym odpowiedzialności, stronniczości i spójności wartości. Zbadam kwestie mo-

ralnej sprawczości, ludzkiej autonomii oraz obawy egzystencjalne. Ocenię zagadnienia za-

sad etycznych i ram prawnych dla opracowania odpowiedzialnej sztucznej inteligencji, 

spójnej z ludzkimi wartościami. 

mgr Eryk Hałas (doktorant, UWr) 

Ład prawno-gospodarczy w erze dynamicznego rozwoju SI w świetle libertariańskiej 

etyki własności prywatnej 

Tematem niniejszego wystąpienia będzie libertariańskie spojrzenie na kwestię szans oraz 

zagrożeń, jakie w sferze gospodarczej i prawnej niesie za sobą rozwój sztucznej inteligen-

cji. Etyka libertariańska (w której własność prywatna jest podstawą wolności i dobrowol-

nego porządku społecznego), z uwagi na nacisk na dobro jednostki ludzkiej jako podmiotu 

działającego w czasie i przestrzeni, może być systemem godzącym nieustający rozwój 

technologiczny z ludzką potrzebą bezpieczeństwa. 

mgr inż. Michał Jasłowski (doktorant, Papieski Wydział Teologiczny we Wrocławiu) 

Człowiek jako wolny i odpowiedzialny podmiot pracy w kontekście etycznych wy-

zwań rozwoju sztucznej inteligencji 

Praca jako ważny element rozumnego i celowego działania człowieka podlega obecnie 

dynamicznym przemianom. Sztuczna inteligencja coraz częściej wymieniana jest jako ele-

ment, który zrewolucjonizuje ludzką pracę. Niektórzy wskazują na ogromne wyzwania 

związane z masową utratą pracy, inni zaś na możliwość usprawnienia pracy człowieka i 

płynące z tego korzyści społeczne. Gdzie leży prawda i czy trzeba obawiać się coraz po-

wszechniej wdrażanych systemów sztucznej inteligencji? 

dr Ewa Rosiak-Zięba (SGH) 

O wybranych etycznych wątkach związanych ze szkoleniem sztucznej inteligencji 

W mediach pojawiają się coraz częściej rozmaite, na ogół dość sensacyjne doniesienia do-

tyczące kłopotów, jakie mają powstawać w związku z tymi aspektami działania sztucznej 

inteligencji (SI), które z ludzkiej perspektywy podlegają ocenie moralnej. Przedmiotem 

mojego referatu będą wybrane wyzwania dotyczące możliwości treningu SI z uwzględ-

nieniem moralnych aspektów działań, które miałaby wykonywać. 

 


