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Mialem przyjemno$¢ przeczytania i ocenicnia pracy doktorskicj Macicja Lisa zatyvtulowanej “Selected Implications of
Population Ageing for Productivity, Economic Activity and Health Care Expenditure” - Wybrane konsckwencje starzenia
si¢ ludnosci dla produktywnosci, aktywnosci zawodowej oraz wiclkosci wydatkow na opicke zdrowotna™ z maja 2015 roku.
Celem rozprawy jest dokonanie analizy ckonomicznych skutkéw starzenia si¢ ludnosci z uwzglednicniem rynku pracy i
finansow publicznych. W szezegdlnosei. w pracy zbadano, dlaczego spadek produktywnosci nie stanowi gldwnego powodu
niskiego poziomu zatrudnienia wérdd starszych pracownikow, a rosngey oczckiwany sredni okres Zycia nic spowoduje
7naczgcego wzrostu zagregowanych wydatkow na ochrong zdrowia. Wiedza wynicsiona z formalnego przetestowania tych
dwoch hipotez moze obali¢ negatywne przckonania i obawy zwigzane ze starzeniem sig ludnosci. Doceniam fakt, z¢ Macigej
Lis i jego promotor podejmuja tak wazne i kompleksowe kwestic w swoich badaniach.

Praca jest $wictnic napisana i odzwicrciedla jasny tok rozumowania. Jej naukowe podstawy koncepcyjne i praca empiryczna
sa niezwykle wiarygodne. W pracy, ktora ma glownic charakter ckonomiczny, wykorzystano zdobyeze innych dziedzin, jak
np. demografia, socjologia, zdrowic publiczne czy nauki behawioralne. Wybér Polski do dokonania badan jest niezwykle
adckwatny; w kraju tym doszlo w ostatnim czasie do duzego spadku dzietnosci przy jednoczesnym wzroscie oczekiwanego
sredniego okresu zycia. Pozytywnie oceniam réwnicz innowacyjne wykorzystanic danych 2 NFZ na temat wvdatkéw na
ochrong zdrowia 7 podzialem na wick, ple¢, rodzaj ochrony, umierajacych i przezywajacych oraz zwiazek z danymi GUS-u
na temat ludnosci i umicralno$ei. Zastosowanic zaawansowanych metod statystycznych, szczegdlnic metody parametrycznej
w powigzaniu 7 analiza wydajnosci i zatrudnienia sprawia, 7e badanie to staje si¢ naprawde przekonujace.

W zwigzku z powyzszym, bez wahania wnioskuje o nadania stopnia naukowego doktora Maciejowi Lisowi. Recenzowana
praca zawicra wyslarczajacg literaturg jak rowniez wicdzg do opublikowania przynajmnicj trzech prac w liczacych sig
czasopismach naukowych zajmujacych si¢ starzeniem si¢ ludnosci. Pozwalam sobic na umieszezenic szezegdlowyveh uwag w
odniesieniu do roznych czesci pracy w Zalaczniku.

W stosownym czasic prosze o przekazanic moich serdecznych gratulacji "Dr” Macicjowi Lisowi. Prosz¢ daé znag. czy
potrzebne sg Paiistwu jeszeze jakics informacje 7 mojej strony.

Z powazaniem,

(Podpis 1 data 10.02.2016)
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Zatacznik

Szczegdlowe uwagi na temat pracy doktorskicj Macicja Lisa

Southampton 10.02.2016

Byloby dobrze odnicsé si¢ do pracy Jamesa Fries™a i dokona¢ jej przegladu w celu uzasadnicenia Panskiej stanowiska na temat
kompresji zachorowalnosci. Hipoteza Fries'a mowi, 7e obciazenie chorobami w ciagu calego zyveia moze ulec kompresji do
krotsreoo okresn prred dmiercia, jezeli nadeideie crasu pierwszel chronicrnel dolegliwosei uda sie adlorvé w erasie hardziej

niz czas $mierci, a to wlasnie wynika wyraznie rownicz 2 Panskicj pracy.

Zastosowanie stawek godzinowych nic wskazuje na dominacj¢ w starszym wicku pracy na niepelny ctat czy pracy bez
okreslenia godzin,

Panska analiza stawek godzinowych wedtug klastrow wymaga wyjasnienia, dlaczego w nicktérveh krajach srednia placa
rosni¢ po 3U-ce. Pragng rowniez zauwazyc, ze wvkresy na stronach 56-60 nie s zbyt czvteine.

Zatrudnieni opuszczaja rvnek pracy pozniej w krajach, w ktorveh éredni wiek zastgpowalnosci jest niski, a wvzszy wskaznik
sastgpowalnosci implikuje nizszy wiek emervtalny. To jest zrozumiale. Powinicn Pan rowniez odnics¢ si¢ do obserwacji
odstajacych, np. Szwecji. Prosilbym o podanie wyraznyvch przyezyn, dlaczego te obserwacje nie przecza Panskim gléwnym
konkluzjom. Notabene, zgadzam si¢ nadal z Panska ogolna konkluzja stwierdzajaca. ze polityka rzadu moze wphywaé na
UpussLzaiiic prrce ludzi fyithu pracy — iiic ita ulialg ich produniy witosci.

Whyjasnicnia (cztery powody). dlaczego wzrost wvdatkow zdrowotnych jest wigkszy niz wzrost GDP w krajach OECD sa
dobre. To samo mozna powiedzie¢ o wyjasnicniach na temat zaleznosci migdzy wickiem i wydatkami zdrowotnvmi w czasie

wydluzania si¢ oczekiwanego $rednicgo okresu zycia. strony 75-79.

Prosze o bardziej klarowne wviasnienie. dlaczego wvdatki na przezyvwajacego w wieku 63 lat sa stabilne. podczas edv
wydatki na umierajacego zaczynaja spadac.

Prosz¢ klarownicj wyjasni¢ nastepujace koncepeje: koszty zwiazane ze zgonem, strona 108.
Wykresy na stronach 110, 112, 113 i 115 sa malo czytelne i trudne do przeanalizowania.

Pewne winoski wydajg sig spizZecziic. goiZg) opiacainc 050y opuszozaja rviek pracy przedwezesiie (strona 120, ostatin
akapit). podczas gdy osoby pracujace dluzej sa mnicj produktywne (strona 121, pierwszy akapit) — proszg o wyjasnienie.

Swiadezenia spoleczne zwigzane ze stanem zdrowia i zdolnoscia do pracy. a nic z wickiem. moga nic by¢ politveznic realne.
(Od tlumacza: ostatni akapit przetlumaczony po konsultacji z Autorem recenzji).

Tlumaczenie wykonane przez Mirostawa Szymariskiego 3
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