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1. Syntetyczny opis dziatalnosci naukowej, informacje o wyksztatceniu i zatrudnieniu

Wyksztatcenie

e 2006 - doktor nauk matematycznych w dyscyplinie matematyka, Wydziat Matematyki,
Fizyki i Informatyki, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

e 2001 - magister w zakresie zastosowan matematyki, Wydziat Matematyki i Fizyki,
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Zatrudnienie

e X.2007 - obecnie - adiunkt w Zaktadzie Analizy Historii Zdarzen i Analiz
Wielopoziomowych w Instytucie Statystyki i Demografii, Kolegium Analiz Ekonomicznych,
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

s 1.2007-1X.2007 - adiunkt w Katedrze Matematyki Stosowanej, Wydziat Zarzgdzania
i Podstaw Techniki, Politechnika Lubelska

o X.2001-X11.2006 - asystent w Katedrze Matematyki Stosowanej, Wydziat Zarzadzania
i Podstaw Techniki, Politechnika Lubelska

1.1. Wyksztatcenie, przebieg dziatalnosci naukowej i dydaktycznej przed uzyskaniem
stopnia doktora

W roku 1996 rozpoczetam studia na kierunku Matematyka na Wydziale Matematyki i Fizyki
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. W roku 2001 z wynikiem bardzo dobrym
uzyskatam tytut magistra w zakresie zastosowan matematyki. Promotorem mojej pracy
magisterskiej pt. Charakteryzacje rozkfaddw typu ciggtego boazujgce na wartosciach
rekordowych i statystykach porzgdkowych byta Pani dr Zofia Grudzien.

Po uzyskaniu stopnia magistra w pazdzierniku 2001 roku zostatam zatrudniona
na stanowisku asystenta w Katedrze Matematyki Stosowanej na Wydziale Zarzadzania
i Podstaw Techniki Politechniki Lubelskiej. Od momentu zatrudnienia prowadzitam ¢wiczenia
z przedmiotow Matematyka oraz Rachunek Prawdopodobieristwa i  Statystyka.
W tym samym czasie podjetam wspétprace naukowg z Panem dr hab. Wiestawem Ziebg,
prof. UMCS, kierownikiem Zaktadu Rachunku Prawdopodobienstwa na Wydziale Matematyki
i Fizyki Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Owczesna moja dziatalnosé
naukowa koncentrowafta sie wokdét wybranych zagadnien statystyki i rachunku
prawdopodobienstwa. Wynikiem tej wspétpracy byty m.in. nastepujace publikacje:

o Wioletta Nowak, Wiestaw Zieba, Types of conditional convergence, "Annales Universitatis
Mariae Curie-Sktodowska, sectio A — Mathematica", 2005, nr 59, s. 97-105.

e Dariusz Majerek, Wioletta Nowak, Wiestaw Zieba, On uniform integrability of random
variables, "Statistics & Probability Letters", 2005, nr 74, s. 272-280, (lista JCR).

o Dariusz Majerek, Wioletta Nowak, Wiestaw Zieba, Conditional strong law of large
number, "International Journal of Pure and Applied Mathematics", 2005, nr 20(2),
s. 143-157.
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W 2005 r. przeprowadzitam si¢ do Warszawy, jednak z uwagi na otwarty przewdd
doktorski oraz zobowigzania zawodowe do wrzesnia 2007 r. pracowatam nadal w Lublinie.

W 2006 r. na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie obronitam rozprawe doktorskg pt. Warunkowe typy zbieznosci
i otrzymatam stopien doktora nauk matematycznych w dyscyplinie matematyka.
Promotorem pracy doktorskiej byt Pan dr hab. Wiestaw Zieba, a recenzentami
Pan prof. dr hab. Adam Paszkiewicz z Uniwersytetu £édzkiego oraz Pan prof. dr hab. Dominik
Szynal z Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Moja praca doktorska dotyczy badari nad warunkowymi wersjami wybranych
twierdzeri rachunku prawdopodobienstwa. Wiekszo$¢ zjawisk, z jakimi spotykamy sie
w rzeczywistodci jest uwarunkowana przez pewne czynniki. W mojej pracy doktorskiej
skoncentrowatam sie na wtasnosciach warunkowej wartoséci oczekiwanej, ktéra moze by¢
interpretowana jako narzedzie do obserwacji zmiennych losowych przez pewien filtr.
Powstaje wlwczas pytanie na ile obserwacje zmiennych losowych przez ten filtr moga
okresli¢ analizowane zmienne. Ponadto warunkowa wartoéé oczekiwana ma szerokie
zastosowania w badaniu ciggédw zmiennych losowych w szczegélnosci martyngatow
i ich uogdlnien, jak réwniez w teorii proceséw stochastycznych. Pierwszym celem mojej
rozprawy doktorskiej byto przedstawienie zaleznosci pomiedzy réinymi typami zbieznosci
warunkowej. W rozprawie przedstawiono ciggte przejscie od zbieznodci wedtug
prawdopodobienistwa do zbieZznosci prawie pewnej. Ponadto pokazano, ze z warunkowe;j
zbieznosci wedtug prawdopodobieristwa wynika warunkowa zbieznoéé wedtug rozktadu
oraz podano warunek, przy ktérym te zbieznosci sa réwnowazne. Drugim celem mojej pracy
byto pokazanie, ze zbyt proste przenoszenie klasycznych twierdzet rachunku
prawdopodobieristwa na przypadek warunkowy czesto moze prowadzi¢ do nieprawidiowych
wnioskdw. W mojej pracy doktorskiej przedstawitam dodatkowe zatozenia, przy ktérych
wybrane twierdzenia rachunku prawdopodobieristwa pozostajg prawdziwe w wers;ji
warunkowej.

1.2. Przebieg dziatalnosci naukowej i dydaktycznej po uzyskaniu stopnia doktora

Po uzyskaniu stopnia doktora nadal przez kilka miesiecy pracowatam na stanowisku
asystenta w Katedrze Matematyki Stosowanej na Wydziale Zarzadzania i Podstaw Techniki
Politechniki Lubelskiej, a od 1 stycznia 2007 roku zostatam zatrudniona na stanowisku
adiunkta w tej samej Katedrze. Zmiana stanowiska pracy wigzata sie z rozszerzeniem moich
obowigzkéw dydaktycznych. Oprécz wezesniej prowadzonych éwiczen, prowadzitam réwniez
samodzielnie opracowany wyktad z Rachunku prawdopodobierstwa i statystyki
dla studentéw kierunkéw Zarzqdzanie i Marketing oraz Zarzgdzanie i Inzynieria Produkdji.
Wykfady te obejmowaty zagadnienia statystyki opisowej i matematycznej z szeroka gama
zadan analitycznych o praktycznym charakterze — zgodnie z profilem wydziatu.

W tym czasie moja dziatalno$¢ naukowo-badawcza nadal skoncentrowana byta
na mozliwosciach uogolniania twierdzen rachunku prawdopodobieristwa na przypadek



warunkowy. Rezultatem wodwczas prowadzonych przeze mnie prac badawczych byto

opublikowanie dwoch kolejnych prac naukowych, ktore przedstawiaty i rozszerzaty wyniki

zawarte w pracy doktorskiej:

e Wioletta Grzenda, Dariusz Majerek, Wiestaw Zieba, (2007), Comments to the paper
"On uniform integrability of random variables", "Statistics & Probability Letters", nr 77,
s. 1644-1646, (lista JCR).

e Wioletta Grzenda, Wiestaw Zieba, (2008), Conditional central limit theorem,
"International Mathematical Forum", nr 3(31), s. 1521-1528.

Za osiggniecia w dziatalnosci naukowej w roku akademickim 2006/2007 otrzymatam
nagrode zespotowq lll stopnia Rektora Politechniki Lubelskiej.

W roku 2007 nawigzatam wspodtprace z Panig dr hab. Ewa Fratczak, prof. SGH,
kierownikiem Zaktadu Analizy Historii Zdarzeh i Analiz Wielopoziomowych w Instytucie
Statystyki i Demografii Kolegium Analiz Ekonomicznych w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie. W tym czasie rozpoczetam cykl intensywnych szkoled z zakresu
programowania w SAS 4GL.

W pazdzierniku 2007 r. zostatam zatrudniona na stanowisku adiunkta w Zaktadzie
Analizy Historii Zdarzen i Analiz Wielopoziomowych w Instytucie Statystyki i Demografii
Kolegium Analiz Ekonomicznych Szkoty Gtéwnej Handlowe] w Warszawie. Od tego momentu
moje zainteresowania naukowo-badawcze ewoluowaly w kierunku modelowania
ekonometrycznego. Uwzgledniajgc swoje dotychczasowe zainteresowania naukowe
oraz posiadang wiedze z zakresu procesow stochastycznych skupitam uwage
na mozliwoséciach wykorzystania metod bayesowskich w badaniu zjawisk demograficznych
oraz spoteczno-ekonomicznych. Swojg wiedze z obszaru metod bayesowskich poszerzatam
uczestniczagc w seminariach naukowych. W pierwszym okresie uczestniczytam w seminarium
Zaktadu Statystyki Matematycznej na Uniwersytecie Warszawskim organizowanym
przez Pana prof. dr hab. Wojciecha Niemiro na temat taricuchéw Markowa i metod Monte
Carlo. W péiniejszym okresie bratam udzial w wybranych zebraniach naukowych Katedry
Ekonometrii organizowanych przez Pana prof. dr hab. Jacka Osiewalskiego w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie. Ponadto ukornczytam miesieczne szkolenie online p.t. Bayesian
Modeling via MCMC, prowadzone przez Pana prof. Petera Congdona z Queen Mary
University of London.

Od momentu podjecia pracy w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie
opublikowatam 20 publikacji naukowych. Ponadto jestem autorkg oraz wspoétautorka
4 podrecznikédw akademickich. Za publikacje ksigzkowe otrzymatam dwie nagrody
indywidualne stopnia drugiego oraz nagrode zespotowa stopnia pierwszego Rektora Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie w dziedzinie dziatalnosci dydaktycznej. Bratam udziat
w 44 konferencjach, w tym na 16 z nich prezentowatam wyniki swoich badan. W 2015 roku
w ramach konkursu OPUS 9 otrzymatam finansowanie z Narodowego Centrum Nauki
na realizacje projektu mojego autorstwa pt. Modelowanie karier réwnolegfych: zawodowej
i rodzinnej z wykorzystaniem podejscia bayesowskiego. Obecnie finalizuje w/w projekt
publikujgc oraz prezentujgc na konferencjach wyniki przeprowadzonych w ramach



tego projektu badan. Wiekszo$¢ opublikowanych przeze mnie prac po uzyskaniu stopnia
doktora dotyczy modelowania zachowan prokreacyjnych Polek oraz analiz nieréwnosci
na rynku pracy w Polsce.

Biore rdwniez bardzo aktywny udzial w procesie dydaktycznym, przygotowujac
i prowadzac wyktady, laboratoria komputerowe i ¢wiczenia na studiach licencjackich,
magisterskich oraz doktoranckich, wielokrotnie znacznie przekraczajac pensum adiunkta.
Ponadto opracowatam i prowadzitam autorskie zajecia na trzech studiach podyplomowych.
Wspédtuczestniczytam w opracowaniu programéw przedmiotéw wchodzgcych w skitad
specjalnosci i certyfikatu Analityk Statystyczny z SAS oraz kierunkowych na kierunkach
Analizy Statystyczne - Big Data oraz Metody llosciowe w Ekonomii i Systemy Informacyjne.
Koordynowatam prace nad przygotowaniem programéw do przedmiotéw Przetwarzanie
danych w SAS oraz Data mining - podstawowy i zaawansowany, text mining. Uczestniczytam
réwniez w pracach organizacyjnych petnigc m.in. funkcje sekretarza siedmiu kolejnych edycji
Studiéw Podyplomowych Analizy Statystyczne i Data Mining w Biznesie w Szkole Giéwnej
Handlowej w Warszawie. Ponadto jestem przedstawicielem niesamodzielnych pracownikow
naukowo-dydaktycznych w Radzie Kolegium Analiz Ekonomicznych w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie w kadencji 2016-2019.

Od pazdziernika 2012 r. do wrzesnia 2014 r. przebywatam na urlopie macierzyniskim,
a nastepnie wychowawczym. Przebywajac na urlopie wychowawczym nadal prowadzitam
niektore zajecia dydaktyczne z uwagi na ich unikatowy charakter.

Szczegétowy opis mojej dziatalnosci naukowo-badawczej, organizacyjnej
oraz dydaktycznej od momentu rozpoczecia pracy w Szkole Gtdwnej Handlowej w Warszawie
do chwili obecnej jest zawarty w dalszej czesci niniejszego autoreferatu.

2. Opis gtéwnego osiggniecia naukowego

Moje gtéwne osiggniecie naukowe wynikajgce z art. 16 ust. 2 z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz. U. 2016 r. poz. 882 ze zm. w Dz. U. z 2016 r. poz. 1311.) stanowi monografia naukowa:

Wioletta Grzenda, (2019), ,Modelowanie karier zawodowej i rodzinngj
z wykorzystaniem podejscia bayesowskiego”, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWAN, 285 stron.

Recenzenci:

e Pani prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
e Pandr hab. Jerzy Marzec, prof. Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
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2.1. Przedstawienie monografii stanowigcej kluczowe osiggnigcie naukowe

Cel podjetych badan oraz umiejscowienie w literaturze przedmiotu

Cykl zycia jednostki sktada sie z wielu karier: rodzinnej, zawodowej, migracyjnej
oraz edukacyjnej. Niektére z nich realizowane sg w tym samym czasie i wptywajg na siebie
nawzajem. Z punktu widzenia kolejnosci wystepowania zdarzen z tych karier, moga to by¢
kariery komplementarne lub konkurencyjne. W mojej monografii uwage skupitam na dwdéch
z nich: zawodowej oraz rodzinnej. Badanie wspotzaleznodci tych karier od dawna stanowi
przedmiot zainteresowania wielu badaczy [Willekens, 1991], ale ze wzgledu na zmieniajaca
sie sytuacje demograficzng oraz spofeczno-ekonomiczng problem ten nadal pozostaje
otwarty. Wedtug E. Fratczak [1999] kariery te stanowig przykiad karier konkurencyjnych,
bowiem w trakcie ich realizacji dochodzi do rywalizacji o wykorzystanie zasobdéw jednostki,
ktére sg state lub ograniczone. Uwzgledniajgc wyniki innych badan [Ptak-Chmielewska, 2005;
Kotowska, red., 2009; Matysiak, 2009] mozna wnioskowaé, iz dotychczasowe wnioski
dotyczgce charakteru zaleznosci tych dwoch karier byty w czesci przypadkéw rozbiezne.

Stopien wspotzaleznosci pomiedzy karierg zawodowa, a rodzinng moze zalezeé
od natezenia konfliktu kulturowego oraz strukturalnego [Liefbroer, Corijn, 1999; Muszyriska,
2006]. Konflikt kulturowy dotyczy postaw wobec tradycyjnych rél spotecznych kobiet
oraz mezczyzn i wedtug badan [Kotowska, Sztanderska, Wéycicka, red., 2007] w Polsce ulegt
on ostabieniu. Natomiast konflikt strukturalny dotyczy braku odpowiednich rozwigzan
instytucjonalnych umozliwiajgcych kobietom faczenie pracy zawodowej z wychowywaniem
dzieci. Obserwowany w Polsce nizszy wspétczynnik aktywnosci zawodowe] kobiet, nizszy
wskaznik ich zatrudnienia oraz wyiszy poziom bezrobocia w porédwnaniu do meiczyzn
[GUS, 2015] moze by¢ konsekwencjg wystepowania tych konfliktow.

Gtownym celem moich badan przedstawionych w monografii byto pozyskanie nowej
wiedzy na temat wspotzaleznosci karier zawodowych i rodzinnych mieszkaicow Polski.
Cel ten zostat zrealizowany poprzez kompleksowa analize zachowan prokreacyjnych,
formowania zwigzkéw i podejmowania decyzji zawodowych z wykorzystaniem podejscia
bayesowskiego. Drugim celem prezentowanej monografii byto wskazanie na mozliwosci
i uzyteczno$¢ wykorzystania metod bayesowskich do modelowania proceséw
demograficznych oraz spoteczno-ekonomicznych, a takze prezentacja korzysci wynikajacych
z wykorzystania podejScia bayesowskiego w ich analizie. W toku badan, ktérych wyniki
zostaly przedstawione w monografii, analizowatam kilkanascie szczegétowych problemoéw
badawczych, ktére ujetam w postaci nastepujgcych dwaéch gldéwnych hipotez:

1. Posiadanie przez kobiety odpowiednich cech kapitatu ludzkiego wptywa pozytywnie
na ich sytuacje na rynku pracy oraz decyzje prokreacyjne, ponadto ogranicza skutki
przerw w pracy zwigzanych z urodzeniem dziecka.

2. Wykorzystanie podejscia bayesowskiego w modelowaniu karier zawodowej
i rodzinnej umozliwia ich analize w szerszym zakresie niz zastosowanie podejscia
klasycznego.
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Przedstawione w monografii rozwazania dotyczace zachowan prokreacyjnych kobiet
oraz ich udziatu w rynku pracy zostaly przeprowadzone w kontekscie ekonomicznych teorii
ptodnosci. Gtéwne koncepcje teoretyczne obejmujg ekonomiczne teorie ptodnodci
H. Leibensteina [Leibenstein, Kleer, Vielrose, 1963], G.S. Beckera [1990; 1991; 1993]
i R.A. Easterlina [1978; 1987] oraz koncepcje drugiego przejScia demograficznego
[Van de Kaa, 1987; Lesthaeghe, 1991; Sobotka, 2008]. Kobiety, ktére chca realizowad
sie¢ zawodowo, decydujg sie na urodzenie pierwszego dziecka w coraz pdzniejszym wieku,
co w konsekwencji moze przyczynia¢ sie do mniejszej liczby posiadanych dzieci
[Kohler, Francesco, José, 2002; Kohler, José, 2002]. W ostatnich latach w Polsce kobiety
najczesciej rodzg pierwsze dziecko w wieku od 25 do 29 lat [Fratczak, Grzenda, 2018].
Odktadanie decyzji o macierzyiistwie moze przyczynia¢ sie do obserwowanej w ostatnich
latach w Polsce niskiej dzietnosci, utrzymujacej sie na poziomie 1,3 [GUS, 2014].
To powoduje, ze od diuzszego czasu proces odtwarzania pokoled w Polsce utrzymuje sie
na poziomie ponizej zastepowalnodci pokolei [Jézwiak, 2013]. Wedtug J. Czapiriskiego
i T. Panka [red., 2015] problem ze znalezieniem i utrzymaniem pracy, a w konsekwencji
— zfa sytuacja materialna rodzin, to jedna z gléwnych przyczyn wptywajgcych na decyzje
o posiadaniu i liczbie dzieci. Zarazem wzrost aktywnosci zawodowej oraz coraz wieksze
aspiracje zawodowe mtodych kobiet mogg réwniez wptywal ograniczajagco na decyzje
prokreacyjne.

Zgodnie z wynikami badan przedstawionymi w publikacji [Kotowska, Sztanderska,
Wodycicka, red., 2007] zmienia sie ekonomiczny model rodziny polskiej: dochody kobiet coraz
czesciej nie s3 juz tylko uzupetnieniem budzetéw domowych, ale stanowig réwnorzedne
zrodto utrzymania. Jednakze aktywnos$¢ zawodowa kobiet w Polsce nadal jest niska
w poréwnaniu do innych krajow europejskich. Wobec niskich wskaZnikéw dzietnoéci
oraz niskich wskaZnikéw zatrudnienia kobiet w Polsce gtéwnym celem wielu badan
naukowych jest poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, czy i przy jakich warunkach mozliwy
jest wiekszy udziat kobiet w rynku pracy, bez negatywnych konsekwencji dla ich zycia
rodzinnego [Kanji, 2011; Matysiak, 2011]. Wedtug J.A. Urbana i P.N. Olsona [2005], gorsza
niz mezczyzn sytuacja kobiet na rynku pracy jest jedng z gtéwnych przyczyn wptywajacych
na decyzje o posiadaniu i liczbie dzieci. Zarazem sytuacja zawodowa kobiet moze byé
wynikiem tradycyjnego postrzegania rél spotecznych kobiet i mezczyzn w gospodarstwie
domowym. Natomiast wedtug F. Willekensa zalezno$¢ miedzy ptodnoscia a zatrudnieniem
wynika z indywidualnych cech jednostki, a w szczegdlnosci z jej potrzeb zwigzanych
z samorealizacjg w zyciu zawodowym [Willekens, 1991]. Wedtug S. Drobni¢ oraz E. Fratczak
[2001] istotng role w podejmowaniu decyzji zawodowych oraz prokreacyjnych odgrywaja
nie tylko indywidualne charakterystyki jednostki, ale réwniez jej rodziny. Wéréd nich
szczegolng role odgrywaja cechy szeroko rozumianego kapitatu ludzkiego. Na ich znaczenie
w analizie karier zawodowych i rodzinnych wskazywat w swoich pracach juz G.S. Becker
[1991; 1993].

Drugim z motywdw przygotowania monografii bylo wskazanie mozliwosci
wykorzystania podejscia bayesowskiego [Gelman i in., 2000; Osiewalski, 2001; Bolstad, 2007]
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w modelowaniu karier réwnoleglych. Wedtug A. Zellnera [1985] wtaéciwe korzystanie
z podejscia bayesowskiego moze da¢ lepsze wyniki modelowania ekonometrycznego
niz podejscie klasyczne. Przedstawione w monografii badania zostaly przeprowadzone
z wykorzystaniem nastepujacych modeli statystycznych w ujeciu bayesowskim: modeli
logitowych oraz modeli analizy historii zdarzed. Wedtug J.G. lbrahima, M.H. Chena
i D. Sinha [2001] w przypadku modeli przezycia stosowanie podejécia bayesowskiego jest
szczegolnie zalecane ze wzgledu na wystepowanie obserwacji cenzurowanych.

Gtéwng zaletg podejscia bayesowskiego jest mozliwod¢ wiaczenia do procesu
modelowania dodatkowej informacji spoza badanej préby [Gelman i in., 2000; Lancaster,
2004; Bolstad, 2007]. Wykorzystanie w modelowaniu statystycznym wiedzy spoza préby
moze wpltyng¢ na poprawe jakosci przeprowadzanych wnioskowan statystycznych. Precyzje
i wiarygodnos$¢ oszacowart moze poprawi¢ nawet do$é ogéina informacja a priori wyrazona
rozktadem a priori o duzym rozproszeniu [Szreder, 1994]. Wedtug A.E. Garthwaite’a,
J.B. Kadane’a i A. O'Hagana [2005] wiaczenie dodatkowej wiedzy w proces wnioskowania
statystycznego ma wieksze znaczenie niz nieznaczna poprawa jakosci modelowania,
ktdra mogtaby by¢ uzyskana z wykorzystaniem innych technik analizy danych.

Podejscie bayesowskie w literaturze polskiej jest najczesciej wykorzystywane
w innych niz demografia obszarach ekonomii, gtéwnie w bankowosci, finansach, teorii ryzyka
oraz zagadnieniach aktuarialnych [Osiewalski, 2001; Pipieri,, 2006; Marzec, 2008; Osiewalski,
Pajor, 2010; Meczarski, 2015]. Ponadto w pracach tych rozwazano inne modele niz modele
czasdw trwania szczegolnie istotne z perspektywy analiz zawartych w omawianej monografii.
W badaniach demograficznych i spotecznych podejicie bayesowskie nie jest jeszcze
rozpowszechnione. W Polsce pierwszg, wedlug mojej wiedzy, pracg wykorzystujaca
podejscie bayesowskie w badaniach nad ptodnoscig jest zgtoszony do czasopisma
w 2009 r. artykut mojego autorstwa Analiza ptodnosci kobiet w Polsce z wykorzystaniem
bayesowskiego modelu regresji Poissona [2012] dotyczacy modelowania liczby posiadanych
dzieci. W ostatnim czasie zostata opublikowana réwniei praca B. Osiewalskiej [2017]
dotyczaca modelowania zachowarn prokreacyjnych par z wykorzystaniem modelu Poissona
(Zero-Inflated Poisson) na gruncie bayesowskim. Inne wczesniejsze prace dotycza
prognozowania migracji [Bijak, 2011] oraz bayesowskiego poréwnania modeli zachowan
prokreacyjnych [Osiewalski, Zajac, 2011]. W literaturze zagranicznej podejécie bayesowskie
w badaniach demograficznych jest gtéwnie wykorzystywane w modelowaniu
prognostycznym. W pracach [Alkema i in., 2011; Raftery i in., 2013] wykorzystano podejécie
bayesowskie do prognozowania wspoétczynnika dzietnosci, natomiast w pracy [Raftery
i in., 2013] — do prognozowania oczekiwanego czasu Zycia. Réwniez w przegladowej
publikacji [Bijak, Bryant, 2016], dotyczgcej wykorzystania podejscia bayesowskiego
w demografii, autorzy skupili sie na zastosowaniu tego podejscia w prognozowaniu zjawisk
demograficznych, jednoczesnie wskazujac na jego zalety w przypadku estymacji ztozonych
modeli.



Zakres tematyczny monografii

Omawiana monografia sktada sie z jedenastu rozdziatéw. W rozdziale 1 zostaly
przedstawione teoretyczne koncepcje podejmowania decyzji prokreacyjnych i zawodowych
oraz gtowne problemy badawcze.

Rozdziat 2 dotyczy teoretycznych podstaw analizy karier réwnolegtych: rodzinnej
i zawodowej. Zostaly w nim przedstawione definicje podstawowych pojeé z zakresu
modelowania karier oraz znaczenie teorii przyczynowosci w modelowaniu tych karier.
Ponadto dokonano przegladu literatury w zakresie dotychczas wykorzystywanych metod
i modeli w badaniu kariery zawodowej oraz kariery rodzinnej.

Rozdziat 3 zostat poswigcony wybranym zagadnieniom wnioskowania bayesowskiego.
W pierwszej czesci (podrozdziat 3.1) poréwnano dwa paradygmaty stosowane
w modelowaniu statystycznym: podejscie klasyczne i podejécie bayesowskie. Wskazano
na zalety i wady wykorzystania tego drugiego. Podrozdziat 3.2 zostal poswiecony
zagadnieniom dotyczagcym wyboru rozktadu o priori oraz definicji jego typéw.
W podrozdziale 3.3 zawarto wybrane metody estymacji modeli ekonometrycznych,
przedstawiono réwniez metody Monte Carlo bazujgce na taricuchach Markowa
oraz wybrane algorytmy tych metod. Podrozdziat 3.4 zostat poswiecony bayesowskim
metodom poréwnywania konkurujacych modeli.

Kolejne dwa rozdziaty zostaly poswiecone teoretycznym aspektom rozwazanych
modeli statystycznych. W rozdziale 4 przedstawiono model logitowy oraz jego estymacje
na gruncie bayesowskim. Ponadto zwrécono uwage na sposoby modelowania
nieobserwowalnej heterogenicznosci. W rozdziale 5 omdéwiono modele czasdéw trwania
— na gruncie bayesowskim zaprezentowano parametryczne oraz semiparametryczne modele
przezycia, a ponadto metody estymacji modeli przezycia z efektami statymi i losowymi
oraz modele ryzyk konkurencyjnych.

W rozdziale 6 przedstawiono Zrédta danych wykorzystane w monografii. Naleza
do nich dane pochodzace z badania Generations and Gender Survey dla Polski (GGS)
oraz z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Przedstawiono zalety
i ograniczenia wykorzystania tych danych w modelowaniu karier zawodowej i rodzinnej.

Kolejne rozdziaty zawierajg wyniki zrealizowanych przeze mnie badan.
Rozdziat 7 zostat poswiecony analizie porownawczej karier zawodowych kobiet i mezczyzn.
Do  modelowania  wykorzystano dane pochodzagce z BAEL. Modelowano
prawdopodobiedstwo nieposiadania pracy, czas poszukiwania pierwszej pracy, przejicie
ze stanu poszukiwania pracy do stanu bycia zatrudnionym oraz czas trwania stosunku pracy.

W rozdziale 8 zaprezentowano wyniki analiz czynnikéw determinujacych wiek
zawierania matzenistw. Szczegdlng uwage zwrdcono na powigzania miedzy pracg zawodowa
a momentem zawierania matzenstw oraz na analize rdznic wynikajagcych z pici.
W modelowaniu wykorzystano dane pochodzace z GGS. Modelowanie czasu trwania
do zawarcia pierwszego matzedstwa zostalo przeprowadzone z wykorzystaniem
parametrycznych modeli analizy przezycia w ujeciu bayesowskim.



Rozdziat 9 zostat poswiecony modelowaniu kluczowych zdarzen kariery rodzinnej
i kariery zawodowej kobiet. W pierwszym podrozdziale — z wykorzystaniem bayesowskiego
modelu logitowego — przeprowadzono analize wptywu wybranych determinant na decyzje
o posiadaniu dzieci. W kolejnym podrozdziale uwzgledniono dodatkowo aspekt czasowy
w modelowaniu tych decyzji. Takie podejscie umozliwito uwzglednienie w analizie
charakterystyk jednostek, ktére mogg podlega¢ zmianom w czasie. Ostatnie dwa
podrozdziaty zostaty poswiecone identyfikacji czynnikéw determinujgcych czas trwania
urlopoéw zwigzanych z wychowaniem dziecka oraz czas trwania stosunku pracy po urodzeniu
dziecka.

W rozdziale 10 przedstawiono wyniki badan dotyczace powigzan miedzy
macierzynstwem a aktywnoscia zawodowq. Analize wspdtzaleznosci kariery zawodowej
oraz kariery rodzinnej przeprowadzono z wykorzystaniem danych pochodzacych z GGS.
Analizowanymi zdarzeniami bylo urodzenie dziecka w przypadku Kkariery rodzinnej
oraz rozwigzanie stosunku pracy w przypadku kariery zawodowej. Ponadto dokonano proby
odpowiedzi na pytanie, czy kariery zawodowa i rodzinna to kariery konkurencyjne
czy komplementarne.

Monografie konczy rozdziat 11 zawierajgcy podsumowanie oraz wnioski
z przeprowadzonych badan. Wybrane wyniki z przeprowadzonych badan zawarte
w monografii podsumowano w dalsze] czesci tego autoreferatu.

Zrédta informacji wykorzystane w badaniu

Podjety w monografii temat analizy kariery zawodowej i kariery rodzinnej zostat
zrealizowany z wykorzystaniem dwodch Zrédet danych: badania Generations and Gender
Survey dla Polski (GGS) oraz Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Badanie
Generations and Gender Survey zawiera informacje dotyczace wybranych proceséw
demograficznych, ze szczegblnym uwzglednieniem proceséw tworzenia rodziny
oraz podejmowania decyzji o dziecku w nawigzaniu do rynku pracy. Stanowifo ono zatem
podstawowe Zrodto informacji dla przedstawionych badan. Jednak ze wzgledu na to, ze GGS
nie umozliwia w petni odtworzenia kariery zawodowej badanych respondentéw, w analizie
wykorzystano réwniez dane pochodzace z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
Dane z BAEL stanowig gtéwne 7rédio informacji o sytuacji na rynku pracy w Polsce, dzieki
nim mozliwa jest zatem analiza kariery zawodowej w réznych aspektach.

Skala wptywu czynnikéw determinujgcych decyzje rodzinne i zawodowe ulega
ciggtym zmianom wraz z postepujgcymi w Polsce zmianami spofeczno-ekonomicznymi
oraz kulturowymi. W podjetym badaniu wykorzystano w miare mozliwosci najnowsze
dostepne zbiory danych pochodzace z tego samego okresu — w przypadku GGS podstawe
estymacji stanowity dane z 2014 i 2015 r., a w przypadku BAEL z 2015 r. W demografii
za wiek rozrodczy kobiet przyjmuje sie wiek od 15 do 49 lat. Ze wzgledu na wykorzystang
baze danych GGS oraz na bardzo niska dzietnos¢ kobiet w wieku powyziej 44 lat
w modelowaniu uwzgledniono tylko osoby, ktére w trakcie badania byly w wieku

10 ‘“{v\/



od 18 do 44 lat. Uwzgledniajac date przeprowadzenia wykorzystanych ankiet, poddano
analizie kariery zawodowe i rodzinne Polakdéw urodzonych w latach 1970-1991.

Kontekst meiodologiczny przeprowadzonych badan

Analiza wptywu wybranych cech na kariere zawodowg i kariere rodzinng oraz modelowanie
powigzan miedzy tymi karierami stanowity przedmiot badan przedstawionych w monografii.
Pogtebiona analiza proceséw demograficznych i ich determinant wymaga budowy
odpowiednich modeli statystycznych umozliwiajgcych badanie zwigzkéw miedzy
zachodzgcymi zdarzeniami z rozwazanych karier. Tradycyjne metody analizy demograficznej
moga by¢ niewystarczajace, gdyz wyznaczanie samych tylko wskaznikdéw oraz miernikow
w badaniu ptodnosci i kariery zawodowej w réznych przekrojach nie umozliwia modelowania
przyczynowosci miedzy badanymi procesami [Caselli, Vallin, Wunsch, 2005].

W modelowaniu badanych zjawisk wykorzystano podejscie przyczynowo-skutkowe,
co wymagato zastosowania odpowiednich metod analitycznych. Analize zdarzen
z rozwazanych karier przeprowadzono z wykorzystaniem modeli logitowych oraz modeli
przezycia. W przypadku wielu konkurujgcych zdarzen konczacych wykorzystano modele
ryzyk konkurencyjnych. Wiele charakterystyk determinujgcych zachowania jednostek
podlega zmianom w czasie, jak réwniez w réznym stopniu wptywa na analizowane zdarzenia.
Konieczne bylo zatem uzycie w modelowaniu zmiennych zaleznych od czasu oraz metody
rozczepiania epizodéw. Ponadto w proces modelowania wtgczono zmienne objasniajgce,
ktére w rézinym stopniu wplywajg na ryzyko zajscia badanego zdarzenia zaleznie od czasu
jego trwania. Nieobserwowalne zréznicowanie jednostek oraz ich indywidualne preferencje
uwzgledniono poprzez wprowadzenie efektéw odzwierciedlajagcych nieobserwowalng
heterogeniczno$é. Wykorzystanie szerokiego wachlarza metod ekonometrycznych,
w tym, wedtug mojej wiedzy, niektérych dotychczas niewykorzystywanych w modelowaniu
karier zawodowych i rodzinnych, takich jak na przyktad parametryczny model ryzyk
konkurencyjnych, umozliwito kompleksowa analize tych karier, a w konsekwencji istotne
rozszerzenie dotychczas prowadzonych badan nad nimi. Ponadto wskazano na zalety
wykorzystania modeli czasu trwania w badaniu karier zawodowych i rodzinnych. Pokazano,
ze uwzglednienie aspektu czasowego w modelowaniu niektérych zdarzen z tych karier
moze prowadzi¢ do wnioskéw odmiennych od tych, ktére zostaty uzyskane z wykorzystaniem
zwyktych modeli regresji.

Dotychczas do modelowania karier zawodowej i rodzinnej wykorzystywano
tak zwane podejscie klasyczne — w omawiane] monografii zaproponowano natomiast
wykorzystanie podejscia bayesowskiego. Inne podejscie do modelowania omawianych karier
pozwolito na pozyskanie nowej, szerszej wiedzy na temat ich wspoétzaleznosci. Wykorzystanie
podejécia bayesowskiego umozliwito uiycie wiedzy a priori na kaizdym etapie
przeprowadzonego modelowania. Wyniki otrzymane na gruncie bayesowskim wyrazajg
zatem catos¢ posiadanej wiedzy o badanym zjawisku. W proces modelowania witgczano
informacje a priori pochodzace z wczedniejszych badan, co zdaniem M. Szredera [1994]
moze zapewni¢ wiekszg doktadnos¢ estymacji w poréwnaniu do wynikéw, ktére mozna

11

(7o
\(.V AN
Y



by otrzymac z wykorzystaniem podejscia klasycznego. Na zalety informacyjnych rozktadow
a priori skonstruowanych na podstawie danych historycznych w poréwnaniu do innych
informacyjnych rozktadéw a priori wskazano réwniez w pracy [Ibrahim i in., 2015].
W przypadku braku informacji a priori oraz gdy rozwazano duze préby w modelowaniu
bayesowskim wykorzystano tak zwane nieinformacyjne rozktady a priori [Gelman i in., 2000].

Dzigki rozwazaniu parametréw modelu jako zmiennych losowych dokonano bardziej
kompleksowej analizy badanych karier. Zamiast poréwnywania wartodci bedgcych
oszacowaniami nieznanych parametréw, poréwnywano rozktady a posteriori parametréw
bedace wynikiem potaczenia informacji w prébie z wiedza a priori [Bolstad, 2007].
Umozliwito to wysunigcie szerszych wnioskéw od tych, ktére moina by uzyskaé
z wykorzystaniem powszechnie stosowanego podejécia klasycznego. Modelowanie karier
zawodowej i rodzinnej na gruncie bayesowskim pozwolito réwniez na skorzystanie
z szerszego wachlarza metod do poréwnywania konkurujacych modeli i wyboru najlepszego
z nich do modelowania wybranych zdarze z tych karier — réwniez wtedy, gdy rozwazano
modele niezagniezdzone [Wasserman, 2000; Ando, 2010].

Modelowanie bayesowskie wymaga uzycia odpowiednich metod numerycznych
— najczesciej wykorzystywane sg metody symulacyjne Monte Carlo bazujace na taricuchach
Markowa (MCMC) [Robert, Casella, 2004]. Wykorzystanie do estymacji metod MCMC
umozliwito lepsza i szybszg estymacje nieznanych parametréw modeli w sytuacjach,
gdy klasyczne metody bywajg zawodne. Miato to szczegdlne znaczenie w przypadku
estymacji modeli z nieobserwowalng heterogenicznoscia, gdzie numeryczna optymalizacja
funkcji wiarygodnosci moze sprawiaé trudnosci. Réwniez dla metod bazujacych na funkeji
czgsciowej wiarygodnosci dobrym rozwigzaniem wedtug J.G. Ibrahima, M.H. Chena i D. Sinha
[2001] jest wykorzystanie podejscia bayesowskiego i uzycie technik MCMC. Zastosowanie
podejscia bayesowskiego nie wymagato uzycia w modelowaniu rozktadéw granicznych,
co miafo szczegblne znaczenie w przypadku rozwazania matych prob.

Na podstawie przedstawionych korzysci, ktére wynikaty z wykorzystania podejscia
bayesowskiego w modelowaniu karier zawodowej i rodzinnej, mozna stwierdzi¢,
ze wykorzystanie podejicia bayesowskiego do modelowania tych karier umozliwito
ich analizg¢ w szerszym zakresie niz zastosowanie podejicia klasycznego. Zawarty
w omawianej monografii szczegétowy opis teoretyczny oraz aplikacyjny wykorzystanych
metod miat takze na celu rekomendowanie modelowania karier zawodowej i rodzinnej
z wykorzystaniem bayesowskich modeli ekonometrycznych oraz wskazanie ich uzytecznosci
w analizie rozwazanych karier, jak réwniez innych zjawisk i proceséw demograficznych
oraz spoteczno-ekonomicznych.

Prezentacja giéwnych wynikéw badan przedstawionych w monografii oraz otrzymane
whnioski
W  prezentowanej monografii analizowano wptyw wielu czynnikéw spoteczno-
ekonomicznych oraz demograficznych na decyzje zawodowe, matzeniskie oraz prokreacyjne
Polakow.
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W pierwszym etapie badai przedstawionych w monografii dokonano analizy karier
zawodowych kobiet i mezczyzn. Rozwazano osobno sytuacje na rynku pracy oséb
poszukujgcych pierwszej pracy oraz oséb posiadajgcych juz pewne doswiadczenie
zawodowe. Pokazano, ze osobom mtodym fatwiej znaleZé prace zaraz po ukoniczeniu
edukacji, potwierdzajg to roéwniez wyniki badan dla innych krajéw [Kroft, Lange,
Notowidigdo, 2013]. Wskazano réwniez na znaczenie kapitatu ludzkiego i jego zmienny
wplyw na podjecie zatrudnienia zaleznie od czasu trwania poszukiwan pracy. Rozwazajac
czas trwania stosunku pracy otrzymano, ze niezaleinie od sposobu rozwigzania stosunku
pracy najwiekszy wpltyw na ryzyko przejscia ze stanu posiadania pracy do stanu niepracujacy
majg wyksztatcenie i ptec.

Na podstawie otrzymanych wynikéw mozna wnioskowaé, ze nadal na rynku pracy
w Polsce wystepuje dyskryminacja ptciowa. Zjawisko to byto poruszane juz przez Beckera
[2010], publikacja ta stanowi kolejne i poszerzone wydanie jego oryginalnej pracy z 1957.
Podkredlat on, ze mimo takiej samej wydajnosci kobiet i meiczyzn na rdéinych polach,
w tym na rynku pracy, pracodawcy dyskryminujg kobiety. W moim badaniu otrzymano,
ze tylko mtode kobiety poszukujgce pierwszej pracy, ktdére majg potencjalnie mniej
obowigzkéw zwigzanych z gospodarstwem domowym, lepiej radzg sobie na rynku pracy
w poréwnaniu do mtodych mezczyzn. W monografii wskazano réwniez na znaczenie kapitatu
ludzkiego: im wyzsze kwalifikacje kobiet wyrazone wyksztatceniem, tym mniejsze znaczenie
réznic ptci w szansach na znalezienie i utrzymanie pracy. Ponadto na podstawie analizy czasu
trwania zatrudnienia otrzymano, Ze kobiety majg wieksze ryzyko rozwigzania stosunku pracy
niz mezczyzni, niezaleznie od sposobu rozwigzania umowy o prace. Wyniki przeprowadzone;j
analizy poréwnawczej sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy w Polsce oraz wyniki
wczesniejszych badan [np. Landmesser, 2013] wskazuja, ze sytuacja kobiet ulega poprawie,
ale nadal trudno mowi¢ w Polsce o réwnosci ptci w kontekscie rynku pracy. Mozna
wnioskowa¢, zgodnie z R. Castellano oraz A. Rocca [2017], ze wskazane w monografii rdéznice
ptci w sytuacji na rynku pracy moga wynika¢ przede wszystkim z czynnikdw kulturowych.

Wplyw na sytuacje jednostki na rynku pracy ma réwniez jej sytuacja rodzinna.
Badania wykazaly, ze obecno$¢ dziecka ponizej 15 lat w gospodarstwie domowym,
w ktdérym respondent jest jego glowa lub wspétmatzonkiem, skutkuje wiekszym spadkiem
szans na posiadanie pracy w przypadku kobiet niz w przypadku meiczyzn. Ponadto
otrzymano, ze w przypadku kobiet majgcych pod opieka dzieci czas poszukiwania pracy jest
dtuzszy w poréwnaniu do pozostatych kobiet. Moze to wynika¢ z tego, ze kobiety opiekujace
sie dzieé¢mi szukajg pracy, ktéra umozliwi im taczenie pracy zawodowej z wychowywaniem
dzieci, gdyz w toku dalszych analiz pokazano, ze wplyw na dtugos$é¢ urlopéw zwigzanych
z wychowywaniem dziecka ma rodzaj wykonywanej pracy. Jak wynika z badan GGS, mimo
wielu rozwigzan umozliwiajacych obecnie tgczenie pracy zawodowej z wychowywaniem
dzieci kierowanych do obojga rodzicdw, obowigzek opieki nad dzieé¢mi nadal spoczywa
gtéwnie na kobietach. Skutkiem tego moga by¢ wskazane réinice dotyczgce szans
na znalezienie i utrzymanie pracy przez kobiety i mezczyzn. Problem ten dotyczy réwniez
innych krajow europejskich — wprowadzane rozwigzania prawne minimalizujg wptyw
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niektdrych barier, ale powstajg nowe ograniczenia, zwigzane miedzy innymi z globalizacjg,
ktére spowalniajg proces tworzenia bardziej egalitarnego spoteczenstwa [Scott, Crompton,
Lyonette, red., 2010]. Réwniez wedtug P. McDonalda [2002], zgodnie z teorig o réwnosci
ptci, wzrost wskaznika ptodnosci mozna prébowad osiggnaé, gdy réwnos¢ pici bedzie
odzwierciedlana w instytucjach zorientowanych na rodzine.

Rozwazajgc obecne zachowania prokreacyjne kobiet oraz ich udzial w rynku pracy
w kontekscie ekonomicznej teorii rodziny [Becker, 1991], warto zwroci¢ uwage na zmiany
dotyczace tradycyjnie pojmowanej rodziny. W omawianej monografii wskazano
nie tylko na wptyw czynnikéw zwigzanych z sytuacja rodzinng na status na rynku pracy,
ale réwniez analizowano, jak poziom posiadanego wyksztatcenia oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe wptywaja na decyzje rodzinne. Otrzymano, zgodnie z koncepcjg drugiego
przejscia demograficznego, ze zaréwno kobiety, jak i mezczyini posiadajgcy wyksztafcenie
wyzsze oraz prace opdzniali moment zawarcia zwigzku mafzeniskiego. Ponadto otrzymano,
7e posiadanie pracy i wyksztatcenia wyzszego wplywa negatywnie na szanse posiadania
potomstwa. Na istotno$¢ wptywu kapitatu ludzkiego na intencje prokreacyjne kobiet
wskazano réwniez w pracy [Olah, Fratczak, red., 2013]. Otrzymany wynik jest tez zgodny
z teorig inwestowania w kapitat ludzki Beckera [1991], wedtug ktdrej inwestowanie
w wyksztatcenie prowadzi do spadku ptodnosci. Natomiast dalsze analizy pokazaty, ze sama
analiza szans na posiadanie potomstwa moze by¢ niewystarczajagca do formutowania
ostatecznych wnioskéw dotyczagcych znaczenia tych czynnikdow. Rozwazajac decyzje
prokreacyjne z uwzglednieniem aspektu czasowego, otrzymano, ze intensywnos$¢ przejsc
ze stanu braku potomstwa do stanu posiadania dziecka jest wigksza dla kobiet pracujacych
w poréwnaniu do pozostatych oraz dla kobiet posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze
w poréwnaniu do kobiet o nizszym poziomie wyksztatcenia.

Kolejny aspekt badawczy prezentowanej monografii dotyczyt analizy czasu trwania
urlopédw zwigzanych z wychowywaniem dziecka. Istotnym problemem jest to, ze nadal
korzystaja z nich gtéwnie kobiety. Na podstawie przeprowadzonych badan otrzymano,
ze w przypadku zaprzestania stosunku pracy z powoddw obejmujacych migdzy innymi
przyczyny lezgce po stronie pracownika czy tez opieke nad dzieckiem rdéinice w wartosci
ryzyka rozwigzania stosunku pracy dla kobiet i mezczyzn sg najwigksze. Ponadto otrzymano,
ze wplyw na czas trwania urlopdw zwigzanych z wychowaniem dziecka maja przede
wszystkim takie cechy kapitatu ludzkiego jak poziom wyksztatcenia i posiadanie pracy
w momencie urodzenia dziecka. Kobiety z wyksztatceniem wyzszym, ktérych partnerzy
i ojcowie byli lepiej wyksztatceni, szybciej wracaly do pracy po urodzeniu dziecka. Mozna
wnioskowaé, Ze posiadanie wysokiego statusu zawodowego moze ufatwiaC godzenie
obowiagzkéw zawodowych i rodzinnych lub zwieksza¢ motywacje do szybszego powrotu do
pracy. Ponadto istotny statystycznie wplyw na dtugos¢ urlopéw zwigzanych
z wychowywaniem dziecka miat rodzaj wykonywanej pracy.

Na podstawie otrzymanych wynikdéw mozna wnioskowaé, ze kobiety dobrze
wyksztatcone, o wyiszej pozycji zawodowej, korzystaty z krétszych urlopéw zwigzanych
z wychowywaniem dziecka. Obawa przed tym, ze diuzsza nieobecnos¢ w pracy moze sig
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wigza¢ z nieodwracalnymi konsekwencjami dla ich kariery zawodowej, mogta motywowac
je do szybszego powrotu do pracy. Konsekwencje te mogg obejmowaé utrate
lub przesuniecie w czasie mozliwosci awansu czy tez utrate potencjalnie wyzszych
dochodéw.

Wedtug rozwazan zawartych w pracy [Kotowska, Sztanderska, Wéycicka, red., 2007]
wspieranie i promowanie zmian kulturowych polegajgcych na odchodzeniu od tradycyjnego
podziatu rél powinno pomédc w upowszechnianiu rozwigzan umozliwiajgcych taczenie
obowigzkéw zawodowych i rodzinnych. Wedtug P. McDonalda [2002] zmiana tradycyjnego
postrzegania spotecznych rdl ptci powinna nastepowaé poprzez promowanie ich réwnosci.
Na podstawie przeprowadzonych analiz moina wnioskowaé, ze w Polsce zmiany
te sg na razie obserwowane tylko w rodzinach, w ktérych partnerzy posiadajg odpowiednio
wysoki poziom wyksztatcenia. W przypadku tych rodzin otrzymany wynik jest zgodny
z koncepcja Oppenheimera [1994, 1997] dotyczgcy taczenia przez partneréw zasobow
(ang. pooling resources) w celu zapewnienia dobrobytu rodzinie.

Kolejnym wainym rozwazanym problemem badawczym byta aktywizacja zawodowa
kobiet po przerwach w pracy zwigzanych z urodzeniem dziecka. Na podstawie analizy czasu
trwania stosunku pracy po urodzeniu dziecka otrzymano, ze wptyw na ryzyko rozwigzania
stosunku pracy po urodzeniu dziecka ma wyksztatcenie respondentki, rodzaj wykonywanej
pracy oraz dotychczasowy staz pracy. Pokazano, ze im wigksza przerwa w pracy,
tym trudniejszy do niej powrdt. Ponadto kobiety przebywajace dtugo na urlopach
zwigzanych z wychowywaniem dzieci moga mie¢ w konsekwencji mniejsze szanse na awans,
czego przyczyna — zdaniem [Mincer, Ofek, 1982; Becker, 1991] — jest wieksza utrata kapitatu
ludzkiego, gléwnie posiadanych umiejetnosci zawodowych. Réwniez w  pracach
[Edin, Gustavsson, 2007; Zhang, 2008] wskazano na negatywny wptyw diuzszych urlopow
na przyszta kariere zawodowa. Kobietom posiadajacym wysoki poziom wyksztatcenia
oraz posiadajgcym dtuzszy staz pracy przed urodzeniem dziecka tatwiej byto wréci¢ do pracy
zawodowej po przerwach zwigzanych z wychowywaniem dziecka. Natomiast
nie potwierdzono istotnego statystycznie wptywu na czas trwania stosunku pracy
po urodzeniu dziecka, cech dotyczacych partnera respondentki, pomocy ze strony rodziny
czy korzystania z instytucjonalnych form opieki nad dzieckiem.

W kontekscie badania zaleinoSci miedzy karierami zawodowsg i rodzinng,
na podstawie przeprowadzonych analiz otrzymano, ze prawdopodobiefistwo nieurodzenia
dziecka jest wieksze w przypadku kobiet realizujacych obie kariery niz w przypadku kobiet
realizujgcych  tylko kariere rodzinng. Natomiast z drugiej strony otrzymano,
ze prawdopodobienistwo nierozwigzania stosunku pracy jest wigksze dla kobiet realizujgcych
obie kariery niz w przypadku kobiet realizujgcych tylko kariere zawodowa. Zachowania
prokreacyjne kobiet o ugruntowanej pozycji zawodowej sg zgodne z teorig racjonalnego
wyboru. Mianowicie, jedli korzy$ci z pracy zawodowej sg wysokie i rekompensujg
ograniczenie udziatu kobiet w obowigzkach domowych, to kobiety decydujy sie
na posiadanie dzieci bez ograniczania ich aktywnosci zawodowe;.
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Wedtug teorii Beckera [1991] jednoczesne inwestowanie w kariere zawodowa
i rodzinng nie przynosi optymalnych korzysci dla kobiet. Przeprowadzone badania
potwierdzajg, ze obecnie kobiety najpierw inwestuja w nauke i kwalifikacje zawodowe,
a potem decyduja sie na dziecko. Zawarta w monografii szczegétowa analiza omawianych
karier moze poméc w poszukiwaniu nowych rozwigzan, ktére umozliwia wiekszy udziat
kobiet w rynku pracy, nie ograniczajagc ich funkcji rodzinnych. Na podstawie
przeprowadzonych badan mozna twierdzi¢, ze najwazniejszg role w determinowaniu pozycji
zawodowe] kobiet oraz w ich decyzjach prokreacyjnych odgrywaja cechy kapitatu ludzkiego
zwigzane z wyksztatceniem i kwalifikacjami zawodowymi. Uwzgledniajac otrzymane wyniki
mozna wnioskowaé, ze nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy o tym, Ze posiadanie przez
kobiety odpowiednich cech kapitatu ludzkiego wptywa pozytywnie na ich sytuacje na rynku
pracy i na decyzje prokreacyjne oraz ze ogranicza skutki przerw w pracy zwigzanych
z urodzeniem dziecka.

W monografii przedstawiono wyniki kompleksowych badan, ktére dotyczyty analizy
karier zawodowych i rodzinnych realizowanych w Polsce po okresie transformacji ustrojowe;j.
Ze wzgledu na aktualng sytuacje demograficzng Polski wainy aspekt podjetych badan
stanowity zagadnienia aktywno$ci zawodowej kobiet w powigzaniu z ich decyzjami
prokreacyjnymi. Kariera zawodowa oraz kariera rodzinna to kariery wzajemnie od siebie
zalezne. Brak w literaturze jednoznacznych wnioskdw na temat charakteru tej zaleznosci
moze wynikaé z tego, ze podlega ona ewolucji w czasie, wraz ze zmieniajacg sig sytuacjy
spoteczno-ekonomiczng. Ponadto zalezno$¢ ta jest determinowana indywidualnymi
charakterystykami kobiet, w zwigzku z tym trudno jest bezwarunkowo wskazac jej kierunek.
Wykorzystane w przedstawianej monografii metody badawcze umozliwity zbadanie kierunku
i sity wptywu analizowanych czynnikdéw na prawdopodobienstwo zajscia badanych zdarzen
z karier zawodowych i rodzinnych, jak rowniez na czas trwania jednostek w okreslonym
stanie. Dzieki uzyciu zaawansowanych metod analitycznych oraz najnowszych dostepnych
danych uzyskano nowe wyniki, ktére aktualizujg i istotnie poszerzajg wyniki wczedniejszych
badan.

2.2. Wkiad w rozwdj dyscypliny naukowej oraz wskazanie moiliwosci wykorzystania
otrzymanych wynikow

Wyszczegélnienie wktadu wtasnego

Zawarte w monografii wyniki z przeprowadzonych przeze mnie analiz stanowig bezposredni
wktad w badania prowadzone nad zjawiskami demograficznymi oraz rynkiem pracy w Polsce
w ostatnich latach. W monografii przedstawitam nowe podejscie do badania kapitatu
ludzkiego i spofecznego w ujeciu czasowym w kontekscie zachowan prokreacyjnych kobiet
w powigzaniu z ich aktywnoscig na rynku pracy w Polsce. Otrzymane wyniki badan, dzigki
wykorzystaniu najnowszych dostepnych zbioréw danych umozliwiajacych analize karier
zawodowych i rodzinnych Polakéw w podobnym okresie oraz zastosowaniu nowoczesnych
narzedzi analitycznych, niektérych dotychczas niewykorzystywanych w modelowaniu zjawisk
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demograficznych oraz spoteczno-ekonomicznych, umozliwity pozyskanie nowej wiedzy

z zakresu wspotwystepowania karier zawodowych i rodzinnych w Polsce w badanym okresie.

Za moj wktad w rozwdj nauk ekonomicznych w badanych obszarach uwazam:

1. Wskazanie determinant nieréwnosci na rynku pracy w Polsce w ostatnich latach
z uwzglednieniem ich zmiennosci w czasie. Rozwazatam miedzy innymi zmienno$é takich
cech jak poziom wyksztatcenia, miejsce zatrudnienia, stan cywilny oraz posiadanie
dziecka. Do modelowania zdarzen z kariery zawodowej wykorzystatam zaréwno modele
logitowe, jak i modele czaséw trwania. Pokazatam, ze uwzglednienie aspektu czasowego
w modelowaniu niektérych zdarzen z tej kariery moze prowadzié do wnioskéow
odmiennych od tych, ktdre =zostaty uzyskane z wykorzystaniem powszechnie
stosowanych modeli regresji. Ponadto uzytam w badaniach nad tymi karierami
parametrycznego modelu ryzyk konkurencyjnych, co umozliwito uwzglednienie réznych
determinant w badaniu czasu do wystgpienia konkurencyjnych wzgledem siebie zdarzen.

2. Pogtebienie wiedzy na temat czynnikéw wptywajacych na decyzje prokreacyjne Polek,
jak réwniez na ich zachowania na rynku pracy w kontekscie posiadania dziecka
w ostatnich latach w Polsce. W badaniach, wedtug mojej wiedzy, po raz pierwszy
uwzglednitam zaréwno zmienno$¢ charakterystyk jednostek w czasie, jak réwniez
zmienny wplyw tych charakterystyk na zajécie badanego zdarzenia zaleznie od czasu
jego trwania, co umozliwito dokfadniejszg ocene wplywu tych czynnikéw na badane
zjawiska.

3. Poszerzenie wiedzy 1z zakresu wzajemnych uwarunkowari karier rodzinnych
i zawodowych w spoteczenstwie polskim w ostatnich latach. Do modelowania
przyczynowosci migdzy badanymi karierami, wykorzystatam zaréwno warunkowe,
jak i bezwarunkowe modele ryzyk konkurencyjnych, co umoiliwito badanie czasu
do wystgpienia jednego z wielu mozliwych zdarzen zaréwno w przypadku, gdy byty one
zalezne jak i niezalezne.

4. Pogtebienie wiedzy w obszarze badan nad malejaca podaza pracy w Polsce w kontekscie
aktualnej sytuacji demograficznej Polski. W badaniach skupitam uwage gldwnie
na kobietach wycofujacych sie z rynku pracy ze wzgledu na opieke nad dzieémi.
Wskazatam na koniecznos¢ uwzgledniania w modelowaniu bezrobocia zmiennych
zaleznych od czasu.

5. Wskazanie zachodzgcych w ostatnich latach w Polsce przemian w zakresie
wspotzaleznosci kariery zawodowej i kariery rodzinnej. Wyniki badani otrzymane przeze
mnie poréwnatam do innych wczesniejszych badan, co umozliwito mi wskazanie zaréwno
tych zachowan, w ktére w ostatnich latach podlegaty szybkim zmianom, jak réwniez tych,
ktére nie zmieniajg sig. Ponadto zidentyfikowatam te obszary, kiére wymagaja podjecia
szybkich dziatah, w zwigzku z obserwowang w ostatnich latach w Polsce niskg
dzietnoscia.

6. Uwzglednienie w modelowaniu karier zawodowych i rodzinnych nieobserwowalnego
zroznicowania badanych jednostek za pomocg modeli z nieobserwowalng
heterogenicznoscia. Do tego celu wykorzystatam modele z efektami losowymi.
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7. Zaproponowanie wykorzystania podejScia bayesowskiego do modelowania karier
zawodowych i rodzinnych oraz powigzan miedzy nimi. Dotychczas do modelowania
kariery zawodowej i kariery rodzinnej wykorzystywano tak zwane podejscie klasyczne,
uzycie przeze mnie innego podejscia umozliwito pozyskanie szerszej wiedzy na temat
tych karier poprzez:

i.  wlaczenie w proces modelowania informacji a priori spoza préby; w modelowaniu
tzw. matych préb uzywatam informacyjnych rozktadéw a priori, co umozliwito
poprawe precyzji estymacji parametréw analizowanych modeli,

ii. rozwazanie parametréw modelu jako zmiennych losowych; poréwnywatam
rozktady parametréw, a nie wielkosci state,

iii. mozliwos¢ zastosowania formalnych testow statystycznych do poréwnywania
otrzymanych wynikdw dla wyrdinionych podpréb, w celu statystycznej
weryfikacji réznic we wptywie badanych czynnikédw na analizowane zdarzenia
dla rozwazanych podgrup respondentdw,

iv.  skorzystanie z szerszego wachlarza metod do poréwnywania konkurujacych
modeli, co dato mozliwos$¢ wyboru najlepszego z nich do modelowania wybranych
zdarzen z tych karier — réwniez wtedy, gdy przedmiotem analiz byty modele
niezagniezdzone; poszczegdlne modele poréwnywatam wykorzystujac rézne testy
m.in. czynnik Bayesa,

v.  brak koniecznosci korzystania z rozktadéw granicznych w procesie modelowania
w przypadku rozwazania matych préob; estymacje modeli przeprowadzatam
z wykorzystaniem metod symulacyjnych Monte Carlo bazujacych na fancuchach
Markowa.

Wskazanie mozliwosci wykorzystania otrzymanych wynikow

W przedstawionej monografii wskazatam wiele istotnych czynnikéw determinujacych
wybrane zdarzenia z karier zawodowych i rodzinnych Polakéw. Na ich podstawie
sformutowatam rekomendacje dziatan mogacych wplynaé pozytywnie na zwiekszenie
aktywnosci zawodowe] Polakow, jak rowniez na zwiekszenie dzietnosci w Polsce.
W badaniach szczegdlng uwage zwrocitam na kobiety, bowiem ich aktywnos$¢ zawodowa
stale utrzymuje sie na nizszym poziomie w pordwnaniu zarowno do mezczyzn w Polsce [GUS,
2016], jak rowniez w poréwnaniu do kobiet w innych krajach europejskich [Eurostat, 2018].
Na podstawie wynikéw badan przedstawionych w monografii mozna wnioskowaé,
ze niektére zachowania zawodowe i prokreacyjne Polakdw w ostatnich latach ulegty zmianie,
jednak nadal istnieje wiele obszaréw wymagajacych podjecia odpowiednich dziatan
w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa polskiego.

We whnioskach zwrdcitam szczegblng uwage na duze znaczenie cechy opisujgcej
poziom posiadanego wyksztatcenia. W przypadku kobiet posiadanie wyksztatcenia,
€O najmniej wyzszego, zmniejsza szanse na nieposiadanie pracy w znacznie wiekszym stopniu
niz ma to miejsce w przypadku mezczyzn. Kobiety posiadajgce wyksztatcenie wyisze byty
najmniej narazone na rozwigzanie stosunku pracy poprzez zwolnienie przez pracodawce
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lub koniec umowy, w poréwnaniu do pozostatych kobiet. Mozna wnioskowaé, ze posiadanie
przez kobiety odpowiedniego poziomu wyksztatcenia zapewnia im wigksza stabilnosc
zatrudnienia. Natomiast nie wptywa znaczgco na zachowania kobiet w przypadku, gdy same
decydujg o rezygnacji z pracy lub muszg zrezygnowaé z innych powoddw, niezaleznych
od pracodawcy. Ponadto otrzymatam, ze w przypadku kobiet z wyksztatceniem wyzszym
prawdopodobieristwo nierozwigzania stosunku pracy ksztattowato sie na podobnym
poziomie niezaleznie od tego, czy kobieta realizowata tylko karier¢ zawodowsg,
czy tez kariere zawodowa i rodzinng, co przeczy potocznym przekonaniom i stanowi wniosek
praktyczny. W kontek$cie powrotu do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem
otrzymafam, iz w catym badanym okresie prawdopodobiefistwo nierozwiagzania stosunku
pracy po urodzeniu dziecka byto wyzsze dla kobiet z wyksztatceniem wyzszym w porédwnaniu
do kobiet stabiej wyksztatconych. Na podstawie otrzymanych przeze mnie wynikow mozna
wnioskowaé, ze posiadanie przez kobiety odpowiednich kwalifikacji zmniejsza nieréwnosci
na rynku pracy wynikajace z ptci oraz petnienia przez nie funkcji rodzinnych. W zwigzku
z tym waine jest wypracowanie odpowiednich mechanizméw, w celu zmniejszenia ryzyka
utraty pracy przez kobiety z nizszym wyksztatceniem oraz inwestowanie w ich ksztatcenie
pozaformalne.

Rozwazajac inne zaprezentowane przeze mnie w monografii wyniki badan dotyczace
szans na rynku pracy w kontekscie réwnosci ptci otrzymatam, ze kobiety majg wieksze ryzyko
rozwigzania stosunku pracy niz mezczyzni, niezaleznie od sposobu rozwigzania umowy
o prace. Roznice te sg najbardziej widoczne w przypadku, gdy rozwazamy zaprzestanie
stosunku pracy z powoddw z innych niz zwolnienie przez pracodawce lub koniec umowy,
a obejmujacych miedzy innymi przyczyny lezgce po stronie pracownika czy opieke
nad dzieckiem. W zwigzku z tym mozna przypuszczad, ze jesdli jedna z oséb w gospodarstwie
domowym musi zrezygnowac¢ z pracy, to nadal czesciej jest to kobieta niz meiczyzna,
w zwigzku z tym konieczne jest poszukiwanie nowych rozwigzan angazujacych w wigkszym
stopniu mezczyzn w obowigzki domowe.

W kontekécie debat nad wydtuzaniem urlopéw zwigzanych z wychowywaniem
dziecka, istotne jest wziecie pod uwage konsekwencji zbyt dtugich przerw w pracy. W pracy
pokazatam, ze sprawowanie dtuzszej opieki nad dzieckiem znacznie utrudnia powrot
do pracy. W zwigzku z tym waine jest, aby w okresie przerwy w pracy zwigzanej
z wychowywaniem dziecka kobiety nie zrywaly catkowicie kontaktu z pracodawcami.
Rozwigzaniem moze byé wykonywanie prac zleconych lub wczesniejszy powrét do pracy
w niepetnym wymiarze czasu pracy. Warto podkredli¢, ze do pracy po urodzeniu dziecka
szybciej wracaly kobiety z wyksztatceniem wyzszym, jak réwniez te, ktérych partnerzy
i ojcowie byli lepiej wyksztatceni. Znaczenie miat réwniez rodzaj wykonywanej pracy
— kobiety pracujace na wtasny rachunek wczesniej wracaty do pracy niz kobiety pracujgce
najemnie. Niewatpliwie tatwiej jest kobietom wrdci¢ do pracy po urodzeniu dziecka,
gdy potencjalnie czas pracy jest bardziej elastyczny. Kodeks pracy, od kilku lat, zawiera
przepisy umozliwiajgce réing organizacje czasu pracy, istotne jest to, aby pracodawcy



wyrazali zgode na indywidualng organizacje czasu pracy, szczegdlnie w przypadku rodzicow
matych dzieci.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na kierunki dziatan w zakresie polityki rodzinne],
ktére powinny w wiekszym stopniu wspiera¢ aktywnos$¢ zawodowa kobiet tak, aby mogty
one tgczyé nieformalng opieke i obowigzki domowe z pracg zawodowg. Z uwagi na obecng
sytuacje demograficzng w Polsce konieczne jest poszukiwanie nowych rozwigzan,
ktore moga wptyngé na zwiekszenie zatrudnienia kobiet, przy jednoczesnym wzroscie
dzietnosci. Powinny one odzwierciedla¢ oczekiwania i uwzglednia¢ zmiany spotecznych
rél wspotczesnych kobiet. Mozna do nich zaliczyé, miedzy innymi, wprowadzanie regulacji
prawnych ograniczajgcych dyskryminacje kobiet na rynku pracy, a przede wszystkim
promowanie juz istniejgcych rozwigzan, ktore nie sg stosowane. W monografii pokazatam,
ze obecnie posiadanie wyksztalcenia wyzszego i pracy nie musi juz wptywaé negatywnie
na decyzje o posiadaniu potomstwa. Ponadto posiadanie odpowiedniej pracy przez kobiety
ma wieksze znaczenie przy podejmowaniu decyzji prokreacyjnych niz korzystanie
z instytucjonalnych form opieki nad dzieckiem. Wazine jest rowniez rozpowszechnianie
wynikéw badan, takich jak przedstawione w mojej monografii, dotyczacych miedzy innymi
tego, e prawdopodobieristwo rozwigzania stosunku pracy jest wieksze dla kobiet
realizujgcych tylko kariere zawodowa niz dla kobiet realizujacych kariere zawodowa
i rodzinna.

Reasumujac, otrzymane w monografii, stanowigcej moje gidwne osiggniecie
naukowe, wyniki mogg by¢ wykorzystane do sformutowania wskazan dla polityki
ludnosciowej i spotecznej, w szczegdinosci polityki rodzinnej, uwzgledniajgcej rozwigzania
dotyczace rynku pracy.

3. Przedstawienie pozostatych osiggniec¢ publikacyjnych
Cykl artykutow dotyczqcych rynku pracy w Polsce

1. Wioletta Grzenda, (2011), Analysis of job changes in Poland using the Bayesian method,
"Ekonometria, Econometrics”, nr 31(194), s. 102-112.

2. Wioletta Grzenda, (2011), Wykorzystanie modeli drzew decyzyjnych oraz regresji
logistycznej do analizy czynnikéw demograficznych oraz spoteczno-ekonomicznych
wplywajgcych na szanse znalezienia pracy, ,,Studia ekonomiczne”, nr 95, s. 271-277.

3. Wioletta Grzenda, (2012), Bayesian exponential survival model in the analysis
of unemployment duration determinants, "Acta Universitatis Lodziensis. Folia
Oeconomica", nr 269, s. 191-196.

4. Wioletta Grzenda, (2012), Badanie determinant pozostawania bez pracy oséb mfodych
z wykorzystaniem semiparametrycznego modelu Coxa, ,Przeglad Statystyczny. Statistical
Review”, Numer specjalny, s. 123-139.
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5. Wioletta Grzenda, Michat Buczyniski, (2015), Estimation of employee turnover
with competing risks models, "Folia Oeconomica Stetinensia", nr 15(23), s. 53-65.

6. Wioletta Grzenda, (2017), The analysis of chances of young and middle-aged people
for having a job using Bayesian logistic regression model, "Quantitative Methods
in Economics”, nr 8(1), s. 27-37.

7. Wioletta Grzenda, (2017), Modelling the duration of the first job using Bayesian
accelerated failure time models, "Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica",
nr 4(330), s. 19-38.

8. Wioletta Grzenda, (2018), An analysis of the determinants behind having an additional
job by employees, "Economic and Environmental Studies”, nr 2, s. 611-627.

9. Wioletta Grzenda, (przyjety do publikacji w 2018), Socioeconomic aspects of long-term
unemployment in the context of the ageing population of Europe, the case of Poland,
"Economic Research-Ekonomska IstraZivanja", (lista JCR, IF 1.137).

Po uzyskaniu stopnia doktora i podjeciu zatrudnienia w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie, w swojej pracy naukowej-badawczej skupitam sie na modelowaniu proceséw
spoteczno-ekonomicznych oraz demograficznych. Pierwszy nurt moich zainteresowan
naukowych dotyczy modelowania aktywnosci ekonomicznej ludnosci w Polsce na podstawie
mikrodanych.

Celem pierwszego artykutu z tego cyklu pt. Analysis of job changes in Poland using
the Bayesian method byta analiza czynnikéw determinujgcych ruchliwoéé pracownicza
Polakdw w latach 1950-1988. Do modelowania mobilnosci zawodowej wykorzystano
bayesowski model regresji Poissona. Badanie przeprowadzono w trzech wyréznionych
grupach wieku. Dzigki wykorzystaniu podejicia bayesowskiego, pomimo niewielkiej
liczebnosci jednej z podpréb, mozliwe byto przeprowadzenie analizy pordwnawczej
otrzymanych wynikéw. W modelowaniu liczby okreséw zatrudnienia rozwazano nastepujgce
determinanty: miejsce zamieszkania, pteé, poziom wyksztatcenia, zamiar dalszej edukacji
w przeciggu najblizszych dwdch lat, zamiar przeprowadzki w ciggu najblizszych dwdéch lat,
posiadanie wtasnej rodziny, liczbe dzieci w rodzinie, grupe spoteczno-zawodowsg oraz wiek
w chwili podjecia pierwszej pracy. Otrzymano m.in., ze istotny statystycznie wptyw
na mobilnos$¢ zawodowa ma ptec respondenta, ale skala wptywu tej cechy zalezata od wieku
badanych respondentéw. Natomiast nie otrzymano istotnych statystycznie zwigzkéw
pomiedzy sytuacja rodzinng respondenta, a jego mobilnoscia zawodowa.

W artykule pt. Wykorzystanie modeli drzew decyzyjnych oraz regresji logistycznej
do analizy czynnikéw demograficznych oraz spofeczno-ekonomicznych wptywajgcych
na szanse znalezienia pracy przedstawiono rdznice wynikajace z uzycia przywotanych
w tytule modeli do analizy charakterystyk oséb aktywnych zawodowo. Zbiér danych
wykorzystany w badaniu pochodzit z badan Giéwnego Urzedu Statystycznego Budzety
Gospodarstw Domowych 2009. Do konstrukcji dychotomicznej zmiennej zaleznej
wykorzystano podziat oséb aktywnych zawodowo na pracujacych i bezrobotnych. Ponadto
w modelowaniu uwzgledniono m.in. nastepujgce determinanty: ptec, stan cywilny, poziom
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wyksztatcenia, informacje o tym, czy respondent nadal sie doksztatca, miejsce zamieszkania
oraz wiek. Model regresji logistycznej umozliwit ocene skali wptywu tych czynnikéw
na szanse znalezienia pracy, natomiast model drzewa decyzyjnego umoiliwit ustalenie
hierarchii zmiennych objasniajgcych. Otrzymano m.in., ze najwazniejszg cechg rdznicujaca
osoby aktywne zawodowo ze wzgledu na posiadanie pracy jest ich wiek. Reasumujac,
wykorzystanie réznych modeli klasyfikacyjnych dato mozliwosé poréwnania otrzymanych
wynikow, a przez to gtebszg analize rozwazanego problemu.

Celem artykutu zatytutowanego Bayesian exponential survival model in the analysis
of unemployment duration determinants byta identyfikacja czynnikéw demograficznych
oraz spoteczno-ekonomicznych wptywajacych na dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy.
Wykorzystane w badaniu dane pochodzity z danych GUS Budzety Gospodarstw Domowych
2008. Do modelowania przejscia ze stanu bezrobotny do stanu pracujgcy wykorzystano
bayesowski wyktadniczy model przezycia. Zaletg modeli przezycia w badaniu aktywnosci
zawodowe] jest mozliwo$¢ uwzglednienia w badaniu catej historii zawodowej badanej
jednostki. Charakterystyczng cecha uzytego rozktadu jest stata w czasie funkcja hazardu,
co czesto wpltywa na ograniczenia aplikacyjne rozwazanego modelu. W zwigzku z tym
w pracy przed oceng i interpretacjg otrzymanych wynikéw zweryfikowano jego uzytecznosé
w modelowaniu badanego zjawiska. Do estymacji parametrow modelu wykorzystano
probnik Gibbsa. W wyniku przeprowadzonej analizy otrzymano, ze wsréd wybranych
do modelowania zmiennych objasniajacych: pteé, stan cywilny, poziom wyksztatcenia,
informacja o tym, czy respondent nadal sie doksztatca, region Polski, ktory zamieszkuje
respondent oraz wiek w momencie badania, tylko dwie okazaty sie statystycznie nieistotne:
stan cywilny oraz informacja o tym, czy respondent nadal sie doksztatca.

Artykut pt. Badanie determinant pozostawania bez pracy o0séb mfodych
z wykorzystaniem semiparametrycznego modelu Coxa dotyczy analizy sytuacji oséb mtodych
w wieku od 15 do 35 lat na rynku pracy w Polsce w latach 2008-2009. Wsrod oséb
rozpoczynajgcych kariere zawodowg czesto obserwuje sie szczegdlnie duzig wartosé
wskaznika bezrobocia, w porownaniu do oséb starszych. Celem tego artykutu byto wskazanie
czynnikow determinujgcych dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy przez osoby miode.
Badanie przeprowadzono na podstawie dwdch zbioréw danych Budzety Gospodarstw
Domowych 2008 oraz Budzety Gospodarstw Domowych 2009. Do modelowania
wykorzystano bayesowski semiparametryczny model Coxa dla danych indywidualnych.
Wykorzystanie tego modelu przezycia dato mozliwos¢ analizy jednoczesnego wptywu
wybranych zmiennych objasniajagcych na czas pozostawania bez pracy, bez koniecznosci
jawnej specyfikacji postaci bazowego hazardu. Estymacje parametréow rozwazanych modeli
przeprowadzono na gruncie bayesowskim z wykorzystaniem metod Monte Carlo bazujgcych
na fancuchach Markowa. Otrzymano, ze w badanym okresie sytuacja mtodych kobiet
na rynku pracy w Polsce nie odbiegata znaczaco od sytuacji mtodych mezczyzn. Ponadto
otrzymano, ze osoby stanu wolnego miaty mniejsze szanse na znalezienie pracy niz osoby
pozostajgce w zwigzku, natomiast najwigksze szanse na znalezienie pracy miaty osoby
z wyksztatceniem wyzszym w poréwnaniu do oséb najstabiej wyksztatconych.
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W kolejnym artykule pt. Estimation of employee turnover with competing risks
models napisanym wspdlnie z moim magistrantem Panem M. Buczyniskim uwage skupiono
na analizie zjawiska fluktuacji pracownikéw. Proces odptywu pracownikéw z organizacji
jest zjawiskiem nieuniknionym, ponadto moze by¢ on réznie definiowany oraz analizowany
w wielu réznych aspektach. Celem tego artykutu byta analiza procesu fluktuacji pracownikdw
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem modelu ryzyk konkurencyjnych. Wykorzystanie
tej metody badawcze] do modelowania odej$¢ pracownikéw poza ramy organizacyjne
przedsiebiorstwa umozliwito uwzglednienie réinych sposobdéw zakoriczenia stosunku pracy
oraz identyfikacje czynnikéw wplywajacych na czas trwania stosunku pracy w badanym
przedsiebiorstwie. Otrzymano, ze do gtéwnych czynnikdw determinujgcych diugosé
zatrudnienia pracownika w przedsiebiorstwie nalezg system wynagradzania oraz wysokos¢
wynagrodzenia.

Celem artykutu pt. The analysis of chances of young and middle-aged people
for having a job using Bayesian logistic regression model byta analiza szans na posiadanie
pracy z wykorzystaniem bayesowskiego modelu regresji logistycznej. W badaniu rozwazano
osoby mtode oraz w $rednim wieku. Do modelowania wykorzystano dane pochodzace
z panelowego badania ankietowego Generations and Gender Survey (GGS) dla Polski
przeprowadzonego w ramach programu Generations and Gender Programme (GGP) z dwéch
ostatnich rund, tj. roku 2011 oraz 2014 i 2015. Uzycie tych danych umozliwito uwzglednienie
w modelowaniu bezrobocia innego wachlarza charakterystyk, w pordéwnaniu
do powszechnie analizowanych z wykorzystaniem danych BAEL. W badaniu rozwazano
miedzy innymi cechy takie jak: stan cywilny, sytuacja finansowa gospodarstwa domowego,
stan zdrowia oraz dla oséb miodych fakt zamieszkiwania z rodzicami. W modelowaniu
wykorzystano podejscie bayesowskie, co umozliwito uwzglednienie w badaniu informacji
z wezedniejszych analiz.

Artykut pt. An Analysis of the determinants behind having an additional job
by employees dotyczy analizy charakterystyk oséb, ktére oprdcz posiadania podstawowego
miejsca pracy podejmujg inng dodatkowg prace. Istnieje wiele potencjalnych czynnikéw
determinujgcych posiadanie dodatkowego zatrudnienia. Mozina do nich zaliczyé
indywidualne potrzeby jednostek, takie jak che¢ poprawy statusu materialnego, sytuacje
rodzinng, czy tez mozliwosci wynikajace z posiadanego kapitatu ludzkiego. W badaniu tym,
oprécz powyzszych uwzgledniono ponadto takie cechy jednostek, jak: wiek, pte¢, miejsce
zamieszkania oraz charakterystyki podstawowego miejsca pracy. Niestety niektorych
determinant badanego zjawiska nie moina dobrze zaobserwowaé lub s3 one generalnie
nieobserwowalne. W zwigzku z tym szczegélne znaczenie w modelowaniu tego typu zjawisk
majq, wykorzystane w tej pracy, modele z nieobserwowalng heterogenicznoscia. Celem tego
artykutu byto pokazanie profilu demograficznego pracownika, ktéry oprécz swojej gtéwne;j
pracy, wykonywat jeszcze jaka$ inng prace. W toku przeprowadzonych badarn dokonano
oceny wptywu wybranych determinant na posiadanie dodatkowej pracy przez pracownikéw
najemnych.
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Celem ostatniego artykutu z tego cyklu pt. Sociceconomic aspects of long-term
unemployment in the context of the ageing population of Europe, the case of Poland byla
analiza spoteczno-ekonomicznych aspektéw dtugotrwatego bezrobocia w kontekscie
starzenia sie spoteczefistwa europejskiego na przyktadzie danych dotyczacych Polski. Niskie
wartoéci wspétczynnikdw dzietnosci oraz rosnacy odsetek oséb w wieku 65 lat i starszych
naleza do kluczowych czynnikdéw branych pod uwage w kontekécie zmniejszania sig podazy
pracy w wiekszosci europejskich krajdw. W obliczu zagrozen, bedacych konsekwencja
obserwowanych aktualnie zmian, jakie zachodza w strukturze wieku ludnosci europejskie],
waznym wyzwaniem dla rynkdw pracy jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej tych oséb,
ktérych udziat w rynku pracy jest dotychczas niewystarczajagcy. W tym artykule uwage
skupiono na osobach dfugotrwale bezrobotnych, tzn. pozostajgcych bez pracy
przez 12 miesiecy lub dtuzej. W pracy wskazano te grupy spoteczne, ktére maja najwieksze
problemy z wyjéciem z dtugotrwatego bezrobocia oraz dokonano oceny skutkéw
diugotrwatego bezrobocia w zaleznosci od czasu jego trwania w kontekscie starzenia sig
spoteczenstwa. Najwazniejszym wynikiem badart zawartych w tym artykule byto wskazanie,
w jaki sposéb wptyw czynnikéw determinujacych znalezienie pracy przez osoby dtugotrwale
bezrobotne zmienia sie w czasie w zaleznosci od dtugosci czasu przebywania na bezrobociu.

Cykl artykutow dotyczqcych modelowania zachowan prokreacyjnych Polek

1. Ewa Fratczak, Wioletta Grzenda, (2011), Tablice pfodnosci oparte na procesie stanowym,
Wybrane problemy rozwoju demograficzno-spotecznego Polski i metody ich badania,
,Prace i Materiaty Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego”, nr 2(3), s. 7-20.

2. Wioletta Grzenda, (2012), Analiza ptodnosci kobiet w Polsce z wykorzystaniem
bayesowskiego modelu regresji Poissona, ,Przeglad Statystyczny. Statistical Review”,
nr 59(2), s. 181-200.

3. Wioletta Grzenda, Ewa Fratczak, (2018), Cohort patterns of fertility in Poland based
on staging process — generations 1930-1980, "Statistics in Transition new series",
nr 19(2), s. 315-330.

Drugi nurt moich badan dotyczy analizy zachowan prokreacyjnych Polek.
Jedng z pierwszych moich publikacji z tego cyklu byt artykut przygotowany wspdlnie
z Panig dr hab. Ewg Fratczak, prof. SGH pt. Tablice pfodnosci oparte na procesie stanowym.
W artykule tym zostaty zawarte wstepne wyniki badan nad analiza ptodnosci kobiet w Polsce
dla generacji 1910-1986. Na podstawie danych GUS pochodzacych z badania Dzietnosci
Kobiet realizowanego przy Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci i Mieszkan w Polsce
w roku 2002 zostaty opracowane tablice ptodnosci dla piecioletnich grup wieku. Tablice
te zostaly skonstruowane na wzor tradycyjnych tablic zycia. Wymagato to opracowania
autorskiego programu komputerowego, ktérego jestem autorka, z wykorzystaniem ktorego
wyznaczono prawdopodobieristwa stanowe kolejnych urodzery, ktére przedstawiono

graficznie i poddano interpretaciji.
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Réwnoczesnie prowadzitam samodzielne badania nad zachowaniami prokreacyjnymi
Polek z wykorzystaniem metod bayesowskich. Rezultaty tych badan zostaty opublikowane
w artykule pt. Analiza pfodnosci kobiet w Polsce z wykorzystaniem bayesowskiego modelu
regresji Poissona. Celem tego artykutu bylo zbadanie zachowan prokreacyjnych Polek
poprzez identyfikacje czynnikéw je determinujacych. Do modelowania wykorzystano
bayesowski model regresji Poissona. Uzycie tego modelu umozliwito okreslenie kierunku
i skali wptywu wybranych czynnikéw na liczbe dzieci posiadanych przez kobiety, natomiast
podejscie bayesowskie dato mozliwos¢ wiaczenia w proces modelowania informacji a priori.
Estymacje parametréw modelu przeprowadzono z wykorzystaniem prébnika Gibbsa.
Badanie przeprowadzono na podstawie danych indywidualnych pochodzacych z polskiego
badania retrospektywnego Przemiany rodziny i wzorce dzietnosci w Polsce (1991).
Otrzymane rezultaty poréwnano z innymi wynikami badan w tym zakresie dla Polski i innych
krajow.

Ostatni z omawianego cyklu artykut pt. Cohort patterns of fertility in Poland based
on staging process — generations 1930-1980 zawiera wyniki dalszych badan prowadzonych
z Panig dr hab. Ewa Fratczak, prof. SGH nad stochastycznymi tablicami ptodnosci. Polska,
jako kraj przejéciowy w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej, doéwiadczyta
niespotykanych wczesniej zmian demograficznych. Gtéwnym celem tego artykutu byla
analiza i ocena zmian wzorca ptodnosci kobiet w Polsce. W wielu badaniach dotyczgcych
zmian zachowan prokreacyjnych wykorzystuje sie podejscie przekrojowe, jednak takie
podejscie w niektérych przypadkach moze byé niewystarczajgce. W artykule
tym zaprezentowano stochastyczne tablice plodnosci dla piecioletnich generacji
od 1931-1935 do 1976-1980. Wykorzystane podejscie umozliwito ocene zmian wzorca
ptodnosci w ujeciu wzdtuznym. Otrzymane wyniki zinterpretowano w kontekscie aktualnej
sytuacji demograficznej Polski.

Cykl publikacji z zakresu modelowania ekonometrycznego oraz teorii rachunku
prawdopodobieristwa

1. Wioletta Grzenda, Dariusz Majerek, Wiestaw Zieba, (2007), Comments to the paper
"On uniform integrability of random variables", "Statistics & Probability Letters",
nr 77, s. 1644-1646.

2. Wioletta Grzenda, Wiestaw Zieba, (2008), Conditional central limit theorem,
"International Mathematical Forum", nr 3(31), s. 1521-1528.

3. Wioletta Grzenda, Maciej Gorkiewicz, (2012), Exploring the 3D surfaces with modified
method of steepest descent, "Applied Medical Informatics”, nr 30(2), s. 1-6.

4. Wioletta Grzenda, (2013), The significance of prior information in Bayesian parametric
survival models, "Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica", nr 285, s. 31-39,

5. Wioletta Grzenda, (2015), The advantages of Bayesian methods over classical methods
in the context of credible intervals, "Information Systems in Management",
nr 4(1), s. 53-63.
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6. Wioletta Grzenda, (2016), Informative versus non-informative prior distributions
and their impact on the accuracy of Bayesian inference, "Statistics in Transition
new series", nr 17(4), s. 763-780.

7. Wioletta Grzenda, (2016), ,Modelowanie Bayesowskie, teoria i przyktady zastosowan”,
Warszawa: Oficyna Wydawnicza Szkota Gtéwna Handlowa, 253 s.

Po uzyskaniu stopnia doktora w pierwszym okresie moja dziatalnoé¢ naukowo-
badawcza nadal skoncentrowana byta na mozliwosciach uogdlniania twierdzer rachunku
prawdopodobienstwa na przypadek warunkowy. W tym czasie opublikowatam
we wspotautorstwie dwa artykuly, ktére wykorzystywaty i rozszerzaty wyniki zawarte
w mojej pracy doktorskiej. W pierwszym artykule przygotowanym wspélnie z Panem
dr hab. W. Zigba, prof. UMCS oraz Panem dr D. Majerkiem z Politechniki Lubelskigj
pt. Comments to the paper "On uniform integrability of random variables” uzupetniono
zatozenia do twierdzenia przedstawionego w naszym wczesniejszym artykule, dotyczacym
jednostajnej catkowalnosci ciggu zmiennych losowych, o warunek zbieznosci prawie pewne;j.
Drugi artykut przygotowany wspdlnie z Panem dr hab. W. Zieba, Conditional central limit
theorem dotyczy uogdlnienia centralnego twierdzenia granicznego na przypadek
warunkowy. W artykule tym sformutowano dodatkowe zatozenia, przy ktérych
to twierdzenie mozna w ten sposdb uogolnié.

Kolejny artykut z tego cyklu pt. Exploring the 3D surfaces with modified method
of steepest descent napisany wspdlnie z Panem dr M. Gérkiewiczem z Wyisze]j Szkoty Nauk
Spotecznych i Technicznych w Radomiu dotyczy zalet metody zastepowania jednego modelu
regresji wielorakiej wieloma modelami szacowanymi dla réznych pozioméw zmiennej
jakosciowej. Podjety temat zobrazowano w przestrzeni tréjwymiarowej. Rozwazano wybdr
najlepszego modelu na podstawie kryteridéw informacyjnych oraz réinych skorygowanych
wersji wspétczynnika determinacji R%.  Ponadto poréwnywano wyniki oszacowan
parametréow modeli regresji wielomianowej metodg najwigkszej wiarygodno$ci oraz metoda
najmniejszych kwadratow.

W dalszym etapie mojej dziatalnosci naukowo-badawczej moje zainteresowania
dotyczyty réznych aspektéw modelowania bayesowskiego. W artykule pt. The significance
of prior information in Bayesian parametric survival models zawarto rozwazania na temat
wptywu rozktadu a priori na rozktad a posteriori na przyktadzie parametrycznych modeli
przezycia. Rozktad a priori parametru jest rozktadem prawdopodobieristwa, ktéry wyraza
caty wiedze badacza o szacowanym parametrze przed sprawdzeniem aktualnych danych.
Jednoczednie w literaturze przedmiotu czesto spotyka sie tak zwane nieinformacyjne
rozktady a priori, ktére wyrazajg brak wstepnej wiedzy badacza o szacowanych parametrach
modelu. W celu pokazania znaczenia informacji a priori oraz jej wplywu na rozkiad
a posteriori oszacowano rozne parametryczne modele przezycia przy wyborze réinych
rozktadéw a priori.
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W artykule pt. The advantages of Bayesian methods over classical methods
in the context of credible intervals zawarto rozwazania na temat przedziatéw ufnosci
w ujgciu  klasycznym oraz bayesowskim. Celem artykutu bylo pokazanie korzysci
wynikajacych ze stosowania obszaréw najwigkszej wartosci funkcji gestoéci a posteriori.
W podejsciu klasycznym parametry modelu sg nieznanymi, ale okreslonymi statymi,
zatem nieznana warto$¢ parametru moze by¢ pokryta przez otrzymany przedziat ufnoéci
lub tez nie. W podejéciu bayesowskim szacowane parametry sa zmiennymi losowymi,
a przedziaty ufnosci, zwane obszarami wiarygodnosci mozna wyznaczy¢ doktadnie przy z gory
zadanym poziomie prawdopodobieristwa. Woéwczas moina  stwierdzié, z jakim
prawdopodobiefistwem szacowany parametr bedzie nalezat do bayesowskiego obszaru
wiarygodnosci. W artykule tym podano przyktady empiryczne obrazujace zalety rozwazanych
obszarow najwiekszej wartosci funkeji gestosci a posteriori.

Ostatni artykut z tego cyklu jest zatytutowany Informative versus non-informative
prior distributions and their impact on the accuracy of Bayesian inference. W publikacji
tej przedstawiono korzysci wynikajace z wykorzystania podejécia bayesowskiego w budowie
modeli predykcyjnych, na przyktadzie bayesowskiego modelu regresji wielorakiej
oraz logistycznej. Artykut ten zawiera analize wptywu réznych informacji a priori na jakos¢
rozwazanych modeli predykcyinych. Do poréwnywania skutecznodci predykcyjnej
konkurujacych modeli estymowanych na gruncie bayesowskim, oprécz wykorzystania
powszechnie stosowanych miar, zaproponowano wyznaczanie krzywych ROC oraz Lift
a posteriori. Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem danych GUS dotyczacych
bezrobocia w poszczegdinych powiatach w Polsce. W modelowaniu wykorzystano metody
Monte Carlo bazujace na taficuchach Markowa. Na podstawie otrzymanych wynikéw mozna
wnioskowa¢, ze posiadajgc dodatkowa wiedze spoza badanej préby i wybierajgc
odpowiednio rozktad @ priori mozna otrzymaé wigksza doktadnosé klasyfikacji oraz jakos¢
predykcji.

Do omawianego cyklu publikacji zaliczam réwniez ksigzke pt. ,Wstep do statystyki
bayesowskiej”. Zgodnie z informacja zawartg w jej wstepie, ksigzka ta stanowi rozszerzenie
wezedniej wydanej pozycji ,Wstep do statystyki bayesowskiej” mojego autorstwa. Pierwsza
czg$C tej ksigzki obejmuje podstawy statystyki bayesowskiej, definicje réznych typéw
rozktaddéw a priori, wybrane algorytmy metod Monte Carlo bazujacych na taricuchach
Markowa oraz zastosowania twierdzenia Bayesa do réznych typéw rozktadéw. Nowy wkitad
w t3 publikacje stanowi prezentacja zagadnieri dotyczacych estymacji uogdlnionych modeli
linlowych na gruncie bayesowskim. Stanowi on okofo 50% catej publikacji. W czesci
tej przedstawiono teoretyczne podstawy modelowania bayesowskiego dla uogélnionych
modeli liniowych oraz wskazano zalety wynikajace z wykorzystania podejscia bayesowskiego
w modelowaniu zjawisk spoteczno-ekonomicznych z wykorzystaniem te; klasy modeli.
Ponadto z wykorzystaniem tych metod rozwazano trzy problemy badawcze:

» Identyfikacja wptywu wybranych charakterystyk powiatéw na wysokoséci wynagrodzen.
W badaniu wykorzystano dane indywidualne dotyczace powiatéw w Polsce. Zbiory
danych zostaly utworzone na podstawie informacji, zamieszczonych na stronach
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internetowych Gféwnego Urzedu Statystycznego. Przedmiot badania stanowito
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w tys. zt w powiatach w Polsce
w roku 2014,

e Ocena wplywu wybranych charakterystyk o0séb mfodych na szanse podjgcia
przez nie pracy na wtasny rachunek. Obserwowane w ostatnich latach wskazniki
zatrudnienia dla ludzi mtodych w poréwnaniu z ogdtem spoteczeristwa sg bardzo niskie
nie tylko w Polsce, ale réwniez w catej Europie (np. badania Eurostatu). Mfode osoby
majace trudnoéci w znalezieniu pracy, czy tez niezadowolone z pracy
w przedsiebiorstwach coraz czeéciej prébuja pracy na wiasny rachunek. W opracowaniu
szukano odpowiedzi na pytanie, jakie cechy i w jakim stopniu determinujg podjecie pracy
na wiasny rachunek przez osoby w wieku od 18 do 30 lat.

¢ Identyfikacja charakterystyk gospodarstwa domowego, ktére wplywajg na liczbe oséb
je tworzacych. Badanie zagadnieri zwigzanych z decyzjami o wspdlnym zamieszkiwaniu
czy tez wielkosci rodziny wymaga analiz w wielu aspektach, bowiem decyzje te moga
wynikaé zaréwno z preferencji 0oséb podejmujacych takg decyzje, wzajemnej zaleznosci
o0s6b zamieszkujgcych wspélne gospodarstwo domowe, jak rowniez z innych czynnikow
charakteryzujgcych gospodarstwo domowe. W badaniu tym rozwazano tg ostatnig grupg
czynnikéw. Modelowanie przeprowadzono z wykorzystaniem danych GUS Budzety
Gospodarstw Domowych 2010.

Modelowanie z wykorzystaniem metod bayesowskich wymaga czesto uzycia pakietow

komputerowych. W zwigzku z tym, w w/w ksigzce przedstawiono mozliwosci wykorzystania

programdw SAS, WinBUGS i R do estymacji rozwazanych modeli.

Inne publikacje

1. Wioletta Grzenda, Marta Dorszyfiska, (2017), Andliza zaleznosci pomiedzy
indywidualnymi  cechami  jednostki o  poczuciem  bycia  dyskryminowanym,
,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach”,
nr 326, s. 55-74.

Oprécz przedstawionych weczeséniej trzech gtdéwnych nurtéw mojej dziatalnosci
badawczej, opublikowatam wspdlnie z mojg magistrantka Panig M. Droszyrisky artykut
dotyczacy poczucia bycia dyskryminowanym. Celem tego artykutu byto ustalenie wielkosci
i kierunku wplywu wybranych cech demograficznych oraz spoteczno-ekonomicznych
na poczucie bycia dyskryminowanym. Analize tych cech przeprowadzono z wykorzystaniem
modelu regresji logistycznej. Na podstawie otrzymanych wynikdw mozna wnioskowac,
ze istotny wplyw na poczucie bycia dyskryminowanym majg nastepujace cechy: wiek,
religijno$¢, pteé, pochodzenie, bycie w zwigzku, poziom zadowolenia z Zycia, ocena sytuacji
spofeczno-ekonomicznej w kraju zamieszkania oraz kraj zamieszkania. Ponadto,
z wykorzystaniem modelu klas ukrytych zbadano wptyw poczucia bycia dyskryminowanym
na posiadanie okreslonych opinii i pogladdw.
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4. Inna aktywnos¢ naukowo-badawcza
4.1. Kierowanie krajowymi projektami badawczymi

W trakcie mojej pracy w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie bytam kierownikiem
3 badani wtasnych, nastepnie 5 statutowych, a w ostatnim okresie grantu OPUS. Rezultaty
badan prowadzonych w ramach tych projektéw zostaty opublikowane w postaci artykutow
naukowych oraz monografii przedstawionych w punkcie 2 i 3 niniejszego autoreferatu,
ponadto byty prezentowane na wielu konferencjach naukowych.

Gtownym moim osiggnieciem w zakresie kierowania projektami badawczymi byto
samodzielne opracowanie projektu, ktéry w ramach konkursu OPUS 9 ogloszonego przez
Narodowe Centrum Nauki w 2015 r. uzyskat finansowanie, zajmujgc na liscie rankingowe;j
10 miejsce. Tytut tego projektu to ,Modelowanie karier réwnoleglych: zawodowej
i rodzinnej z wykorzystaniem podejscia bayesowskiego” (The modeling of parallel family and
occupational careers with Bayesian methods), nr 2015/17/B/HS4/02064. Projekt
ten realizuje od roku 2016 i jest on aktualnie w koficowej fazie realizacji, ktorej celem jest
upowszechnianie otrzymanych wynikow badand. Celem tego projektu bylo pozyskanie
nowych informacji, dotyczacych wspétzaleinosci obu karier, wynikajacych gitéwnie
z zastosowania w ich analizie modelowania bayesowskiego. Kariery rodzinna i zawodowa
realizowane sg w tym samym czasie, zatem w poszukiwaniu mechanizméw
przyczynowo-skutkowych istotne byto oprocz analizowania przebiegu kazdej z nich z osobna
rozpatrywanie zwigzkéw pomiedzy nimi. Analiza tych karier zostata przeprowadzona
z wykorzystaniem wybranych modeli statystycznych, gtéwnie modeli przezycia na gruncie
bayesowskim. Jej podstawe stanowia dwa zrédta danych. Pierwszym byto badanie Generacje
i Rodziny (GGS-PL), ktére jest realizowane przez Instytut Statystki i Demografii Szkoty
Gtownej Handlowej w Warszawie i stanowi cze$¢ miedzynarodowego programu badawczego
GGP. Drugim zrédtem danych byto Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci realizowane
przez GUS. Giéwnym efektem badaid zrealizowanych w ramach tego projektu
bylo przygotowanie monografii pt. ,Modelowanie karier zawodowej i rodzinnej
z wykorzystaniem podejscia bayesowskiego” stanowigcej moje giéwne osiggniecie naukowe
przedstawione w punkcie 2 tego autoreferatu.

W latach 2010-2016 bytam kierownikiem pieciu badan statutowych w Instytucie
Statystyki i Demografii realizowanych w Kolegium Analiz Ekonomicznych Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie. Byty to nastepujgce badania:

Lata 2015-2016
Uogdlnione modele liniowe w ujeciu bayesowskim, znaczenie informacji a priori
nr KAE/S15/18/15
Celem tego badania byfa analiza wptywu rdinych typéw rozktaddéw a priori na rozktady

a posteriori. W badaniu rozwazano uogdlnione modele liniowe na gruncie bayesowskim.
Uwage skupiono gtdwnie na zaletach informacyjnych rozktadoéw a priori. Wtaczenie w proces
modelowania dodatkowych informacji a priori moie wptyng¢ na otrzymywane wyniki
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w poréwnaniu z estymacja, w ktore] wykorzystywana jest tylko informacja z préby.
W opracowaniu zostaly przedstawione praktyczne przyklady estymacji bayesowskich
uogdlnionych modeli liniowych. Otrzymane wyniki zostaty poréwnane i ocenione pod katem
doboru rozktadéw a priori. Estymacje wszystkich modeli przeprowadzono z wykorzystaniem
metod Monte Carlo bazujgcych na tancuchach Markowa.

Lata 2013-2014
Tablice ptodnosci oparte na procesie stanowym
nr KAE/S/44/13
Celem tego badania byta analiza piodnosci Polek na podstawie stochastycznych tablic
ptodnosci. Zachowania prokreacyjne kobiet sg warunkowane bardzo wieloma réznymi
czynnikami i ulegajg ciagtej zmianie w czasie, zatem wiasciwym narzedziem statystycznym
do ich analizy mogg by¢ tablice ptodnosci. W badaniu opracowano kod programu
umozliwiajgcy estymacje stochastycznych tablic ptodnosci bazujgcych na procesie Poissona,
z petng gama parametréw opisujacych poszczegdine fazy procesu ptodnosci. Opracowanie
kodu poprzedza przeglad teoretyczny modeli bazujacych na procesie stanowym
oraz formalny zapis matematyczny modelu stuzgcego do estymacji stochastycznych tablic
ptodnosci. Rezultatem prowadzonych badan byto opracowanie tablic ptodnosci kobiet
w Polsce dla generacji 1931-1980 dla jednorocznych i piecioletnich grup wieku na podstawie
danych z Badania Dzietnosci NSP 2002.

Rok 2012
Badanie rynku pracy z wykorzystaniem bayesowskich modeli analizy historii zdarzer
nr 03/5/0044/12
Celem tego badania byfa identyfikacja czynnikéw demograficznych oraz spoteczno-
ekonomicznych wptywajacych na diugos$é¢ czasu pozostawania bez pracy oséb mtodych
z wykorzystaniem bayesowskiego semiparametrycznego modelu Coxa. Modelowanie
przeprowadzono z wykorzystaniem danych indywidualnych pochodzacych z Gtéwnego
Urzedu Statystycznego Budzety Gospodarstw Domowych z lat 2008 oraz 2009. W badaniu
analizowano zaleznosci pomiedzy wybranymi czynnikami a dtugoscig czasu pozostawania
bez pracy przez osoby w wieku od 15 do 35 lat.

Rok 2011
Wybrane zagadnienia statystyki bayesowskiej
nr 03/5/0044/11
W ramach tego badania dokonano poréwnawczego przegladu wybranych metod
statystycznych w ujeciu bayesowskim oraz opracowano przyktady ich zastosowan.
Przedstawiono wybrane algorytmy Metod Monte Carlo bazujgcych na faricuchach Markowa
z uwzglednieniem: wtasciwosci generowanych tancuchdéw Markowa, metod wyboru realizacji
taficuchdw oraz oceny ich zbieznosci. Rozwazano nastepujgce algorytmy: Metropolisa,
Metropolisa-Hastingsa oraz probnik Gibbsa. Do estymacji wykorzystano programy: SAS
oraz WinBUGS.
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W 2011 r. bytam ponadto kierownikiem badania realizowanego w ramach Badarn Mtodych
Naukowcéw, KAE SGH. Tytut badania:
Charakterystyka i klasyfikacja osob aktywnych zawodowo w kontekscie szans znalezienia
pracy
nr 03/BMN/0005/11.
W badaniu tym przedstawiono mozliwosci wykorzystania modelu regresji logistycznej
oraz modelu drzewa decyzyjnego do charakterystyki oséb aktywnych zawodowo w badaniu
sytuacji na rynku pracy w Polsce w roku 2009. Zbiér danych wykorzystany w opracowaniu
pochodzit z badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego Budzety Gospodarstw Domowych.
Celem badania byta analiza przyczyn pozostawania bez pracy poprzez identyfikacje i ocene
czynnikéw demograficznych oraz spoteczno-ekonomicznych wptywajgcych na szanse
znalezienia pracy.
Ponadto bytam kierownikiem nastepujgcych badan wiasnych:

Rok 2010
Wstep do statystyki bayesowskiej
nr 03/E/0040/10
W ramach tego badania zostaly przygotowane pierwsze rozdziaty do ksigzki ,Wstep
do statystyki bayesowskiej”. W rozdziale pierwszym zawarto wybrane zagadnienia rachunku
prawdopodobienstwa niezbedne do zrozumienia statystyki bayesowskiej. W rozdziale
drugim przedstawiono mozliwosci zastosowania twierdzenia Bayesa dla rdinych typdw
rozktadéw, pierwszy podrozdziat tego rozdziatu dotyczy rozktadédw skokowych, a drugi
ciggtych, gtownie rozktadu normalnego, ktéry jest najczesciej wykorzystywany
we wnioskowaniu statystycznym. Kolejny rozdziat zostat poswigcony podstawowym formom
wnioskowania statystycznego: estymacji punktowej, estymacji przedziatowej oraz weryfikacji
hipotez statystycznych. W kazdym przypadku poréwnano podejscie klasyczne i bayesowskie
podajac réznice w ich stosowaniu oraz przyktady je obrazujace.

Rok 2009
Bayesowska estymacja modelu regresji Poissona
Celem tego badania byta analiza determinant wplywajgcych na ogélng liczbe posiadanych
dzieci przez kobiety w Polsce. Do modelowania wykorzystano bayesowski model regres;ji
Poissona, ktéry umozliwit badanie tacznego wptywu réinych czynnikow na liczbe
posiadanych dzieci. Natomiast wykorzystanie podejscia bayesowskiego dato mozliwosc
wlgczenia w proces modelowania dodatkowej informacji spoza préby. W badaniu
subiektywne rozktady a priori przyjeto na podstawie innych wczedniejszych informacji
oraz danych GUS. W modelowaniu liczby posiadanych dzieci przez kobiety uwzgledniono
miedzy innymi nastepujgce determinanty: miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, fakt
pozostawania w zwigzku matzeriskim, zatrudnienie oraz wyznanie.

[
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Rok 2008

Przetwarzanie Danych — SAS (wspotkierownik).
Badanie to miato na celu merytoryczne i techniczne opracowanie publikacji dotyczacej
przetwarzania danych w jezyku SAS 4GL. Opracowanie to obejmowato nastepujgce
zagadnienia:

e Wstep do Systemu SAS.

e Bazy danych w Systemie SAS.

s Przetwarzanie danych w SAS 4GL.

e Elementy jezyka SQL w SAS.

s Agregowanie danych.

e Raportowanie w SAS.

4.2. Prezentacja wynikow badan na konferencjach

/yniki moich badan realizowanych po uzyskaniu stopnia doktora byly upowszechniane
na wielu konferencjach krajowych, krajowych o zasiegu miedzynarodowym
oraz miedzynarodowych.

Prezentacja wynikéw badan na konferencjach miedzynarodowych

1. Wioletta Grzenda, 3-6.10.2018, prezentacja referatu pt. "Modelling long term
unemployment in Poland using accelerated failure time models in Bayesian
approach”, ESA RN21 Midterm Conference "Potentials and Limits of Quantitative
Research in the Social Sciences", Krakdw, Polska.

2. Monika Wilinska, Jolanta Perek-Biatas, Wioletta Grzenda, 15-21.07.2018, prezentacja
przez wspotautorke referatu pt. "If Not Work, Does It Mean Care?- Work and Family
(im)Balance Women Aged 45+ in Poland", XIX ISA World Congress of Sociology,
Toronto, Kanada.

3. Ewa Fratczak, Wioletta Grzenda, 31.08.2016-3.09.2016, prezentacja
przez wspofautorke posteru pt. "Fertility Changes in Poland - Cohort Approach”,
EPC - Demographic Change and Policy Implications, Mainz, Niemcy.

4. Wioletta Grzenda, Ewa Fratczak, 4-5.11.2011, prezentacja posteru, pt. "Cohort
fertility patterns in Poland based on the staging process", Cross-border Biostatistics
Meeting Applied Biostatistics in Life Sciences, Szeged, Wegry.

5. Wioletta Grzenda, 1-4.09.2010, prezentacja posteru pt. "Analysis of job changes
in Poland using the Bayesian method", European Population Conference 2010,
Wieden, Austria.

¢
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Prezentacja wynikow badai na konferencjach krajowych, w tym o zasiegu
miedzynarodowym

1. Wioletta Grzenda, 5-7.11.2018, prezentacja referatu pt. ,Modelowanie czasu trwania
zdarzenn powtarzajacych sie na przyktadzie zmian miejsca zatrudnienia”,
XXXVII Konferencja Naukowa Wielowymiarowa Analiza Statystyczna, £6dz.

2. Wioletta Grzenda, 28-30.11.2018, prezentacja referatu pt. ,Analiza determinant
posiadania dodatkowej pracy przez pracownikéw najemnych”, Xil Konferencja
Naukowa MASEP 2018, Pomiar i ocena zjawisk spotecznych i ekonomicznych, t6dz.

3. Wioletta Grzenda, 20-21.06.2016, prezentacja referatu pt. ,Analiza szans 0s6b
mtodych oraz w $rednim wieku na posiadanie pracy z wykorzystaniem bayesowskiego
modelu regresji logistycznej”, XVIl Konferencja Naukowa - Metody llosciowe
w Badaniach Ekonomicznych, Warszawa.

4. Wioletta Grzenda, 7-9.11.2016, prezentacja referatu pt. ,Modelowanie czasu trwania
pierwszej pracy z wykorzystaniem bayesowskich modeli przyspieszonej porazki AFT”,
XXXV Konferencja Naukowa Wielowymiarowa Analiza Statystyczna, td3.

5. Wioletta Grzenda, Ewa Fratczak, 23-24.06.2015, prezentacja referatu pt. ,Kohortowe
wzorce pfodnosci w Polsce”, Xil Konferencja Naukowa Mtodych Demograféw,
Poznan.

6. Wioletta Grzenda, 16-18.11.2015, prezentacja referatu pt. ,Estymacja bayesowska
modeli predykcyjnych i jej wplyw na dokiadno$¢ regresji i klasyfikacji”,
XXXIV Konferencja Naukowa Wielowymiarowa Analiza Statystyczna, £6dz.

7. Wioletta Grzenda, 27-28.11.2014, prezentacja referatu pt. ,Przewaga podejscia
bayesowskiego nad klasycznym podejsciem statystycznym w kontekscie przedziatow
ufnosci”, Information Systems in Management, Warszawa.

8. Wioletta Grzenda, 18-20.04.2012, prezentacja referatu pt. ,Bayesowski
semiparametryczny model Coxa w badaniu determinant pozostawania bez pracy
osob mtodych”, Kongres Statystyki Polskiej 2012, Poznas.

9. Wioletta Grzenda, 19-21.09.2011, prezentacja referatu pt. ,Charakterystyka
i klasyfikacja oséb aktywnych zawodowo w kontekécie szans znalezienia pracy”,
Wspdtczesne problemy demograficzne w dobie globalizacji — aspekty pozytywne
i negatywne, Ustron.

10. Wioletta Grzenda, 7-9.11.2011, prezentacja referatu pt. ,,Znaczenie informacji a priori
w bayesowskich parametrycznych modelach przezycia”, XXX Konferencja Naukowa
Wielowymiarowa Analiza Statystyczna, tédz.

11. Wioletta Grzenda, Maciej Gorkiewicz, 1.12.2011, prezentacja referatu pt. ,Zalety
metody zastgpowania jednego modelu regresji wielorakiej wieloma modelami
szacowanymi dla réinych pozioméw zmiennej jakosSciowej”, Spotkanie naukowe
Polskiej Grupy Narodowej Miedzynarodowego Towarzystwa Biostatystyki Klinicznej,
Warszawa.

+
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12. Wioletta Grzenda, Ewa Fratczak, 20-22.09.2010, prezentacja przez wspdtautorke
referatu pt. ,Tablice ptodnosci oparte na procesie stanowym”, Metody badan
i interpretacja procesow demograficzno-spotecznych, Sopot.

13. Wioletta Grzenda, 8-10.11.2010, prezentacja referatu pt. ,Bayesowski wykfadniczy
model przeiycia w analizie determinant dtugos$ci czasu pozostawania bez pracy”,
XXIX Konferencja Naukowa Wielowymiarowa Analiza Statystyczna, todz.

14. Wioletta Grzenda, 21-23.2009, prezentacja referatu pt. ,Zastosowanie metod
bayesowskich do badania mobilnosci pracownicze] Polakéw”, Spoteczne
i ekonomiczne konsekwencje zmian proceséw demograficznych, Polanica.

Ponadto bratam udziat w ponad 30 konferencjach bez referatu oraz w wielu
seminariach na rdéznych uczelniach wyzszych, na ktérych wygtaszatam referaty. Swoje
kompetencje w zakresie umiejetnosci programowania i wykorzystania specjalistycznych
pakietébw komputerowych do zadai analitycznych podnositam m.in. na certyfikowanych
szkoleniach:

1. 16-17.02.2015, SAS Data Integration Studio, Warszawa

2. 15.06.2010, Wstep do data mining, Warszawa.

3. 16-18.06.2010, Zastosowania i techniki data mining, Warszawa.
4. 5.09.2009-24.10.2009, Bayesian Modelling via MCMC, online.

4.3. Recenzowanie publikacji w czasopismach

Bytam recenzentka trzech artykutéw w nastepujacych czasopismach:

1. Statistics in Transition new series - 1 artykut,

2. Metody llosciowe w Badaniach Ekonomicznych - 1 artykut,

3. Prace i Materiaty Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego - 1 artykut.

4.4. Wspoétpraca miedzynarodowa

W roku 2016 podjetam wspotprace z Panig dr Monika Wilinskg z Jonkdping University,
Szwecja. Wspdlnie z Panig dr hab. Jolanta Perek Biatas {SGH/Uniwersytet Jagiellorski)
zajmujemy sie badaniami nad aktywnoscig zawodowg kobiet 45+ w kontekscie faczenia
przez nie pracy zawodowej i obowigzkdw rodzinnych. Rezultatem tych badan jest artykut
pt. "Grandmothers and non-grandmothers in the Polish labour market: the role of family
issues", ktory aktualnie jest w procesie recenzyjnym.

Ponadto jestem cztonkiem nastepujacych miedzynarodowych organizacji naukowych:

e European Association for Population Studies, EAPS, od 2010,

e International Society for Clinical Biostatistics, ISCB, od 2011.
Bratam  aktywny udzial w  miedzynarodowych konferencjach  organizowanych
przez te organizacje, na ktérych prezentowatam wyniki swoich badan.

J
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5. Podsumowanie dorobku naukowego

Po uzyskaniu stopnia doktora opublikowatam 18 artykutéw naukowych, ponadto aktualnie
jeden artykut jest po akceptacji, w procesie wydawniczym (lista JCR, IF 1,137). Wiekszos¢
publikacji jest opublikowana w czasopismach krajowych o zasiegu miedzynarodowym
oraz w jezyku angielskim. Samodzielnym autorem jestem 12 z nich, w tym jestem jedynym
autorem w/w przyjetego do publikacji artykutu z listy JCR. Wyniki moich badar byly
prezentowane na 5 konferencjach miedzynarodowych oraz 14 krajowych. Za jedno
z gtéwnych swoich osiggnieé uwazam przyznanie mi grantu przez Narodowe Centrum Nauki
na realizacje mojego projektu pt. Modelowanie karier réwnolegfych: zawodowej i rodzinnej
z wykorzystaniem podejscia bayesowskiego w ramach konkursu OPUS 9, w ramach ktérego
przeprowadzitam kompleksowe badania, ktérych wyniki zawartam w monografii stanowigce;j
moje gtédwne osiggniecie naukowe. Ponizej oraz w tabeli nr 1 zamieszczam podsumowanie
bibliometryczne mojego dorobku naukowego, szczegdty zawarte sa w biliometrii (zalgcznik
nr 6). Ponizsze podsumowanie w stosunku do zataczonej bibliometrii uwzglednia réwniez
przyjety do publikacji we wrzes$niu 2018 r. artykut pt. Socioeconomic aspects of long-term
unemployment in the context of the ageing population of Europe, the case of Poland,
potwierdzenie przyjecia do druku tej publikacji zawarto w zatgczniku nr 8.

Sumaryczna liczba punktow za publikacje wedtug MNiSW, zgodnie z rokiem opublikowania:
293, w tym po uzyskaniu stopnia doktora: 279

Sumaryczny impact factor wedtug listy Journal Citation Reports (JCR), zgodnie z rokiem
opublikowania: 1,753

Liczba cytowan publikacji wedtug bazy Web of Science (WoS): 2

Indeks Hirscha wedtug bazy Web of Science (WoS): 1

Liczba cytowan wedtug Google Scholar: 109

Indeks Hirscha wedtug Google Scholar: 6

Tabela 1. Dorobek publikacyjny po uzyskaniu stopnia doktora

Liczba punktéw wedtug

Rodzaj publikacji Liczba MNISW
Artykuty w czasopismach posiadajgcych Impact 5 )8
Factor
Artykuty w krajowych czasopismach naukowych w
. s 10 101
jezyku angielskim
Artykuty w krajowych czasopismach naukowych w 5 36
jezyku poiskim
Artykuty w zagranicznych czasopismach 1 .

naukowych nieposiadajgcych Impact Factor

Autorstwo/wspétautorstwo publikacji ksigzkowych 6 109

Artykuty w zagranicznych czasopismach
niepunktowanych

tacznie 25 279
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6. Dziatalnosc organizacyjna

Na moja dziatalnos¢ organizacyjng od momentu podjecia pracy w Szkole Giéwnej Handlowej

w Warszawie sktada sig m.in. realizacja nastepujacych zadan:

1. Od pazdziernika 2016 r. jestem cztonkiem Rady Kolegium Analiz Ekonomicznych Szkoty
Gtownej Handlowej w Warszawie.

2. Od 01.09.2015 r. jestem sekretarzem Studidow Podyplomowych Analizy Statystyczne
i Data Mining w Biznesie w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Dotychczas studia
te byly uruchamiane zaréwno w semestrze zimowym jak i letnim, w zwigzku z tym bytam
sekretarzem juz siedmiu edycji tych studiow.

3. Bytam okofo dziewie¢ razy cztonkiem komisji egzaminu koficowego na Studiach
Podyplomowych Analizy Statystyczne i Data Mining w Biznesie.

4. Bytam dwukrotnie cztonkiem podkomisji ds. sprawdzianu kwalifikacyjnego na studia
drugiego stopnia w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

5. Od wielu lat wspdtprowadze strone internetowg Zaktadu Analizy Historii Zdarzen i Analiz
Wielopoziomowych.

6. Koordynowatam prace zwigzane z przygotowywaniem programéw przedmiotéw takich
jak Data mining (przedmiot kierunkowy, 30 godz.), Przetwarzanie danych w SAS
(przedmiot specjalizacyjny, 30 godz.) oraz przedmiotu Projektowanie badari i metody
analizy statystycznej | w zakresie metod analiz statystycznych (przedmiot kierunkowy.
60 godz.).

7. Uczestniczylam w projekcie ,Studia doktoranckie w jezyku angielskim jako narzedzie
wzmocnienia pozycji SGH w ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyiszego
oraz Europejskiego Obszaru Badan i Innowacji", nr umowy UDA-POKL.04.01.01-00-
205/09. Bratam udziat w wizycie studyjnej na uniwersytetach EM Lyon Business School
oraz The Grenoble Ecole de Management w 2010 r. Projekt ten byt wspotfinansowany
przez Unie Europejsky ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Dziatanie 4.1.1 ,Wzmocnienie i rozwdj
potencjatu dydaktycznego uczelni” realizowanego pod nadzorem Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego.

8. Jestem/bytam koordynatorem nastepujgcych przedmiotow kierunkowych/
specjalizacyjnych:

e Data Mining (studia magisterskie - przedmiot 30 godzinny, 2-3 osoby prowadzace)

e Zaawansowany data mining (studia magisterskie - przedmiot 30 godzinny, 2-3 osoby
prowadzace)

e Data mining - podstawowy i zaawansowany, text mining (studia magisterskie
- przedmiot 30 godzinny, 2-3 osoby prowadzace)

e Zagawansowane metody analiz statystycznych (studia magisterskie - przedmiot
30 godzinny, 4-5 o0s6b prowadzacych)

s Projektowanie badar i metody analizy statystycznej | (studia licencjackie - przedmiot
60 godzinny, 4-5 osdb prowadzacych)
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7. Dziatalnos¢ dydaktyczna
7.1. Prowadzenie zajeé dydaktycznych

W trakcie dotychczasowe] pracy zawodowe] prowadzitam zajecia dydaktyczne
na dwoch uczelniach. Zakres mojej dziatalnosci dydaktycznej byt szeroki - prowadzitam
zajecia z matematyki, rachunku prawdopodobienstwa, statystyki, modelowania
ekonometrycznego, data mining oraz programowania w SAS 4GL. Prowadzitam zaréwno
wyktady, ¢wiczenia jak i laboratoria komputerowe (program SAS, WinBUGS oraz R).
Wszystkie zajecia zawierajg moj wkitad autorski, obejmujacy albo przygotowanie catych zajgc,
albo opracowanie wybranych blokéw zaje¢. Wielokrotnie prowadzitam wyktady dla grup
wyktadowych liczacych okoto sto oséb i wiecej (Statystyka, Metody statystyczne |,
Projektowanie badari i metody analizy statystycznej |, Data mining). Do prowadzonych
¢wiczeri opracowywatam autorskie zestawy zadan wraz z odpowiedziami dedykowane
dla samodzielnej pracy studentéw. Odzwierciedleniem mojej aktywnosci dydaktycznej jest
wielokrotne przekraczanie pensum adiunkta w ostatnich latach zgodnie z ponizszym
wykazem:

e w roku akademickim 2017/2018 wykonatam 226% pensum,

e w roku akademickim 2016/2017 wykonatam 218% pensum,

e w roku akademickim 2015/2016 wykonatam 203% pensum,

e w roku akademickim 2014/2015 wykonatam 218% pensum.

Ponizej przedstawiam szczegdtowy wykaz dotychczas prowadzonych przeze mnie

zajeé dydaktycznych.

Zajecia prowadzone w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie

Prowadzenie zajeé¢ na studiach licencjackich z przedmiotow podstawowych, kierunkowych
(Metody Illosciowe w Ekonomii i Systemy Informacyjne) oraz konkursowych:
1. Statystyka (wyktad, ¢wiczenia) —lata 2007-2012, 2014-2015
2. Metody statystyczne | (wyktad, Cwiczenia, laboratoria komputerowe)
—lata 2007-2011, 2017-obecnie
3. Projektowanie badari i metody analizy statystycznej | (blok: Statystyka
matematyczna: wyktad, éwiczenia, laboratoria komputerowe) — lata 2010-2017
4. Przetwarzanie danych SAS (laboratoria komputerowe) — lata 2007-obecnie

Prowadzenie zaje¢ na studiach magisterskich na kierunkach Analizy Statystyczne - Big Data
oraz Metody llosciowe w Ekonomii i Systemy Informacyjne:
1. Data mining (wyktad, laboratoria komputerowe) —lata 2010-2012, 2014-obecnie
2. Zaawansowany data mining (wykfad, laboratoria komputerowe) — lata 2016-2017
3. Data mining - podstawowy i zaawansowany, text mining (wykiad, laboratoria
komputerowe) — lata 2014-2016
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4. Analiza historii zdarzeri z SAS (laboratoria komputerowe) — lata 2007-2011

5. Zaawansowane metody analiz statystycznych (autorski blok: Wybrane zagadnienia
estymacji bayesowskiej: wyktad, laboratoria komputerowe) — lata 2008-2016

6. Metody statystyczne Il (autorski blok: Metody, modele symulacyjne: Markov Chain
Monte Carlo Metod: wyktad, laboratoria komputerowe) — lata 2007-2008

Prowadzenie zajeé na Studiach Doktoranckich w Kolegium Analiz Ekonomicznych
1. Metody statystyczne (autorski blok: Wybrane zagadnienia statystyki bayesowskiej:
wyktad, laboratoria komputerowe) — lata 2007-2009

Prowadzenie zaje¢ na Studiach Podyplomowych:

e Studia Podyplomowe Analizy Statystyczne i Data Mining w Biznesie:
1. Zaawansowane metody analiz statystycznych — lata 2008-2010
2. Analiza historii zdarzer — lata 2008-2011
3. Segmentacja klientéw — analiza koszyka — lata 2015-obecnie

e Studia Podyplomowe Akademia Analityka Analizy Statystyczne i Data Mining
w Biznesie
1. Zaawansowane modele biznesowe w Enterprise Miner, high-performance data

mining, modele predykcyjne — ocena — lata 2016-2018

e Studia Podyplomowe Akademia Analityka z SAS, R & PYTHON

1. Data mining w SAS & R — lata 2018-obecnie

Zajecia prowadzone na Politechnice Lubelskiej

Prowadzenie zaje¢ na studiach jednolitych magisterskich na kierunkach Zarzgdzanie
i Marketing oraz Zarzqdzanie i InZynieria Produkcji

1. Rachunek Prawdopodobienstwa i Statystyka (wyktad i éwiczenia) lata 2006-2007

2. Matematyka (éwiczenia) — lata 2001-2007

7.2. Inne osiggniecia dydaktyczne

Promowanie prac magisterskich oraz prac koricowych na Studiach Podyplomowych

W trakcie pracy w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie wypromowatam 34 magistrantéw
na kierunkach Metody llosciowe w Ekonomii i Systemy Informacyjne oraz Analiza danych
- Big Data. Aktualnie w moim seminarium magisterskim uczestniczy 10 o0s6b.
Moi magistranci w swoich pracach analizujg nie tylko zjawiska spoteczno-ekonomiczne,
ale réwniez czesto rozwiazujg rzeczywiste problemy biznesowe. Swoim magistrantom
wskazuje nowe kierunki rozwoju analityki oraz zachecam ich do dalszej dziatalnosci
naukowo-badawczej. Z dwdjka z nich po obronie pracy magisterskiej opublikowatam artykuty
naukowe wykorzystujgce zagadnienia poruszane w ich pracach.
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Bytam réwniez promotorka kilkunastu prac koricowych na Studiach Podyplomowych
Analizy Statystyczne i Data Mining w Biznesie.

Recenzje prac magisterskich i licencjackich
Dotychczas bytam recenzentka 4 prac magisterskich oraz 1 licencjackiej na kierunkach
Metody llosciowe w Ekonomii i Systemy Informacyjne oraz Analiza danych - Big Data.

Opieka nad kotem naukowym

W 2011 r. bratam udziat w przygotowaniu dokumentacji potrzebnej do utworzenia
Studenckiego Kofa Naukowego Business Analytics. Nastepnie do momentu przejscia na urlop
macierzyfiski bytam wspdtopiekunem naukowym tego kota, zajmowatam sie sekcja
dotyczacy programowania w SAS 4GL. Celem dziatalnosci tego kota byto umoiliwienie jego
cztonkom poglebiania wiedzy w zakresie wykorzystania metod zaawansowanych analiz
statystycznych (BA) do praktycznych zastosowar biznesowych. Pierwszym etapem
dziatalnosci kota byto poszerzenie wiedzy cztonkdw kota z zakresu programowania w SAS
4GL, gtéwnie makroprogramowania oraz wykorzystania zaawansowanych narzedzi
analitycznych.

Podreczniki i rozdzialy w podrecznikach

Waing czes¢ mojej dziatalnosci dydaktycznej stanowi publikacja podrecznikéw. Wynika

to gféwnie z tego, ze dotychczas na polskim rynku wydawniczym mozna byto zaobserwowaé

ograniczong dostepnos¢ publikacji z przedstawionego w nich zakresu tematycznego,
ktory ponadto stanowi cze$¢ prowadzonych przeze mnie zajeé. Podrecznik ,Przetwarzanie
danych w SAS”, nad ktérym koordynowatam prace oraz jestem autorkg najwiekszej jego
czesci, jest obecnie najbardziej popularng publikacjg z zakresu programowania w SAS 4GL
wybierang nie tylko przez studentéw rdinych uczelni, gdzie prowadzone sa zajecia

z programowania w SAS, ale rowniez przez praktykdow (dotychczas zostato sprzedanych

przeszto 1600 egzemplarzy tej ksigzki). Publikacje z zakresu metod bayesowskich réwniez

naleza do nielicznych wydanych w jezyku polskim obejmujacych przedstawione

w nich zagadnienia. Sg one wykorzystywane, nie tylko w procesie dydaktycznym, ale réwniez

byty cytowane w publikacjach naukowych.

Jestem autorkg lub wspdtautorka nastepujacych podrecznikdw akademickich:

1. Wioletta Grzenda, Wybrane zagadnienia estymacji bayesowskiej, [W:] ,Zaawansowane
metody analiz statystycznych”, Ewa Fratczak (red.), Warszawa: Oficyna Wydawnicza
Szkota Gtéwna Handlowa, 2012, s. 419-501.,

2. Wioletta Grzenda, ,,Wstep do statystyki bayesowskiej”, Warszawa: Oficyna Wydawnicza
Szkota Gtéwna Handlowa, 2012, 147 stron.

3. Wioletta Grzenda, Aneta Ptak-Chmielewska, Karol Przanowski, Urszula Zwierz,
»Przetwarzanie danych w SAS”, (Wydanie drugie, poprawione i uzupetnione), Warszawa:
Oficyna Wydawnicza Szkota Gtéwna Handlowa, 2012, s. 86-175.
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4. Wioletta Grzenda, Aneta Ptak-Chmielewska, Urszula Zwierz, ,Przetwarzanie danych
w SAS”, Wersja 9.1., Warszawa: Oficyna Wydawnicza Szkota Gtdwna Handlowa, 2009,
s. 84-141, 148-160.

Nagrody

Za dziatalnos¢ publikacyjng otrzymatam nastepujace nagrody:

1. Nagroda indywidualna Rektora Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie stopnia drugiego
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej za publikacje pt. ,Modelowanie Bayesowskie, teoria
i przyktady zastosowan”, 2017 r.

2. Nagroda indywidualna Rektora Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie stopnia drugiego
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej za podrecznik pt. ,Wstep do statystyki
Bayesowskiej”, 2013 r.

3. Nagroda zespotowa Rektora Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie stopnia pierwszego
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej za podrecznik pt. ,Zaawansowane metody analiz
statystycznych”, 2013 r.

8. Literatura wykorzystana w autoreferacie

1. Alkema L., Raftery A.E., Gerland P., Clark S.., Pelletier F., Buettner T., Heilig G.K. (2011), Probabilistic
Projections of the Total Fertility Rate for All Countries, ,Demography”, 48(3), 815-839.

2. Ando T. (2010), Bayesian Model Selection and Statistical Modeling, Chapman and Hall/CRC, London.

3. Becker G.S. (1990), Ekonomiczna teoria zachowan ludzkich, PWN, Warszawa.

4. Becker G.S. (1991), A Treatise on the Family, Harvard University Press, Cambridge, Mass.

5. Becker G.S. (1993), Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference
to Education, The University of Chicago Press, USA.

6. Becker G.S. {2010}, The Economics of Discrimination, University of Chicago Press, USA.

7. Bolstad W.M. (2007}, Introduction to Bayesian Statistics, Second Edition, Wiley & Sons, New York.

8. Bijak J. (2011), Forecasting International Migration in Europe: A Bayesian View, The Springer Series
on Demographic Methods and Population Analysis, vol. 24, Springer, Dordrecht.

9. BijakJ., Bryant ). (2016), Bayesian demography 250 years after Bayes, ,,Population Studies”, 70(1), 1-19.

10. Caselli G., Vallin J., Wunsch G. (2005), Demography: Analysis and Synthesis. A Treatise in Population,
Academic Press.

11. Castellano R., Rocca A. (2017), The dynamic of the gender gap in the European labour market in the years
of economic crisis, ,,Quality & Quantity”, 51(3), 1337-1357.

12. Czapinski J., Panek T. {red.) (2015), Diagnoza spoteczna, warunki i jakos¢ Zycia Polakéw, Rada Monitoringu
Spotecznego, Warszawa.

13. Drobnic S., Fratczak E. (2001), Employment patterns of married women in Poland, w: H.-P. Blossfeld,
S. Drobni¢ (red.), Careers of Couples in Contemporary Society, Oxford University Press, New York.

14. Easterlin R.A. (1978), The Economics and Sociology of Fertility: A Synthesis, w: Ch. Tilly (red.), Historical
Studies of Changing Fertility, Princeton.

15. Easterlin R.A. (1987), Birth and Fortune: The Impact of Numbers on Personal Welfare, University of Chicago
Press, Chicago.

16. Edin P.A., Gustavsson M. (2007), Time out of work and skill depreciation, ,Industrial and Labor Relations
Review”, 67(2), 163-180.

17. Eurostat (2018), Activity rates by sex, age and citizenship.

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
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Garthwaite P.H., Kadane J.B., O'Hagan A. (2005), Statistical methods for eliciting probability distributions,
»Journal of the American Statistical Association”, 100{470), 680-700.

Gelman A., Carlin J.B., Stern H.S., Rubin D.B. {2000), Bayesian Data Analysis, Chapman & Hall/CRC, London.
GUS (2014), Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Warszawa.

GUS (2015), Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, | kwartat 2015, Warszawa.

GUS (2016), Monitering Rynku Pracy, Kwartalna informacja o rynku pracy, Warszawa.

Ibrahim J.G., Chen M.H., Sinha D. (2001), Bayesian Survival Analysis, Springer-Verlag, New York.

Ibrahim J.G., Chen M.H., Gwon Y., Chen F. (2015), The power prior: theory and applications, ,Statistics
in Medicine”, 34(28), 3724-3749.

Jozwiak ). (2013), Demograficzne uwarunkowania rynku pracy w Polsce, w: Rynek pracy wobec zmian
demograficznych, red. M. Kietkowska, ,,Zeszyty Demograficzne”, 1, 8-23.

Kanji S. (2011), What keeps mothers in full-time employment, ,,European Sociological Review”, 4, 509~525.
Kohter H.P., Francesco C.B., José A.O. (2002), The emergence of lowest-low fertility in Europe during
the 1990s, ,Population and Development Review”, 28(4), 641-80.

Kohler H.P., José A.O. (2002), Tempo-adjusted period parity progression measures, fertility postponement
and completed cohort fertility, ,Demographic Research”, 6(6), 91-144.

Kotowska L.E. (red.) (2009), Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowe]j kobiet
w Polsce, WN Scholar, Warszawa.

Kotowska I.E., Sztanderska U., Wéycicka I. (red.) (2007) Aktywnos¢ zawodowa | edukacyjna a obowiqzki
rodzinne w Polsce: w swietle badart empirycznych, WN Scholar, Warszawa.
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