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1. Informacje o wyksztalceniu i zatrudnieniu

Wyksztatcenie

® Styczen 2011: uzyskanie stopnia doktora nauk ekonomicznych, Szkofa Gtéwna Handlowa w
Warszawie Kolegium Analiz Ekonomicznych. Tytut pracy doktorskiej: Cykle koniunkturalne na
polskim rynku pracy i ich zaktécenia, promotor: dr hab., prof. SGH Maria Drozdowicz-Bie¢

* 2002-2004: studia magisterskie, Politechnika Rzeszowska Wydziat Marketingu i Zarzgdzania,
uzyskanie tytutu magistra

* 2002-2004: studia magisterskie, Wyisza Szkofa Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w
Rzeszowie Wydziat Ekonomiczny, uzyskanie tytutu magistra

* 1999-2002: studia licencjackie, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w
Rzeszowie Wydziat Ekonomiczny, uzyskanie tytutu licencjata

Zatrudnienie

* 2018 do chwili obecnej: Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie, Ekspert Merytoryczny
® 2016 do chwili obecnej: Wyisza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie,
Kierownik Katedry Ekonomii

* 2013-2016: Wyisza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie,
Kierownik Katedry Makroekonomii

* 2011-2013: Wyisza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie, Adiunkt
® 2004-2011: Wyisza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie, Asystent

Krétka charakterystyka przebiegu edukacji i kariery zawodowej

Od pierwszego roku studiéw magisterskich uzupetniajacych zaczatem prace w Instytucie Gospodarki
(IG) Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania (WSIiz) na stanowisku asystenta stazysty. Zajmowatem
sig badaniami koniunktury gospodarczej metoda testu, ktére woéwczas pod nazwg Barometr
nastrojéw gospodarczych w wojewddztwie podkarpackim prowadzit Instytut. Uczestniczytem
réwniez w innych badaniach Instytutu. Moje zainteresowania oscylowaty wokot zastosowarn metod
ilosciowych w ekonomii, a w szczegéinosci ekonometrii stosowanej i analizy szeregdw czasowych.
Uzupetnieniem moich zainteresowarn nad zastosowaniem narzedzi matematycznych dla
rozwigzywania probleméw ekonomicznych byto podjecie studiéw w Politechnice Rzeszowskiej, gdzie
napisatem prace magisterskg na temat prognozowania produkcji sprzedanej za pomoca model
szeregow czasowych (Politechnika Rzeszowska). Moja druga praca magisterska dotyczyta
konkurencyjnosci paistw (WSIiz).

Po studiach magisterskich pozostatem w Instytucie Gospodarki na stanowisku asystenta.
Kontynuowatem badania koniunktury gospodarczej. Uczestniczytem w badaniach koniunktury



dotyczacych woj. podkarpackiego, poszerzonych poéiniej do obszaru trzech wojewddztw wschodniej
Polski: podkarpackiego, lubelskiego i podlaskiego. Niedtugo po studiach zaczatem wspdtprace z Panig
Prof. Marig Drozdowicz-Bie¢ z Kolegium Analiz Ekonomicznych Szkoly Gtéwnej Handlowej w
Warszawie (KAE SGH). Pierwszym grantem badawczym, w ktérym uczestniczytem byt grant
otrzymany z Komitetu Badad Naukowych pn. Prognozowanie PKB, inflacji i stopy bezrobocia dla
polskiej gospodarki na podstawie systemu wskaznikéw wyprzedzajgcych (Grant KBN nr 1 HO2B 017
27), pod kierownictwem Pani Prof. Drozdowicz-Bie¢. Bytem odpowiedzialny za analizg WskaZnika
Wyprzedzajqcego Rynku Pracy (WRP).

Uczeszczatem na spotkania Instytutu Rozwoju Gospodarczego SGH. Regularnie prezentowatem
artykuty na konferencjach badaczy koniunktury w Polsce i na swiecie — CIRET (Centre for
International Research on Economic Tendency Surveys), ktérego moja uczelnia byta cztonkiem. Przez
pewien czas uczeszczatem réwniez na seminaria rynku pracy Katedry Makroekonomii i Teorii Handlu
Zagranicznego Uniwersytetu Warszawskiego, prowadzone przez Prof. Urszule Sztandar-Sztanderskg i
Prof. Mieczystawa Soche, a takie na seminaria naukowe modelowania ekonometrycznego
,Senamek” prowadzone przez prof. Marka Gruszczyriskiego i Prof. Aleksandra Welfe. Moja
dziatalnoé¢ dydaktyczna opierafa sie giéwnie na prowadzeniu cwiczed z migdzynarodowych
stosunkow gospodarczych 111, a pdzniej mikroekonomii i makroekonomiilill.

W pazdzierniku 2004 r. wspdlnie z Prof. Drozdowicz-Bie¢ zaczgliSmy wspotprace z ,Gazety
Wyborcza”, ktéra od tamtej pory dostarczata nam tygodniowa liczbe ofert pracy publikowanych w
Gazecie. Indeks powstaty na podstawie danych nazwaliémy Barometrem Ofert Pracy (BOP). Majac
dane historyczne od 1999 r. sukcesywnie obserwowaliémy zmiany liczby wakatow pokazywane przez
Barometr. Zostat on pozytywnie przyjety przez grono badaczy koniunktury, wykazujgc pozadane
wtasnosci wyprzedzajace koniunktury. Stat sie uzupetnieniem jedynej wtedy alternatywy - ofert
pracy z urzedéw pracy. Badania reprezentacyjne z czestotliwoscig kwartalng zaczety by¢ prowadzone
przez GUS w 2005 r., co utrudniato analize tendencji.

Przed obrong pracy doktorskiej, w IG bratem udziat jeszcze w trzech grantach badawczych dot. rynku
pracy: Podkarpacki monitoring zawodéw nadwyzkowych i deficytowych, Podkarpacki monitoring
rynku pracy i edukacji oraz, System przeciwdziatania powstawaniu bezrobocia na terenach stabo
zurbanizowanych. Wykonywatem analizy wptywu koniunktury na rynek pracy i prognozy popytu na
prace. Uczestniczylem réwniez w badaniach Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych {BIEC), jako
wykonawca Wskaznika Rynku Pracy. Na podstawie dokonanych analiz, zaproponowatem
rekonstrukcje WRP, ktéra zostata zaakceptowana i do dzi$ wskaZnik jest publikowany w tym ujgciu.
Przygotowywatem artykuty naukowe i miesigczne notatki prasowe nt. WRP i BOP. Od tamtej pory do
chwili obecnej co miesigc analizuje zmiany sytuacji na rynku wakatéw. W 2007 r. niepewnos¢
zwigzana z kryzysem finansowym spowodowata wycofanie sie Gazety Wyborczej z podawania nam
danych statystycznych o ofertach pracy. Réwnocze$nie rozwdj rynku internetowych ofert pracy
spowodowat zmiane zrédet pozyskiwania danych o ofertach pracy w kierunku Internetu. Przejagtem
tez kierowanie badaniami BOP. W pierwszej kolejnosci zaczatem wtasnorecznie gromadzi¢ dane z
portalu gazetapraca.pl i pracuj.pl.

Do obrony pracy doktorskiej uczestniczytem jeszcze w kilku zewnetrznych, okazjonalnych badaniach
rynku pracy, zamawianych przez: Wojewddzki Urzedy Pracy w Opolu, Wojewddzki Urzedy Pracy
Poznaniu, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego i Agencje Rozwoju Przemystu. Za najwazniejsze



uznaje badanie ewaluacyjne majgce na celu ustalenie wplywu restrukturyzacji przemystu
stoczniowego na lokalne rynki pracy woj. pomorskiego i zachodniopomorskiego. Zajmowatem sie w
nim modelowaniem wptywu narzedzi zastosowanych w stosunku do bytych pracownikéw stoczni na
prawdopodobieristwo znalezienia pracy przy uzyciu modelu logitowego.

W styczniu 2011 r. z wolnej stopy obronitem prace doktorskg w KAE SGH pod kierownictwem Pani
Prof. Bie¢. Po obronie pracy doktorskiej pozostatem w WSIiZ. Kontynuowatem zainteresowania
wahaniami koniunktury na rynku pracy pod wzgledem nierozwigzanych przeze mnie wczesniej, a
nurtujgcych mnie probleméw. Byly to przede wszystkim: heterogeniczno$¢ cyklu koniunktury i
zmiany struktury gospodarki w cyklu. Kierowatem projektem finansowanym ze $rodkdéw statutowych
Wydziatu Ekonomicznego WSIiZ pn. Cykle koniunkturalne w Unii Europejskiej a w innych regionach
swiata, ich dynamika i wptyw na strukture gospodarek.

Wkrétce zmienitem jednostke z IG na Katedre Makroekonomii, ktéra w wigkszym stopniu wigzata sie
z pracg naukows, co odpowiadato moim zainteresowaniom. W 2013 r. zostatem jej kierownikiem.
Nadal wspotpracowatem z BIEC i zostatem réwniez ekspertem instytutu Ifo w Monachium w zakresie
kwartalnych ocen sytuacji gospodarczej w Polsce, ktérym pozostaje do dzi$. Zaprzestatem analiz
WRP, skupiajac sig jednoczednie na badaniach ofert pracy (Barometr Ofert Pracy — BOP) i rynku
wakatow. W 2012 r. podjatem prébe gromadzenia nie tylko liczby ofert pracy, ale catych ich tresci z
Internetu. Badaniami kierowatem w latach 2012-2015, finansujac je ze $rodkéw statutowych. Z mojej
inicjatywy wdrozony zostat wéwczas system automatycznego gromadzenia danych o liczbie i tresci
ogtoszen o pracy (dla tych celéw powstat specjainy webscrapingowy algorytm). Pozwolito mi to
uzupetnic moje dotychczasowe analizy o zagadnienia strukturalne, w tym analizy dot.
zapotrzebowania na umiejetnosci.

Praktycznym efektem badari nad liczbg i treécig ogloszer o pracy byly comiesieczne raporty
podawane za posrednictwem mediéw do publicznej wiadomoéci oraz moja wspotpraca w 2011 r. z
Czasopismem Polish Market, gdzie bytem (gtéwnym) wspétautorem comiesiecznego raportu nt.
stanu i perspektyw polskiej gospodarki — Economic Monitor, skierowanego gtéwnie do zagranicznych
inwestoréw, a takze m.in. z czasopismem Forbes oraz dziennikiem Rzeczpospolita.

W centrum moich zainteresowan znajdowat sig popyt na prace i rynek wakatéw. Uczestniczytem w
dwoch badaniach statutowych KAE SGH nt. popytu na prace: Rynek wolnych miejsc pracy w $wietle
zmian sytuacji gospodarczej zapoczqtkowanej w 2007 roku (2014) oraz Kalkulator pracy: proste
narzedzie do symulacji sytuacji na rynku pracy (2017). Jednak réwnoczeénie angazowatem sie w inne
badania. Najpierw uczestniczytem w charakterze gtéwnego wykonawcy w badaniach:
Uwarunkowania efektywnosci funkcjonowania sektora publicznego (2009-2014) oraz Monitoring i
ewaluacjo Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2005-2013 (2009-
2014). Nastgpnie kierowatem badaniami dot. innowacyjnosci na poziomie regionalnym (2013-2014) i
rozwoju Polski Wschodniej (2016-2017). Uczestniczytem réwniez w badaniach nad szacowaniem
kapitatu niematerialnego (intangible capital) w Polsce jako cztonek zespotu kierowanego przez prof.
dr hab. Jana Winieckiego, pdzniej jako kierownik tego zespotu (2015). Badanie to miato charakter
unikatowy. Jego efektem byt pierwszy dla Polski raport szacujacy wplyw kapitatu niematerialnego na
polska gospodarke.

W 2016 r. Katedra Mikroekonomii i Katedra Makroekonomii WSIiZ zostaty potaczone w Katedre
Ekonomii, ktérej zostatem kierownikiem. Moja dziatalnoéé dydaktyczna byta zwigzana z



prowadzeniem zaje¢ z makroekonomii I i I, ekonometrii I i Il oraz, pézniej z podstaw makroekonomii
w jezyku angielskim. Prowadzitem seminaria dyplomowe (licencjackie i magisterskie).

Kolejnym etapem rozwoju moich zainteresowarn badawczych skoncentrowanych na rynku pracy, a w
szczegdinodci na zagadnieniu popytu na prace, byto ich poszerzenie o tematyke dopasowan i
niedopasowar na rynku pracy. W 2015 r. uczestniczytem w grancie zatytutowanym Data spatial
aggregation in labour market matching, kierowanym przez dr Ewe Gateckg-Burdziak, finansowanym
ze trédet miedzynarodowych i realizowanym w Kolegium Analiz Ekonomicznych SGH. W ramach tego
projektu zajmowatem sie m.in. modelowaniem nieefektywnosci w procesie dopasowan, agregacji
czasowej i przestrzennej, wybranymi aspektami zaleznosci przestrzennych i rekomendacjami dla
polityki gospodarczej.

W 2017 r. otrzymatem grant badawczy z programu ,Dialog” Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego pn. Metoda ustawicznego badania niedopasowania edukacyjnego na rynku pracy na
szczegétowym  poziomie. Do zbadania niedopasowania edukacyjnego zaproponowatem
wykorzystanie m.in. danych o popycie na prace z internetowych ofert pracy. W badaniach staratem
sie wzbogaci¢ oszacowania wakatéw o pomiar reprezentatywnosci danych z internetowych ofert
pracy oraz o pomiar popytu na szczegétowe umiejetnosci.

W latach 2017-2019 bytem réwniez jednym z gtéwnych wykonawcow kolejnego projektu dr Ewy
Gateckiej-Burdziak nt. cykliczno$ci zasobdw pracy, finansowanego ze $rodkéw Narodowego Centrum
Nauki.

Wyniki moich badari nad popytem na prace i niedopasowaniami edukacyjnymi spotkaty sie z
zainteresowaniem ze strony Instytutu BadaA Edukacyjnych (IBE) w Warszawie, gdzie w 2018 roku
zaproponowano mi stala wspéiprace w obszarze wykorzystania rezultatow moich badan do
ksztaftowania polityki edukacyjnej. W trakcie realizacji mojego projektu i pracy w IBE wyniki badan
znalazty praktyczne zastosowanie migdzy innymi w szacowaniu zapotrzebowania na umiejetnosci i
kompetencje (Diagnoza Strategii Umiejetnosci dla Polski, 2018) oraz okresleniu zapotrzebowania na
zawody i kwalifikacje szkolnictwa zawodowego (Zintegrowana Strategia Kwalifikacji dla Polski, 2019).

2. Syntetyczny opis zainteresowan naukowych i prac badawczych prowadzonych przed i po
uzyskaniu stopnia doktora

Okres 2004-2010 (przed uzyskaniem stopnia doktora)

Przed uzyskaniem stopnia doktora interesowatem sie badaniami zmian gospodarczych, gtownie w
krotkim okresie, tj. w cyklu koniunktury. Pierwszy artykut naukowy opublikowatem na podstawie
pracy magisterskiej.

Pater R. (2005). Prognozowanie produkcji sprzedanej wyrobéw gumowych i z tworzyw sztucznych.
Wiadomosci Statystyczne 12, s. 28-41.

Zaczatem specjalizowaé sie we wplywie wahari koniunktury na rynek pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod badah i analiz koniunktury. Metody te wykorzystywatem w grantach
badawczych dot. rynku pracy, w ktérych uczestniczytem, a na ktére zapotrzebowanie wigzato sig z
wysokg w tamtych latach stopg bezrobocia w Polsce. Publikowatem wtedy gtownie w czasopismach:
Prace i Materialy IRG-SGH, Barometr Regionalny i e-Finanse. Mam rowniez dwa artykuty w




czasopismie Acta Universitatis Lodziensis Folia Oeconomica. Za najwazniejsze artykuly uznaje te
zwigzane z cyklami na rynku pracy. Ponizej znajduje sie ich lista.

Pater R. (2010). Dynamiczne zaleznosci na polskim rynku pracy w metodologii SVECM. Barometr
Regionalny 19(1), s. 11-26.

Drozdowicz-Bie¢ M., Pater R., Wargacki M. (2008). Using Survey Data for Labor Market Leading
Index. Prace i Materiaty Instytutu Rozwoju Gospodarczego SGH 79, s. 118-149.

Pater R., Wargacki M. (2008). Specyfika cyklicznych wahan rynku pracy wojewddztwa
podkarpackiego na podstawie badan koniunktury. Prace i Materialy Instytutu Rozwoju
Gospodarczego SGH 80, s. 299-325,

Pater R. (2008). Cykle wzrostowe a dynamika cykli koniunkturalnych. Barometr Regionalny 14(4), s.
63-79.

Drozdowicz-Bie¢ M., Pater R., Wargacki M. (2007). Konstrukcja wskaznikow wyprzedzajgcych dla
regionalnych rynkéw pracy. Barometr Regionalny 7(1), s. 33-44.

Drozdowicz-Bie¢ M., Pater R., Wargacki M. (2007). ldentyfikacja zmian na rynku pracy za pomocy
Barometru Ofert Pracy. Barometr Regionalny 7(1), s. 13-21.

Okres 2011-2019 (po uzyskaniu stopnia doktora)

W pierwszych latach po uzyskaniu stopnia doktora, w centrum moich zainteresowari pozostaty
wahania koniunkturalne. W badaniach staratem sie zawsze stosowaé modelowanie ekonometryczne,
narzedzia analiz cykli koniunktury i dekompozycje zaleznosci w krétkim i dtugim okresie. Podjgtem
badania heterogeniczno$ci wahar koniunktury oraz poczynitem starania oszacowania wplywu wahan
koniunktury na strukture gospodarki. Efektem badan byla publikacja dwdch artykutéw mojego
wytacznego autorstwa. Pierwszy temat i zarazem artykut dotyczyt wyodrebnienia wahan
koniunkturalnych o krétszym przedziale okresowosci niz typowo w dotychczasowych badaniach i
literaturze przedmiotu przyjmowany przedziat ok. 2-10 lat. [poz. 4.8] (zob. Tabela 2 i opis w sekcji 4).
W drugim, rozpatrywatem efekty dla cyklu koniunktury i struktury gospodarki szokdw
zagregowanych i idiosynkratycznych (sektorowych) [poz. 2.7] (zob. Tabela 1 i opis w sekcji 3).

Kolejnym tematem podejmowanym w moich badaniach byto funkcjonowania i efektywnos¢ sektora
publicznego. W ramach tych badari staraliémy sie oszacowaé optymalny rozmiar sektora
publicznego. Moim wkfadem byfo zaproponowanie szacunku optimum wielkoéci tego sektora pod
wzgledem zatrudnienia. Efektem badania byly trzy artykuty naukowe [poz. 2.1, 2.8 i 4,11]. W [poz.
2.1] udato sie ostatecznie zweryfikowaé te optymalng wielko$¢ sektora publicznego oraz wykazaé, ze
pod wzglgdem zatrudnienia w 2014 r. okazat sig on by¢ zbyt duzy w Polsce. Weryfikacji tej hipotezy
dokonali$my przy odwotaniu do (zmodyfikowanej) koncepcji Krzywej Armeya.

Nastgpnie bytem zaangazowany w monitoring i ewaluacje Regionalnej Strategii Innowacji. Badanie
sktadato sig z czgéci jakosciowej, wiasnych badan ilosciowych i analiz danych pochodzacych ze
statystyki oficjalnej. W ramach badania powstato szereg raportéw [poz. 8.5-8.16). Zawarliémy w nich
rekomendacje dot. polityki gospodarczej na poziomie wojewddztwa w zakresie wspierania jego
innowacyjnosci. Moj udziat w badaniu obejmowat planowanie i wspétwykonawstwo badan na



podstawie statystyki oficjalnej, wspodtautorstwo ankiety badawczej do badan ilosciowych i
jakosciowych oraz wspétwykonawstwo analiz na podstawie tych badan. Badania znalazly
kontynuacje finansowang ze $rodkéw statutowych WSIiZ pn. Badanie wplywu inwestycji w innowacje
na konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw sektora MSP w wojewddztwie podkarpackim. Kierowatem tym
projektem w latach 2013-2014. Efektem obydwu badan byty publikacje [poz. 1.5] oraz [poz. 4.10, 5.1
i6.1].

Prowadzac badania pn. Barometr Ofert Pracy, wskazalem na prognostyczng role wakatéw, jako
niezagospodarowanego popytu na prace [poz. 2.6 i 2.9]. To zakoiczyto moje rozwazania na temat
prognostycznych wlasnosci wakatéw w cyklu koniunktury. Od 2012 r., kiedy przejgtem kierowanie
nad badaniem, zaczatem prowadzi¢ intensywne prace nad wigczeniem wielu portali do badania i
analiz struktury danych. W pazdzierniku 2012 powstato narzedzie informatyczne do gromadzenia
ofert pracy z 31 ogdlnopolskich portali. W efekcie oszacowalismy wielkos¢ rynku internetowych ofert
pracy, rozumiang jako liczbe unikatowych wakatéw ogtaszanych w Internecie. Strukture ogtoszeri
badaliémy z punktu widzenia kategorii ofert, kierunkdw ksztatcenia i umiejgtnosci. Ten etap badan
zakonczyt sie z koricem 2015 r., kiedy rynek internetowych ofert pracy rozwinat sig i zmienit na tyle,
7e wiele z portali, ktére badali§my przestato istnie¢, a pozostate znacznie zmienity swojg strukture.
Skromne $rodki z badan statutowych nie wystarczyty na poprawe algorytmu gromadzacego dane.
Ten etap badan zostal zwiefczony publikacjg [poz. 2.4]. Rynek wakatéw byt moim gtownym
zainteresowaniem badawczym, nie tylko z punktu widzenia Polski i internetowych ofert pracy. Kilka
lat pracowatem nad badaniem zmian wystepujacych na rynku wakatéw w krétkim, srednim i dtugim
okresie. Efektem tych prac byfa publikacja mojego wytgcznego autorstwa [poz. 1.4].

W miedzyczasie, biorgc pod uwage tendencje Swiatowe do przechodzenia z miernika zmian
gospodarczych opartych na PKB per capita na indeksy rozwoju takie jak Human Development Index
czy Better Life Index, prowadzitem prace nad wskaznikiem rozwoju, ale na poziomie regionow. Moja
hipoteza zaktadata, ze dla odpowiedniego wywazenia miernika rozwoju, nalezy pofaczy¢ miary
rozwoju oparte na wskaznikach jakoéci zycia i wydajnosci. Rozwdj nie moze bowiem istnieC bez
poprawy wydajnosci, a wydajnos$¢ bez zmian jakosci zycia nie jest odpowiednim miernikiem rozwoju.
Przygotowatem taki miernik dla projektu pn. Ocena efektywnosci wykorzystania pomocy finansowej
Unii Europejskiej jako instrumentu polityki spdjnosci spofeczno-gospodarczej oraz poprawy
warunkow zycia (kierownik projektu: dr Jan Misigg). Nastepnie kierowatem matym badaniem pn.
Przyspieszenie rozwoju Polski Wschodniej. Rekomendacje na podstawie doswiadczen wybranych
regionéw. Efektem byly publikacje [poz. 4.4 i 8.3].

Wspdlnie z Ewa Gafecka-Burdziak przygotowali$my raport, a nastepnie publikacje w ramach badan
statutowych KAE SGH nr KAE/S/26/14 kierowanych przez dr. Michata Gradzewicza, na temat stanu i
zmian na rynku wakatéw podczas recesji lat 2007-2009 i bezposérednio po niej [poz. 2.6 i 8.4].

W 2015 r. bytem zaangazowany w projekt pn. Przeksztatcenia strukturalne w procesie rozwoju.
Szacowaliémy wysoko$¢ kapitatu niematerialnego. MOj wktad w badanie, to przede wszystkim
kierowanie jego drugg czescia, zorientowang na zbadanie wptywu inwestycji w ten kapitat na wzrost
gospodarczy Polski. Udato nam sie oszacowa¢ wysokos¢ tego kapitatu w Polsce i jego udziat we
wzroécie gospodarczym. W samym szacowaniu wysokosci kapitatu zajmowatem sig przede
wszystkim jego komponentem zwigzanym z szacunkami wysoko$ci kapitatu ludzkiego i kompetencji
organizacji. Efektem sg dwie publikacje [poz. 2.3 i 2.5].



W 2015 r. bytem zaangazowany w projekt finansowany ze $rodkéw zagranicznych pn. Data spatial
aggregation in labour market matching, w charakterze jednego z gidwnych wykonawcéw. Miatem
okazje bada¢ proces dopasowarn pomiedzy uczestnikami rynku pracy w ujeciu regionalnym i
lokalnym. Méj szczeg6iny wkiad to gtéwnie badanie sprawnosci mechanizmu dopasowarn na réznych
poziomach agregacji czasowej i przestrzennej oraz sformutowanie wnioskéw dla polityki
gospodarczej. Na podstawie badania powstaty publikacje [poz. 1.2 i 1.3].

Do chwili obecnej w moich zainteresowaniach badawczych znajdujg sie wahania cykliczne na rynku
pracy. Efektem tych zainteresowan byto wspétautorstwo artykutu o cyklicznosci zasobow pracy w
Polsce [poz. 3.1]. Badania nad kontynuowaliémy z dr Ewg Gatecka-Burdziak (kierownik badan) w
latach 2017-2019 r. pn. The cyclicality of the labour force participation. The added/discouraged
worker effect analysis, finansowanych ze $rodkéw Narodowego Centrum Nauki. W projekcie bratem
udziat jako jeden z gtéwnych wykonawcéw. Dzieki niemu nawigzatem wspotprace z Prof. Emilio
Congregado i Prof. Antonio Golpe z Uniwersytetu w Huelwie (Hiszpania).

W latach 2017-2018 uczestniczytem réwniez w badaniach pn. Kalkulator pracy, w ramach badan
statutowych KAE SGH (KAE/S17/25/17). Wspdttworzytam aplikacje Kalkulator Pracy, ktéra jest
narzedziem stuzacym do prostych symulacji na rynku pracy, majacych na celu wyznaczenie liczby
miejsc pracy, koniecznych do stworzenia i obsadzenia, by stopa bezrobocia zmalata do zadanej
wartosci. Przyczynito sig to do powstania publikacji [poz. 2.2].

Za moje najwigksze osiggniecie pod wzgledem prowadzenia badar uwazam badania pt. Metoda
ustawicznego badania niedopasowania edukacyjnego na rynku pracy na szczegéfowym poziomie. W
potowie 2017 r. otrzymatem na nie finansowanie ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego (program Dialog). Badanie koriczy sig z koficem maja 2019 r. Efektem badania sq dwie
publikacje naukowe, opublikowane juz w trakcie jego trwania [poz. 1.1 i 4.1), artykut
popularnonaukowy [poz. 9.1], szereg odbytych konsultacji i prezentacji na miedzynarodowych
konferencjach naukowych. Badanie to jest najwiekszym w Polsce badaniem popytu na kwalifikacje i
umiejgtnosci prowadzonym za pomoca danych internetowych. Udato nam sie zbadaé¢ pokrycie i
reprezentatywno$¢ ofert internetowych, zaproponowaé réine ulepszenia w stosunku do
dotychczasowych podej$¢ do badania danych internetowych, zapotrzebowania na umiejetnosci i
niedopasowania umiejetnosci. Wyniki badarn znalazly natychmiast zastosowanie w ksztattowaniu
polityki edukacyjnej Polski w Diagnozie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci dla Polski [poz. 8.2]
oraz w projekcie pn. Wspieranie realizacji Il etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i zapewniajqcych jakos¢
nadawania kwalifikacji [poz. 8.1). W obydwu przypadkach jednostka zamawiajaca badania byto
Ministerstwo Edukacji Narodowej, a jednostka wykonujaca byt Instytut Badan Edukacyjnych.
Badaniami tymi wypetnitem luke w ustawicznych badaniach zapotrzebowania na prace na
szczegotowym poziomie, przede wszystkim pod wzgledem umiejetnosci. W wyniku projektu
nawigzatem wspoétprace miedzynarodowg z Prof. Carlos Usabiaga Ibafiez z Universidad Pablo de
Olavide w Sewilli i Prof. Fernando Nufiez Herndndez z University of Seville, upowszechniajac
metodyke stosowang w projekcie, ktora zostata doceniona przez badaczy z Hiszpanii.



3. Osiagniecie naukowe przekazane do oceny (wynikajace z art. 16. Ust 2 ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w

zakresie sztuki (Dz.U. nr 65 poz. 595 ze zm.)

Dorobek przedstawiony do oceny

W Tabeli 1 znajduje sie zestawienie gtéwnych osiagnie¢ publikacyjnych, ktére przedstawiam do
oceny. Na zestawienie sktada sie cykl publikacji naukowych zatytutowany ,Popyt na prace: pomiar
uwzgledniajacy kapitat ludzki, dynamika w krétkim, srednim i diugim okresie oraz problemy
dopasowan z podaza pracy”. Na cyk! sktada sie 14 artykutéw naukowych, w tym 5 opublikowanych
w czasopismach z listy Journal Citation Reports (JCR) i 9 artykutéw opublikowanych w czasopismach z
listy B Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW). Dziesig¢ spos$rdd tych publikacji zostato
napisanych w jezyku angielskim, cztery w jezyku polskim.

Tabela 1 Zestawienie publikacji sktadajacych sig na cykl pt. Popyt na prace: pomiar uwzglgdniajacy
kapitat ludzki, dynamika w krétkim, srednim i dtugim okresie oraz problemy dopasowan z podaia

pracy
Lp. Publikacja MOj Impact Punkty
udziat | factorwg | MNiSW
Web of
Science
{w roku
publikacji)
1. ARTYKULY NAUKOWE OPUBLIKOWANE W CZASOPISMACH Z LISTY JCR (lista A MNiSW)
1.1 Pater R., Szkota J., Kozak M. (2019). A method for 65% 0,545 20
measuring detailed demand for workers’ competences.
Economics: The Open-Access, Open-Assessment E-Journal
13(2019-27), s. 1-29; DOI: http://dx.doi.org/10.5018/
economics-ejournal.ja.2019-27.
1.2 Antczak E., Gatecka-Burdziak E., Pater R. (2019). What 33% 0,264 15
affects efficiency in labour market matching at different
territorial aggregation levels in Poland? Bulletin of
Economic Research 71(2), s. 160-179; DOI: 10.1111/
boer.12171.
1.3 Antczak E., Gatecka-Burdziak E. Pater R. (2018). 33% 0,375 20
Unemployment and vacancy flows in spatial labour
market matching at the regional level. The case of a
transition country. Journal of Applied Economics 21(1), s.
25-43; DOI: 10.1080/15140326.2018.1526874.
1.4 Pater R. (2017a). Is there a Beveridge curve in the short | 100% 0,375 20
and the long-run. Journal of Applied Economics 20(2), s.
283-303, DOI: https://doi.org/10.1016/51514-0326(17)
30013-2.
1.5 Pater R., Lewandowska A. (2015). Human Capital and 50% 0,346 15

Innovativeness of the European Union Regions.
Innovation: The European Journal of Social Science
Research 28(1), s. 31-51, DOI: 10.1080/13511610.2014.
962487.




2. - ARTYKULY NAUKOWE OPUBLIKOWANE W INNYCH CZASOPISMACH (lista B MNiSW)

2.1 Pater R., Cywinski t. (2019). Optimal size of the public 50% - 14
sector in Poland in terms of employment. Ekonomista 2,
s. 194-206.

2.2 Bie¢ M., Gatecka-Burdziak E., Pater R. (2018). Kalkulator 33% - 12

pracy: uzyteczne narzedzie do modelowania zaleznosci na
rynku pracy. Wiadomosci Statystyczne 7, s. 14-24.

2.3 Pater R., Cywinski t., Harasym R., Tarchalski K. (2018). 25% - 14
Intangible capital and the economic growth in Poland.
Bank i Kredyt 49(2), s. 1-16.

2.4 Pater R. (2017b). Internetowe oferty pracy jako Zrédto | 100% - 12
informacji o zapotrzebowaniu na kompetencje. Polityka
Spoteczna 516(3), s. 32-39.

2.5 Cywinski t., Harasym R., Pater R., Tarchalski K. (2016). 25% - 13
Intangible capital, level of economic development, and
middle income trap. Studia Ekonomiczne, 90(3), s. 439-

461,

2.6 Gatecka-Burdziak E., Pater R. (2015). lle jest wolnych 50% - 14
miejsc pracy w Polsce? Gospodarka Narodowa 5, s. 171-
186.

2.7 Pater R. (2015). The UK business cycle and the structure | 100% - 8

of the economy. Prace i Materialy Instytutu Rozwoju
Gospodarczego SGH 97, s. 67-93.

2.8 Pater R., Skica T. (2014). The productivity of public and 50% - 8
private sector in Poland. Business and Economic Horizons
10(2), s. 120-137.

2.9 Pater R. (2011). WskaZniki wyprzedzajgce dla rynku pracy. 100% - 9
Prace i Materiaty Instytutu Rozwoju Gospodarczego SGH,
87,s.117-141.

Wymienione w Tabeli 1 publikacje przedstawiajg rézne aspekty popytu na prace. W kazdym z tych
aspektéw proponowatem nowe rozwiazania, wzbogacajace dotychczasowy stan wiedzy na temat
popytu na prace:

A. Pomiar ze szczegélnym uwzglednieniem popytu na kapitat ludzki.
Problemy pomiaru popytu niezagospodarowanego (wakatéw): o ile pomiar wielkogci popytu
zrealizowanego (zatrudnienia) nie budzi wiekszych watpliwosci, to wakaty sg uznawane za
jeden z trudniejszych agregatéw makroekonomicznych do pomiaru.
Pomiar zapotrzebowania na kapitat ludzki: szczegétowy pomiar zapotrzebowania na
kompetencje i kwalifikacje, co rozszerza dotychczasowe podejécie skupiajace sie na
wigkszych agregatach — zawodach oraz subiektywnie i szeroko rozumianych
umiejgtnosciach, a takze pomiar nieuchwytnych (niematerialnych) aspektéw czynnika pracy.
B. Zmiany w dtugim, srednim i krétkim okresie oraz w strukturze popytu.
Krotki i sredni okres: badania nad wykorzystaniem miar popytu niezrealizowanego do
prognozowania zmian koniunkturalnych na rynku pracy; zachowanie wakatéw w cyklu
koniunktury oraz w cyklu $rednioterminowym; analiza wtasnosci cyklicznych réznych miar
popytu na prace.
Dtugi okres: zachowanie wakatéw w dtugim okresie, w warunkach dotychczasowego
skupienia sig literatury przedmiotu na zachowaniu bezrobocia w dtugim okresie.




Zmiany strukturalne: badanie zmian strukturalnych w popycie na prace i roli czynnika pracy
we wzroscie gospodarczym.

C. Problemy dopasowan z podazg pracy.
Mechanizm dopasowari: mechanizm dopasowan pomiedzy popytem na prace i podazg pracy
na réinych poziomach agregacji czasowej i przestrzennej, a takze wplyw polityki
gospodarczej prowadzonej z réznych poziomoéw terytorialnych na sprawnos¢ dopasowan.
Pomiar niedopasowari: pomiar niedopasowan przestrzennych i edukacyjnych.

Waga probleméw i dotychczasowy stan wiedzy
A. O pomiarze popytu na prace, uwzgledniajac kapitat ludzki

Zapotrzebowanie (popyt) na prace sktada sie z czesci zrealizowanej (zagospodarowanej) oraz
niezrealizowanej. Ta pierwsza mierzona jest przez zatrudnienie (liczbg oséb pracujgcych), ta druga
za$ przez wakaty.

Wakaty odgrywajg szczegdlng role na rynku pracy.

i.  Obrazujg czes¢ popytu na prace, ktéra nie przerodzita sie jeszcze w zatrudnienie. Warto
uzupetni¢ wiec szacunki popytu na prace o wakaty, ktore jednak nie sg tak jasno
kwantyfikowalne jak zatrudnienie.

ii. Petnig role prognostyczng w stosunku do zatrudnienia. Bedac popytem jeszcze nie
zrealizowanym pokazujg z wyprzedzeniem, w jakim kierunku moze zmieni¢ sie naptyw
zatrudnionych, a w rezultacie mogg stuzy¢ za narzedzie prognozowania zmian zatrudnienia.

jii. Pokazuja skale trudnosci w zatrudnianiu pracownikow. Dtugos¢ utrzymywania sig wakatu i
szansa jego przerodzenia sie w zatrudnienie wskazuje na skale niedopasowania
strukturalnego oraz frykcji na rynku pracy. To niedopasowanie oraz frykcje mogg wynikac z
czynnikdw po stronie podazy fub popytu.

O ile pomiar zatrudnienia nie jest problematyczny, z zastrzezeniem pracy nierejestrowanej, to
pomiar wakatéw nie jest fatwy. Pierwszym problemem jest zdefiniowanie wakatu. Niepetne
wykorzystanie mocy produkcyjnych nie oznacza istnienia wakatu, gdyz przedsiebiorca moze celowo
nie chcieé¢ tworzyé miejsca pracy (np. z powodu trwajgcego koniunkturalnego spowolnienia) lub
planowad jego utworzenie bez zatrudniania nowego pracownika. Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) w
reprezentacyjnym badaniu pn. Popyt na pracg precyzuje pojecie ,wolnego miejsca pracy”,
utozsamiajac je z ,wakatem” (Zgierska 2018). Oznacza ono miejsce pracy, ktére zostato nowo
utworzone (w wyniku zmian organizacyjnych w przedsiebiorstwie, zmiany lub rozszerzenia profilu
jego dziafalno$ci oraz wszystkie miejsca pracy w nowo powstatych jednostkach gospodarczych) lub
powstato w wyniku ruchu zatrudnionych. Istniejg trzy warunki konieczne do spetnienia definicji
wolnego miejsca pracy: (i) w dniu sprawozdawczym miejsce pracy nie byto obsadzone, (ii)
pracodawca aktywnie poszukiwat pracownika oraz (iii) pracodawca deklarowat, ze zatrudnitby
pracownika, gdyby zglosita sie¢ do niego osoba o odpowiednich kwalifikacjach/kompetencjach.
Drugim problemem w badaniu wakatdéw jest szczegétowos¢ lub reprezentacyjnos¢ badan ze wzgledu
na pozadane cechy. Badanie popytu na prace GUS jest prowadzone w przekroju sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz duzych grup zawodowych Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci
(KZiS). Dane rejestrowe dostarczajg informacji na temat liczby ofert pracy kierowanych do
powiatowych urzeddw pracy (publicznych stuzb zatrudnienia, PSZ). Pracodawcy powinni sktadac



oferty pracy do urzedéw pracy’, ale niewielki odsetek przedsigbiorstw stosuje te metode
rekrutowania pracownikéw®. Do urzedow pracy trafiajg czesto oferty dla pracownikéw sektora
publicznego oraz dotyczace pracy mniej pfatnej. Oferty te sg réwniez obcigzone regulacjami, ktére
wplywajg na optacalnos¢ przedstawienia oferty pracy w urzedzie, np. w zakresie refundowanych
przez panstwo stazy. Uzupetnieniem badan reprezentacyjnych, ktére moze dostarczy¢ bardziej
szczegotowych danych nt. zapotrzebowania na prace s dane dot. internetowych ofert pracy. Na ich
podstawie mozna uzyska¢ m.in. informacje o poszukiwanych przez pracodawcéw: zawodach,
kwalifikacjach oraz umiejetnosciach/kompetencjach. Ocena wtasnogci réznych miar wakatéw pod
wzgledem pokrycia rynku, zmian w czasie i struktury wymaga analiz.

Pomimo, ze oferty pracy sa niedoskonata miarg wakatéw, zawieraja one jednak wazne informacje na
temat czesci popytu na prace (Abraham 1987). Literatura na temat wykorzystania internetowych
ofert pracy powigksza sie (zob. Kuhn i Skuterud (2004) oraz Kuhn i Mansour (2011), Hershbein i Kahn
(2018) dla przegladu), a rynek internetowych ofert pracy rozwija. Réwniez statystyka oficjalna
poszukuje metod badania danych pochodzacych z Internetu. Ogrom danych internetowych nt. ofert
pracy daje interesujace mozliwosci badawcze. Czy jednak oferty pracy w Internecie mozna uznac za
reprezentatywng miarg wakatow? Obecnie wigkszo$¢ ofert pracy publikowana jest online. Podobnie
jak w wigkszosci krajow europejskich, dostep do Internetu w Polsce jest wysoki: w 2015 r. 92,7% firm
i 75,8% gospodarstw domowych w Polsce miato dostep do Internetu (Gtéwny Urzad Statystyczny
2016). Pavlicek i Kristoufek (2015) pokazujg, ze osoby poszukujace pracy w Polsce intensywnie
wykorzystujg w tym celu Internet. Dane internetowe sg stosunkowo tatwe i tanie w gromadzeniu w
sposob ciagly. Jednak ich selekcja, przetwarzanie i analiza nie jest fatwa, a literatura w tym zakresie
dopiero raczkuje.

Zwieksza sig zapotrzebowanie na dane dot. popytu na umiejetnodci, a ogdlniej popytu na kapitat
ludzki, na rynku pracy. Kapitat ludzki to ,wiedza, umiejetnoéci, kompetencje i inne atrybuty, takie jak
np. postawy spoteczne osob, ktére utatwiajg tworzenie osobistego, spotecznego i ekonomicznego
dobrobytu” (OECD 2001, s. 18). Chevalier (2011) pokazuje, ze réznica w érednich zarobkach
pomiedzy absolwentami réznych kierunkéw ksztatcenia jest $rednio mniejsza niz zréznicowanie
zarobkéw absolwentéw tego samego kierunku ksztatcenia. Hershbein i Kahn (2018) twierdza, ze
patrzac bezposrednio na wymagania w zakresie umiejetnoéci w ofertach pracy, zamiast opierac sie
na zatozeniach dotyczacych umiejetnosci zwigzanych z danym zawodem, mozna udokumentowaé
ewolucje wymagan w zakresie umiejetnosci w tym zawodzie w czasie. Analizujgc strukture wakatéw
pod wzgledem zawoddéw i kierunkéw ksztatcenia, mozina do pewnego stopnia ocenié
zapotrzebowanie na umiejetnosci zawodowe (job-related skills), nie mozna jednak wnioskowac o
zapotrzebowaniu na umiejetnosci przekrojowe (transversal skills). Oznacza to, ze szeroko pojete
kwalifikacje nie sg wystarczajace dla okreslenia zapotrzebowania na prace, czy okreslenia wnioskow

' Art. 36. punkt 5a Ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 1
maja 2004 r.) oraz Art. 36. punkt 5a Ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 12 maja 2014 r.).

Do urzed6w pracy trafia 1 na 8 ofert pracy. 70% przedsiebiorstw nie zgtasza wolnych miejsc pracy w postaci
ofert pracy do urzeddw pracy {Tyrowicz 2014). O niedoszacowaniu liczby ofert pracy na podstawie danych
rejestrowych, moze stanowi¢ dodatnia réznica pomiedzy wielkoécig odptywu z bezrobocia do zatrudnienia a
liczba dostepnych ofert pracy.
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dla polityki edukacyjnej. Konieczne jest spojrzenie bardziej szczegdtowe — z punktu widzenia
pojedynczych umiejetnosci/kompetencji’.

Z makroekonomicznego punktu widzenia umiejetnosci mierzone sa gtéwnie pod wzgledem strony
podazowej (zob. np. McGowan i Andrews 2015). Jednak zapotrzebowanie na kompetencje zgtaszane
przez pracodawcéw jest rzadko mierzone na poziomie zagregowanym. Doktadny ich pomiar
wystepuje wiasciwie wylacznie z perspektywy mikroekonomicznej (zob. Winterton i in. 2006).
Brakuje szczegdtowych i ciggtych badar makroekonomicznych na ten temat.

Kolejnym problemem jest zapotrzebowanie na prace w diugim okresie oraz rola czynnika pracy w
ksztattowaniu wzrostu gospodarczego. W tym kontekscie szacuje sie zagregowang funkcje produkgji.
Typowe oszacowania elastycznosci produkcji wzgledem czynnika pracy oscylujg wokot 0,66.
Gradzewicz i Kolasa (2005) szacujg elastycznos¢ produktu wzgledem czynnika pracy w Polsce na 0,57
a Epstein i Macchiarelli (2010) na 0,49. Powstaje pytanie: jakie strukturalne czynniki po stronie
popytu na prace powodujg maksymalizacje produktu w przeliczeniu na jednego na mieszkarnca?
Czynnik pracy mozna analizowa¢ z wigksza doktadnoscia, np. w podziale wg sektoréw wtasnosci.
Odpowiednia relacja zasobdw ludzkich zatrudnionych w sektorze publicznym i prywatnym mogtaby
przyczynié¢ sie do maksymalizacji wzrostu gospodarczego. Niezwykle wazne jest rowniez oszacowanie
wysokosci kapitatu ludzkiego, ktory, ze wzgledu na swojg nieuchwytnos¢, jest trudny do pomiaru.

Jedna z miar uwzgledniajacych kapitat ludzki jest kapitat niematerialny lub nieuchwytny (intangible
capital). Wedtug metodyki Corrado-Hulten-Sichel — CHS (Corrado i in. 2005, 2006) ,inwestycje w
kapitat niematerialny to nakfady przedsigbiorstw, ktére majg na celu zwigkszenie produkcji w
przysztoéci, ale nie dotyczg kapitatu tradycyjnego, materialnego”. Kapitat niematerialny dzieli sig na:
informacje cyfrowa, innowacyjng wiasno$¢ i kompetencje organizacji. Gtéwne podkategorie
kompetencji organizacji to kapitat ludzki i organizacyjny. Pierwszy z nich oznacza kompetencje
indywidualnych pracownikéw, natomiast drugi oznacza ich zaangazowanie w absorpcjg, adaptacjg |
modernizacje zmian technologicznych. Dotychczas, szacunki tego kapitatu dla Polski byty
fragmentaryczne i nie dokonano analizy jego wptywu na PKB.

B. O dynamice popytu na prace w réznych horyzontach czasu

Modele poszukiwan i dopasowan sg stosowane do opisu zasobéw i przeptywow na rynku pracy
(Pissarides 2000). Ujemnie nachylona i wypukta krzywa Beveridge'a (BC) jest jednym z kluczowych
elementéw modelu. Krzywa Beveridge'a jest graficzng reprezentacja procesu dopasowan
zachodzacych pomiedzy stopa wakatow (VR) a stopg bezrobocia (UR) w réownowadze. Wskazuje na
zamiennoé¢ pomiedzy wakatami a bezrobociem, ktéra zwykle wystepuje w cyklu koniunkturalnym.
Jednak empiryczne krzywe Beveridge'a dla wigkszosci krajéw okazaty sig bardzo nieregularne, czgsto
zmieniajac pozycje i nachylenie. Dodatnia korelacja wystepujaca w pewnych okresach pomigdzy
wakatami a bezrobociem nie jest dokfadnie rozpoznana. Co wigcej powstaje pytanie: jak wyglada
krzywa Beveridge’a w dfugim okresie? W teorii, zagregowany szok produktywnosdci, jak i szok
popytowy maja przeciwne skutki dla wakatéw i bezrobocia, tworzgc w ten sposob krzywa BC o
nachyleniu ujemnym (Fujita 2011). Po wystapieniu ktéregos z nich, wspotczynnik kreacji miejsc

* W literaturze ekonomicznej ,umiejetnosci” sg rozumiane w szerokim sensie, jako: wiedza, umiejetnosci sensu
stricto i postawy, co oznacza traktowanie ich jako synonimu ,kompetencji”. Pomiar umiejgtnosci jest jednak
dokonywany bardzo réznie. Z powodu braku danych, czesto stosuje si¢ uproszczenia w ich pomiarze, np.
kompetencje zawodowe mierzone za pomocg danych o zawodach.



pracy, obrazowany przez relacje wakaty-bezrobocie, musi sie szybko dostosowa, aby zapewni¢
stabilne pofozenie krzywej. Rdéine sztywnosci rynku pracy mogg wydluzy¢ to dostosowanie,
powodujgc tym samym obserwowane empirycznie przesunigcia krzywej, niewyjasnione przez
powyzsze szoki. W rezultacie krzywa BC ,zapetla sie” w kierunku przeciwnym do ruchu wskazéwek
zegara. Wigksze ,petle” pojawiajg sie po powazniejszych recesjach (Pissarides 2006). Dodatnia
korelacja pomigdzy wakatami a bezrobociem moze wynika¢ z destrukcji miejsc pracy (wzrost
prawdopodobiedstwa utraty pracy). Elsby i in. (2015) stwierdzajg, ze zakfadajac ,rozsgdng”
parametryzacje modelu, wakaty i bezrobocie moga by¢ dodatnio skorelowane w stanie réwnowagi
po tym szoku. Inng przyczyng dodatniej korelacji pomiedzy VR i UR i zarazem przesunie¢ krzywej BC,
s wstrzasy sprawnosci dopasowan, wystepujgce najczesciej w diuzszym okresie. Wynikaja one z
heterogenicznosci miejsc pracy i poszukujacych pracy, np. pod wzgledem edukacyjnym. Choé¢ w
literaturze mozna znalei¢ wiele analiz przesunieé krzywej BC, to stosunkowo mato jest w nich
uogélnien na gruncie teorii ekonomii.

Fujita (2011) stosuje restrykcje znaku, aby zidentyfikowaé szok popytowy jako ten, ktéry wywotuje
przeciwne zmiany bezrobocia i wakatow. Nie analizuje on jednak wstrzaséw powodujgcych
przesunigcia krzywej. Blanchard i Diamond (1989) szacujg efekty szoku wywotujacego dodatnio
skorelowane zmiany bezrobocia i wakatéw, ale nie uwzgledniaja relacji diugookresowej. King (2011)
podejmuje sig zadania potwierdzenia istnienia relacji miedzy wakatami a bezrobociem w dtugim
okresie. Znajduje on dodatni zwigzek migdzy komponentami o niskiej czestotliwosci {(trendami) obu
szeregdw czasowych, wykorzystujac dane dla gospodarki USA. Nie wyjasnia jednak, jakie wstrzasy
przyczyniaja sie¢ do wspotwystgpowania trendéw wakatéw i bezrobocia. Daly i in. (2011)
przedstawiajg krzywa Beveridge'a skomponowang na podstawie dtugookresowych sktadowych
wakatow i bezrobocia, a relacja kt6ra obserwuja jest dodatnia. Te analizy nie spowodowaty jednak
wyjasnienia jakie szoki przyczynity sie do ujemnej korelacji pomiedzy UR i VR, a jakie do dodatniej.

Kolejnym zagadnieniem badawczym s wiasciwosci wyprzedzajace réznych danych o przysztym
popycie na prace. Prognozowanie zmian na rynku pracy jest wainym problemem polityki
gospodarczej. Jest jednak trudne. Szczegdlnie trudne, ale mogace daé uzyteczne rezultaty, jest
prognozowanie punktow zwrotnych miernikéw sytuacji na rynku pracy: zatrudnienia lub stopy
bezrobocia. Klasyczne podejécie do prognozowania zatrudnienia jest zwigzane z szacowaniem funkcji
popytu na prace, najczesciej jako funkcji produktu i ptac (Hamermesh 1993). Rézne empiryczne
specyfikacje funkcji popytu na prace podaja Florczak (2003) oraz Welfe i Welfe (2004). Wskazniki
wyprzedzajgce dedykowane rynkowi pracy nie s popularnym narzedziem prognozowania zmian
sytuacji na rynku pracy, pomimo ze wskaZniki wyprzedzajace konstruowane dla ogélnej aktywnosci
gospodarki sa dosy¢ popularne. Jedng z przyczyn niewielkiego zainteresowania nimi jest fakt, ze
rynek pracy zachowuje sie najczesciej inercyjnie. Wskazniki, takie jak stopa bezrobocia lub
zatrudnienie, maja stosunkowo gtadki przebieg i nie podlegajg wielu nieprzewidywalnym
krétkotrwatym wahaniom, dlatego tez krétkoterminowe prognozy stosunkowo fatwo jest uzyskacd na
podstawie liniowych modeli autoregresyjnych lub modeli popytu na prace. Problem pojawia sie w
przypadku wyznaczenia punktéw zwrotnych. Wtedy ujawnia sie przewaga wskaznikéw
wyprzedzajacych nad alternatywnymi metodami prognozowania. Konieczny jest do tego przeglad
zmiennych opartych na informacji o przysztym popycie na prace i ich wiasnogci prognostycznych.

Podczas gdy analizy samych cykli koniunkturalnych sg popularne, to pozostaje pytanie, jakie maja
skutki dla struktury gospodarki. Poszczegdlne sektory gospodarki charakteryzujg sie roing



cyklicznoécia. Jaki jest wiec wplyw szokéw zagregowanych na strukture zatrudnienia? Jaki efekt
wywierajg natomiast szoki sektorowe na cykl koniunktury? Wiemy, Ze sektory gospodarki sg
zsynchronizowane przez wartos¢ dodang brutto i zatrudnienie w cyklu koniunkturalnym, ale
produktywnoéé¢ wykazywana przez sektory jest stabo skorelowana pomiedzy nimi. Zjawisko to
nazywane jest zagadka wspotwystepowania (comovement puzzle, Veldkamp i Wolfers 2007).
Znaczenie wstrzaséw specyficznych dla danego sektora podkreslaja Stockman (1988) i Durlauf
(1989). Engle i Issler (1995) pokazujg, ze cykle sektorowe w gospodarce amerykariskiej sg niemal
catkowicie zsynchronizowane w czasie i posiadajg wspdiny komponent, ale przejsciowe wstrzgsy
zagregowane, generujgce cykle koniunktury majg najwigksza amplitude w przypadku produkcji i
handlu. Caporale (1997) bada brytyjskie wstrzasy sektorowe i znajduje ograniczone dowody na
wptyw wstrzagséw asymetrycznych. Hughes (1997) pokazuje, ze réine branze wykazujg réine
zachowania w cyklu koniunkturalnym. Badania dla Korei potwierdzajg ogdlne ustalenia dla innych
krajow o wyprzedzajagcym charakterze przetwdrstwa przemystowego w cyklu koniunkturalnym w
stosunku do pozostatych sektoréw (Yang i Kim 2005). Skrzypczyriska (2012) pokazuje, ze wzorce cykli
sektorowych w Polsce réznig sie od siebie. Eickmeier (2007) znajduje dowody na przeptywy
pomiedzy sektorami w cyklu koniunktury w réznych krajach, z przyktadami dla USA i Niemiec. Liu i
Spector (2005) twierdza, ze zatrudnienie w ustugach jest opdinione w cyklu w stosunku do
przemystu, a jego amplituda jest mniejsza. Wreszcie Jaimovich i Siu (2012) wskazujg na bezposredni
wpltyw recesji i bezzatrudnieniowego wzrostu (jobless recovery) na strukture rynku pracy, tj.
polaryzacje pracy. Jest to widoczny przyktad znaczenia relacji miedzy cyklem koniunkturalnym a
strukturg gospodarki. Burren i Neusser (2013) dochodzg do wniosku, ze okoto 30% spadku
zmiennoéci PKB w USA obserwowanego w okresie 1949-2005 wynikato z przesunigcia sity roboczej z
produkcji do ustug. Wskazuje to na zwigzek pomiedzy cyklem koniunktury a zmianami
strukturalnymi, ktérego analize warto pogtebi¢. W wigkszosci analiz tego typu bada sig sektory w
ujeciu bezwzglednym, podczas gdy efekty dla struktury gospodarki nie sg dobrze rozpoznane.

Innym problemem sg zmiany strukturalne zachodzgce w gospodarce w dfugim okresie. Z tego punktu
widzenia analizowaé¢ mozna optymalng relacje sektoréw gospodarki dla maksymalizacji produktu na
mieszkarica. W Polsce, jako gospodarce po procesie transformacji ustrojowej, interesujgca jest
analiza optymalnego udziatu zatrudnienia w sektorze publicznym.

C. O problemach w dopasowaniu pomiedzy popytem na prace i podaig pracy

Teorie wyja$niajgce wspdfistnienie bezrobocia wraz z wolnymi miejscami pracy nalezg do grupy
teorii poszukiwari i dopasowan. Jedng z dwdch gtdwnych przyczyn ksztattowania sie bezrobocia
naturalnego, obok frykcji, s3 niedopasowania strukturalne wystepujace pomiedzy uczestnikami
rynku pracy — poszukujgcymi pracy i pracodawcami. Niedopasowania na rynku pracy wynikajg z
réznic w strukturze popytu ipodazy pracy. W rezultacie nawet efektywne poszukiwania nie
spowodujg obsadzenia wolnego miejsca pracy, ze wzgledu na brak porozumienia ze strony
poszukujgcych pracy i pracodawcéw. Przyczynami tych niedopasowan sg przede wszystkim zmiany
technologiczne (Bruno i Sachs 1985), instytucjonalne (Blanchard i Wolfers 2000), demograficzne
(Abraham i Shimer 2001) i edukacyjne (Phelps i Zoega 2000).

Mechanizm poszukiwan i dopasowan, ktdre wystepujg pomigdzy pracodawcami ogfaszajgcymi
wakaty a poszukujgcymi pracy, obrazuje krzywa Beveridge’a (krzywa UV), opisana w poprzednim
punkcie — B niniejszej sekcji. Do ilosciowego oszacowania zaleznosci, ktorg graficznie przedstawia
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krzywa, najczesciej wykorzystuje sie (rozszerzona) funkcje dopasowari (augmented matching
function). W Polsce byta ona przedmiotem stosunkowo wielu badari. Sprawnos$¢ mechanizmu
dopasowan dla Polski badali miedzy innymi: Lehmann (1995), Goéra i in. (1996), Kwiatkowski i
Tokarski (1997), Kaczorowski i Tokarski (1997), Stasiak i Tokarski (1998), Rogut i Tokarski (2000),
Kucharski i Tokarski (2003), Gatecka (2007) dla kraju i wojewodztw, Tyrowicz (2011), Jeruzalski and
Tyrowicz (2013) dla powiatéw (zob. doktadny przeglad w pracy Gateckiej 2008). Literatura dotyczaca
determinant sprawnosci procesu dopasowari wskazuje na wiele czynnikdw, np. wptyw: rozwoju
gospodarczego, gestosci zaludnienia, cyklu koniunkturalnego, czasu trwania bezrobocia, aktywnych
polityk rynku pracy, cech demograficznych, zawodu oraz specyfiki regionalnej i sektorowej. Nie do
korica rozpoznane sg problemy agregacji przestrzenne;j i czasowej w mechanizmie dopasowan oraz
zaleznosci przestrzenne.

Sprawnos¢ dopasowan na rynku pracy w Polsce rézni sie pomiedzy regionami oraz obszarami
wiejskimi i miejskimi. Dopasowanie wakatéw i 0séb bezrobotnych jest mniej efektywne we
wschodnich regionach i na obszarach wiejskich niz w zachodnich regionach i miastach. Rdznice
wewnatrz regiondw sg réwniez znaczne. Czynniki okreélajagce réinice pomiedzy szeroko
zdefiniowanymi regionami, na przyktad NUTS-1, moga nie wyjasniac, dlaczego lokalne jednostki
terytorialne, na przyktad na poziomie NUTS-4, zlokalizowane prawdopodobnie w jednym wiekszym
regionie, réznia sie.

Przestrzenne dysproporcje w bezrobociu w regionach sa trwate w wielu gospodarkach {np. Bradley i
Taylor 1997, Arntz i Wilke 2009 oraz Clark i Mass 2015). Ten wzorzec wydaje sie zaprzeczad
teoretycznym implikacjom zachowar migracyjnych i jest bardziej zgodny z obserwowanymi
wzorcami niedopasowari przestrzennych. Zachowanie dojezdzajacych do pracy wydaje sie zapewniad
rozwiazanie posrednie dla rynku pracy o niewielkim natezeniu migracji, zwfaszcza jedli rozwiniete
regiony o niskiej stopie bezrobocia znajduja sie obok regionéw o wysokiej stopie bezrobocia (Kosfeld
2007, Clemente i in. 2016 oraz Rijnks i in. 2018). Dojazdy do pracy sg mniej kosztowne niz zmiana
miejsca zamieszkania i zwiekszajg mobilno$¢ sity roboczej, a tym samym usprawniajg proces
tworzenia miejsc pracy z perspektywy przestrzennej. Pytanie badawcze: w jakim stopniu dojazdy do
pracy wptywajg na proces dopasowar na lokalnych rynkach pracy? nie byto jednak dotychczas w
petni przeanalizowane w Polsce.

Odrgbnym podejsciem do rozpoznania sprawnosci mechanizmu poszukiwan na rynku pracy jest
badanie wystepujacych na nim niedopasowarn. Ocenie podlega w nich stopied zréinicowania
podazowej i popytowej strony rynku, np. na podstawie indekséw niedopasowar (Schioppa 1991).
Indeksy te oparte s3 na miarach podobieristwa struktur popytu i podaiy. W badaniach
niedopasowar zastosowanie znajduje analiza czynnikowa (factor analysis) i analiza skupien (cluster
analysis). Boudarbat i Chernoff (2012) zaobserwowali, ze cechy edukacyjne odgrywajg wieksza role
w wyjasnianiu niedopasowan wystepujacych na rynku pracy niz cechy demograficzne i spoteczno-
ekonomiczne. Ich zbadanie jest wiec szczegélnie wskazane.
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Ponizej w skrocie przedstawiam méj dorobek w wymienionych powyzej obszarach.
A. Pomiar popytu na prace, ze szczegélnym uwzglednieniem kapitatu ludzkiego
Popyt niezagospodarowany (wakaty)

Cho¢ Internet moze by¢ zrédtem danych statystycznych na temat wolnych miejsc pracy, w literaturze
brakuje metod tego pomiaru — gromadzenia, przetwarzania i analizowania internetowych ofert pracy
w odpowiednich przekrojach. Wypetnitem te luke przy uzyciu wiasnych badari, co zostato
przedstawione w artykufach [poz. 1.1, 2.4 i 2.6]. Badania te byty zakrojone na najwigksza skalg w
Polsce i prowadzone najdtuzej, bo sukcesywnie od 2004 r.

Artykut [poz. 1.1] zawiera podsumowanie procedury pozyskiwania internetowych ofert pracy z
badari, kt6re do tej pory prowadzitem. Opisaliémy procedure gromadzenia i badania internetowych
ofert pracy. Zeby tego dokona¢, przeanalizowaliémy portale internetowe z ofertami pracy,
dokonaliémy doboru tych, ktére zawieraja rozne typy ofert pracy (ogéinopolskie, lokalne, z wyzszym
lub nizszym wyksztatceniem). Przygotowalismy narzedzie do ustawicznego gromadzenia catych ofert
pracy. Naszym wktadem jest w tym przypadku doktadniejszy dobdr portali internetowych niz byto to
wykonywane w poprzednich badaniach. Oferty internetowe tworza pewng frakcjg rynku. Te, ktdre
gromadzimy charakteryzujg sig innym rozktadem regionalnym i zawodowym niz badania
reprezentacyjne. Jednak wazna zaletg naszej metody jest znajomos¢ tych rozktadoéw (opisanych
réwniez w pracy [poz. 2.6]), co stwarza mozliwosci doboru podproby ogtoszer do badan
dedykowanych, wprowadzenia wag dla zgodnosci rozktadéw z tymi z badar reprezentacyjnych lub
uwzglednienia réznic w rozktadach w modelowaniu danych. Zaleta badania internetowych ofert
pracy jest mozliwo$¢ doktadniejszej analizy ich struktury niz w przypadku badar alternatywnych.

Reprezentacyjne badania wolnych miejsc pracy nie dostarczaja petnej informacji o strukturze
wakatéw. Celem artykutu [poz. 2.4] bylo zaprezentowanie dodatkowych informacji o wolnych
miejscach pracy, ktére moga dostarczy¢ internetowe oferty pracy. Sg to przede wszystkim dane na
temat struktury wakatéw w réznych przekrojach, a w szczegélnosci wedtug kwalifikacji i kompetencji
pracowniczych, dostarczajacych informacji na temat popytu na kapitat ludzki. Artykut stanowit
pierwszg prébe analizy zgromadzonych internetowych oferty pracy pod katem kompetencji
pracowniczych, co jest rzadkoscig na poziomie makroekonomicznym, zaréwno w literaturze polskiej,
jak i miedzynarodowej. W drugiej czesci artykutu wskazatem na zasadno$¢ wykorzystania badan
internetowych ofert pracy w ksztattowaniu polityki edukacji oraz szkolef bezrobotnych. Wykazatem
przydatno$¢ badan internetowych ofert pracy jako instrumentu wspomagajacego aktywng polityke
rynku pracy w éwietle Ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz Ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw. Przydatnos¢ ta wynika przede wszystkim z mozliwosci
uzyskania ustawicznej i szczegétowej strukturalnej informacji o zapotrzebowaniu na prace, np. o
zapotrzebowaniu na umiejgtnosci i kompetencje. W takim ujeciu zgromadzone dane mogg
przyczynic¢ sie w szczegdlnosci do: tatwiejszego profilowania bezrobotnych ze wzglgdu na posiadane
kompetencje i utatwienia zadania doradcy klienta, co do tej pory jest w niewielkim stopniu
wykonywane przez urzedy pracy, m.in. ze wzgledu na brak szczegétowych danych o popycie na
prace. Moie réwniez stanowi¢ narzedzie do planowania polityki rynku pracy, wspoméc
funkcjonowanie i koordynacje publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji edukacyjnych w zakresie
lepszego dostosowywania programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Metoda ta moze réwniez
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wspomdc funkcjonowanie: agencji doradztwa personalnego, agencji poradnictwa zawodowego, Rad
Rynku Pracy i innych instytucji.

Zagadnienie systematycznego pomiaru popytu na szczegétowe kompetencje na poziomie
zagregowanym przedstawione zostato w artykule [poz. 1.1], w ktérym zaproponowalismy metode
zbierania internetowych ofert pracy i analizowania ich za pomocg narzedzi do eksploracji danych i
analizy tekstu. W badaniach tych wykazaliémy przydatnoé¢ proponowanej metody do pomiaru
zapotrzebowania na kompetencje przekrojowe w ofertach pracy. Ulepszone zostaly poprzednie
podejscia pod wzgledem poziomu szczegdtowosci badanych kompetencji. Do tej pory wymagania w
ofertach pracy badano na poziomie zawodowym lub geograficznym (Sahin i in. 2014), wedtug
stanowiska pracy (Marinescu i Wolthoff 2016) oraz grup umiejetnosci czy umiejetnosci zawodowych
(Deming 2017). Na przyktad Deming (2017) znajduje dowody na rosngce zapotrzebowanie na
umiejetnosci spoteczne. Powstaje jednak pytanie: ktére umiejgtnosdci spoteczne sg najbardziej
wymagane? Firmy zazwyczaj wymagajg od kandydatéw do pracy okreslonych kompetencji, a nie
ogolnie zdefiniowanych grup umiejetnoéci. W naszym artykule badamy te kwestie, analizujac
znaczenie konkretnych kompetencji w ramach ogélnych grup umiejetnosci. W artykule
zaproponowaliSmy metode prowadzenia ciagtej i wydajnej (dostarczajgcej szczegdtowych rezultatéw
przy stosunkowo niskich kosztach badania) metody badarn tego typu. Chociaz istniejg badania
dotyczace wymagan edukacyjnych i zawodowych, badania nad wymaganiami kompetencji
przekrojowych sa rzadkie. Brak jest alternatywnej metody okreslajacej na duzg skale wymagane
przez pracodawcow kompetencje. Na poziomie szczegbtowym istniejg setki kompetencji; w zwigzku
Z tym tego popytu nie mozna zmierzy¢ w badaniu reprezentacyjnym. Zaproponowana metoda moze
by¢ uzywana w sposéb ciagly. Rézne instytucje moga analizowaé i publikowa¢ aktualne informacje
na temat biezgcego zapotrzebowania na kompetencje, a takze pojawiajace sie trendy w tym popycie.
Badania te znalazly zastosowanie empiryczne w diagnozie Strategii Umiejetnosci OECD dla Polski i
diagnozie zapotrzebowania na zawody szkolnictwa branzowego.

Naszym  wkfadem metodycznym jest rowniez  wykorzystanie oficjalnych  klasyfikacji
umiejgtnosci/kompetencji. Poprzednie podejicia nie wykorzystywaty oficjalnych ram klasyfikacji. Na
przyktad Deming i Kahn (2018) klasyfikujg stowa kluczowe reprezentujgce umiejetnosci znalezione w
internetowych ofertach pracy. My jako jedni z pierwszych na éwiecie wykorzystaliSmy klasyfikacje
kompetencji przekrojowych Komisji Europejskiej ESCO do przeprowadzenia naszej analizy.
Osiagniecie to jest szczegdlnie wazne, biorgc pod uwage brak uniformizacji danych internetowych.
Naszym kolejnym wktadem do literatury jest to, ze lematyzujemy stowa i ich synonimy w stowniku
kompetencji (ktére wykorzystujemy do przeszukiwania tekstéw ofert pracy), co pozwala rozpoznad
srednio 93% ofert pracy pod wzgledem zawodu, podczas gdy Cedefop, w swoich badaniach
internetowych ofert pracy, w krajach o podobnym stownictwie do polskiego (np. Czechy) rozpoznaje
20-30% zawodow wsrdd zgromadzonych ofert.

W czgsci empirycznej artykutu [poz. 1.1] opisalismy zestawy kompetencji przekrojowych najczedciej
poszukiwanych przez polskich pracodawcéw. Sposréd ogblnych  wnioskéw  dotyczacych
obserwowanych zmian w zapotrzebowaniu na kompetencje przekrojowe, znalezliémy dowody
zwigkszenia wymogdéw pracodawcéw w okresach dekoniunktury (upskilling) i obnizania tych
wymogow (downskilling) po tych okresach. Te obserwacje sugerujg, ze liczba kompetencji, ktérych
wymagajg firmy od kandydatow do pracy, jest antycykliczna. Taka antycykliczno$¢ moze prowadzié
do wzrostu poziomu niedopasowan na rynku pracy podczas okreséw dekoniunktury. Wiedza ta moze

17

Zza



by¢ pomocna w wyjasnieniu okreséw bezzatrudnieniowego wzrostu gospodarki {Jaimovich i Siu
2012). Artykut zawiera réwniez szereg szczegStowych wnioskdw dla polityki edukacyjnej Polski.

Popyt zagospodarowany (zatrudnienie)

W artykule [poz. 2.5] badalismy wysoko$¢ kapitafu niematerialnego w przedsiebiorstwach,
zawierajgcego wainy komponent — kapitat ludzki i organizacyjny (kompetencje organizacji), w
ktérego szacowaniu miatem szczegdlny udziat w pracach zespotu badawczego. Firmy bedace na
éciezce wzrostu opartego na innowacjach, zwigkszajg swoje kompetencje. Ten rodzaj kapitatu jest
waznym Zrédtem wzrostu w rozwinigtych gospodarkach, podczas gdy tradycyjne czynniki wzrostu
zapewniajg wzrost krajom $rednio rozwinietym. Wykazalismy, ze wigkszo$¢ krajow Europy
Wschodniej ma wspdlne cechy w strukturze inwestycji w kapitat niematerialny, co odrdznia je od
krajow wysoko rozwinigtych. Wskaznik relacji kapitatu materialnego do niematerialnego jest
znacznie wyzszy w gospodarkach Europy Wschodniej. Te réinice migdzy Europg Wschodnig i
Zachodnia s3 mniej wiecej proporcjonalne do rdznic w PKB na mieszkarica. Jest to zwigzane z faktem,
7e gospodarki wschodnioeuropejskie gtéwnie importujg technologig, opierajac sig na tradycyjnych
czynnikach wzrostu. Podczas rewolucji cyfrowej kraje przechodzg istotne zmiany strukturalne.
Wskazaliémy, ze moie to byé zwigzane ze strukturg nabytego kapitatu niematerialnego. W
gospodarkach wysoko rozwinigtych proporcje migdzy dwiema najwiekszymi kategoriami tego
kapitalu — innowacyjng wiasnoscig i kompetencjami organizacji s3 w przyblizeniu réwne. W
paristwach érednio rozwinigtych udziat kompetencji ekonomicznych przez dtuiszy czas przewazat.
Dopiero w koricu lat 2000. spadt. W wysoko rozwinietych gospodarkach specyficzny dla firmy kapitat
ludzki | organizacyjny towarzysza wprowadzaniu nowych technologii, podczas gdy w panstwach
érednio rozwinietych te drugie s3 czesto tylko nabywane z zewngtrz.

W pracy [poz. 2.3] badaliémy wptyw kapitatu niematerialnego w polskich przedsigbiorstwach na
wzrost gospodarczy. W stosunku do poprzednich badan, nasz wktad opiera si¢ na analizie zmian
kapitatu niematerialnego w ujeciu realnym i wptywie zakumulowanego kapitatu niematerialnego na
PKB. W zespole badawczym zaproponowatem metode i procedure wykonywania tych szacunkow i
bytem ich gtéwnym wykonawca. Poniewaz wiekszo$¢ sktadnikéw kapitatu niematerialnego nie
zostata uwzgledniona w rachunkach narodowych, a jednym z nich jest kapitat ludzki, sugerujemy
mozliwg poprawe pomiaru wzrostu gospodarczego o ten typ kapitafu. Pokazujemy, ze kapitat
niematerialny miat istotny wptyw na wzrost gospodarczy w Polsce w latach 1995-2013, stanowigc co
najmniej jedna trzecig wzrostu gospodarczego. Kapitat niematerialny rost rowniez szybciej niz PKB, a
jego znaczenie dla wzrostu gospodarczego stopniowo zwigkszato si¢ w analizowanym okresie.
Stanowit on 3,1% PKB w 1995 r. i 5,5% w 2015 r. Kompetencje organizacji byly najwazniejszym
sktadnikiem kapitatu niematerialnego, stanowigc 54% catej jego wartosci. Szczegdinie dynamiczny
rozw6j kompetencji organizacji w Polsce przypadat na lata 1995-2001 i 2004-2008.

B. Zmiany popytu na prace w dtugim, srednim i krétkim okresie oraz w jego strukturze
Popyt niezagospodarowany (wakaty)

Mato rozpoznanym zjawiskiem w literaturze sg zmiany liczby wakatéw w dtugim okresie oraz
wystepujgca w pewnych okresach dodatnia korelacja pomiedzy wakatami a bezrobociem. Analize
tych zagadnieri podjatem w artykule [poz. 1.4]. Przeprowadzitem jq za pomocg krzywej Beveridge'a
dla gospodarki USA. Teoria poszukiwan i dopasowan wskazuje, ze poza wstrzasami, ktére wywotuja



przeciwne zmiany wakatéw i bezrobocia, istniejg réwniez wstrzasy, ktére przyczyniajg sie do
jednokierunkowych (dodatnio skorelowanych) zmian wakatéw i bezrobocia. Dokonatem analizy obu
typdw wstrzagséw. Wykorzystatem model nieobserwowanych komponentéw, naktadajac i testujac
restrykcje wspdlnych cykli i wspdlnych trendéw, a takie bayesowski model wektorowo-
autoregresyjny z restrykcjami znaku. Wykonatem historyczng dekompozycje krzywej Beveridge’a pod
wzgledem tych typow szokéw, co pozwolito zaobserwowaé ich efekty na przestrzeni dekad.

Analiza empiryczna wykazata, ze stopa wakatéw (VR) i stopa bezrobocia (UR) zawierajg dwa
komponenty. Pierwszy z nich jest efektem zagregowanego szoku popytu na prace. Ma przeciwny
wplyw na wakaty i bezrobocie. Przyczynia sie on do powstania tradycyjnej krzywej Beveridge'a (BC) o
ujemnym nachyleniu. Negatywny szok tego typu powoduje réwniez trwalsze skutki — »2apetlenie”
krzywej Beveridge'a w wyniku dostosowar na rynku pracy nastepujacych po okresie dekoniunktury.
Przeciwne zmiany w VR i UR wystepujg w cyklu koniunktury i cyklach Srednioterminowych. W
cyklach srednioterminowych wystepuja bardziej czasochtonne dostosowania (gtebsze ,petle”). Drugi
szok — sprawnosci dopasowan — powoduje jednokierunkowe zmiany stopy bezrobocia i stopy
wakatow. Wyjasnia przesuniecia krzywej Beveridge'a o nachyleniu ujemnym, szczegblnie w dugim
okresie. Te zmiany tworzg $ciezke o dodatnim nachyleniu. W latach 1955-2011 $ciezka ta byta
stroma, pokazujac wiecej dostosowan po stronie VR niz UR. Na podstawie tych wstrzasow
wyodrebnitem ,naturalny” poziom wakatéw. Poziom »haturalny” oznacza poziom, ktdéry nie
powoduje zamiennosci pomiedzy UR i VR. Moje modele pokazaty, ze BC o ujemnym nachyleniu jest
nie tylko wynikiem wytacznie cyklu koniunktury, ale takze dtuzszych dostosowari (cyklu
srednioterminowego). Dodatnio nachylona $ciezka ewolucji krzywej Beveridge’a jest wynikiem
trwatych zmian w sprawnosci dopasowan, ale takie nietrwatych porecesyjnych dostosowan po
destrukcji miejsc pracy.

Wskazniki wyprzedzajgce dedykowane rynkowi pracy nie sg popularng metodg prognozowania
wystepujacych na nim zmian. Uzupetnitem to w pracy [poz. 2.9)], w ktérej dokonatem klasyfikacji
zmiennych rynku pracy pod wzgledem wyprzedzen i opéznien. Podejécie to odnosi sie do jednego z
trudniejszych zagadnieri w prognozowaniu, jakim jest przewidywanie punktdw zwrotnych cykli
koniunktury. W pracy dokonatem przegladu wskaznikéw wyprzedzajgcych na rynku pracy, giéwnie
opartych na wyprzedzajgcej informacji o popycie na prace i nastepnie dokonatem selekcji i analizy
wtasnosci dostepnych zmiennych dla polskiej gospodarki. Analizie zostaty poddane cykle klasyczne
oraz wzrostowe, cykle pozioméw oraz odchyleri, wyodregbnione za pomoca wybranych filtrow
liniowych. W artykule pokazatem znaczenie wyprzedzajacej informacji o popycie na prace w postaci
ofert pracy, przeptywéw bezrobotnych (w tym z powodu podjecia pracy), danych o przewidywanym
popycie z badari ankietowych oraz wska‘nikéw ogélnego klimatu koniunktury. Wykazatem
uzytecznos¢ wyprzedzajacej informacji o popycie na prace do przewidywania punktéw zwrotnych
cykli koniunkturalnych ogodlnej sytuacji na rynku pracy, mierzonej zatrudnieniem i bezrobociem.
Badania znalazty empiryczne zastosowanie w publikowanym do tej pory przez Biuro Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych z czestotliwoscig miesigczng Wskazniku Rynku Pracy.

Kontynuujac prace nad wyprzedzajacg informacja o popycie na prace, w kolejnym artykule [poz. 2.6]
dokonalismy analizy wtfasnoéci miar wakatéw w Polsce. Dokonalismy analizy poréwnawczej
poszczeg6lnych ich miar dostepnych w polskiej statystyce: z badan reprezentacyjnych popytu na
prace GUS, ofert z publicznych stuzb zatrudnienia i z moich badan wiasnych ~ ofert pracy
pochodzacych z Internetu. Wskazalisémy na wiasnosci cykliczne tych miar w kontekscie recesji lat
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2007-2009 i obserwowanych po tym okresie oraz ich zmiany dfugofalowe. Cykliczne zmiany
wyszczegdlnionych miar wakatéw nieznacznie wyprzedzajg koniunkturalne zmiany zatrudnienia i
bezrobocia. Udziat komponentu cyklicznego w zmiennosci wolnych miejsc pracy jest wyzszy niz w
przypadku bezrobocia, liczby pracujgcych i PKB, co oznacza ich wysokg procyklicznosc. Ocenilismy
wysokoé¢ i zmiany liczby ofert pracy jako miar wakatow ze statystyki urzgdow pracy i Internetu, co
pozwolito na wskazanie frakcji rynku, obejmowanej przez te miary. Szczegdlnie interesujgce okazaty
sie dane z Internetu. Oferty zgromadzone na podstawie moich badan wtasnych pokrywajg znaczng
cze$¢ rynku, na co wskazujg poréwnania do wakatéw z badah reprezentacyjnych. Sa one
otrzymywane na biezgco — znacznie wczesniej niz te dostarczane przez statystyke oficjalng i nie sg
podatne w takim stopniu jak oferty z urzedéw pracy na zmiany o charakterze ustawodawczym.

Analize wielkosci i zmian wolnych miejsc pracy oraz ich konsekwencji dla gospodarki rozszerzylismy
w narzedziu Kalkulator Pracy, opisanym w artykule [poz. 2.2]. Kalkulator pracy pozwala na
przeprowadzanie symulacji umozliwiajgcych uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jak wiele miejsc pracy
przedsiebiorcy musza utworzy¢ i obsadzi¢, aby stopa bezrobocia spadta do zaktadanego poziomu.
Innowacja wprowadzong w algorytmie jest mozliwos¢ dokonania analizy z uwzglgdnieniem wptywu
zmian sezonowych, koniunkturalnych i dtugookresowych, co bylo moja propozycja i moim wktadem
w prace grupy badawczej. Konfrontacja danych rzeczywistych o aktualnej liczbie nowo tworzonych
miejsc pracy z danymi wynikajacymi z symulacji pozwala oceni¢, jak daleko gospodarka znajduje sie
od zaktadanego celu (zakladanej stopy bezrobocia) oraz czy przy obecnym stanie koniunktury cel ten
jest mozliwy do osiagniecia w najblizszej przysztosci. Kalkulator pracy moze postuzy¢ do oceny
stopnia realnosci zatozen polityki, w ktorej deklarowane sa dziatania ukierunkowane na zmniejszenie
bezrobocia. Taka analiza stanowi zarazem uzupetnienie narzedzi prognozowania popytu na prace za
pomoca funkcji zatrudnienia oraz wakatéw i wskaznikéw wyprzedzajacych o podejscie symulacyjne.

Popyt zagospodarowany (zatrudnienie)

W artykule [poz. 2.7] badatem wzajemny wptyw wahari koniunktury i struktury zatrudnienia, tj.
szokéw zagregowanych na strukture zatrudnienia i szokdw idiosynkratycznych dla poszczegdinych
sektoréw gospodarki na fluktuacje jej aktywnosci. Wptyw analizowatem z punktu widzenia
zatrudnienia w sektorach przedsiebiorstw wg klasyfikacji NACE na podstawie (stosunkowo dtugich)
szeregéw czasowych dla gospodarki brytyjskiej. Innowacjg artykutu jest analiza powigzan cyklu
koniunkturalnego i struktury gospodarki. Analiza przedstawia empiryczne przyktady wspierajace
teorie heterogenicznoéci cyklu koniunkturalnego i zaleznosci miedzy fluktuacjami i zmianami
strukturalnymi. Na podstawie badan stwierdzitem, ze cykl koniunkturalny zaréwno wptywa na
strukture zatrudnienia, jak i czgsciowo jest przez nig korygowany. Wptyw fluktuacji na zmiany
zatrudnienia w poszczegdlnych sektorach byt generalnie opézniony, ale bardziej trwaty niz wptyw na
wartoé¢ dodang brutto w sektorach. W brytyjskiej gospodarce wzrost udziatu zatrudnienia w
ustugach publicznych i przemysle zmniejszat amplitude wahan cyklu koniunkturalnego, podczas gdy
wieksze udziaty w zatrudnieniu w sektorze budowlanym i ustugach rynkowych zwigkszaty te
amplitude. Rozpoznanie wptywu cykli koniunktury na sektory gospodarki moze przyczyni¢ sie do
poszerzenia wiedzy na temat przeptywdéw pracy pomigdzy sektorami. Moze to wptyna¢ na
ksztattowanie polityki rynku pracy, np. wsparcie dla bezrobotnych i zapotrzebowanie na szkolenia w
réznych fazach cyklu koniunkturalnego.
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W artykutach [poz. 2.1 i 2.8] poszukiwaliémy optymalnej relacji sektoréw wiasnoéci pod wzgledem
czynnika pracy dla maksymalizacji produktu na mieszkarica i wydajnosci pracy. Taki pomiar wielkosci
sektora publicznego i prywatnego jest rzadkoscia w literaturze, w ktérej obserwujemy gtéwnie
podejscie dotyczace wydatkéw. Jego przewaga nad poprzednimi badaniami dotyczy ujecia
zakumulowanych zasobéw pracy w gospodarce, a nie tylko strumienia pienieznego wydatkow w
danym roku. Propozycja takiego pomiaru, jak i zastosowanie odpowiednich metod do jego
wykonania byto moim wktadem w prace zespotéw badawczych. Wnioskiem z pierwszego artykutu
jest to, ze stosunek zatrudnienia w sektorze prywatnym do publicznego jest dodatnio skorelowany
ze wzrostem gospodarczym i rozwojem, mierzonym PKB i PKB na mieszkafica. Nasza analiza
wykazata, ze wydajno$¢ obu sektordéw wiasnosci jest inna. Sektor prywatny ma wyiszg wydajnoéé
pracy w poréwnaniu z sektorem publicznym. W drugim artykule przeprowadziliémy doktadniejsza
analizg. Zastosowalismy podejscie oparte na krzywej Armey’a, zmodyfikowanej do potrzeb naszej
analizy. Pokazaliémy, ze w przypadku Polski, optymalne zatrudnienie w sektorze publicznym powinno
wynosi¢ 21% dla catej gospodarki i 24% bez sektora rolnego. Wyniki pokazujg, ze w odniesieniu do
nakfadow pracy, optymalna wielko$¢ sektora publicznego powinna by¢ o jeden punkt procentowy
nizsza niz rzeczywisty jego rozmiar obserwowany w Polsce w 2014 r.

C. (Nie)dopasowanie pomiedzy popytem na prace i podaia pracy
Pomiar dopasowari

Moja propozycja podejscia do analizy dopasowar wystepujacych na rynku pracy zostata
przedstawiona w [poz. 1.4], opisanej w czgsci poprzedniej — B niniejszej sekcji. Dzieki temu podejsciu
zbadatem nachylenie krzywej Beveridge’a w cyklu koniunktury oraz w cyklu $rednioterminowym dia
gospodarki Stanéw Zjednoczonych, a takie koszty dostosowan wystepujacych po okresach
dekoniunktury i destrukcji miejsc pracy oraz éciezke przesunie¢ krzywej BC na przestrzeni dekad,
spowodowang zmieniajgca sie sprawnoscia dopasowari. Odpowiednie zdefiniowanie szokéw
pozwolito réwniez na wskazanie w jakim stopniu utrzymywanie sie bezrobocia | wakatéw wynika z
przyczyn lezacych po stronie popytu — jego dynamicznych przeobrazen (np. wynikajacych ze
zmieniajgcych sie technologii), a w jakim stopniu z niedostosowan podazy pracy (np. z powodu braku
dostosowar edukacyjnych do nowych potrzeb rynku).

W pierwszej z wykonanych na podstawie rozszerzonej funkcji dopasowan analiz dla Polski [poz. 1.3]
zbadalismy, w jakim stopniu uczestnicy regionalnych rynkéw pracy — bezrobotni i wakaty wptywajg
na proces dopasowan w sasiednich regionach. Wniedliémy wkiad w literature, badajac
wspdtzaleznosci przestrzenne w regionalnym procesie dopasowari za pomocag trzech modeli:
losowego (random matching), zasobowo-strumieniowego (stock-flow maching) i kolejkowania (job
queuing). OdkryliSmy istotne interakcje przestrzenne we wszystkich z nich. Pracownicy dojezdzajg do
okolicznych rynkéw lokalnych, ale wiele z tych przeptywéw odbywa sie przez jedng granice
administracyjna. OdkryliSmy, ze wakaty wywierajg pozytywne efekty zewnetrzne na sasiednie rynki
pracy i zwigkszajg na nich wspotczynnik sprawnoéci dopasowar. Jednak stwierdzamy réwniez, ze
osoby bezrobotne generuja negatywne efekty zewnetrzne, poniewaz poszukujg pracy na sasiednich
rynkach i powoduja na nich zatory. S to nowi bezrobotni, podczas gdy osoby z zasobu bezrobotnych
rzadziej angazuja sie w proces poszukiwania pracy na sgsiednich obszarach. Odkrycia te potwierdzajg
nasze przypuszczenie, ze pracownicy rywalizujg o ograniczone mozliwoéci zatrudnienia na obszarach
witasnych i sgsiadujgcych. Wyniki modelu zasobowo-strumieniowego wskazuja, e zas6b



bezrobotnych wplywa na dopasowanie w wiekszym stopniu niz naptyw bezrobocia, ale naptyw
wakatow wptywa na nie bardziej niz na zaséb wakatéw. Na podstawie tych ustalen twierdzimy, ze
dziatania polityczne powinny mie¢ na celu wykorzystanie wspétzaleznodci przestrzennych w celu
poprawy dopasowania na rynku pracy na poziomie regionalnym.

W drugiej analizie mechanizmu dopasowan dla Polski [poz. 1.2] badaliémy charakterystyke
sprawnosci dopasowan na réznych poziomach agregacji przestrzennej i czasowej. Pokazalismy
réznice w mechanizmie dopasowan na poszczegéinych poziomach agregacji terytorialnej oraz wptyw
réznych czynnikéw na sprawno$¢ dopasowan na poszczegélnych poziomach terytorialnych. Miatem
w tym szczegdlny udziat, zajmujac sie w dziataniach grupy badawczej m.in. modelowaniem tego
mechanizmu. Takie poréwnanie nie zostato przeprowadzone wczesniej, a powinno miec znaczenie,
gdy uwzglednimy fakt, ze decydenci instytucjonalni na réznych poziomach agregacji przestrzennej
odpowiadajg za réine instrumenty polityki gospodarczej, w tym rynku pracy. Najwazniejsze
determinanty sprawnoséci dopasowar na poszczegdinych poziomach terytorialnych sg nastgpujgce:
wzrost gospodarczy i tempo tworzenia nowych firm (na poziomie NUTS-1), szkolnictwo zawodowe i
udziat absolwentéw wyiszych uczelni technicznych (na poziomie NUTS-2), skala migracji i aktywne
polityki rynku pracy (na poziomach NUTS-3 i NUTS-4). Nasze wyniki mozna wykorzysta¢ do
zaprojektowania dostosowanych instrumentéw polityki gospodarczej na roéznych poziomach
agregacji terytorialnej, aby poprawi¢ funkcjonowanie rynku pracy. Stwierdzilismy rowniez, ze
sprawnoé¢ dopasowan byta wyzsza w przypadku analizy rocznej niz w przypadku analizy miesigcznej.
Poszukiwanie jest bardziej efektywne, gdy uczestnicy rynku pracy majg czas na dopasowanie,
poniewaz proces poszukiwania jest czasochtonny, srednio wynoszac w Polsce okoto 10-12 miesigcy
(dane BAEL). Problemem staje sig¢ jednak faktyczne niedopasowanie strukturalne. Z perspektywy
danych miesiecznych, frykcje w poszukiwaniu miaty wieksze znaczenie niz w analizie danych
rocznych, gdyz majac krétki czas na poszukiwanie pracy trudniej znaleZ¢ dopasowanie, nawet jezeli
gdzies ono istnieje.

Pomiar niedopasowar

W drugiej czesci artykutu [poz. 2.6], dzigki danym z internetowych ofert pracy pochodzacych z moich
badan wtasnych, obliczyliémy wysoko$¢ indekséw niedopasowart oméwionych w pracy Schioppy
(1991). Niedopasowania analizowali$my w przekroju wojewédztw, kierunkéw ksztatcenia i ich grup
wedtug klasyfikacji ISCED-F 2013. WykazaliSmy wysokg nadwyzke podazy nad popytem na prace dla
studentéw i absolwentéw nauk humanistycznych i sztuki oraz edukacji. Z kolei najlepszymi
perspektywami znalezienia pracy charakteryzowali sie absolwenci nauk scistych, a nastgpnie
inzynieryjnych. Wskazaliémy réwniez na wzrost niedopasowar strukturalnych —w ujgciu
przestrzennym (w przekroju wojewddztw) oraz w przekroju kierunkéw ksztatcenia w okresie 2012-
2014. Co wiecej, niedopasowanie w zakresie liczby absolwentéw studidw wyzszych i ofert pracy
w przekroju kierunkéw ksztatcenia byto wyisze niz niedopasowanie bezrobotnych i ofert pracy w
uktadzie wojewddztw. Relatywna liczba internetowych ofert pracy byta najwyzsza w wojewodztwach
o wyiszym PKB per capita. Zestawienie liczby studentéw iabsolwentéw w 2013 r. wykazato, ze
dostosowania w kierunku wyréwnania niedobordw i nadwyzek mogty zachodzic jedynie w przypadku
niektérych kierunkéw studiéw, a przede wszystkim w naukach $cistych i inzynieryjnych.

Opisane wyze] analizy pokazujg wage kapitatu ludzkiego dla wzrostu gospodarczego, ale rowniez to,
ze (i) zapotrzebowanie na kapitat ludzki moze nie i$¢ w parze z jego podazg [poz. 2.6], oraz (ii) kapitat
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ludzki moze nie tworzy¢ innowacji [poz. 2.5]. W artykule [poz. 1.5] badaliémy powigzania pomiedzy
popytem na kapitat ludzki $Swiadczonym przez przedsigbiorstwa, jego podaza oraz miarami
innowacyjnosci na poziomie regionéw NUTS-2 Unii Europejskiej. Dokonalismy klasyfikacji tych
regiondw pod wzgledem ich charakterystyki, mierzonej z tych trzech punktéw widzenia. W zespole
badawczym zaproponowatem i zastosowatem metody badawcze (analiza czynnikowa i analiza
skupien). Pierwszg zidentyfikowana grupa byly regiony o niskich wskaznikach popytu | podazy
kapitatu ludzkiego i innowacyjnosci (Potudniowa Europa). Nastepna grupa byly regiony o duzym
potencjale podazy kapitatu ludzkiego, ale niskim popycie na niego i innowacyjnosci (Wschodnia
Europa z Polska, za wyjatkiem duzych oérodkéw - stolic panstw). Kolejna grupa regionéw
charakteryzowata sie wysokim popytem na kapitat ludzki, ale niskg jego podazg (Pdtnocna Europa).
Sposréd regiondw Europy Wschodniej, wigczajac Polske, wybijaty sie stolice, ktérych charakterystyka
roznita si¢ od pozostatej czesci kraju znacznym popytem na kapitat ludzki. Ostatnia grupa,
zawierajgca regiony Srodkowej Europy, charakteryzowafa sie¢ wysokimi wartoéciami wszystkich
trzech czynnikéw. Identyfikacja niedopasowari na tych polach pozwolita lepiej zrozumie¢ wolniejsze
tempo konwergencji pewnych regionéw w stosunku do innych.

Podsumowanie uzyskanych wynikéw, ich wktad do rozwoju nauki i zastosowanie praktyczne.

Dzigki opublikowanym artykutom przyczynitem sie do zwiekszenia wiedzy ekonomicznej w trzech
obszarach:

A. Pomiar popytu na prace ze szczegélnym uwzglednieniem kapitatu ludzkiego.
Wykorzystanie Internetu, jako Zrédfa danych o wakatach; przedstawienie procedury badania
ofert pracy z Internetu, jako miary wakatéw.

Analiza zapotrzebowania na umiejetnosci i kompetencje na szczegStowym poziomie;
zastosowanie w analizie ofert internetowych oficjalnych klasyfikacji, co jest trudne ze
wzgledu na niejednolito$¢ danych pochodzacych z Internetu. Uzyskanie wysokiego stopnia
rozpoznania zawodu, kwalifikacji i kompetencji w ogtoszeniach internetowych, dzieki
lematyzacji stownikow.

Oszacowanie roli kompetencji organizacji w przedsigbiorstwie (komponentu kapitatu
niematerialnego), zawierajgcego miare inwestycji w kapitat ludzki i organizacyjny oraz
zaproponowanie wiaczenia tych szacunkéw do rachunkéw narodowych (obecnie nie sg
dokonywane w statystyce oficjalnej).

B. Zmiany popytu na prace w dtugim, $rednim i krétkim okresie oraz w jego strukturze.
Selekcja wskaznikéw i zbadanie wyprzedzajgcej informacji o popycie na prace; poréwnanie
dostepnych miar wakatéw; zastosowanie wynikéw w empirycznym prognozowaniu sytuacji
na rynku pracy.

Zbadanie zaleznosci pomigedzy wakatami a bezrobociem w cyklu koniunktury i w cyklach
$rednioterminowych (krzywa Beveridge’a). Zbadanie zachowania wakatéw w dtugim okresie;
zbadanie efektéw szokéw powodujgcych dodatnia korelacje pomiedzy wakatami a
bezrobociem - $ciezke przesunieé krzywej Beveridge’a, powodowang przez: koszty
dostosowan wystepujace po okresach destrukcji miejsc pracy i zmieniajaca sie na przestrzeni
dekad sprawnoscig dopasowan.

Zbadanie wptywu szokéw zagregowanych na strukture zatrudnienia w gospodarce oraz
szokow sektorowych na cykl koniunktury; z punktu widzenia diugofalowych zmian
strukturalnych weryfikacja hipotezy o optymalnym udziale sektoréw wiasnogci pod
wzgledem zatrudnienia i znalezienie optymalnej, tj. maksymalizujgcej produkt na mieszkarica
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relacji sektora publicznego i prywatnego pod wzgledem zatrudnienia; takie podejscie,
bazujace na analizie czynnika pracy, jest nowatorskie w literaturze opartej gtéwnie na relacji
sektorow wiasnosci pod wzgledem wydatkow sektora publicznego.
Problemy w dopasowaniu pomiedzy popytem na prace a podaig pracy.
Zbadanie mechanizmu dopasowan na réznych poziomach agregacji czasowej i przestrzennej,
weryfikujac pozytywnie hipotezg o réinych wiasnodciach tego procesu i istotnosci
odmiennych determinant sprawnosci dopasowan na poszczegdlnych poziomach czasowych i
przestrzennych; zbadanie mechanizmu dopasowari przestrzennych w Polsce, co byto do tej

pory wykonywane w niewielkim stopniu.

Ocena niedopasowari kwalifikacyjnych w Polsce; badanie niedopasowan pomiedzy podaza
kapitatu ludzkiego, popytem na niego i innowacyjnoscig na poziomie regionow.

Omodwienie pozostatych osiagniec publikacyjnych

Poza publikacjami przedstawionymi do oceny jako gtéwne osiggniecie naukowe, w trakcie pracy

naukowej po obronie pracy doktorskiej opublikowatem szereg innych artykutéw naukowych i

raportéw. Ich zestawienie znajduje sie w Tabeli 2.

Tabela 2 Zestawienie publikacji spoza giéwnego osiggniecia naukowego

L.p.

Publikacja

Moj
udziat

Impact
factor wg
Web  of
Science

Punkty
MNiISW

ARTYKULY NAUKOWE OPUBLIKOWANE W CZASOPISMACH

Z LISTY JCR (lista A)

3.1

Gatecka-Burdziak E., Pater R. (2016). Discouraged or
Added Worker Effect? Which one Prevails in the Polish
Labour Market? Acta Oeconomica 66(2), s. 491-507; DOI:
10.1556/032.2016.66.3.6.

50%

0,402

15

ARTYKULY NAUKOWE OPUBLIKOWANE W INNYCH CZASOPISMACH

4.1

Pater R. (2019). Zapotrzebowanie na umiejetnosci na
rynku pracy i w przestrzeni zycia spotecznego w Polsce.
Edukacja 1 (przyjety do publikacji, w druku).

100%

12

4.2

Cwynar A., Cwynar W., Pater R., Filipek K. (2019). Social
media as information source in finance: Evidence from the
community of financial market professionals in Poland.
The International Journal of Digital Accounting Research
19, s. 29-58.

25%

Indeksowane
w bazie
Scopus

4.3

Cywinski t., Lewandowska A., Pater R. (2019).
Determinants of business innovation in the Regional
Innovation System context. Policy implications for a less
developed region. Studia Regionalne i Lokalne 1(75), s. 5-
27; DOI: 10.7366/1509499517501.

33%

14

4.4

Harasym R., Pater R., Skica T. (2018). Konkurencyjnosc i
rozwdj Polski Wschodniej. Samorzad Terytorialny 5, s. 64-
75.

33%

11

4.5

Cwynar A., Cwynar W., Pater R., Kazmierkiewicz P. (2017).
Information Needs of Financial Market Professionals in Big
Data and Social Media Era. The Empirical Evidence from
Poland. e-Finanse 13(4), s. 1-13; DOI: https://doi.org
/10.1515/figf-2016-0031.

25%

14
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4.6

Cwynar A., Cwynar W., Pater R. (2017). Can Social Media
Content Increase Financial Market Returns? A Survey
Results from Poland. Organizacija 50(2), s. 97-111; DOI:
10.1515/0rga-2017-0007.

33%

10

4.7

Pater R., Skica T., Harasym R. (2015). Index of regional
economic development. Studia Regionalne i Lokalne 1
(59), s. 54-86.

33%

14

4.8

Pater R. (2014). Are there two types of business cycles? A
note on crisis detection. e-Finanse 10(3), s. 1-28; DOI:
10.14636/1734-039X_10_3_004.

100%

4.9

Pater R., Cywinski t. (2013). Mechanizm formowania cen
benzyny i oleju napedowego w Polsce. Rynek Energii
109(6), s. 19-26.

50%

4.10

Pater R., Lewandowska A. (2012). Innovativeness of
Podkarpackie District on the background of European
Union. Nieréwnosci spoteczne a wzrost gospodarczy 28, s.
299-306.

50%

4.11

Pater R., Skica T. (2011). Skutki kryzysu gospodarczego lat
2007-2009 dla sfery realnej polskiej gospodarki na tle UE.
Barometr Regionalny 23(1), s. 29-43.

50%

RECENZOWANE KSIAZKI

5.1

Pater R., lewandowska A. Stopa M., Woziniak L.,
Chrzanowski M. (2015). Po co nam innowacyjno$c¢?
Rzeszéw: Wydawnictwo Politechniki Rzeszowskiej.

20%

20

ROZDZIALY W RECENZOWANYCH KSIAZKACH

6.1

Lewandowska A., Pater R. (2011). Innowacyjnos¢
wojewddztwa podkarpackiego na tle kraju. W: Gospodarka
regionalna Polski wobec globalnego kryzysu
gospodarczego.  Z.  Strzelecki  (ed.), Warszawa:
Wydawnictwo SGH, s. 571-589.

50%

WORKING PAPERS

7.1

Pater R., Szkota J., Kozak M. (2018). A method for
measuring detailed demand for workers’ competences.
Economics Discussion Papers No 2018-83, Kiel Institute for
the World Economy; http://www.economics-
ejournal.org/economics/discussionpapers/2018-83.

33%

7.2

Antczak E., Gatecka-Burdziak E., Pater R. (2016a). Spatial
labour ~ market  matching. CERGE-EI WP  578;
https://www.cerge-ei.cz/pdf/wp/Wp578.pdf; WP KAE
2016_009; http://kolegia.sgh.waw.pl/pl/KAE/Documents/
WorkingPapersKAE/WPKAE_2016_009.pdf.

33%

7.3

Antczak E., Gafecka-Burdziak E., Pater R. (2016b).
Efficiency in spatially disaggregated labour market
matching. CERGE-EIl WP 575; https://www.cerge-
ei.cz/pdf/wp/Wp575.pdf, WP  KAE 2016 010;
http://kolegia.sgh.waw.pl/pl/KAE/Documents/WorkingPap
ersKkAE/WPKAE_2016_010.pdf.

33%

25



7.4

Pater R., Winiecki J., Tarchalski K., Cywinski t., Harasym R.
(2016). Intangible capital, level of economic development,
and “middle income trap”: with special regard for post-
communist transition leaders. WSIiZ Working Paper No.
17; http://workingpapers.wsiz.pl/pliki/working-papers/IC_
JWiniecki_et%20al.pdf :

20% - -

RAPORTY

8.1

Pater R. (2019). Badanie rynku wakatéw. W: Diagnoza
zapotrzebowania na  pracownikdw w  zawodach
szkolnictwa braniowego. P. Mikiewicz (red.), Warszawa:
Instytut Badan Edukacyjnych.

100% - -

8.2

Pater R. (2018). Diagnoza zapotrzebowania na
umiejetnoéci na rynku pracy i w przestrzeni zycia
spofecznego, na podstawie istniejgcych badan i
materiatéw. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

100% - -

8.3

Pater R. (red.). Harasym R., Skica T. (2016). Polska
Wschodnia. Konkurencyjno$¢ i rozwdj. Praca wykonana w
ramach badan statutowych Wydziatu Ekonomicznego
WSIiZ. Kierownik badania: dr R. Pater, DOL
10.13140/RG.2.2.12251.36646.

33% - -

8.4

Gatecka-Burdziak E., Pater R. (2015). Rynek wolnych miejsc
pracy w S$wietle zmian  sytuacji = gospodarczej
zapoczatkowanej w 2007 roku. Praca wykonana w ramach
badan statutowych KAE SGH nr KAE/S/26/14. Kierownik
badania: dr M. Gradzewicz.

50% - -

8.5

Pater R., Lewandowska A., Stopa M., Janiec M. (2015).
Diagnoza innowacyjnosci woj. podkarpackiego na tle
regionéw Polski i Unii Europejskiej. Raport 2014. Rzeszow:
WSIiZ.

25% - -

8.6

Pater R., Lewandowska A., Stopa M., Janiec M. (2014).
Diagnoza innowacyjnosci woj. podkarpackiego na tle
regiondw Polski i Unii Europejskiej. Raport 2013. Rzeszéw:
WSIiZ.

25% - -

8.7

Pater R., Lewandowska A., Inglot-Brzek E., Baran L., Janiec
M., Przywara B., Rodzinka J., Stopa M. (2013). Ewaluacja
klastréw i inicjatyw klastrowych w wojewddztwie
podkarpackim. Rzeszow: WSIZ.

12,5% - -

8.8

Pater R., Lewandowska A., Stopa M., Janiec M. (2013).
Diagnoza innowacyjnosci wsréd przedsiebiorstw, uczelni,
B+R, instytucji otoczenia biznesu i JST. Raport 2013.
Rzeszdw: WSIIZ.

25% - -

8.9

Pater R., Lewandowska A., Stopa M., Janiec M. (2013).
Raport z badar jakosciowych IDI dotyczgcych diagnozy
innowacyjnosci w grupie przedsigbiorstw ,Lideréw
innowacji”. Rzeszéw: WSIHIZ.

25% - -

8.10

Pater R., Lewandowska A., Stopa M., Janiec M. (2013).
Diagnoza innowacyjnosci woj. podkarpackiego na tle
regionéw Polski i Unii Europejskiej. Raport 2012. Rzeszéw:
WSIZ.

25% - -
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8.11 | Pater R., Lewandowska A., Stopa M., Janiec M. (2012). 25% - -
Diagnoza innowacyjnosci wsrdd przedsiebiorstw, uczelni,
B+R, instytucji otoczenia biznesu i JST. Raport 2012.
Rzeszow: WSIiZ.

8.12 | Pater R., Lewandowska A., Stopa M., Janiec M. (2012). 25% - -
Raport z badai jakosciowych IDI dotyczgcych diagnozy
innowacyjnoéci  w grupie przedsiebiorstw ,Lideréw
innowacji”. Rzeszéw: WSIizZ.

8.13 | Pater R., Lewandowska A., Stopa M., Janiec M. (2012). 25% - -
Diagnoza innowacyjnosci woj. podkarpackiego na tle
regionéw Polski i Unii Europejskiej. Raport 2011. Rzeszéw:
WSIiZ.

8.14 | Pater R., Lewandowska A., Stopa M., Janiec M. (2011). 25% - -
Diagnoza innowacyjnosci wsréd przedsiebiorstw, uczelni,
B+R, instytucji otoczenia biznesu i JST. Raport 2011.
Rzeszow: WSIiZ.

8.15 | Pater R., Lewandowska A., Stopa M., Janiec M. (2011). 25% - -
Raport z badar jakosciowych IDI dotyczacych diagnozy
innowacyjnosci  w  grupie przedsiebiorstw ,Lideréw
innowacji”. Rzeszéw: WSIiZ.

8.16 | Lewandowska A., Pater R. (2011). Raport z badan 50% - -
dotyczacych diagnozy innowacyjnoéci na podstawie
danych  statystycznych  GUS, Eurostat, Urzedu
Patentowego. Rzeszdw: WSIiZ.

8.17 | Pater R. (2011). Prognozy rozwoju sytuacji na rynku pracy 100% - -
w najblizszych latach. W: Rynek pracy w Polsce i innych
krajach Unii Europejskiej. Wydanie X poszerzone i
uaktualnione. T. Pomianek (red.), Rzeszéw: WSliz, s. 107-
119.

9. ARTYKULY POPULARNONAUKOWE

9.1 Pater R. (2018). Na rynku pracy licza sie kompetencje. 100% - -
Mentor Kariery Jesieri 2018, s. 28-29.

W artykule [poz. 3.1] wykorzystywaliémy metody analizy cyklu koniunktury do zbadania wptywu, jaki
wywierajg cykle na aktywno$¢ zawodowa. Przeanalizowaliémy cykliczne wiaéciwoéci wskaznikéw
aktywnosci zawodowej i wskaZnika zniecheconych pracownikéw, wykorzystujac szereg metod, w
tym analizg widmowa, model nieobserwowanych komponentéw i modeli ze zmiennymi
parametrami. MOj wkiad polegat na opisie i zastosowaniu analizy widmowej i modeli
nieobserwowalnych komponentéw do zbadania cyklicznosci aktywnosci zawodowej w Polsce.
Dokonaliémy analizy efektu zniecheconego i dodatkowego pracownika (discouraged and added
worker effects) na polskim rynku pracy w latach 1994-2013 dla 0séb w wieku produkcyjnym w
podziale na ptec. Nasz wkfad w literature dotyczyt obserwacji, ze w wyzszych czgstotliwosciach cykiu
koniunkturalnego (krotkie cykle) efekt dodatkowego pracownika przewaza nad efektem
zniechecenia dla obu pici. Podczas okresu dekoniunktury ludzie wchodzg na rynek pracy, wychodzg
za$ podczas okresu nizszego bezrobocia. Jednak w niskich czestotliwoéciach cyklu koniunktury
(dtugie cykle) przewaza efekt zniechgcania pracownika. Wieksze zatamania koniunktury powoduja
wychodzenie z rynku pracy, podczas gdy tagodniejsze okresy dekoniunktury powodujg wchodzenie
na rynek pracy.



W artykule [poz. 4.1] poréwnatem miary umiejetnosci, ktére mogg by¢ wykorzystane do pomiaru
popytu na prace i przedstawitem istniejgce badania zapotrzebowania na umiejetnosci w Polsce.
Wskazatem na te klasyfikacje umiejetnoéci i kompetencji, ktére szczegdlnie dobrze moga sprawdzac
sie w pomiarze zapotrzebowania na prace. Na podstawie przegladu terminologii oraz typologii
umiejetnosci i kompetencji sformutowatem ogdélne wnioski dla ich analizy z zagregowanego punktu
widzenia: (i) wyodrebnianie umiejetnosci z kompetencji i ich osobne badanie jest mniej efektywne
niz rozumienie umiejetnosci w szerokim sensie, tj. jako kompetencje i badanie umiejgtnosci
(kompetencji) przekrojowych i zawodowych; (ii) zestaw kompetencji przekrojowych jest wzglgdnie
zamkniety i staty w czasie, podczas gdy zestaw kompetencji zawodowych jest znacznie szerszy i
powinien ulegaé ewolucji wraz z postgpem technologicznym, powstawaniem i zanikaniem zawodow;
(iii) najbardziej kompleksowej i szczeg6towej klasyfikacji umiejetnosci (kompetencji), w tym
umiejetnosci przekrojowych i zawodowych, dostarcza klasyfikacja ESCO Komisji Europejskiej.

W artykutach [poz. 4.2, 4.5 i 4.6] badatem role innych danych typu big data pochodzacych z
Internetu w zarzadzaniu finansami. Badania wykonywaliémy na podstawie ocen przydatnosci
réznych danych pochodzacych z Internetu dokonanych przez 400 kierownikdw jednostek ds.
zarzadzania finansami w Polsce. Mdj wkiad polegat na modelowaniu i opisie wynikéw. Odkrylismy, ze
decydenci reprezentujgcy te instytucje rzadko wykorzystujg media spotecznosciowe do celow
podejmowania decyzji finansowych. Jednak profesjonalisci z instytucji, ktérzy zarzadzaja bardziej
zdywersyfikowanymi portfelami aktywdw i posiadajg najbardziej ryzykowne aktywa w portfelach, czesciej
wykorzystuja media spotecznoiciowe w celach informacyjnych. Stwierdzilismy rowniez, ze wartos¢
aktywow nie wplywa na wykorzystanie medidéw spotecznosciowych do celéw informacyjnych wsrod
specjalistow rynku finansowego w Polsce. Oznacza to, ze przedstawiciele niektdrych rodzajow instytucji
finansowych s3 bardziej skfonni do korzystania z mediéw spofecznoéciowych w celach zawodowych.
Nasze badanie oferuje wglad w zmienne, ktére najlepiej wyjasniajg decyzje o monitorowaniu tresci
medidw spotecznosciowych przez specjalistow rynku finansowego. Badanie to moze stanowic podstawe
sformutowania zalecert majacych na celu poprawe rynku informacji biznesowych. Pokazalismy réwniez,
ze chociaz potrzeby informacyjne specjalistéw rynku finansowego sg zaspokajane w duzym stopniu,
nadal istnieje pewien potencjat poprawy. Odkryliémy, ze cechy specyficzne dla respondentow sg
nieistotne w wyjasnianiu stopnia zadowolenia z danych i informacji z Internetu. Z cech
charakterystycznych dla firmy, wartos¢ aktywow zarzadzanych przez instytucjg okazata sig kluczowym
czynnikiem wyjaéniajacym satysfakcje z danych z Internetu. Wreszcie stwierdzilismy, ze wigkszos¢
ankietowanych specjalistéw finansowych uwaza, ze tresci z mediéw spotecznosciowych moga byc¢
przydatne w dazeniu do uzyskania dodatkowych zyskéw na rynku finansowym. Co ciekawe, bardziej
doswiadczeni specjaliéci rynku finansowego, zwtaszcza analitycy, byli bardziej sktonni do podwazania
potencjatu tresci medidw spotecznosciowych w tym zakresie.

Celem artykutu [poz. 4.3] byta identyfikacja determinant innowacyjnosci przedsigbiorstw w
kontekécie Regionalnego Systemu Innowacji dla woj. podkarpackiego w okresie 2011-2014.
Zajmowatem sie modelowaniem, analiza wynikéw oraz formufowaniem zalecen i wnioskow dla
polityki gospodarczej. Analizowaliémy, w jaki sposéb instrumenty polityki gospodarczej Unii
Europejskiej stosowane na poziomie regionu wptywajg na innowacyjnos¢ przedsigbiorstw tego
regionu. Pozytywnie zweryfikowaliémy hipotezg, ze Regionalny System Innowacji pobudza
innowacje, ale tylko poprzez wybrane, nieliczne instrumenty. Odkryliémy, ze przedsigbiorstwa
korzystaty tylko z kilku sposréd wielu instrumentéw zaproponowanych przez ten system.
Instrumenty te obejmowaty w szczegélnosci indywidualne doradztwo i pomoc finansowa od
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lokalnych, publicznych i wyspecjalizowanych organizacji. Im bardziej ogdlny instrument, tym mniej
uwagi poswigcaja mu przedsigbiorstwa. W zwigzku z tym zalecaliémy zmniejszenie budietu na
ogolne dziatania, kierujgc zaoszczedzone érodki na specjalistyczne konsultacje. Postawiliémy
hipotezg, ze innowacyjnos¢ jest dodatnio zwiazana z dynamika wzrostu gospodarczego. W tym
wzgledzie wykazalismy, ze innowacyjno$c¢ i krotkookresowy wzrost sg $cisle i dodatnio skorelowane.
Efekty poszczegdinych instrumentéw Regionalnego Systemu Innowacji réwniez ulegly zmianie w
czasie. Oznacza to, ze w przypadku regionéw stabo rozwinietych dyfuzja wiedzy musi by¢ uwainie
monitorowana, a instrumenty wspomagania innowacji dostosowywane do etapu, na jakim znajdujg
sie przedsiebiorstwa.

W artykule [poz. 4.7] staraliémy sie zaproponowaé¢ wskaznik rozwoju regionéw na poziomie
wojewodztw (NUTS-2), ktéry taczytby cechy wydajnosci pracy i zarazem bytby miernikiem zmian
jakosciowych, takich jak kapitat ludzki czy spoteczny. Miernik ten obejmuje nastepujgce aspekty:
technologia, infrastruktura, kapitat ludzki i kapitat spoteczny, okreslone przez szereg wskaznikéw.
Takie podejscie ma zalety w stosunku do najczesciej stosowanego wskaznika PKB na mieszkarica.
Dane statystyczne, na podstawie ktdrych sg tworzone, sa dostepne i charakteryzujg sie znacznie
krotszym opdinieniem niz PKB na poziomie regionalnym. Wskaznik ten pozwala na przedstawienie
czynnikéw ekonomicznych lezgcych u podstaw dtugookresowego wzrostu gospodarczego, a takie
obejmuje mniej wymierne czynniki, takie jak zmiany spoteczne, degradacja Srodowiska itp. Z jednej
strony proponowany wskaZnik obejmuje objawy jakoéci zycia, z drugiej strony obejmuje czynniki,
ktére sg niezbedne dla dtugofalowego wzrostu gospodarczego, oparte na produktywnosci.
Wykazujemy przydatnos¢ takiego wskaznika dla ksztattowania polityki regionalnej. Omawiamy takze
pewne ogolne aspekty konstruowania wskaznikéw rozwoju gospodarczego regionéw, np. czesto
pomijany problem wtaczania wskaznikéw wykazujgcych wahania cykliczne do wskaznikéw rozwoju.
Empiryczna analiza proponowanego wskaznika dokonana zostata dla regionéw NUTS-2 w Polsce w
latach 2009-2011.

Wojewddztwa wschodniej Polski sg tradycyjnie postrzegane jako stabiej rozwinigte od pozostatej
czedci kraju. W zwigzku z tym Polska Wschodnia jest objeta osobng strategia rozwoju spoteczno-
gospodarczego do roku 2020 i programem operacyjnym na lata 2014-2020. W artykule [poz. 4.4] i
raporcie [poz. 8.3] zaaplikowalismy zaproponowany przez nas wczesniej w pracy [poz. 4.7] indeks,
do oceny rozwoju Polski Wschodniej. Przeanalizowalismy jej stan, sktadowe tego stanu i zmiany,
jakie zaszly w latach 2000-2014, koncentrujac sie na zjawisku konwergencji regionu, w stosunku do
sredniej dla Polski. Gtéwne wnioski ptynace z przeprowadzonych badarn to wysoka niejednorodno$¢
Polski Wschodniej, niski relatywny poziom konkurencyjnoéci i rozwoju, postepujgca dywergencja
sytuacji gospodarczej w stosunku do reszty kraju. Makroregion wypadt najgorzej pod wzgledem
kapitatu ludzkiego, a najlepiej pod wzgledem kapitatu spofecznego.

Cykle koniunkturalne to bardzo nieregularne wahania aktywnogci gospodarczej. W artykule [poz.
4.8] prébowatem ustali¢, czy istniejg pewne wiasciwodci cykli koniunktury, ktére mogg spowodowat
wyodrebnienie w obrebie jego czestotliwoéci dwdch réznych typéw cykli. Badam to z
wykorzystaniem filtréw ad hoc, analizy widmowej i modelu nieobserwowanych komponentdw.
Analizie poddatem kilka agregatéw makroekonomicznych dla 32 gospodarek. Wynikiem badania jest
wniosek, ze wahania aktywnosci gospodarczej trwajace 8-19 kwartatéw nalezy nazwac ,cyklami
wzrostowymi”, a te trwajace 20-40 kwartatéw — ,,cyklami klasycznymi”. Wartoscig dodang artykutu
jest rozwazenie dwdch réinych typéw cykli przy zastosowaniu tych samych metod ich
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wyodrebniania, podczas gdy do tej pory cykle wzrostowe i klasyczne analizowano przy uzyciu
réznych metod. Kolejng innowacjg jest poréwnanie cyklicznosci roéznych wskaznikow
makroekonomicznych z punktu widzenia dwdéch rodzajéow cykli. W artykule wykazano, ze podziat
cykli na tak zdefiniowane cykle klasyczne i cykle wzrostowe pozwala zrozumiec réznice miedzy
cyklicznodcig réznych agregatéw makroekonomicznych i krajéw. Przyczynia sig takze do lepszego
rozréznienia prawdopodobiefstwa wystgpienia mniejszych spadkéw od powaznych recesji.

Ceny ropy naftowej sa jednym z najwazniejszych czynnikéw determinujgcych stan gospodarki
$wiatowej. Ich krétkookresowe wahania moga by¢ gtéwnym czynnikiem wywotujacym kryzysy
gospodarcze, jak i istotnie utrudniajgcym wychodzenie z kryzysu wywotanego innymi czynnikami.
Celem artykutu [poz. 4.9] byto poznanie makroekonomicznego mechanizmu formowania cen ropy
naftowe] na $wiecie oraz hurtowych i detalicznych cen benzyny i oleju napgdowego w Polsce.
Ksztattowanie cen paliw zostato roztozone na wptyw czynnikoéw determinujacych fundamentalne ich
zmiany, jak i krétkotrwate wahania. Wyniki wykazaty, ze dtugofalowe zmiany cen hurtowych oleju
napedowego w nieco wigkszym stopniu niz cen benzyny zalezg od cen na rynku swiatowym, na ceny
benzyny jednak nieznacznie bardziej wptywa kurs ztotego i ceny produkgji przemystowej w kraju. W
krétkim okresie zaleznosci te sg jednak odwrotne, co moze oznaczaé, ze ceny benzyny s bardziej
podatne na krétkookresowe wstrzasy wystepujace w gospodarce $wiatowej, a polityka ustalania cen
oleju napedowego byta w badanym okresie bardziej stabilna i ustalana na dtuzszy okres. Mechanizm
korekty btedem dziatat silniej w przypadku benzyny, zaréwno cen hurtowych, jak i detalicznych, co
oznacza, ze ceny benzyny szybciej powracajg do $ciezki dtugofalowych zmian niz ceny oleju
napedowego. Réwniez ceny detaliczne oleju napedowego w dtugim okresie byty nieznacznie bardziej
zdeterminowane cenami hurtowymi niz ceny benzyny. Przeciwna sytuacja wystepowata w krdtkim
okresie. Potwierdza to obserwacje dla cen hurtowych, wskazujgce na wyzszg stabilnos¢ zmian cen
oleju napedowego, lecz mniejsza ich podatno$¢ na dostosowania krétkookresowe. W obydwu
przypadkach na ceny paliw znaczacy wplyw, przede wszystkim w dfugim okresie, miaty zmiany
akcyzy i optaty paliwowej.

W publikacjach [poz. 4.10 oraz 8.5-8.16] badaliémy innowacyjnos¢ woj. podkarpackiego i jej zmiany
na tle Polski i innych regionéw Unii Europejskiej. M6j wktad dotyczyt analizy, opisu i sformutowania
wnioskéw dla polityki gospodarczej, ale réwniez gromadzenia, selekcji i przetwarzania danych
statystycznych. Otrzymaliémy obraz stanu i zmian poziomu innowacyjnosci woj. podkarpackiego w
latach 2010-2014 wg statystyki oficjalnej. Innowacyjno$¢ badaliémy z punktu widzenia jej sit
sprawczych, a wiec czynnikéw majacych na nig wptyw, takich jak stan i specyfika edukacji. Nastepnie
badaliémy aktywno$¢ innowacyjng sektora przedsigbiorstw — naktady na dziatalno$¢ innowacyjng,
wnioski patentowe i wspdtprace w zakresie innowacyjnosci. Trzecia cze$¢ kazdej analizy dotyczyta
wynikéw dziatalnoéci innowacyjnej — jej efektéw finansowych, rzeczowych w postaci nowych
technologii oraz produktow.

Badania prowadzone na podstawie istniejgcych danych statystycznych uzupetniane byty rokrocznie
przez badania wiasne, wykonywane metodg CATI (computer-assisted telephone interview) [poz. 8.8,
8.11, 8.14] oraz IDI (in-depth interview) [poz. 8.9, 8.12, 8.15]. Te pierwsze wykonywane byty na
losowo-kwotowe]j prébie podkarpackich przedsigbiorstw i celowej prébie innych podmiotéw (JST,
inkubatoréw innowacyjnosci itp.). Te drugie — jakos$ciowe, wykonywane byty na podstawie
jakosciowych pogtebionych wywiadéw z ,liderami innowacji” — przedsigbiorstwami, ktore zostaty
nagrodzone przez niezaleine jednostki za dziatalnos¢ innowacyjng. M6j wktad w badania CATI



dotyczyt udziatu w tworzeniu narzedzia badawczego oraz na analizie wynikow. W przypadku badan
jakosciowych analizowatem ich wyniki.

W publikacji z 2011 r. [poz. 6.1] zaprezentowaliémy catoéciowy, jakosciowo-ilosciowy obraz
innowacyjnosci woj. podkarpackiego. Badania prowadzone w latach 2011-2015 zostaty uwiericzone
monografia [poz. 5.1]. M6j szczegdiny wkiad w monografie dotyczy wykonania rozdziatu
»innowacyjnos¢ w teorii makroekonomii” oraz udziale w przygotowaniu czesci empirycznej.

Podsumowujac badania innowacyjnosci woj. podkarpackiego, mozna stwierdzi¢, ze w latach 2011-
2015 woj. podkarpackie zwigkszyto swoja innowacyjnoéé, m.in. poprzez otwartoéé polityki
gospodarczej na przedsigbiorstwa innowacyjne i zachety w stosowaniu rozwigzan innowacyjnych w
warunkach niskich kosztéw pracy obserwowanych w wojewddztwie, co skfonito innowacyjne
przedsigbiorstwa do inwestycji w regionie. Zwiekszanie inwestycji w innowacje przez firmy z
zewnatrz szfo w parze ze stabymi ocenami wojewddztwa pod wzgledem sit sprawczych innowacji.
Wyraza sig to przede wszystkim w niewystarczajgcych zasobach pracy o odpowiednim dla
zaspokojenia potrzeb innowacyjnych przedsiebiorstw wyksztatceniu. Stosunkowo sprzyjajaca kreacji
innowacyjnosci byta jednak struktura studentéw oraz wzrost naktadéw na badania i rozwéj w
sektorze szkolnictwa wyzszego. Pod wzgledem relatywnej aktywnogci innowacyjnej wojewddztwo
plasowato sie w czotéwce kraju. Przyczynity sie do tego przede wszystkim wzrastajace naklady na
badania i rozw6j oraz wysoki odsetek przedsiebiorstw innowacyjnych. Odsetek ten szczegdlnie
wysoki w przemysle. Optymistyczng informacja byta réwniez sukcesywna poprawa innowacyjnosci
przedsigbiorstw ustugowych, cho¢ ich naktady nadal nie byly wysokie. Pod wzgledem wynikéw
dziatalnosci innowacyjnej wojewddztwo uplasowato sie posrodku polskich regionow.

Publikacja [poz. 8.7] jest podsumowaniem najbardziej watpliwej inicjatywy zwiazanej z Regionalng
Strategig Innowacji — polityka klastrowa. Idea polityki bytlo wsparcie powstania klastrow,
rozumianych jako skoncentrowana przestrzennie grupa przedsiebiorstw oraz instytucji, powigzanych
ze sobg w celu wzmocnienia ich przewagi konkurencyjnej. Jednak érodki na utworzenie klastréw
okazaty sig by¢ wykorzystane niezwykle nieefektywnie, powodujac szybki rozpad powigzan pomiedzy
firmami niedtugo po zakoriczeniu finansowania. Raport potwierdzit te hipoteze.

W publikacji [poz. 4.11] badaliSmy skutki kryzysu gospodarczego lat 2007-2009 dla sfery realnej
polskiej gospodarki w zestawieniu ze zmianami, ktérym podlegata gospodarka UE. Analizie poddane
zostaty wybrane wskazniki obrazujace zmiany na rynku débr i ustug oraz rynku pracy — PKB wraz z
gtownymi jego komponentami oraz aktywnoé¢ zawodowa, liczba pracujacych i bezrobotnych. Moim
wktadem byto przede wszystkim dokonanie analizy z punktu widzenia cykli i zmian dtugofalowych.
Analizy byty ukierunkowane na wyodrgbnienie koniunkturalnych oraz strukturalnych skutkéw
kryzysu, a wigc zmian krétkookresowych (cyklicznych), diugookresowych, w tym gtéwnie produkcji
potencjalnej, jak i bezrobocia naturalnego, a takze zmian struktury PKB i rynku pracy na tle kryzysu.
Wykorzystatem do tego filtry ad hoc - filtr Christiano-Fitzgeralda i Hodricka-Prescotta. Pozwolito to
na analize wzglednie przejsciowych i trwatych skutkéw kryzysu (w krétkim i dtugim okresie). Skutki te
zostaty poréwnane do tych, jakim podlegata polska gospodarka w okresie poprzedniej dekoniunktury
lat 2000-2001, jak i do sytuacji innych krajéw UE w dobie kryzysu lat 2007-2009. W artykule
korzystaliSmy z danych Eurostat oraz GUS. Gtdwnym whnioskiem z analiz jest to, ze echa kryzysu beda
w 2011 r. w znacznym stopniu wptywaé na sytuacje gospodarczg Polski. Jest to m.in. wynikiem
opoznionych zmian konsumpcji i inwestycji oraz sytuacji na rynku pracy. Polska bez watpienia



znacznie lepiej wypadfa na tle UE pod wzgledem wptywu kryzysu na diugookresowy wzrost. Unia
Europejska, wedtug wykonanych analiz, dotarta do poziomu zerowego wzrostu gospodarczego w
dtugim okresie, a zwigkszenie jego tempa moze nie nastgpic szybko.

Wszystkie moje Working Papers [poz. 7.1-7.4] zostaty pdiniej opublikowane, jako artykuty naukowe
(opisane w sekcji 3). Podobnie raport [poz. 8.4]. Raport [poz. 8.17] byt ostatnim z serii opracowan
przygotowanych z mysélg o wykorzystaniu w praktyce przez studentdw i inne zainteresowane osoby
informacji na temat obserwowanych na rynku pracy nowych tendencji. W zamyéle miat dostarczyc¢
informacji, mogacych wptyna¢ na dokonanie bardziej $wiadomych decyzji edukacyjnych.
Podsumowujac, kazde badanie, w ktérym uczestniczytem doczekato sie recenzowanej publikacji
naukowej.

5. Podsumowanie catoséci dokonan publikacyjnych

Méj dorobek publikacyjny po obronie pracy doktorskiej obejmuje:

a) 26 opublikowanych artykutéw (w tym 20 we wspoétautorstwie, 6 w czasopismach z listy JCR,
18 w jezyku angielskim),

b) 1 recenzowang monografie (we wspéfautorstwie),

c) 1 rozdziat w recenzowanej ksigzce,

d) 4 Working Papers,

e) 24 raporty z badan (7 z nich wymieniono w sekgji: dziatalno$¢ ekspercka i popularyzujaca
nauke),

f) 1 artykut popularnonaukowy,

g) 9 ekspertyz przygotowanych dla jednostek publicznych.

Parametryczna ocena cafosci mojego dorobku naukowego po uzyskaniu stopnia doktora jest
nastepujgca (wedtug stanu na dzien 23.04.2019):

a) indeks Hirscha wedtug Web of Science (bez autocytowan): 2
H-indeks wedtug Google Scholar (bez autocytowan): 4

b) liczba cytowan wedtug Web of Science (bez autocytowan): 7
liczba cytowan wedtug Google Scholar (bez autocytowan): 63

c) taczny impact factor za publikacje (wg roku wydania): 2,307

d) taczna liczba punktéw MNiSW za publikacje (bez korekty za wspdétautorstwo): 337

e) taczna liczba referatéw wygtoszonych na konferencjach: 13, w tym w j. angielskim: 9, w tym
na konferencjach naukowych za granica: 4.

6. Pozostate osiggniecia badawcze

Udziat w projektach badawczych (liczba)
Projekty miedzynarodowe (1)

Temat: Data spatial aggregation in labour market matching

Kierownik: dr Ewa Gatecka-Burdziak

Funkcja: gtéwny wykonawca

Instytucja dofinansowujgca: CERGE-IE GLOBAL DEVELOPMENT NETWORK
Data rozpoczecia: styczen 2015

Data zakonczenia: grudzien 2015
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M6j wkiad: modelowanie i analiza oszacowan funkcji dopasowari w Polsce na roéznych poziomach
agregacji czasowej i przestrzennej za pomocg modeli dla danych panelowych i modeli stochastycznej
granicy, analiza zaleznosci przestrzennych. -

Projekty krajowe (14)

Kierownictwo (5)

Temat: Metoda ustawicznego badania niedopasowania edukacyjnego na rynku pracy na
szczegétowym poziomie

Instytucja dofinansowujgca: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (DIALOG 0127/2016)

Data rozpoczecia: 28 czerwca 2017

Data zakonczenia: 27 maja 2019

Mé6j wkiad: Opracowanie metody, jej aplikacja analiza wynikéw i rekomendacji dla polityki
gospodarczej w zakresie oceny popytu na prace oraz niedopasowania edukacyjnego i
niedopasowania umiejetnosci na szczegétowym poziomie, uwzgledniajac kompetencje/umiejetnosci,
kwalifikacje i zawody wg klasyfikacji ESCO, ISCED 2013 i ISCO. Aplikacja metody do ksztattowania
polityki edukacyjnej Polski. W wyniku projektu nawigzatem miedzynarodowa wspotprace naukowg z
Prof. Carlos Usabiaga Ibdfiez z Universidad Pablo de Olavide w Sewilli i Prof. Fernando Nufiez
Hernandez z University of Seville, upowszechniajgc metodyke stosowang w projekcie, ktéra zostata
doceniona przez badaczy z Hiszpanii.

Temat: Przyspieszenie rozwoju Polski Wschodniej. Rekomendacje na podstawie doéwiadczeri
wybranych regionéw

Instytucja dofinansowujaca: badania statutowe Woydziatu Ekonomicznego Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

Data rozpoczecia: 1 stycznia 2016

Data zakoriczenia: 31 grudnia 2017

Mo6j wkiad: diagnoza obszarédw konkurencyjnosci i czynnikéw rozwoju gospodarczego pieciu
wojewodztw, objetych programem Polska Wschodnia. Wskazanie elementéw polityki gospodarczej,
ktorych wprowadzenie przyczyni sie do zmniejszenia dystansu rozwojowego pomiedzy Polska
Wschodnia, a pozostatymi regionami kraju.

Temat: Badanie wptywu inwestycji w innowacje na konkurencyjnoé¢ przedsiebiorstw sektora MSP w
wojewoddztwie podkarpackim

Instytucja dofinansowujaca: badania statutowe Wydziatu Ekonomicznego Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzagdzania w Rzeszowie

Data rozpoczecia: styczer 2013

Data zakoniczenia: grudzieri 2014

Moj wktad: okredlenie efektywnej alokacji srodkéw na inwestycje w innowacje w sektorze MSP na
terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Temat: Cykle koniunkturalne w Unii Europejskiej a w innych regionach $wiata, ich dynamika i wptyw
na strukture gospodarek

Instytucja dofinansowujaca: badania statutowe Wyiszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania w
Rzeszowie

Data rozpoczecia: wrzesiert 2012

Data zakonczenia: grudzier 2014

Méj wkiad: zwigkszenie wiedzy o cyklach koniunktury, wskazanie nowych metod ich analizy,
poprawa mozliwosci prognozowania cykli koniunktury, a w szczegélnosci ich punktéw zwrotnych.
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Temat: Barometr Ofert Pracy — badania popytu na prace

Kierownik: dr Robert Pater {od lutego 2012), wczesniej (od paZzdziernika 2004) prof. SGH dr hab.
Maria Drozdowicz-Bie¢

Instytucja dofinansowujaca: badania statutowe Wyiszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w
Rzeszowie (od paZdziernika 2004 do listopada 2009 — Agora S.A.)

Data rozpoczecia: pazdziernik 2004

Data zakoniczenia: trwa

M6j wkiad: analizy prasowych i internetowych ofert pracy w Polsce i wojewddztwach, publikacje w
prasie ogdlnopolskiej i regionalnej, publikacje naukowe i wykorzystanie badan w projektach dot.
rynku pracy.

Uczestnictwo (9)

Temat: Wspieranie realizacji Il etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie
administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i zapewniajacych jakos¢ nadawania
kwalifikacji

Kierownik: dr hab. Piotr Mikiewicz

Instytucja dofinansowujaca: Fundusz Europejski: Wiedza Edukacja Rozwdj

Data rozpoczecia: 01.07.2018

Data zakorniczenia: 31.12.2020

M6j wktad: Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego.

Temat: Zintegrowana Strategia Umiejetnosci

Kierownik: dr hab. Piotr Mikiewicz

Instytucja dofinansowujaca: Ministerstwo Edukacji Narodowej

Data rozpoczecia: 2017

Data zakonczenia: trwa

Mo6j wktad: Diagnoza zapotrzebowania na umiejetnodci na rynku pracy i w przestrzeni zycia
spotecznego.

Temat: The cyclicality of the labour force participation. The added/discouraged worker effect
analysis

Kierownik: dr Ewa Gatecka-Burdziak

Instytucja dofinansowujaca: Narodowe Centrum Nauki (UMO-2016/21/D/HS4/02808)

Data rozpoczecia: 22 luty 2017

Data zakonczenia: 21 maja 2019

Mé6j whkiad: Analiza cyklicznodci podazy pracy z uwzglednieniem efektu dodatkowego /
zniecheconego pracownika. Opracowanie metody osobnego zbadania efektu dodatkowego i
zniecheconego pracownika na poziomie zagregowanym, analiza nieliniowa efektow. Dzigki
projektowi nawigzatem miedzynarodowg wspétprace naukowa z Prof. Emilio Congregado i Prof.
Antonio Golpe z Uniwersytetu w Huelwie (Hiszpania).

Temat: Kalkulator pracy: proste narzedzie do symulacji sytuacji na rynku pracy

Kierownik: dr Ewa Gatecka-Burdziak

Instytucja dofinansowujaca: badania statutowe KAE SGH (KAE/S17/25/17)

Data rozpoczecia: 2017

Data zakonczenia: 2018

M6j wkiad: modyfikacja algorytmu w celu uwzglednienia zmian sezonowych, koniunkturalnych i
dtugofalowych; opis metodyki, empiryczna aplikacja algorytmu, stworzenie scenariuszy rozwoju
polskiego rynku pracy.
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Temat: Rynek wolnych miejsc pracy w $wietle zmian sytuacji gospodarczej zapoczgtkowanej w 2007
roku

Kierownik: dr Michat Gradzewicz

Instytucja dofinansowujaca: badania statutowe KAE SGH (KAE/S/26/14)

Data rozpoczecia: 2014

Data zakonczenia: 2015

Mdj wkiad: wakaty wg réznych miar w cyklu koniunktury, zmiany strukturalne na rynku wakatdw i
niedopasowania przestrzenne i kwalifikacyjne w okresie kryzysu i pierwszej fazie pokryzysowej.

Temat: Przeksztafcenia strukturalne w procesie rozwoju

Kierownik: prof. Jan Winiecki

Instytucja dofinansowujgca: Badania statutowe Wyziszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w
Rzeszowie

Data rozpoczecia: styczen 2014

Data zakonczenia: grudzieri 2015

Moj wktad: szacunki i analiza wysokosci kapitatu niematerialnego (intangible capital) w Polsce i
wybranych krajach i jego wptywu na wzrost gospodarczy.

Temat: Ocena efektywnosci wykorzystania pomocy finansowej Unii Europejskiej jako instrumentu
polityki spojnosci spoteczno-gospodarczej oraz poprawy warunkéw zycia

Kierownik: dr Jan Misigg

Instytucja dofinansowujgca: Narodowe Centrum Nauki

Data rozpoczecia: 2011

Data zakonczenia: 2013

Moj wkiad: stworzenie wskaznika rozwoju wojewddztw, majacego na celu ocene rozwoju
wojewodztw opartg na innym mierniku niz PKB per capita.

Temat: Monitoring i ewaluacja Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2005-2013 {Zadanie 4)

Kierownik: dr Anna Lewandowska

Instytucja dofinansowujaca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego

Data rozpoczecia: listopad 2009

Data zakonczenia: grudziers 2014

Mé6j wkiad: Badanie ewaluacyjne. Metodologia oraz biezacy monitoring i ewaluacja RS!: analiza
danych statystycznych, danych z badan CATI oraz danych z badan IDI

Temat: Uwarunkowania efektywnosci funkcjonowania sektora publicznego

Kierownik: dr Tomasz Skica

Instytucja dofinansowujgca: Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

Data rozpoczecia: styczen 2009

Data zakonczenia: grudzien 2014

Moj wkiad: oszacowanie optymalnej relacji sektoréw wiasnosci pod wzgledem zatrudnienia i
wartosci $rodkéw trwatych. Zalecenia wdrozenia dziatan usprawniajgcych sektor publiczny w Polsce
m.in. poprzez dokonanie zmian w jego strukturze i organizacji.

Nagrody, stypendia i wyjazdy naukowe

Typ (staz, wyjazd): visiting researcher

Data: maj 2018

Miejsce: Universidad Pablo de Olavide

Cel: Konsultacje naukowe w ramach projektu “Metoda ustawicznego monitorowania
niedopasowania edukacyjnego na rynku pracy na szczegétowym poziomie”.
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Typ (staz, wyjazd): krétki staz

Data: paZdziernik 2017

Miejsce: Universidad de Huelva

Cel: Konsultacje naukowe w ramach projektu “The cyclicality of the labour force participation. The
added/discouraged worker effect analysis”.

Typ (staz, wyjazd): szkolenie

Data: lipiec 2014

Miejsce: Universitat Pompeu Fabra

Cel: Labor Market Summer School: Labor Marker Outcomes (wyktadowca: prof. Robert Shimer),
Econometrics Summer School: Bayesian Methods for DSGE Models (wyktadowca: Kristoffer Nimark).

Typ (staz, wyjazd): szkolenie

Data: lipiec 2013

Miejsce: Clare College, University of Cambridge

Cel: Cambridge Econometrics Summer School: Time series modelling & analysis (wyktadowca: prof.
Andrew Harvey), Macroeconomic modelling & forecasting (wyktadowca: prof. Sean Holly),
Microeconometrics (wyktadowca: prof. Melvyn Weeks).

Nagroda Rektora i Kanclerza WSIiZ za innowacyjng prace badawczg (2018 r.)
Nagroda Rektora i Kanclerza WSIiZ za aktywnos¢ naukowa (2017 r.)
Nagroda Rektora i Kanclerza WSIiZ za catoksztatt pracy naukowej (2016 r.)
Nagroda Rektora i Kanclerza WSIiZ za aktywno$¢ naukowg (2012 r.)

Najwazniejsze wystgpienia na konferencjach miedzynarodowych i krajowych (referaty
przygotowane samodzielnie jezeli nie wskazano inaczej)

Temat konferencji: European Skills, Qualifications and Occupations

Rodzaj konferencji (krajowa, migdzynarodowa): miedzynarodowa

Data: 2-3 kwietnia 2019 .

Miejsce: the European Commission Representation Office in Poland, ul. Jasna 14/16A, Warszawa
Organizator: Komisja Europejska

Tytut referatu: Horizontal educational mismatch: a new method of measurement with application to
Poland.

Temat konferencji: Conference on New Techniques and Technologies for official Statistics (NTTS
2019)

Rodzaj konferencji (krajowa, migdzynarodowa): miedzynarodowa

Data: 12-14 marca 2019 r.

Miejsce: the Charlemagne building, 170 Rue de la Loi, Bruksela, Belgia

Organizator: Eurostat, Komisja Europejska

Tytut referatu: Extraction of occupation, competences and qualifications from Internet job offers for
official statistics (z Maciejem Beresewiczem i tukaszem Cywinskim).

Temat konferencji: Niedoskonatosci wspotczesnego rynku pracy. Zakres i przejawy pracy
nieoptaconej

Rodzaj konferencji (krajowa, migdzynarodowa): migedzynarodowa

Data: 13 grudnia 2018 r.

Miejsce: Uniwersytet Rzeszowski, Wydziat Ekonomii, al. Rejtana 16c, 35-959 Rzeszow
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Organizator: Katedra Makroekonomii i Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych, Uniwersytet
Rzeszowski

Tytut referatu: Badanie zapotrzebowania na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody na szczegétowym
poziomie.

Temat konferencji: Wzrost gospodarczy — Rynek pracy - Innowacyjnoé¢ gospodarki

Rodzaj konferencji (krajowa, miedzynarodowa): krajowa

Data: 28-29 czerwca 2018

Miejsce: ul. Rewolucji 1905 r. nr 41, 90-214 +6dz

Organizator: Narodowy Bank Polski, Oddziat Okregowy w todzi oraz Uniwersytet tddzki, Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny, Katedra Mikroekonomii i Katedra Makroekonomii

Tytut referatu: Determinanty mobilnosci kwalifikacyjnej, zawodowej i przestrzennej Polakéw (z Ewa
Gatecka-Burdziak i tukaszem Cywiriskim).

Temat konferencji: Skill mismatch: measurement issues and consequences for innovative and
inclusive societies

Rodzaj konferencji (krajowa, miedzynarodowa): miedzynarodowa

Data: 29-30 czerwca 2017

Miejsce: Lungo Dora Siena, 100/A, 10153 Torino, Italy

Organizator: Department of Economics and Statistics, University of Turin

Tytut referatu: Let’s help job seekers: A tool for measuring demand for workers’ competences with
the use of Internet job offers (z Jarostawem Szkotg i Marcinem Kozakiem).

Temat konferencji: 9th International Conference on Applied Economics. Contemporary Issues in
Economy

Rodzaj konferencji (krajowa, miedzynarodowa): miedzynarodowa

Data: 22-23 czerwca 2017 r.

Miejsce: ul. Gagarina 13A, 87-100 Toruh

Organizator: Department of Economics and Management, Torun University

Tytut referatu: Optimal capital and labour in the Polish public sector (z tukaszem Cywiriskim)
Przewodniczenie sesjom lub udziat w komitecie organizacyjnym: przewodniczenie sesji pt.
Government regulation and public sector.

Temat konferencji: Niedoskonatosci wspétczesnego rynku pracy

Rodzaj konferencji (krajowa, migdzynarodowa): miedzynarodowa

Data: 13 maja 2016r.

Miejsce: Uniwersytet Rzeszowski, Wydziat Ekonomii, al. Rejtana 16¢, 35-959 Rzeszéw

Organizator: Katedra Makroekonomii i Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych, Uniwersytet
Rzeszowski

Tytut referatu: Sprawno$¢ dopasowan na polskim rynku pracy na réznych poziomach agregacji
przestrzennej.

Temat konferencji: 2015 CIRET Workshop on Economic Cycles and Uncertainty
Rodzaj konferencji (krajowa, migdzynarodowa): miedzynarodowa

Data: 9-10 pazdziernika 2015 r.

Miejsce: Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Al. Niepodlegtoéci 128, Warszawa
Organizator: CIRET (Centre for International Research on Economic Tendency Surveys)
Tytut referatu: Business Cycles and the Structure of the Economy.

Temat konferencji: CERGE-EI 2015 Research Competition

Rodzaj konferencji (krajowa, miedzynarodowa): miedzynarodowa
Data: 15-18 sierpnia 2015 .

Miejsce: Politickych v&ziiti 7, 111 21 Prague 1, Czech Republic



Organizator: CERGE-El (Center for Economic Research and Graduate Education - Economics
Institute)

Tytut referatu: Data Spatial Aggregation in Labour Market Matching (z Elzbieta Antczak i Ewa
Gatecka-Burdziak).

Temat konferencji: Economic Tendency Surveys and Economic Policy. Measurement beyond GDP -
the Use of Surveys

Rodzaj konferencji (krajowa, miedzynarodowa): miedzynarodowa

Data: 5-8 wrzesnia 2012 r.

Miejsce: Wiedner Hauptstralle 63, 1040 Wieden

Organizator: CIRET (Centre for International Research on Economic Tendency Surveys), Austrian
Economic Chamber

Tytut referatu: The dynamics of business cycles.

Temat konferencji: Determinants of Regional Development in the Context of the Globalization
Process

Rodzaj konferencji (krajowa, miedzynarodowa): miedzynarodowa

Data: 17-18 maja 2012 r.

Miejsce: Rzeszow

Organizator: Wydziat Ekonomii, Uniwersytet Rzeszowski

Tytut referatu: Innowacyjnosé i jej zmiany w woj. podkarpackim na tle Unii Europejskiej — wyniki
kiasyfikacji dia lat 2000-2009.

Wspdtorganizacja konferencji i seminariéw badawczych

Temat konferencji: Badanie cyklicznosci zasobdw pracy i niedopasowan strukturalnych na rynku
pracy (z Ewa Gatecka-Burdziak)

Rodzaj konferencji (krajowa, miedzynarodowa): migdzynarodowa

Data: 1 marca 2019 r.

Miejsce: Szkota Gtdwna Handlowa w Warszawie, Al. Niepodlegtosci 128, Warszawa

Organizator: Katedra Ekonomii | SGH, Katedra Ekonomii WSIiZ w Rzeszowie

Tytut referatu: The method of continuous and detailed measurement of skills mismatch: theoretical
advancements and policy applications.

Temat konferencji: Polish labour market: what do we learn about the unemployment patterns from
the administrative individual data (z Ewa Gateckg-Burdziak)

Rodzaj konferencji (krajowa, miedzynarodowa): krajowa

Data: 8 kwietnia 2016 r.

Miejsce: Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Al. Niepodlegfosci 128, Warszawa

Organizator: Katedra Ekonomii |, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Tytut referatu: Spatial Labour Market Matching (z Elzbieta Antczak i Ewa Gatecka-Burdziak).

Dziatania na rzecz Srodowiska naukowego
Cztonkostwo w organizacjach naukowych

Czasopismo: Barometr Regionalny. Analizy i Prognozy

Wydawca: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Zamosciu
Redaktor naczelny: dr hab. Mieczystaw Kowerski

Liczba punktéw za publikacje w czasopi$mie (wg Ministra NiSW): 14
Funkcja: Redaktor tematyczny



Organizacja: European Association of Labour Economists (EALE)
Data rozpoczecia: wrzesien 2014
Funkcja: cztonek

Wykonane recenzje (liczba)

Acta Oeconomica (1)

European Planning Studies (1)

International Journal of Occupational Safety and Ergonomics (1)

Journal of Applied Economics (2)

Social Indicators Research (3)

Badania statutowe Kolegium Analiz Ekonomicznych Szkoty Giéwnej Handlowej w Warszawie,
Katedra Ekonomii | (1)

THINK Studenckie Naukowe Czasopismo Internetowe (6)

Monografia pt. Kondycja gospodarki $wiatowej: niepewnosé¢ i spowolnienie wzrostu gospodarczego,
autorstwa Kazimierza W. Tarchalskiego

Dziatalnos¢ ekspercka i popularyzujgca nauke
Wspotpracuje regularnie z dwiema instytucjami badawczymi.

Nazwa instytucji: Institut fiir Wirtschaftsforschung (Instytut ifo) w Monachium
Data: od czerwca/2008 do chwili obecnej
Zakres wspétpracy: analizy i prognozy sytuacji gospodarczej w Polsce metoda ekspercka

Nazwa instytucji: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych (BIEC) w Warszawie

Data: od kwietnia/2006 do chwili obecne;j.

Zakres wspdtpracy: analizy i krétkookresowe prognozy sytuacji na polskim rynku pracy metoda
wskaznikéw wyprzedzajacych, analizy wolnych miejsc pracy za pomocg internetowych ofert pracy.

Od 2004 r. nieprzerwanie co miesigc publikuje we wspdtpracy z BIEC wskaZnik Barometr Ofert Pracy,
powstajacy na podstawie gromadzonych przeze mnie danych o wakatach z internetowych ofert
pracy. Od 2012 r. jestem kierownikiem tego badania, rozwijajac jego metodyke i pogtebiajac analizy.
Na poczatku byty one ukierunkowane na prognozowanie zagregowanych wielkoéci rynku pracy. Od
2012 r. pogtebiam badanie struktury wolnych miejsc pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
struktury edukacyjnej. Raporty z badan pn. Barometr Ofert Pracy trafiajg do gléwnych mediéw w
Polsce. Notatki z tych raportdw pojawiaja sie na gtéwnych portalach internetowych w Polsce, m.in.
w: money.pl, bankier.pl, wyborcza.biz, stoog.com, inwestycje.pl, biznes.pap.pl, alebank.pl,
macronext.pl, wgospodarce.pl, 4stars.pl, biznessinsider.com.pl.

W 2013 r. regularnie udzielatem wywiadéw w TVN Biznes na temat zmian sytuacji na rynku pracy. W
2014 r. wspotpracowatem z czasopismem Forbes, przygotowujac raporty na temat zmian sytuacji na
rynku wakatéw w Polsce. Wspdtpracuje z gazets ,Rzeczpospolita”, udzielajgc wywiadéw na temat
stanu rynku wakatow w Polsce i jego wptywu na perspektywy rozwoju sytuacji na rynku pracy.

Od 2011 r. przygotowujg co miesigc raport i dane statystyczne z badan internetowych ofert pracy dla
Narodowego Banku Polskiego.
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W 2011 r. wspotpracowatem z czasopismem Polish Market. Wspottworzytem (jako kierownik)
raporty dot. stanu polskiej gospodarki. Ich celem byto gtéwnie uzyskanie syntetycznej informacji o
gospodarce przez inwestordw zagranicznych.

1) Pater R., Cywinski t., Solinski T. (2011). Economic Monitor. July 2011. Polish Market 10 (182),
s.107-118.

2) Pater R., Cywiriski t., Soliriski T. (2011). Economic Monitor. June 2011. Polish Market 9 (181),
s. 75-86.

3) Pater R., Cywinski t., Solinski T. {2011). Economic Monitor. May 2011. Polish Market 7-8
(180), s. 115-126.

4) Pater R., Cywinski t., Soliriski T. (2011). Economic Monitor. April 2011. Polish Market 6 (179),
s. 106-118.

5) Pater R., Cywiriski t., Soliiski T. (2011). Economic Monitor. March 2011, Polish Market 5
(178), s. 99-110.

6) Pater R., Cywiriski t., Solidski T. (2011). Economic Monitor. February 2011. Polish Market 4
{(177), s. 91-102.

7) Pater R., Cywinski t., Solinski T. (2011). Economic Monitor. January 2011. Polish Market 3
(176), s. 97-110.

Bratem udziat w dwoch projektach finansowanych ze Srodkéw panstwowych, ukierunkowanych na
aplikacje praktyczng — wsparcie przedsiebiorstw chcgcych wprowadzi¢ nowe produkty oraz
przedsiebiorstw gmin uzdrowiskowych.

Temat: Analiza sukcesu

Kierownik: J&P Moritz Consulting Group

Instytucja dofinansowujaca: Europejski Fundusz Spoteczny, Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Data rozpoczecia: 1 listopada 2014

Data zakonczenia: 30 czerwca 2015

Efekty: wsparcie badan marketingowych pod katem wprowadzenia nowego produktu na rynek dia
36 podmiotéw gospodarczych

Temat: Wspétpraca gminy Krasnobrdd, Solec-Zdréj i Rymandw w zakresie rozwoju kompetencji
uzdrowiskowych i turystycznych

Kierownik: dr Barbara Przywara

Instytucja dofinansowujgca: Narodowa Strategia Spojnosci, Rozwdj Polski Wschodniej

Data rozpoczecia: 2013

Data zakonczenia: 2014

Efekty: ocena klimatu inwestycyjnego trzech gmin uzdrowiskowych Polski Potudniowo-Wschodniej

Bratem udziat w przygotowaniu ekspertyz zamawianych przez jednostki publiczne na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym.

1) Pater R. {2017). Modelowanie ekonometryczne, W: (praca zbiorowa) Wptyw realizacji NSRO
2007-2013 na poziom i jakos$¢ zatrudnienia w Polsce. Warszawa: WYG PSDB Sp. z o.0. i
Agrotec Polska Sp. z 0.0., 5. 71-74.

2) Czyzewska M., Lewandowska A., Pater R., Solifiski T. (2011). Zatozenia do aktualizacji Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiege na lata 2007-2020. Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podkarpackiego.

3) Pater R., Cywinski t., Krypel T., Gdéra R. (2015). Strategia Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Krosno. Urzad Gminy i Miasta Krosna.



4) Pater R., Solifski T. (2012). Naktady inwestycyjne podmiotéw gospodarczych w Rzeszowie w
latach 2004-2010. Urzad Miasta Rzeszowa.

Bratem roéwniez udziat w pracach nad przygotowaniem pieciu strategii rozwoju dla gmin woj.
podkarpackiego.

7. Dorobek dydaktyczny

Po obronie pracy doktorskiej prowadzitem nastepujace zajecia dydaktyczne:

a) na studiach magisterskich uzupetniajacych wyktady i ¢wiczenia z przedmiotéw: ekonometria
Il, makroekonomia Il,

b) seminaria magisterskie,

¢) w latach akademickich 2017/2018 i 2018/2019 na studiach licencjackich prowadzitem
wykfady i ¢wiczenia z przedmiotu fundamentals of macroeconomics (w jezyku angielskim),

d) na studiach licencjackich wyktady i ¢wiczenia z przedmiotéw: podstawy makroekonomii,
makroekonomia, ekonometria I, mikroekonomia, podstawy ekonomii, ekonomia,

e) na studiach licencjackich ¢wiczenia z przedmiotéw: miedzynarodowe stosunki gospodarcze,
ekonomika i finansowanie w ochronie zdrowia,

f) seminaria dyplomowe (na studiach licencjackich).

Podsumowanie osiagnie¢ w zakresie promowania prac dyplomowych (na studiach licencjackich —
studia | stopnia) i magisterskich (studia Il stopnia), a takze wykonanych recenzji tego typu prac
znajduje sie w Tabeli 3.

Tabela 3 Liczba wypromowanych licencjatéw i magistréw oraz wykonanych recenzji prac
dyplomowych

Typ studidw  recenzje promotor Razem

I stopien 101 94 195
Il stopien 59 30 89
Razem 160 124 284

Wypromowatem 30 magistréw i 94 licencjatéw. Wykonatem 59 recenzji prac magisterskich i 101
recenzji prac dyplomowych (licencjackich).

W latach 2011-2014 wspélnie z mgr tukaszem Cywiniskim bytem opiekunem Kota Naukowego
Makroekonomii Empirycznej w WSIiZ. Przedmiotem zainteresowania Kota bytlo wykonywanie
empirycznych analiz makroekonomicznych. Cztonkowie kota zajmowali sie przetwarzaniem danych
pochodzacych z internetowych ofert pracy i wykonywaniu analiz bezpoérednich inwestycji
zagranicznych.
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