Zatgcznik nr 3.

Autoreferat
przedstawiajacy opis dorobku i osiggnie¢ naukowych
dr lga Magda

Katedra Ekonomii |, Kolegium Analiz Ekonomicznych, Szkota Gtéwna Handlowa

1. Informacje o wyksztatceniu i zatrudnieniu.
Wyksztatcenie:

e 2004 - uzyskanie stopnia magistra, kierunek: Metody iloSciowe i systemy
informacyjne; Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie (SGH)

e 2004 - 2008 - studia doktoranckie w Kolegium Analiz Ekonomicznych SGH

e 2010 - uzyskanie stopnia doktora nauk ekonomicznych w Kolegium Analiz
Ekonomicznych SGH; tytut pracy doktorskiej: ,,Mobilno$¢ ptacowa pracownikow
o0 niskich wynagrodzeniach"; promotor: prof. dr hab. Marek Gora

Zatrudnienie:

e 2003-2006 - asystent badawczy w Centrum Analiz Spoteczno - Ekonomicznych,
sekretarz naukowy projektu finansowanego z 6. Programu Ramowego UE

e 2005 - 2009 - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (analityk w Departamencie
Analiz Ekonomicznych i Prognoz, od 2006 r. naczelnik Wydziatu Analiz Rynku Pracy)

e 2006/2007 - pobyt badawczy w ISER, Uniwersystet w Essex, Wielka Brytania

e 2009 - pobyt badawczy w University College London, Wielka Brytania

e 2009 - obecnie - Instytut Badan Strukturalnych (ekonomistka, od 2012 r. wiceprezes
zarzadu)

e 2010 - obecnie - Szkolta Gtéwna Handlowa w Warszawie, adiunkt w Katedrze
Ekonomii |, Kolegium Analiz Ekonomicznych.

Krotka charakterystyka przebiegu edukacji i kariery zawodowej

W latach 1999 - 2004 studiowatam na kierunku Metody lloSciowe, Systemy Informacyjne
w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie, wtym w okresie 2002/2003 przebywatam na
stypendium w ramach programu Erasmus na Universite de Poitiers we Francji. W 2004 r.
ukonczytam z wynikiem bardzo dobrym studia. Obronitam prace magisterska ,,Krzywa Phillipsa
w polskiej gospodarce lat dziewiecdziesigtych”, przygotowang pod opiekg dr. hab. Marka
Rockiego, prof. SGH. Nastepnie rozpoczetam studia doktoranckie, udziat w ktorych tgczytam
ze zdobywaniem wiedzy ido$wiadczen praktycznych w obszarze analiz gospodarki i rynku
pracy oraz zarzadzania projektami badawczymi i analitycznymi.



W latach 2003 - 2006 wspotpracowatam z Centrum Analiz Spoteczno - Ekonomicznych (CASE),
gdzie zaangazowana bylam w realizacje projektu ,,Changes in Industrial Competitiveness as a
Factor of Integration: Identifying Challenges of the Enlarged Single European Market
Competitiveness”, 6. Program Ramowy Komisji Europejskiej, jako wykonawca isekretarz
naukowy.

W latach 2005 - 2009 pracowatam w Wydziale Analiz Rynku Pracy Departamentu Analiz
Ekonomicznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, od 2006 r. kierowatam jego pracami.
W tym okresie dwukrotnie wyjezdzatam na stypendia badawcze: w 2007 r. uzyskatam
stypendium badawcze w European Centerfor Analysis in the Sociai Sciences, InstituteforSocial
and Economic Research, na Uniwersytecie w Essex (Wielka Brytania), aw 2009 r. - stypendium
badawcze w ramach programu Marie Sktodowska Curie na University College London.

W 2007 r. otworzytam przewdd doktorski w Kolegium Analiz Ekonomicznych w Szkole Gtownej
Handlowej w Warszawie. W maju 2010 r. obronitam prace doktorska zatytutowang
»Mobilno$¢ ptacowa pracownikéw o niskich wynagrodzeniach" przygotowang pod kierunkiem
naukowym prof. dra hab. Marka Gory i uzyskatam stopien doktora nauk ekonomicznych.

Od pazdziernika 2010 r. zatrudniona jestem na stanowisku adiunkta w Katedrze Ekonomii i
w Kolegium Analiz Ekonomicznych Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie. Prowadze zajecia
z ekonomii pracy, ekonomii zdrowia i makroekonomii. Pracuje takze w niepetnym wymiarze
czasu pracy w Instytucie Badan Strukturalnych, gdzie jako wiceprezes zarzadu kieruje
projektami badawczymi dotyczacymi rynku pracy i polityki spotecznej.

2. Syntetyczny opis zainteresowan naukowych i prac badawczych prowadzonych
przed i po uzyskaniu stopnia doktora.

Gtownym obszarem moich zainteresowan naukowych jest zréznicowanie sytuacji na rynku
pracy réznych grup spoteczno - demograficznych. Interesujg mnie przede wszystkim osiggane
wynagrodzenia i dochody oraz ich rozkiad, ale takze wyniki na rynku pracy mierzone w ujeciu
makroekonomicznym wspétczynnikami aktywnosci zawodowej, wskaZznikami zatrudnienia
istopg bezrobocia, a wujeciu mikroekonomicznym - ryzykiem utraty pracy,
prawdopodobienstwem zatrudnienia lub prawdopodobienstwem wyjsScia z rynku pracy
(dezaktywizacji zawodowej). Badajac determinanty zmieniajgcych sie nierdwnos$ci na rynku
pracy uwzgledniam czynniki podazowe (wiek, pte¢, wyksztatcenie, sytuacja rodzinna),
popytowe (strukturalne: cechy miejsc pracy - typ kontraktu, wielko$¢ firmy, uktady zbiorowe
w przedsiebiorstwie) oraz ich interakcje (i ich przelozenie np. na niedopasowania
kwalifikacyjne). W ujeciu geograficznym interesujg mnie przede wszystkim kraje Europy
Srodkowo-Wschodniej, ze szczegdlnym uwzglednieniem Polski. Kazda z tych perspektyw ma
istotne znaczenie dla podejmowanych przeze mnie watkdéw badawczych. Zmiany nierdwnosci
na rynku pracy powigzane sg ze zmieniajacg sie indywidualng pozycjg réznych o0so6b,
w zaleznos$ci od ich indywidualnych charakterystyk icech ich miejsc pracy. Wyniki moich
badan istotne sg z dwoch punktéw widzenia. Po pierwsze, wiedza na temat determinant zmian fi
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w nieréwnosciach na rynku pracy pozwala lepiej projektowac rozwigzania polityki sprzyjajace
lepszemu wykorzystaniu zmniejszajacych sie zasobow pracy. Po drugie, moje badania
pozwalajg lepiej zidentyfikowa¢ rozny rozktad konsekwencji globalizacji izmiany
technologicznej wsérdd réznych grup uczestnikbw rynku pracy, a zwtaszcza tych o cechach,
ktdre sprzyjaja lub ograniczajg adaptacje do zachodzacych zmian strukturalnych.

W badaniach  korzystam z krajowych imiedzynarodowych danych statystycznych,
w szczegblnosci indywidualnych danych pochodzacych z badan ankietowych realizowanych
przez Gtowny Urzad Statystyczny i z baz danych Eurostatu, a takze z rejestrow publicznych,
w tym rejestrow prowadzonych przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych. Zrédta te nadal
stosunkowo rzadko stosowane sg w Polsce do prowadzenia badan naukowych. Wykorzystuje
réwniez dane pochodzace ze specjalnych badan ankietowych, w ktérych projektowaniu
i realizacji uczestniczytam. Uwzgledniam r6znorodne metody badawcze, ktore obejmuja
analizy mikroekonometryczne oraz rzadziej analizy jakosciowe. tacze rézne zrédta danych
iinformacji dla uzyskania petnego ijak najbardziej rzetelnego obrazu proceséw, ktore
analizuje.

Okres 2004-2010 (przed uzyskaniem stopnia doktora)

Poczatkowo moje zainteresowania badawcze koncentrowaly sie wokot tematyki
makroekonomicznej isytuacji ekonomicznej krajow Europy Srodkowo - Wschodniej.
Uczestniczac w projekcie badawczym ,Zmiany w konkurencyjno$ci przemystu jako czynnik
integracji: identyfikacja wyzwan konkurencyjnych dla rozszerzonego jednolitego rynku
europejskiego” (,Changes in Industrial Competitiveness as a Factor of Integration: Identifying
Challenges of the Enlarged Single European Market Competitiveness™), realizowanym
w ramach 6 Programu Ramowego Unii Europejskiej, wspotpracowatam z prof. Anng Wziatek -
Kubiak (INE PAN) oraz Krzysztofem Szczygielskim (wéwczas doktorantem na Wydziale Nauk
Ekonomicznych UW). W ramach tej wspotpracy powstaly nastepujace opracowania:

Anna Woziatek-Kubiak, lga Magda, How Do the New Member States Cope with
Competition in the EU Market, in: Industrial Competitiveness and restructuring in
enlarged Europe: How Accession Countries Catch Up and Integrate in the European
Union, pod red. Iraj Hashi, Paul J. Welfens, Anna Wzigtek-Kubiak, Palgrave Macmillan,
2007

Anna Woziatek-Kubiak, Iga Magda, Changes in the competitive position of the Czech
Republic, Hungary and Poland in the EU market, Studies and Analyses no 317, CASE,
Warszawa, 2006

lga Magda, Krzysztof Szczygielski, \dentifying vertical product differentiation in three
Polish manufacturing industries: an enterprise survey, Studies i Analyses no 320, CASE,
Warszawa 2006

Anna Wzigtek-Kubiak, lga Magda, Shift in quality versus changes in competitiveness.
The case of Polish manufacturing, New World Order: Economic, Social, and Political
Tendencies at the Beginning of third Millennium, £6dZ University Press, vol 1, s. 209-
230, L6dz, 2005

Anna Wzigtek-Kubiak, Iga Magda, Polski przemystprzetwdrczy w walce konkurencyjnej
na rynku unijnym: czynniki i efekty, Studia Ekonomiczne INE PAN, 3 (XLVI), Warszawa,
2005



Anna Wziatek-Kubiak, lga Magda, Differentiation ofchanges in competitiveness among
Poland's manufacturing industries, Studies and Analyses no 314, CASE, Warszawa,
2005

Prace te poswiecone byly zagadnieniom zmian konkurencyjnosci polskiego ieuropejskiego
przemystu ijakosci towarow podlegajacych wymianie handlowej przed i po wejSciu do Unii
Europejskiej 8 krajow Europy Srodkowo-Wschodniej. M6j wkiad badawczy do tych prac
polegat na konstrukcji ianalizie indekséw jakosci eksportu iimportu w poszczeg6lnych
branzach w Unii Europejskiej, odrebnie dla Europy Zachodniej iSrodkowo - Wschodniej
i zwyodrebnieniem Polski. Korzystatam w tym celu z baz danych Eurostat (Comext).

Poczgwszy od 2005 r. moje zainteresowania badawcze stopniowo przesunety sie w kierunku
ekonomii pracy. Wigzato sie to z rozpoczeciem pracy w Departamencie Analiz Ekonomicznych
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS). Miatam wdéwczas mozliwos¢ zapoznac sie
doktadnie z uwarunkowaniami instytucjonalnymi funkcjonowania rynku pracy iszczeg6towo
analizowa¢ zmieniajgcy sie rynek pracy z perspektywy makro- i mikroekonomicznej. Jako
reprezentantka MPIPS bratam udziat w realizowanych dla MPiPS projektach badawczych,
takich jak ,Badanie sytuacji na rynkach pracy na obszarach popegeerowskich” (projekt
dotyczacy podazy i popytu na prace na obszarach popegeerowskich, kapitatu ludzkiego natych
obszarach oraz spotecznych konsekwencji likwidacji PGR) oraz ,,Dezaktywizacja os6b w wieku
okoto emerytalnym" (projekt dotyczacy problematyki dezaktywizacji zawodowej w Polsce,
przyczyn dezaktywizacji zawodowej o0s6b ubezpieczonych w ZUS i KRUS, wptywu zmian
w systemie emerytalnym na decyzje dezaktywizacyjne, przyczyn niecheci do podnoszenia
wieku emerytalnego oraz przyczyn ikonsekwencji dezaktywizacji zawodowej z punktu
widzenia pracodawcow). Bratam udziat, a nastepnie koordynowatam ze strony MPIPS,
opracowanie serii raportow ,Zatrudnienie w Polsce", poswieconych dogtebnej analizie
polskiego rynku pracy ijego uczestnikbw. W okresie zatrudnienia w MPIPS jako
przedstawicielka Polski bratam takze udziat w pracach Komitetu Zatrudnienia Komisji
Europejskiej, Grupy Roboczej ds. Rynku Pracy OECD oraz Komitetu ds. Zatrudnienia i Spraw
Spotecznych OECD.

Jednocze$nie kontynuowatam studia doktoranckie iprace nad rozprawg doktorska
poswiecong zrdznicowaniu ptac i mobilnosci ptacowej oséb o niskich wynagrodzeniach.
W 2006 r. uzyskatam stypendium na trzymiesieczny pobyt badawczy w Instytucie Badan
Spoteczno- Ekonomicznych na Uniwersytecie w Essex w Wielkiej Brytanii. W 2009 r. w ramach
stypendium Marie Curie pracowatam nad pracg doktorska w Centrum Badan nad Migracjami
na Uniwersytecie UCL (University College London) w Londynie, angazujac sie rownoczes$nie
w prowadzone tam prace badawcze nad migracjami z Polski do Wielkiej Brytanii.

W okresie tym powstaty nastepujace publikacje:

Wage Mobility In Times Of Higher Earnings Disparities: Is It Easier To Climb The
Ladder?, ISER working papers No 2008-10, Institute for Social and Economic Research,
UK, 2008

Zatrudnienie w Polsce 2007: Bezpieczenstwo na elastycznym rynku pracy, Centrum
Rozwoju Zasobdw Ludzkich, 2008, przygotowana wspélnie z Baranowska A., Bielinski
J., Bober, M., Lewandowski P., Sarzalska M., Szydtowski A., iZawistowski J.,



opublikowana takze (w wersji anglojezycznej) jako: Employment in Poland 2007:
Security on flexible labour market, MPRA Paper 14284, University Library of Munich,
Niemcy, 2008

e Zatrudnienie wPolsce 2006: Produktywno$¢ dla pracy, red. Maciej Bukowski,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, (2007), przygotowana wspélnie z Baranowska
A., Bielinski J., Bober, M., Lewandowski P., Sarzalska M., Szydtowski A., i Zawistowski
J.; opublikowana takze (w wersji anglojezycznej) jako: Employment in Poland 2006:
Productivityfor work, MPRA Paper 5524, University Library of Munich, Niemcy, 2007

e Zatrudnienie w Polsce 2005, red. Maciej Bukowski, Ministerstwo Gospodarki i Pracy,
Warszawa, (2005), przygotowane wspOlnie z A. Baranowska, P. Lewandowski, M.
Sarzalska, J. Zawistowski, opublikowane w wersji anglojezycznej jako ,,Employment in
Poland 2005", Labor i Demography 0512003, EconWPA, 2005.

Okres 2010-2017 (po uzyskaniu stopnia doktora)

Po obronie rozprawy doktorskiej rozpoczetam prace jako adiunkt w Katedrze Ekonomii | Szkoty
Gtownej Handlowej w Warszawie (od pazdziernika 2010 r.), kontynuowatam takze prace
w Instytucie Badan Strukturalnych (od 2009 r. jako ekonomistka, od 2012 r. jako cztonek
zarzadu Instytutu). W okresie tym uczestniczytam w kilkunastu projektach badawczych
(realizowanych przez rézne instytucje), poczatkowo jako wykonawca, pdzniej czesciej jako
gtdbwna wykonawczyni/ kierowniczka badan.

Pogtebiajgc swoje zainteresowania badawcze w obszarze nieréwnosci na rynku pracy
pracowatam nad analizg szans izagrozen na rynku pracy roznych grup spoteczno -
demograficznych. Celem bylo zbadanie podazowych (wiek, pteé¢, wyksztatcenie, sytuacja
rodzinna, stan zdrowia) ipopytowych (zwigzanych z miejscem pracy) determinant
zréznicowania indywidualnej sytuacji na rynku pracy (wynagrodzenia, ryzyko bezrobocia,
szanse na zatrudnienie).

Problematyce tej poswiecone byty prowadzone przeze mnie badania statutowe w Szkole
Gtéwnej Handlowej, a takze realizowane wspoélnie z dr Anng Baranowskg - Rataj projekty
badawcze o problemach os6b mtodych na rynku pracy, finansowane z grantéw badawczych
CERGE El (What drives youth unemployment? The role ofjob creation, job destruction and
labour market institutions) i ERSTE Foundation (What makes young people the marginalized
labour market group? Evidence from Poland). W ich ramach pokazaty$my, jak wiek rdznicuje
sytuacje na rynku pracy - w szczegOlnosci skale naptywow iodptywdw z bezrobocia.
WykazatySmy takze, ze osoby miode majg wyzsze ryzyko utraty zatrudnienia na skutek zmian
w ptacy minimalnej. Efektem tych prac byly publikacje [4.6][4.8][4.15] (Tabela 2). Perspektywa
starszych uczestnikbw rynku pracy izrdznicowania ich sytuacji byta przedmiotem badan
statutowych realizowanych w latach 2010-2011 z dr Anng Ruzik - Sierdzinska. Ich efektem
byta publikacja [1.4] (Tabela 1), pokazujagca jak rézne sg determinanty zmian wskaznika
zatrudnienia o0sOb starszych i miodszych. Zainteresowanie problematyka nieréwnosci na
rynku pracy z perspektywy wieku isytuacji os6b starszych przetozyto sie takze na moje
zaangazowanie w prace doradcze w tym zakresie, w tym w prace w Radzie Programowej 50+
przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej w latach 2012 - 2013 i przygotowanie aktualizacji
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Programu ,Solidarno$¢ Pokolen: Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0s6b
w wieku 50+". Ponadto, badaniami sytuacji os6b mtodych na rynku pracy i wypracowywaniem
wnioskow dla polityki rynku pracy wtym zakresie zajmuje sie takze w ramach pracy
w Instytucie Badan Strukturalnych, gdzie od 2015 r. kieruje projektem badan efektywnosci
dziatan kierowanych do os6b miodych w ramach unijnego projektu ,Gwarancja dla
Mtodziezy". Projekt ten realizowany jest dla Ministerstwa Rozwoju.

Od 2013 r. zajmuje sie takze nieréwnosciami na rynku pracy z perspektywy pici. W projekcie
NEUJOBS, realizowanym w ramach 7 Programu Ramowego Komisji Europejskiej, kierowatam
zadaniem, poswieconym problematyce kobiet na europejskim rynku pracy. W ramach
zrealizowanych badan wspolnie z wspotautorami pokazatam, jak zmienia sie pozycja kobiet na
rynku pracy - ijak rézne zmiany te byty w krajach Europy Zachodniej i Srodkowo - Wschodniej.
Analizowatam takze zmiany w poziomie skorygowanej luki ptacowej kobiet imezczyzn
(publikacje [3.4] [4.9][4.13][4.14] (Tabela 1i2). Od 2015 r. realizuje projekt badawczy ,Luka
ptacowa z perspektywy kohortowej", finansowany przez Narodowe Centrum Nauki (grant
Sonata bis). W jego ramach powstaty dotychczas dwa artykuty naukowe: jeden poswiecony
roli kobiet menedzerek w ksztattowaniu nierownosci ptac w firmach, drugi - zréznicowaniu
luki ptacowej kobiet i mezczyzn w zaleznosci od wieku firm, w ktérych pracujg. Oba artykuty
prezentowane byty na krajowych i miedzynarodowych konferencjach (WIEM w Warszawie,
GESIS w Mannheim, EALE w Gandawie) isg obecnie w recenzji w uznanych czasopismach
miedzynarodowych.

Po obronie pracy doktorskiej moje zainteresowania badawcze objety takze tematyke
uzwiazkowienia iobjecia uktadami zbiorowymi i roli, jaka odgrywaja one w ksztattowaniu
nieréwnosci na rynku pracy, w szczeg6lnosci z perspektywy ptac. Badatam wplyw objecia
uktadem zbiorowym (na poziomie firmy lub ponadzaktadowym) na poziom wynagrodzenia
w krajach Europy Srodkowo - Wschodniej. Badania te realizowatam poczatkowo w ramach
wiasnych zainteresowan, w latach 2014 - 2016 wspéHfinansowane byly z realizowanego w IBS
projektu ,Jobs and Development". W ich ramach powstaty opracowania [1.1][1.3][2.1] (Tabela
1).

W latach 2011 - 2014 bylam (wspOlnie z dr. Maciejem Bukowskim oraz mgr. Piotrem
Lewandowskim) wspotredaktorkg serii raportobw badawczych ,Zatrudnienie w Polsce"”
(publikacje [4.10][4.11][4.12] Tabela 2), w ramach projektu realizowanego przez Instytut
Badan Strukturalnych dla o6wczesnego Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich (jednostki
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej). W szczegoélnosci, edycja Zatrudnienie w Polsce 2011
poswiecona byla zagadnieniom zmian nieréwnosci ptac idochoddéw. Problematyky tg
zajmowatam sie takze w ramach realizowanego w IBS projektu ,Jobs and Development”.
WspoOlnie zdr. hab. Michalem Brzezinskim (WNE UW) przygotowatam opracowanie nt.
nierébwnosci szans iich roli dla obserwowanych nieréwnosci dochodowych (publikacja [4.5]
w Tabeli 2, obecnie w recenzji). Ponadto, wspdlnie z mgr. Janem Baranem, mgr Roma Keister
i mgr. Piotrem Lewandowskim przygotowatam w ramach tego samego projektu opracowanie
na temat nieréwnosci na rynku pracy w Polsce z perspektywy kobiet i mezczyzn, w tym
nieréwnosci dochodowych (publikacja [3.3], Tabela 1).



Po obronie pracy doktorskiej moje zainteresowania badawcze rozszerzytam o nowe obszary
ekonomii pracy ijej watkow badawczych wspoélnych zekonomig zdrowia, edukacji
i badaniami polityki rodzinnej. W latach 2010 - 2011 realizowatam prace badawcze
poswiecone ekonomii zdrowia w ramach grantu badawczego Ernst & Young w programie
»Dobre rzadzenie". Wspdlnie z Krzysztofem Szczygielskim (wdéwczas doktorantem wSGH)
analizowaliSmy  mozliwosci poprawy funkcjonowania systemu ochrony zdrowia,
w szczegblno$ci koszty ikorzySci wprowadzenia wspoétptacenia za wybrane Swiadczenia
zdrowotne oraz korzysci iryzyka zwigzane zsystemem dodatkowych ubezpieczen
zdrowotnych. Efektem tych prac byly publikacje [4.17][4.18] i[4.19] (Tabela 2). Ponadto
realizacja tego projektu pozwolita mi znaczaco pogtebi¢ wiedze z zakresu ekonomii zdrowia,
przektadajac sie na zaangazowanie w dziatalno$¢ dydaktyczng w tym zakresie. Problematyka
polityk zdrowotnych byta takze przedmiotem badan w kierowanym przeze mnie projekcie
»Innowacyjny System Wspierania Oceny Regulacji iDecyzji Inwestycyjnych - iSWORD",
realizowanym przez Instytut Badan Strukturalnych dla Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
W jego ramach wspOlnie z zespotem opracowalisSmy (miedzy innymi) narzedzie stuzace ocenie
ekonomicznych izdrowotnych skutkéw realizacji programéw profilaktycznych iinwestycji
w zdrowie.

Interesuje mnie réwniez ekonomia edukacji, w szczegdlnosci jej zwiazki z ekonomig pracy
i nieréwnosciami na rynku pracy. W latach 2012 - 2015 uczestniczytam w projekcie
»,Uwarunkowania decyzji edukacyjnych”, realizowanym przez Instytut Statystyki i Demografii
SGH, w ramach ktérego opracowali$my metode badania formowania sie kapitatu ludzkiego
w gospodarstwach ~ domowych, zrealizowaliSmy duze badanie ankietowe oraz
opublikowali$my jego wyniki (publikacje [2.2] i [4.7] w Tabeli 1i 2).

Moje zainteresowania badawcze obejmujg réwniez wptyw polityki rodzinnej na sytuacje na
rynku pracy, zaréwno z perspektywy mikro - jak i makroekonomicznej. W latach 2013 - 2015
bytam wspotautorka trzech ekspertyz dotyczacych wpltywu systemu urlopéw macierzynskich
oraz rozwigzan w zakresie opieki nad dzie¢cmi do lat 3 na sytuacje kobiet na rynku pracy.
Ekspertyzy te przygotowane byty dla oOwczesnej Kancelarii Prezydenta RP. Ponadto
problematyce wplywu rozwigzan polityki rodzinnej na rynek pracy poswiecone sg
opracowania [4.2], obecnie pracuje takze nad artykutem, w ktérym analizuje wptyw Programu
»,Rodzina 500+" na aktywnos$¢ zawodowg kobiet. W pazdzierniku br. odbyta sie prezentacja
wstepnych wynikow analiz w ramach seminarium naukowego organizowanego przez IBS, aw
grudniu - w siedzibie OECD.

3. Osiagniecie naukowe przekazane do oceny (wynikajgce z art. 16. Ust 2 ustawy
z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr 65 poz. 595 ze zm.)

Ponizej przedstawiam przekazywany do oceny cykl publikacji powigzanych tematycznie, ktory
tytutuje: ,Nierownosci na rynku pracy iich determinanty - perspektywa mikro-
i makroekonomiczna”. Sktada sie na niego zestaw o$miu artykutdow naukowych i czterech
rozdziatow w ksigzkach. Dziewie¢ z tych publikacji przygotowanych zostato wj. angielskim,
pie¢ opublikowanych jest w czasopismach z listy JCR.
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Tabela 1: Zestawienie publikacji sktadajacych sie na osiggniecie ,,Nierownosci na rynku
pracy iich determinanty - perspektywa mikro- i makroekonomiczna”.

L-P.

11

12

13

14

15

2.1

2.2

2.3

Publikacja

Magda 1, Marsden D., Moriconi S., 2016. Lower
coverage but stronger unions? Institutional changes
and union wage premia in central Europe, Journal of
Comparative Economics, Elsevier, vol. 44(3), pages
638-656.

Chton- Dominczak A., Magda 1 it. Sienkiewicz, 2016,
Skills mismatch in the New and Old Member States -
are generations affected differently?
Philosophy.Sociology, Issue 4

Magda 1, Marsden D., Moriconi S., 2012, Collective
Agreements, Wages and Firms' Cohorts: Evidence
from Central Europe. Industrial and Labour Relations
Review, vol. 65, No 3.

Magda 1, Ruzik-Sierdziriska A., 2012, Sytuacja os6b
starszych na rynku pracy w Polsce 10lder workers on
the labour market), Ekonomista, nr 5

Magda 1, Rycx F., Tojerow 1, Valsamis D.,

2011, Wage differentials across sectors in Europe: an
east-west comparison. Economics of Transition.
Volume 19, Issue 4, pages 749-769, October

Mdj
udziat

33%

33%

33%

50%

25%

Impact
factor
wg Web
of
Science

1,17

0,902

1,525

0,141

0,679

ARTYKULY NAUKOWE OPUBLIKOWANE w INNYCH CZASOPISMACH

Magda 1. 2017, Trade unions in CEE: continuingto
make a difference?, IZA World of Labor:360

Magda 1, 2016, Wyksztatcenie zawodowe,
elastyczne zatrudnienie a podnoszenie swoich
kwalifikacji (Vocational education. flexible
emolovment i skills' uoaradina). Edukacia 1/2016

100%

100%

Lis M., Magda I,, 2014, Dynamika ptac w cyklu zycia a 49%

indywidualny stan zdrowia (Life cycle wage dynamics

Punkty
MNiSW

. ARTYKULY NAUKOWE OPUBLIKOWANE w CZASOPISMACH z LISTY JCR (ista A)

30

15

35

15

27
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and individual health), Gospodarka Narodowa,
4(272)

ROZDZIALY w RECENZOWANYCH KSIAZKACH

3.1 Lewandowski P., Magda 1 (2017), Temporary 50%
employment, unemployment and employment
protection legislation in Poland, w: Myant i Piasna
(red.): Myths of employment deregulation: how it
neither creates iobs nor reduces labour market
segmentation, ETUI, Brussels.

3.2 Lewandowski P., Magda 1 (2016), Long-Term 50%
Unemployment in Poland, w: Bentolila iJansen (red}:
Long-Term Unemplovment afterthe Great Recession:
Causes and Remedies. VoxEU eBook

3.3 Baran J., Keister R., Lewandowski P., Magda 1 25%
(2016), Gender inequalities in the Polish labour
market, w: Razzu (red.): "Gender Ineaualitv in the
Eastern European Labour Market". Routledge. UK

3.4 Magda 1, Kaminska A., 2015, Women as workers - in  75%
the middle of a marathon. in: Beblaw M..Maselli 1.
Veselkova M., Green (red.), Pink & Silver? The Future
Of Labour In Europe, Vol. 2, CEPS, Brussels

Celem wymienionych publikacji bylo zbadanie wielowymiarowych nieréwnos$ci na rynkach
pracy izmian, jakim podlegaly w czasie. Motywacjg do podjecia tych badan byta chec
zrozumienia zmian, jakie majg miejsce na rynku pracy, iich zréznicowania w réznych grupach
spoteczno-demograficznych. Interesowaly mnie w szczegdlnosci zmiany w Polsce iinnych
krajach Europy Srodkowo - Wschodniej, mniej zbadane do tej pory. Zmiany te dotyczyly przede
wszystkim wzrostu nieréwnosci ptacowych idochodowych, ale takze starzenia sie populacji
i rosngcego znaczenia 0s6b starszych na rynku pracy, a takze kobiet ios6b lepigj
wyksztatconych, a po stronie popytowej - rosnacego znaczenia niestandardowych form
zatrudnienia, malejgcego uzwigzkowienia czy tez polaryzacji zatrudnienia. W skali
makroekonomicznej gtéwnymi determinantami obserwowanych trendow byly procesy
zmiany technologicznej, globalizacji i zmian demograficznych (Autor iin. 2003, Bekman iin.
1998, Stiing 1997, Goos i in. 2014).

Badania nad problematykg nieréwnosci zostaty znaczgco zintensyfikowane w latach 1980.
i 1990., w nastepstwie zmian rozktadéw ptac obserwowanych w wiekszosci krajéw OECD. Byla
to takze odpowiedZ na rosngcy dostep do danych mikroekonomicznych, zaréwno ze zrodet
administracyjnych, jak i rozpoczetych wéwczas na wigkszg skale badan ankietowych ludnosci.
Pozwolity one, miedzy innymi, zidentyfikowa¢ proces poszerzajagcego sie rozkiadu
wynagrodzen irosnacej premii ptacowej dla pracownikéw wykwalifikowanych, wywotujac



debate o przyczynach tych zmian. Wiele badan, ktére siegaja lat 1970., skupito sie ha zmianach
w strukturze ptac w krajach OECD (Katz i Murphy, 1992; Acemoglu i Shimer, 2000; Autor, Katz
i Kearney, 2008; Blau iKahn, 1996; Card, Lemieux iRiddel, 2004; Machin, 2008, ktory
podsumowuje wiekszo$¢ poprzednich badan). Nierdwnosci ptacowe wzrosty zarébwno miedzy
grupami pracownikow (zdefiniowanymi wedtug ptci, wieku, edukacji) jak i wewnatrz tych grup.
Ponadto, w wiekszosci krajow OECD rosngce nieréwnosci ptac wigzaty sie gtdbwnie ze zmianami
w gornej czesci rozktadu wynagrodzen.

Wiekszo$¢ badan opisujgcych zmieniajgce sie wzorce nierownosci ptacowych koncentrowata
sie na krajach Europy Zachodniej i krajach anglosaskich. Niewiele byto prac na temat sytuacji
w Europie Srodkowo-Wschodniej, gdzie transformacja od gospodarki centralnie sterowanej
do gospodarki rynkowej oznaczata gtebokie zmiany w strukturze wynagrodzeh - przede
wszystkim istotny spadek realnych ptac (w szczeg6lnosci wsrdd oséb o niskich dochodach)
oraz wzrost zréznicowania ptac (Rutkowski 1996, 2001). Zmiany te wynikaly przede wszystkim
z rosngcych premii ptacowych z tytutu wyzszego wyksztatcenia (Strawinski, 2006; Gajderowicz
iin.,, 2012). Dostepne badania sugeruja, ze najistotniejsza byla rola zmian mechanizmow
ksztattowania ptac, a mniejsza samego tempa proceséw prywatyzacyjnych (Rutkowski, 2001).
W konsekwencji, na poczatku XXI wieku przecietny poziom zrdznicowania ptac w nowych
krajach cztonkowskich UE (po 2004 r.) byt wyzszy niz w wiekszo$ci krajow Europy Zachodniej.
Obserwowane zmiany determinowane byly przede wszystkim zmiang technologiczna,
globalizacjg (Autor iin., 2003; Bekman iin., 1998; Goos iin., 2014) oraz zmianami otoczenia
instytucjonalnego, przede wszystkim malejgcg ptacg minimalng oraz malejagcym poziomem
uzwigzkowienia (np. Dustmann iin., 2009; Antonczyk iin., 2010; Card iin., 2013; van Reenen,
2011; Machin, 2008). Znacznie mniej wiadomo o determinantach wzrostu zréznicowania
ptac w krajach Europy Srodkowo - Wschodniej, w szczegdlnosci w konteksécie zmian
instytucjonalnych. Jest to jeden z obszarow, do ktérego staratam sie wnie$¢ swoj wkiad,
analizujgc zmiany stopnia uzwigzkowienia i objecia uktadami zbiorowymi iich wptyw na
rozktad ptac w krajach Europy Srodkowo - Wschodniej.

Starzenie sie populacji zaowocowato rosngcym zainteresowaniem badaczy konsekwencjami
zmian w strukturze wieku ludnosci i pracownikow dla rynku pracy, oraz dziataniami mogacymi
zacheca¢ pracownikow do pozostawania dtuzej w zatrudnieniu iaktywnos$ci zawodowej
(Borsch-Supan, 2003; Bertola iin., 2007; van Dalen iin., 2010; Michaelis i Debus, 2011).
Badaniom tym towarzyszyty studia nad zmieniajacg sie pozycjg 0s6b miodych na rynku pracy
iich rosngcymi trudno$ciami z wchodzeniem do zatrudnienia i dopasowaniem do potrzeb
strony popytowej, a takze i mozliwymi reakcjami po stronie polityki spoteczno - gospodarczej
(Greg i Tominey, 2005; Blanchflower, 2007), w szczegblnosci w okresie po Wielkiej Recesji lat
2008-2009 (Scarpetta iin., 2010; Bell i Blanchflower, 2011; Eichhorst iin., 2013). Ponownie,
wzglednie niewiele badan podejmowato tematyke zmieniajacych sie wzorcow zatrudnienia
wedtug wieku na polskim rynku pracy i determinant zmian w szansach na rynku pracy 0s6b
miodszych istarszych (wyjatki obejmuja m.in. Arak, 2013; Baranowska iin., 2011; Bukowski
(red.) 2008, Kiersztyn, 2013; Kryniska, 2006; Puhani, 2012; Pastore, 2005). To takze jest obszar
wiedzy o procesach dokonujgcych sie na wspoétczesnych rynkach pracy, do ktorego staratam
sie wnie$¢ wartos¢ dodana.
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Pte¢ stanowi kolejny istotny wymiar zr6znicowania (i nieréwnosci) na rynku pracy. Literatura
badawcza na ten temat znaczgco sie poszerzyta w ostatnich latach. Pomimo zwiekszenia
obecnosci kobiet na rynkach pracy, pozostajg one niedoreprezentowane w zatrudnieniu
i doswiadczajg wielu przeszkod zwigkszania aktywnos$ci zawodowej, w tym przede wszystkim
istotnie nizszych wynagrodzen w stosunku do mezczyzn (Blau iKahn, 2016; Rosenfeld
i Kallenberg, 1991; Fortin, 2005; Miel i Semyonov, 2005; Cuberes iTeignier, 2014; Juhn iin.,
2013). Niewiele badan podejmowato tematyke zmieniajgcych sie nierownosci ptacowych
kobiet i mezczyzn w Europie Srodkowo - Wschodniej, gdzie determinanty zmian byly
czesciowo odmienne od czynnikéw istotnych w gospodarkach krajow Europy Zachodniej.
Wiekszos¢ dostepnych prac w tym temacie skupia sie na okresie wczesnej transformacii,
a okres ostatnich zmian pozostaje w duzym stopniu niezbadany (Brainerd, 2000; Fleisher
iin., 2005; Heyns, 2005; Christofides, 2013; Perugini iSelezneva, 2015; Razzu, 2016; Goraus
i Tyrowicz, 2014; Cukrowska i Lovasz, 2014).

W ostatnich dekadach wzrosto takze zainteresowanie badaczy zagadnieniem umiejetnosci
zasobow pracy. Umiejetnosci i kwalifikacje stanowig kolejne zrédto rosngcego zrdéznicowania
szans i wynikéw uczestnikow rynku pracy. Badano skale niedopasowan kwalifikacji i ich wptyw
na ptace (Barcena-Martin iin.,, 2012; Badillo-Amador iVila, 2013; Rubb, 2006), ryzyko
bezrobocia (Allen iVan der Velden, 2001), zadowolenie z pracy (Veira, 2005) iinne aspekty
zycia zawodowego irodzinnego (Quintini, 2011 zawiera przeglad badan). Takze w tym
obszarze wiekszos¢ dostepnych badan koncentrowata sie na krajach OECD, gtéwnie z powodu
ograniczen w dostepnosci danych (Kiersztyn, 2013; Kucel i Vilalta-Bufi, 2012 stanowig wyjatek,
cho¢ sg mocno skoncentrowane tematycznie i brakuje im perspektywy poréwnawczej), stad
moje zainteresowania tym watkiem badawczym.

Przedstawiony do oceny dorobek jest efektem mojego uczestnictwa w kilkunastu krajowych
i miedzynarodowych projektach badawczych, w ktérych poczatkowo czeSciej pracowatam
jako badaczka, nastepnie jako gtdbwna badaczka/kierowniczka. Wspélnie ze wspotautorami
iwspoOtautorkami  staratam sie  wnie$¢ nowag wiedze w obszarze strukturalnych
i instytucjonalnych zmian na rynkach pracy, analizujgc przeobrazanie sie polskiego
i Srodkowoeuropejskiego rynku pracy z perspektywy szans, jakie majg na nim osoby o r6znych
cechach spoteczno-demograficznych, a takze z perspektywy réznych cech samych miejsc
pracy. Celem moich prac byto takze zidentyfikowanie popytowych i podazowych determinant
zmian nieréwnos$ci dochodowych inierébwnosci na rynku pracy, na poziomie
mikroekonomicznym (przede wszystkim zmieniajgcych sie premii izwrotow z roznych
charakterystyk) i makroekonomicznym (zmian instytucjonalnych).

Dzieki opublikowanym artykutom przyczynitam sie do zwigkszenia wiedzy ekonomicznej
w trzech obszarach:

(1) Lepszego zrozumienia roli strony podazowej rynku pracy dla zmieniajacych sie
nierbwnosci na rynku pracy (uwzgledniajagc takie cechy jak wiek, pte¢, poziom
wyksztatcenia, zdrowie i sytuacja rodzinna uczestnikdw rynku pracy)

(2) Rozpoznania wptywu strony popytowej (cech miejsc pracy) na nieréwnosci ptacowe
i nieréwnosci na rynku pracy
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(3) Pogitebienia wiedzy na temat nieréwnosci na rynku pracy w wymiarze kwalifikacji
I umiejetnosci w miejscu pracy

Ponizej w skrocie przedstawiam moj dorobek w wymienionych powyzej obszarach.

(1) Rola cech strony podazowej dla zréznicowania indywidualnej sytuacji na rynku
pracy: ptec¢, wiek, wyksztatcenie, zdrowie, sytuacja rodzinna.

Poczagwszy od lat 60. XX wieku w krajach rozwinietych zachodzity istotne zmiany na rynku
pracy, przede wszystkim dotyczace struktury zatrudnienia. Jednym z gtdwnych
obserwowanych trendow byta rosngca aktywno$¢ zawodowa kobiet, przy malejgcym
poziomie aktywnos$ci zawodowej mezczyzn, w szczegdlnoSci malejacej podazy pracy
w wymiarze tygodniowej liczby godzin pracy. Poczawszy od konica XX wieku dominujgcym
trendem demograficznym na rynku pracy stata sie zmieniajgca sie struktura pracownikéw pod
wzgledem wieku, zwigzana z obserwowanym wydtuzaniem zycia i starzeniem sie populacji.

Udziat kobiet na rynku pracy rozwinietych gospodarek rést na przestrzeni ostatniego wieku.
W Stanach Zjednoczonych, na poczatku XX wieku wspétczynnik aktywnos$ci zawodowej kobiet
nie przekraczat 20%, by pod koniec wieku siegng¢ 60% (Costa, 2000). Podobne trendy
obserwowano w krajach europejskich, choé¢ byly one bardziej zr6znicowane. Za wzrostem
zatrudnienia kobiet stato wiele czynnikbw. Badacze wskazujg miedzy innymi na role zmian
postrzegania pracy zawodowej kobiet: malejacg stygmatyzacje pracy zameznych kobiet
i zmiane percepcji ich karier zawodowych (Pissarides, 2005; Ferniez i in., 2004; Goldin, 2006).
Ponadto, takze rosngcy poziom wyksztatcenia kobiet przyczynit sie do wzrostu ich aktywnosci
zawodowej (Euwals iin. 2011). Rosngcemu zatrudnieniu kobiet sprzyjat tez postep
technologiczny i poprawiajgca sie dostepnos¢ artykutow isprzetu gospodarstwa domowego,
pozwalajgca kobietom zmniejszy¢ ilo$¢ czasu poswiecanego na prace domowg (Greenwood
i in.,, 2016; Cavalcanti iTavares, 2008). Do wzrostu zatrudnienia kobiet, w szczegblnosci na
lepiej ptatnych, wykwalifikowanych stanowiskach, przyczynita sie takze rosngca dostepnosc
antykoncepcji (Goldin iKatz, 2002; Bailey, 2006) oraz zmiany Swiatopoglagdowe zwigzane
z tzw. cichg rewolucja (Inglehart 1974). Czynniki sprzyjajace zatrudnieniu kobiet wystepowaty
takze po stronie popytowej rynku pracy: byt to rosnacy udziat sektora ustug i rosngca liczba
»kobiecych" prac izawodow i dostepnosci pracy w niepetnym wymiarze czasu (Galor i Weil,
1996; Jaumotte, 2003; Pissarides 2006). Zmiany systemu podatkowo - zasitkowego,
zwiekszajace zachety do podejmowania ptatnego zatrudnienia kobiet, takze odgrywaty role
dla obserwowanych zmian (Selin, 2014). Znaczenie miaty takze niedobory zasobow pracy
mezczyzn na skutek strat wojennych.

Systematyczny wzrost aktywno$ci zawodowej kobiet  wspoOtwystepowat z sekularnym
trendem spadku ptodnosci. Od potowy lat 1960-tych dzietno$¢ w rosnacej liczbie krajow
europejskich nie gwarantuje prostej zastepowalnosci pokolen, przy czym w niektorych krajach
spadfa do niskiego poziomu, na ktérym pozostaje przez kolejne dekady. W efekcie zmniejsza
sie liczba dzieci i oséb miodych i Europa jako jedyny kontynent doswiadczy zmniejszenia sie
liczby os6b w wieku produkcyjnym. Powojenne liczne roczniki urodzen korzystaja z poprawy
umieralnosci, co prowadzi do tego, ze rosnie liczba emerytéw pobierajacych Swiadczenia coraz
dtuzej (Johnson iZimmerman, 2008; D'Addio iin., 2010 ). Skala i dynamika tych zmian byfa
bardzo r6zna w poszczeg6lnych krajach UE i OECD - starzenie sie populacji jest uniwersalnym
procesem, ale jego zaawansowanie jest najsilniejsze w krajach rozwinietych, ktdre jednak
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réznig sie takze miedzy sobg ze wzgledu na zmiany struktur wieku. Polska jest w tym wzgledzie
w sytuacji szczeg6lnej - cho¢ obecnie jest krajem wzglednie mtodym, przewiduje sie wysoka
dynamike zmian struktury wieku w najblizszych dekadach, do ktérej otoczenie instytucjonalne
rynku pracy nie jest przygotowane.

Opisane powyzej trendy stanowity tio ipunkt wyjScia moich prac badawczych.
W szczegOlnosci, publikacje [3.3], [3.4], [1.4] i [3.2] skupiajg sie na analizie zmian w strukturze
demograficznej podazy pracy iich konsekwencjach dla nieréwnosci sytuacji na rynku pracy
réznych grup spoteczno-ekonomicznych.

W zainicjowanej przeze mnie pracy [3.4, 2015] zajmuje sie, wspdlnie z mgr Agnieszka
Kaminska, analiza zmieniajacej sie pozycji kobiet na europejskim rynku pracy w latach 1990.
i 2000. oraz wnioskuje o potencjalnych wyzwaniach oraz korzystnych i negatywnych trendach
w przysztosci. Jest to jedna z nielicznych publikacji, w ktorej analizowane sg réwnocze$nie
rynki pracy wszystkich panstw Unii Europejskiej, wtym Europy Srodkowo - Wschodniej.
Gtownym celem artykutu jest odpowiedZ na pytanie o mozliwo$¢ wiekszego zaangazowania
kobiet na rynku pracy ibarier wzrostu ich poziomu aktywnos$ci zawodowej. Analiza zmian
wspoétczynnikow aktywnosci zawodowej, wskaznikow zatrudnienia istép bezrobocia kobiet
w krajach UE w latach 1990. i 2000., dowodzi odmiennych zmian w tych dwoch podokresach
i znaczacej poprawy sytuacji kobiet na rynkach pracy w latach 2000. Zmiany te byty rézne dla
réznych grup wieku - poprawa sytuacji dotyczyta przede wszystkim kobiet w starszych
grupach wieku, podczas gdy aktywnos$¢ zawodowa kobiet najmtodszych najczesciej malata.
tacznie, rosnace zaangazowanie kobiet na rynku pracy wigze sie przede wszystkim ze
zmianami instytucjonalnymi irosngca intensywnos$cig zatrudnienia kobiet w kazdej grupie
wieku. Drugim wykazanym przez nas istotnym czynnikiem wspierajacym zatrudnienie kobiet
jest poprawiajacy sie poziom ich wyksztatcenia, wazny szczegolnie dla zmian obserwowanych
w Europie Srodkowo - Wschodniej. Niemniej, pomimo tego, ze w coraz wiekszej liczbie krajow
UE kobiety sg wyksztatlcone lepiej niz mezczyzni, nadal obserwujemy wiele barier ich
uczestnictwa w rynku pracy, ktére przektadaja sie na nizsze wskazniki zatrudnienia
i niewykorzystany potencjat kobiet. Pokazujemy, ze bariery te dotycza kilku instytucjonalnych
obszaréw. Po pierwsze, przejscie z etapu edukacji do pracy zawodowej, ktore jest trudniejsze
w wielu krajach (szczegélnie Europy Srodkowo - Wschodniej). Dotyczy to w szczegdlnosci tych
krajow, w ktérych studenci rzadziej tacza edukacje z pracg zawodowa (w niepetnym wymiarze
czasu pracy). Wyzszy poziom uczestnictwa kobiet w edukacji, potgczony z rzadkim tgczeniem
tej edukacji z zatrudnieniem, przekfada sie na ich nizszg aktywnos$¢ zawodowa. Po drugie,
problem ten pogtebiaja trudnosci wiaczeniu pracy zawodowej z macierzynstwem -
niewystarczajgca podaz miejsc opieki dla dzieci, niewystarczajgce wsparcie polityki publicznej
w zakresie urlopéw i przerw w pracy (wspierajagce czesto model, w ktéorym wytgcznie kobieta
odpowiedzialna jest za opieke nad matym dzieckiem) oraz nieréwny podziat obowigzkéw
domowych. Trzecia gtdbwna determinanta nizszej niz potencjalna aktywnosci zawodowej
kobiet wigze sie z konstrukcjg systeméw emerytalnych inizszym wiekiem emerytalnym dla
kobiet w wielu krajach UE (cho¢ luka ta jest domykana a rosnacy wiek emerytalny kobiet
w duzej mierze tlumaczy znaczgcg poprawe ich wskaznikbw zatrudnienia). Czwarta grupa
barier aktywizacji zawodowej kobiet dyskutowanych w publikacji dotyczy ich rzadszego
uczestnictwa w edukacji przez cate zycie, zaréwno formalnej, pozaformalnej jak
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i nieformalnej. Nizsza aktywno$¢ edukacyjna kobiet wigze sie z przedstawionymi powyzej
barierami wynikajagcymi z r6l opiekunczych inizszego wieku emerytalnego, ktory obniza
bodzce do inwestowania w nowe kwalifikacje ze wzgledu na ich nizszy okres zwrotu.
Publikacja [3.4] jest podsumowaniem cyklu badan prowadzonych w ramach projektu
NEUJOBS, w ktérym kierowatam zadaniem WP16 po$wieconym r6znicom na rynku pracy ze
wzgledu na pte¢. M6j wkiad do jej przygotowania polegat na opracowaniu koncepcji rozdziatu
oraz przygotowaniu poszczeg6lnych podrozdziatow, przy wykorzystaniu danych iwykresow
opracowanych przez wspotautorke pod moim kierunkiem i nadzorem.

Kwestia roznic na rynku pracy pod wzgledem pici badana jest szczeg6towo dla Polski
w publikacji [3.3, 2016], w ktérej wspdlnie ze wspdtautorami (mgr Jan Baran, mgr Roma
Keister i mgr Piotr Lewandowski) uzupetniamy istniejgca literature o szczegdtowe analizy
wzorcOw nieréwnosci na rynku pracy wedtug pici oraz ich Zzrédet. Korzystajgc z mikrodanych
pochodzgcych z badan realizowanych przez GUS Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(za lata 1992 - 2014) oraz Badania Budzetow Gospodarstw Domowych (1986-2014)
analizujemy wzorce wielowymiarowych luk kobiet i mezczyzn na polskim rynku pracy od
potowy lat 1980. do potowy lat 2010. Podejscie wielowymiarowe jest niezbedne, poniewaz
wiele z obserwowanych zmian przebiegato w przeciwnych kierunkach i miato ztozony
charakter. Przyktadowo, pokazujemy, ze sektory gospodarki, ktére transformacja gospodarcza
dotkneta w najwiekszym stopniu byly czesciej zdominowane przez mezczyzn, co przetozyto sie
na nizszy spadek wskaznikow zatrudnienia kobiet. Takze $redniookresowy trend rosngcego
zatrudnienia w sektorze ustug byt korzystny z perspektywy szans kobiet na rynku pracy.
Z drugiej strony, wspoétczynniki aktywnosci zawodowej obu grup (mezczyzn i kobiet) malaty do
potowy lat 2000. i cho¢ w kolejnych latach wzrosty, w 2014 r. byty nadal nizsze niz w 1992 r., a
luka w stosunku do wskaznikéw obserwowanych w UE byta szczegdblnie znaczaca w przypadku
kobiet. Najwieksze zmiany poziomu aktywnos$ci zawodowej i zatrudnienia dotyczyty skrajnych
grup wieku. Z jednej strony, osoby mtode wydtuzaty okres edukacji, coraz czesciej ksztatcac sie
na poziomie szkolnictwa wyzszego, co przektadato sie na rosngcy wiek wejscia na rynek pracy
i malejacg aktywnos$¢ zawodowg i zatrudnienie oséb mtodych. Z drugiej strony, osoby po 50.
roku zycia czesto korzystaly z dostepnych opcji wczesniejszej dezaktywizacji zawodowej
i wycofywaly sie z rynku pracy, co przektadato sie na ich malejace wspotczynniki aktywnosci
zawodowej (i wskazniki zatrudnienia). Oba te zjawiska - w$rod os6b miodszych istarszych -
w wiekszym stopniu dotyczyly kobiet niz mezczyzn. W efekcie, w 2014 r. luka zatrudnienia
wedtug pici w Polsce byla najwieksza wsrdd oséb w wieku 55-64 lata oraz nastepnie 15-24
lata, przy zblizonych wspotczynnikach aktywnosci zawodowej iwskaZznikow zatrudnienia
kobiet i mezczyzn w prime-age (wiek 25-44 lata). W tej pracy analizujemy takze rdznice
w osiggnieciach edukacyjnych kobiet i mezczyzn: w okresie transformacji boom edukacyjny
dotyczyt w wiekszym stopniu kobiet, ktorych Sredni poziom wyksztatcenia wzrdst wyraznie
bardziej niz mezczyzn. Z drugiej strony dokumentujemy zjawiska niekorzystne dla kobiet:
wzrost segmentacji wyksztalcenia pod wzgledem kierunkéw ksztatcenia ipremii ptacowej
zwigzanej zich ukonczeniem, oraz wzrost segregacji zawodowej. W kolejnym kroku
pokazujemy skutki obserwowanych zmian dla luk ptacowych kobiet i mezczyzn : cho¢ $rednia
réznica w wynagrodzeniach kobiet imezczyzn w Polsce pozostaje niska na tle
miedzynarodowym, skorygowanie tej luki o informacje o wieku, wyksztatceniu,
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wykonywanym zawodzie iinnych charakterystykach miejsca pracy znaczaco jg zwieksza,
szczegOlnie wsréd kobiet i mezczyzn w gOrnej czesci rozktadu ptac. Obserwowane zmiany
tlumaczymy trzema czynnikami (i) zmniejszong podazg miejsc instytucjonalnej opieki nad
dzie¢mi, co przetozyto sie na intensyfikacje konfliktu miedzy zyciem zawodowym i rodzinnym,
(i) utrzymujaca sie wysoka nierownos$¢ podziatu obowigzkow domowych i nieptatnej pracy
w domu miedzy kobietami i mezczyznami (iii) rosngcym udziatem zatrudnienia w atypowych
formach, niestabilnych, ktére czesciej oferowane sg kobietom. Mo6j wkiad w powyzsze
opracowanie polegat na wspdtudziale (z Piotrem Lewandowskim) w przygotowaniu koncepcji
rozdziatu (w tym pytan badawczych odnoszacych sie do tematyki nierownosci plac i
w obcigzenia pracg domowag), opracowaniu wybranych podrozdziatow (,Gender pay gaps
before i during transition to a market economy"; "Are women discriminated against?"; "Sticky
floors, glass ceilings?”, "Unequal division in household and care duties™ i "Condusions") oraz
komentowaniu i nadzorowaniu pracy wspotautoréw.

Efektem mojego zainteresowania tematykg nierownosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy byto
przygotowanie nowego projektu badawczego poswieconego lukom placowym kobiet
i mezczyzn. Projekt ten (ktorym kieruje) uzyskat finansowanie Narodowego Centrum Nauki
w ramach konkursu Sonata-Bis. W projekcie, realizowanym od 2015 r. (z przerwg na mdj urlop
macierzynski) powstaty opracowania (przygotowane wspolnie Z zespotem
wspotpracowniczek, tj. dr Ewag Cukrowska Torzewska, mgr Katarzyng Satach), w ktoérych
analizujemy zwigzek nieréwnosci ptacowych z charakterystykami miejsca pracy. Dwa
z przygotowanych trzech artykutéw (,Women in managerial positions and the gender pay
gaps: does public sector differ from the private one?" i "Gender pay gap in the workplace:
does the age of the firm matter?"), oba we wspotautorstwie z dr Cukrowska - Torzewska, sg
obecnie w trakcie recenzji inanoszenia zmian w odpowiedzi na uwagi recenzentow
w uznanych miedzynarodowych czasopismach (z listy JCR). Prace te byly tez prezentowane na
licznych konferencjach (WIEM 2016, EALE 2016, WIEM 2017, GESIS 2017, w czesci 5.
zamieszczone sg szczegoty tych wydarzen).

Nieréwnosci na rynku pracy ze wzgledu na wiek sa przedmiotem opracowania [1.4, 2012],
w ktorym we wspotpracy z dr Ruzik- Sierdzinskg analizujemy czy wiek byt wyznacznikiem
zmian sytuacji na rynku pracy w okresie zagrozenia kryzysem gospodarczym z lat 2008 -2010.
W szczegblnosci odpowiadamy na nastepujace pytania: (i) jaka role odgrywato otoczenie
instytucjonalne i prowadzona polityka rynku pracy w obserwowanych zmianach aktywnosci
i zatrudnienia os6b po 55. roku zycia? (i) czy obserwowane zmiany w odmienny sposob
dotknety kobiety imezczyzn? oraz (iii) czy ijak zmienita sie¢ mobilno$¢ iprzeptywy oséb
starszych na rynku pracy ijakie mogty by¢ powody tych zmian? Korzystajagc z panelowego
wymiaru indywidualnych danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci z lat 2008 -
2011 pokazujemy, ze starsi pracownicy mieli istotnie wyzsze prawdopodobienstwo pozostania
w zatrudnieniu (tj. mniejsze ryzyko utraty pracy), ale ci, ktérzy pracy nie majg ijej poszukuja,
majg istotnie mniejsze prawdopodobienstwo jej znalezienia. Zaleznosci te byly tez wyraZnie
silniejsze dla mezczyzn. Przyczyn opisanych zjawisk upatrujemy przede wszystkim w zmianach
instytucjonalnych (w szczeg6lno$ci w znaczacym ograniczeniu mozliwosci wcze$niejszego
wycofywania sie z rynku pracy od 2009 r.) i - w mniejszym stopniu - w aktywnej polityce rynku
pracy. M6j wkiad do artykutu uwzgledniat wspd6tudziat w przygotowaniu koncepcji artykutu,
opracowanie czesci przegladu literatury (w zakresie zmian instytucjonalnych w Polsce
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mogacych mie¢ wplyw na sytuacjg 0s6b starszych na rynku pracy), przygotowaniu baz danych
jednostkowych z badania BAEL do analizy przeptywdw na rynku pracy, opracowaniu rozdziatu
~Wpltyw wieku na sytuacje na rynku pracy" a takze wspoétudziat w opisie wynikoéw analiz i
w opracowaniu podsumowania i wnioskow dla polityki.

Kontynuowatam swoje zainteresowanie zréznicowaniem sytuacji na rynku pracy wedtug
wieku. W 2016 r. opublikowatam ze wspoétpracownikami working paper [4.4, 2016] (Tabela 2),
ktory jest obecnie recenzowany w miedzynarodowym czasopismie. W artykule tym wspoélnie
zmgr. Wojciechem Hardym, mgr Aneta Kietczewskg oraz mgr. Piotrem Lewandowskim
analizujemy prawdopodobienstwa pozostania w zatrudnieniu w swoim miejscu pracy
pracownikow w wieku 55-64 w czterech krajach Europy Srodkowo - Wschodniej (tzw. job
retention rates). Prawdopodobienstwa te sg istotnym wyznacznikiem szans na wydtuzanie
zatrudnienia i aktywnosci zawodowej 0s6b starszych. Miedzynarodowa perspektywa czterech
krajow o zblizonym otoczeniu instytucjonalnym pozwala nam zbadan podobienstwa iroznice
determinant dluzszego stazu pracy w danym miejscu zatrudnienia.

Aspekt nieréwnosci plci na rynku pracy byt takze przedmiotem badan opublikowanych
w opracowaniu [3.2, 2016], poswieconemu zagadnieniu dtugookresowego bezrobocia
w Polsce ijego podazowych determinant. Wspélnie z mgr. Piotrem Lewandowskim
korzystajgc z mikrodanych z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci za lata 2007 - 2016
pokazalismy, jak ryzyko bezrobocia dtugookresowego rozni sie wsrdéd oséb z réznych grup
wieku iwyksztatcenia. Wymiar nieréwnosci wedtug pici okazat sie by¢ szczegdlnie ciekawy,
jako ze Wielka Recesja (lat 2008-2009) przyniosta konwergencje stép i odsetka diugotrwale
bezrobotnych kobiet i mezczyzn. Kobiety, cho¢ stanowity zdecydowang wiekszo$¢ dtugotrwale
bezrobotnych w 2008 r., do 2015 r. staly sie mniejszoScig w tej grupie. Analiza przyczyn
obserwowanych zmian wskazata na istotng role cyklu koniunkturalnego, cho¢ analiza
przeptywoOw na rynku pracy (dynamiczne ujecie zmian) dodata takze znaczenie niedopasowan
strukturalnych popytu ipodazy. Koncepcja artykutu zostala przygotowana wspoélnie z mgr.
Piotrem Lewandowskim. Opracowatam takze rozdziaty "Introduction”, ,,Incidence of long-term
unemployment in Poland™ i "Policies tofight long-term unem ploymentkomentowatam takze
czesci opracowane przez wspoétautora.

Moje zainteresowania badawcze obejmujg takze ekonomie zdrowia, szczegdlnie na jej styku
z ekonomig pracy. W publikacji [2.3, 2014], opracowanej wspoélnie z mgr. Maciejem Lisem
(woéwczas uczestnikiem studiéw doktoranckich wSGH iwspotpracownikiem IBS, obecnie
ekonomistg w OECD), analizowali$my nieréwnosci na rynku pracy uwzgledniajgc nieréwnosci
w stanie zdrowia. Odnoszac sie do perspektywy przebiegu zycia ikorzystajac z danych
z badania EU-SILC za lata 2005-2009 (udostepnianego przez Eurostat) analizowaliSmy zwigzek
stanu zdrowia, zatrudnienia i ptac w przebiegu zycia, uzywajgc nieparametrycznych regresji.
Nasze analizy wskazaty, ze nieréwnos$ci w zdrowiu i na rynku pracy wzmacniaja sie wzajemnie:
gorszy stan zdrowia wigze sie z nizszym prawdopodobiefnstwem zatrudnienia i nizszymi
ptacami, choé nizsze place oséb o ztym stanie zdrowia determinowane sg najczesciej ich
nizszym poziomem wyksztatcenia i krotszym stazem pracy oraz koncentracjg w niskoptatnych
zawodach isektorach (a nie samym zdrowiem). Wyizolowany wplyw zdrowia na dynamike
zmian ptac w cyklu zycia jest niewielki. M6j wkiad w przygotowanie tekstu artykutu polegat na
wspotudziale w przygotowaniu koncepcji analiz istruktury pracy. Opracowatam takze
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wprowadzenie artykutu ijego podsumowanie wraz zwnioskami dla polityki oraz cze$¢
przegladu literatury i interpretacji wynikéw analiz.

(2) Popytowa strona rynku pracy a nierownosci. Jaka jest rola cech miejsca pracy dla
zréznicowania ptac ?

Innym poruszanym przeze mnie zagadnieniem badawczym w obszarze nieréwnosci na rynku
pracy jest zréznicowanie pfac ksztattowane przez strone popytowa rynku pracy. W artykule
[1.5, 2011], ktory jest wspdlng pracg z prof. Frangois Rycxem (z Universite Libre w Brukseli,
ULB), lianem Tojerowem iDaphne Valsamis (oboje byli wowczas studentami studiow
doktoranckich w ULB) analizujemy determinanty nieréwnosci ptacowych wséréd pracownikéw
czterech krajow Europy Srodkowo -Wschodniej. Korzystamy zduzej bazy danych
indywidualnych, tgczacej informacje o pracownikach i miejscach pracy (Europejskie Badanie
Struktury Wynagrodzeh 2002), ktoéra pozwala nam oszacowa¢ wptyw charakterystyk
osobistych i miejsca pracy na osiggane wynagrodzenia. W szczeg6lnosci interesowaty nas
wyniki oszacowan premii ptacowej zwigzanej z zatrudnieniem w danym sektorze przemystu
lub ustug, zr6znicowanie tych premii miedzy analizowanymi krajami i ich poréwnywalno$¢ lub
odmienno$¢ w stosunku do oszacowan analogicznych premii w krajach Europy Zachodniej.
Nasze wyniki wskazaly na istnienie znaczacych roznic wynagrodzen pomiedzy réznymi
sektorami, nawet przy uwzglednieniu réznic innych charakterystyk pracownikéw (wiek, ptec,
wyksztatcenie, staz pracy) iich miejsc pracy (wielkos$¢ firmy, rodzaj umowy, objecie uktadami
zbiorowymi). Jednocze$nie jednak hierarchia wielkosci oszacowanych premii sektorowych
byta podobna w krajach Europy Srodkowo - Wschodniej do analogicznej hierarchii w krajach
Europy Zachodniej, cho¢ samo zrdznicowanie sektorowe premii ptacowych byto wyraZnie
wyzsze wérdd pracownikéw w Europie Srodkowo- Wschodniej. M6j wkiad do artykutu polegat
na napisaniu czesci przegladu literatury (w zakresie zréznicowania ptac w Europie Srodkowo -
Wschodniej) ianalizie ekonometrycznej determinant ptacowych w Polsce (co wymagato
uprzedniego przygotowania danych). Uczestniczytam takze w omoéwieniu wynikéw analiz i ich
interpretacji oraz komentowatam czesci tekstu opracowane przez wspotautoréow.

Kolejne artykuty, nad ktérymi pracowatam miaty na celu gltebsze zbadanie determinant réznic
ptac miedzy pracownikami, zwtaszcza tych dotyczacych miejsca pracy. Mojg szczegdlng uwage
przyciggnety bardzo stabo zbadane kwestie objecia danego miejsca pracy ukladami
zbiorowymi iznaczenie tego czynnika dla zréznicowania ptac w Europie Srodkowo -
Wschodniej. Ztego wzgledu w pracach [1.1], [1.3] i[2.1]] badam zmieniajace sie relacje
pracodawcow i pracownikow iich wpltyw na mechanizmy ksztalttowania ptac w nowych
krajach cztonkowskich UE.

W artykule [1.3, 2012], opracowanym wspdlnie z Davidem Marsdenem (profesor w London
School of Economics, LSE) iSimone Moriconi (wéwczas uczestnik studiow doktoranckich
w LSE) badamy wplyw objecia uktadami zbiorowymi na ptace pracownikow w Czechach,
Polsce ina Wegrzech. Premie ptacowe z tytutu uzwigzkowienia byly przedmiotem licznych
badan, ale tylko dla Europy Zachodniej ikrajéow anglosaskich (Freeman i Medoff, 1984;
Blanchflower i Bryson, 2004). Wptyw obecnych systeméw uktadow zbiorowych na strukture
ptac w posttransformacyjnych krajach Europy Srodkowo - Wschodniej pozostawat w duzym
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stopniu niezbadany. Nasze wyniki przeczyly powszechnemu postrzeganiu zwigzkow
zawodowych wtym regionie jako stabych inieznaczacych, wskazujgc na istnienie premii
ptacowej z tytutu objecia uktadami zbiorowymi. PokazaliSmy takze, ze wysokos$¢ tej premii
rézni sie miedzy kohortami firm (tj. zalezy od okresu, w ktérym firma byfa zatozona), istotne
sg réwniez roznice miedzy krajami, premie roOznicuje takze poziom wyksztatcenia
pracownikow. Ponadzaktadowe ukfady zbiorowe zwigkszajg ptace pracownikéw o niskich
kwalifikacjach, a zakladowe porozumienia czesciej dajg korzysci finansowe pracownikom
0 $rednich iwysokich kwalifikacjach. Na podstawie wynikdw analiz ekonometrycznych oraz
przegladu literatury instytucjonalnej staramy sie wyjasni¢ rdézne Sciezki rozwoju
uzwigzkowienia w okresie transformacji gospodarczej w trzech Srodkowoeuropejskich krajach
bedacych przedmiotem naszej analizy. Méj wkiad do opracowania artykutu uwzgledniat
przeglad literatury o zmianach instytucjonalnych w Polsce, dyskusje iwspotprace przy
opracowywaniu strategii analiz empirycznych, przygotowywanie danych ianalizy dla Polski,
dyskusje iinterpretacje wynikéw analiz ze wspotautorami, opis wynikdéw. Przygotowywatam
wkiad do kazdej z cze$ci artykutu, komentowatam tez wkiad wspotautoréw.

Role uktadéw zbiorowych w ksztattowaniu nieréwnosci ptacowych badatam takze w artykule
[1.1, 2016], takze napisanym wspOlnie z Davidem Marsdenem iSimone Moriconi (ktory byt
wowczas adiunktem na Uniwersytecie Katolickim w Mediolanie). ZbadaliSmy, jak zmienity sie
premie ptacowe ztytulu objecia ukladami zbiorowymi w Czechach, Polsce ina Wegrzech
w okresie przed i po akcesji do Unii Europejskiej. WykazaliSmy, ze pomimo dalszego spadku
uzwigzkowienia i objecia uktadami zbiorowymi premia ptacowa z ich tytutu wzrosta w Polsce
1na Wegrzech, w szczeg6lnosci dla uktadéw ponadzaktadowych. W artykule przedstawilismy
instytucjonalne wyjasnienia tych zmian, wskazujagc na role dostosowan prawnych
i instytucjonalnych zwigzanych zwejSciem do Unii Europejskiej iich efektu w postaci
zwiekszenia sity przetargowej zwigzkéw zawodowych. Md@j wkiad do opracowania artykutu
uwzgledniat przeglad literatury o zmianach instytucjonalnych w Polsce, dyskusje i wspotprace
przy opracowywaniu strategii analiz empirycznych, przygotowywanie danych ianalizy dla
Polski, dyskusje iinterpretacje wynikéw analiz ze wspdétautorami, opis wynikow.
Przygotowywatam wktad do kazdej z czesci artykutu, komentowatam tez wktad wspétautordw.

Kwestia uzwigzkowienia, negocjacji ptacowych izdolnosci zwigzkéw zawodowych do
wplywania na wynagrodzenia iich zréznicowanie jest takze przedmiotem analizy w artykule
[2.1, 2017], w ktorym dokonuje przegladu istniejacych badan na temat pozycji zwigzkow
zawodowych iroli dialogu spotecznego w Europie Srodkowo - Wschodniej. Wskazuje
w szczegblnosci na znaczacy spadek roli zwigzkow zawodowych w okresie transformacii
gospodarczej w latach 1990., niski obserwowany poziom uzwigzkowienia iobjecia uktadami
zbiorowymi, ale tez pewne sygnaly Swiadczace o0 wzmacniajgcej sie roli reprezentacji
pracownikow idialogu spotecznego. Sugerujg to, miedzy innymi, rosngce premie ptacowe
ztytulu objecia ukfadami zbiorowymi, a takze skuteczne dziatania tych zwigzkéw
zawodowych, ktore przetrwaty, w ochronie pracownikéw w trakcie Wielkiej Recesji lat 2008 -
2009. Podkreslam, ze ukfady zbiorowe pozostajg jednym ze zrédet nieréwnosci ptacowych
miedzy pracownikami.
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Publikacja [3.1, 2017], przygotowana wspoélnie z mgr. Piotrem Lewandowskim, omawia
nieréwnosci na rynku pracy z perspektywy stabilnosci i bezpieczenstwa zatrudnienia i r6znych
rodzajow kontraktow. Korzystajac z mikrodanych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, analizy przeptywow na rynku pracy oraz przegladu literatury dokumentujemy
znaczacy wzrost zatrudnienia na czas okreSlony na polskim rynku pracy. Nasza analiza
wskazuje, ze zjawisko to w znacznie wiekszym stopni dotyczyto kobiet, ktére przede wszystkim
czesciej podejmowalty zatrudnienie za posrednictwem agencji pracy tymczasowej (oferujacych
jeszcze nizszy stopien zabezpieczenia niz standardowe umowy o prace na czas okreslony).
Nierownosci byly widoczne takze z perspektywy wieku: cho¢ wzrost zatrudnienia
tymczasowego dotyczyt wszystkich grup wieku, w najwiekszym stopniu dotkngt on osoby
miode, w wieku 20-29 lat. Niemniej, w 2014 r. prawie jedna trzecia pracownikéw
tymczasowych (32 procent mezczyzn na umowach na czas okreslony i 30 procent kobiet) miata
40-64 lat. Takze zréznicowany poziom wyksztatlcenia pracownikéw przektadat sie na ich
nierébwnosci w dostepie do umdéw o prace na czas nieokreslony, znacznie bardziej
ograniczonego w przypadku os6b o nizszych poziomach wyksztatcenia, przede wszystkim
pracownikow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W tym rozdziale badamy takze
potencjalne Zrédta rosngcej polaryzacji kontraktow na rynku pracy. Wskazujemy, ze
~paliwem" byly zarébwno strategie konkurowania niskimi kosztami pracy przyjmowane przez
pracodawcow jak irosngca stabo$¢ panstwa ipolityka stuzaca outsourcingowi ustug
publicznych do sektora prywatnego po jak najnizszym koszcie. MOj wkiad w powstanie
rozdziatu polegat na opracowaniu koncepcji wspolnie ze wspotautorem, prace z danym BAEL
oraz napisanie sekcji Introduction, Temporary work agencies; The evolution of the regulatory
environment; Flows between permanent, temporary employment i unemployment i State role
in undermining employment stiards a takze dyskusja i komentarze do sekcji Conclusions.

(3) Nieréwnosci na rynku pracy w wymiarze kwalifikacji i umiejetnosci w miejscu pracy
[1.2][2.2]

W artykule [1.2, 2016] wspdlnie zdr Agnieszkg Chton-Dominczak idr. tukaszem
Sienkiewiczem (oboje sg adiunktami w SGH) badamy inny wymiar nieréwnosci na rynku pracy,
mianowicie kwalifikacje. Analizujemy jak czynniki indywidualne (w tym przede wszystkim
wiek, pte¢ iwyksztalcenie) wigza sie z ryzykiem niedopasowan kwalifikacyjnych. W badaniu
wykorzystujemy bogate Zrédto nowych danych, zebranych w zharmonizowany sposéb w 28
krajach Unii Europejskiej przez CEDEFOP (European Skills andJobs Survey, Europejskie Badanie
Kwalifikacji iZatrudnienia). Wazny wynik naszych analiz odnosi sie takze do rdznic
regionalnych na poziomie Europy - pokazujemy, ze kraje wschodnie i$srodkowoeuropejskie
charakteryzujg sie znacznie wyzszym ryzykiem niewystarczajacych kwalifikacji i nizszym
ryzykiem nadmiernych kwalifikacji. Dotyczy to wszystkich grup wieku, ale jest szczegOlnie
widoczne w przypadku najmtodszych i najstarszych pracownikéw. Dowodzimy takze
segmentacji rynku pracy w odniesieniu do kontraktow czasowych, silniejszej w Europie
Srodkowo - Wschodniej. Osoby zatrudnione na czas okre$lony okazujg sie mie¢ wyzsze ryzyko
niedopasowanych kwalifikacji - zaréwno ich niedostatek, jak i nadmiar. M6j wktad do artykutu
polegat na wspétprzygotowaniu koncepcji, przygotowaniu danych i analizie ekonometrycznej,
opisie wynikéw oraz wnioskow dla polityki spoteczno - gospodarczej, wspoélnie ze
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wspoétautorami. Pracowatam takze przy nanoszeniu zmian ipoprawek do artykutu
w odpowiedzi na otrzymane recenzje z czasopisma.

Zaleznos$¢ nierownosci edukacyjnych ina rynku pracy badatam takze w artykule [2.2, 2016].
Korzystajac z danych z duzego badania panelowego "Uwarunkowania decyzji edukacyjnych™
analizowatam, jak rozne formy zatrudnienia (w szczegélnos$ci niestandardowe) wptywajg na
prawdopodobienstwo uczestnictwa w edukacji ustawicznej - kwestii bardzo istotnej
z perspektywy narastania/ pogtebiania sie nierownosci w zakresie umiejetno$ci w przebiegu
zycia (przektadajgcych sie na nieréwnosci dochodowe). W analizie skupitam sie na
pracownikach z wyksztatceniem zawodowym (minimalizujgc problem obcigzenia selekcjg do
préby), ktorzy rzadziej sie doksztatcajg w przebiegu zycia w poréwnaniu do pracownikéw
z wyksztalceniem wyzszym. Wyniki moich analiz dowiodly, ze rodzaj formy zatrudnienia ma
istotne znaczenie dla ryzyka biernosci edukacyjnej, cho¢ wptyw ten rozni sie w zaleznosci od
wieku i pici pracownikow. Elastyczne formy zatrudnienia zwiekszajg prawdopodobienstwo
doksztatcania sie, ale dotyczy to gtdbwnie miodszych mezczyzn, co w dluzszej perspektywie
takze pogtebia nieréwnosci edukacyjne (ite na rynku pracy).

Podsumowanie uzyskanych wynikow, ich wkiad do rozwoju nauki izastosowanie
praktyczne.

Podsumowujgc, wyniki prac badawczych opublikowane w ramach powyzszych artykutow
i rozdziatbw stanowigcych podstawowe osiggniecie naukowe ,Nieréwnosci na rynku pracy
i ich determinanty- perspektywa mikro i makroekonomiczna™ wniosty wkiad do istniejgcej
literatury i wiedzy na temat nieréwnos$ci na rynku pracy w trzech obszarach (i) podazowych
determinant zrdznicowania indywidualnych wynikow na rynku pracy - wtym roli pici,
wyksztalcenia, wieku, sytuacji zdrowotnej i rodzinnej (i) roli strony popytowej w generowaniu
nieréwnosci, w szczeg6lnosci cech miejsca pracy, takich jak aktywnos$é¢ w danej firmie
zwigzkéw zawodowych iréznorodno$¢ oferowanych form zatrudnienia (iii) nieréwnosci
podazy i popytu na kwalifikacje iich niedopasowan. Interesowat mnie wptyw tych czynnikow
w réznych wymiarach, zarowno mikroekonomicznym - ich przetozenia na ptace iszanse na
zatrudnienie, jak i makroekonomicznym. Za szczegOlnie istotne uznawatam spojrzenie na
nierébwnosci z perspektywy przebiegu zycia - stad tez obecno$¢ analiz dynamicznych,
przeptywOw na rynku pracy i wymiaru wzdtuznego w wiekszosci moich badan. M¢j wkiad
polega takze wypetnieniu luki badawczej w wiedzy o procesach zmian zachodzacych w krajach
Europy Srodkowo - Wschodniej. Ta perspektywa poréwnawcza jest szczegdlnie istotna dla
zrozumienia determinant nieréwnosci w Polsce iich podobienstw i odmiennosci od sytuacji w
innych krajach regionu. Waznym wspélnym wnioskiem wynikajagcym z wiekszosci
zrealizowanych przeze mnie badan byla istotna rola otoczenia instytucjonalnego ijego zmian
dla obserwowanych zmian na rynku pracy.

Wyniki moich badan majg takze wymiar praktyczny. Publikacje w ramach osiggniecia
»Nierownosci na rynku pracy iich determinanty- perspektywa mikro i makroekonomiczna"
umozliwiajg wnioskowanie o zmieniajgcej sie sytuacji na rynku prac réznych grup spoteczno -
demograficznych - przede wszystkim kobiet, os6b miodych oraz starszych pracownikéw, co
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pozwala zaprojektowac ilepiej dopasowa¢ adresowane do nich polityki rynku pracy.
Identyfikujgc bariery wzrostu aktywnosci zawodowej kobiet wskazatam obszary, w ktorych
polityka publiczna moze wesprze¢ ich zaangazowanie na rynku pracy. Przedstawione wyniki
badan nad skorygowang luka ptacowa wskazujg na gtowne determinanty izrodia
zréznicowania pfac kobiet i mezczyzn oraz ich zmiany w cyklu zycia, utatwiajgc ich zwalczanie.
Wyniki badan nad zmieniajacq sie sytuacjg 0sob starszych na rynku pracy wyraznie pokazuja,
ze wydtuzanie ich zycia zawodowego powinno wiaza¢ sie przede wszystkim ze zwiekszaniem
szans na dluzsze pozostanie w obecnym miejscu pracy (a nie szans na znalezienie nowego
zatrudnienia), co oznacza konieczno$¢ ukierunkowania aktywnej polityki rynku pracy na
poprawe zdrowia i kwalifikacji oséb starszych (a w mniejszym stopniu wsparcia tworzenia
nowych, czesto tymczasowych miejsc pracy). Wyniki moich badarn na temat nieréwnosci
i niedopasowan kwalifikacyjnych podsumowuje wnioskami dla polityki wspierajacej rozwoj
i planowanie poprawy swoich kwalifikacji, w tym wykorzystania dziatann w ramach rozwoju
Krajowych Ram Kwalifikacji. W publikacjach poruszajacych problematyke uzwigzkowienia
i nieréwnosci ptac i szans na rynku pracy pracownikow objetych i nieobjetych porozumieniami
ptacowymi w miejscu pracy, moje wnioski dla polityki rynku pracy dotyczyly mozliwosci
wzmacniania dialogu spotecznego iroli zwigzkéw zawodowych w reagowaniu na rosngce
nierébwnosci na rynku pracy. Prace pos$wiecone rosngcemu zréznicowaniu rynku pracy
z perspektywy typow kontraktéw i zabezpieczenia spotecznego pracownikéw wskazywaty na
konieczno$¢ lepszego nadzorowania przepiséw prawa oraz zmian w polityce podatkowo -
zasitkowej.

Mé6j wktad do literatury obejmuje takze kwestie metodyczne. Prezentowane publikacje
tworzace poddawane ocenie osiggniecie naukowe przygotowane zostaty z wykorzystaniem
réznorodnych, rzetelnych metod analizy danych, ktére majg kilka wspdlnych punktow: (i)
poszukiwania mozliwie najlepszej strategii identyfikacyjnej, (i) wykorzystania duzych
reprezentatywnych zbioréw danych, najczesciej posiadajgcych wymiar panelowy (wzdtuzny),
zharmonizowanych na poziomie UE. W badaniach stosowatam regresje parametryczne
i nieparametryczne, czesto wykorzystywatam takze metody dekompozycji zmian iroznic
miedzy grupami 0s6b lub w czasie. Przyktadowo, w publikacjach [1.1] i [1.3] zastosowatam
regresje Klasyczng Metodg Najmniejszych Kwadratow (KMNK), dekompozycje Oaxaca-
Blindera (Oaxaca, 1973; Blinder, 1973) i techniki przewazania zaproponowane przez Di Nardo
iin. (1996). Publikacje [1.2] i[1.4] wykorzystujg regresje wielomianowe, w artykule [2.2]
korzystam z modelu probitowego. W publikacji [1.5] stosujemy KMNK, ale korygujemy btedy
standardowe wewnatrz sektorow wedle sugestii Haisken-DeNew i Schmidt (1997). Regresje
nieparametryczne zostaty zastosowane do wyizolowania wplywu wieku, wyksztatcenia,
zdrowia na ptace w publikacji [2.3]. Rozdziaty w ksigzkach (publikacje [3.1] - [3.4]) prezentujg
gtéwnie statystyki opisowe i proste korelacje, ale zawierajg tez analizy oparte na badaniach
przeptywéw na rynku pracy irdéznych dekompozycji pozwalajgcych oceni¢ wkiad
poszczegblnych determinant do obserwowanych nieréwnosci na rynku pracy.

Wykorzystywane duze zbiory danych obejmowaty Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci
i Badanie Struktury Wynagrodzen wedtug Zawoddw oraz Badanie Budzetéw Gospodarstw
Domowych udostepniane przez Gtowny Urzad Statystyczny, oraz analogiczne badania
europejskie (EU LFS, EU ESES, EU - SILC) zharmonizowane na poziomie UE iudostepniane



przez Eurostat. Pozwalajg one wnioskowac o wielu zjawiskach na rynku pracy, z uwagi na duze
préby (ponad 100 tys. obserwacji w pojedynczych falach badania dla danego kraju)
i reprezentatywno$¢ na wielu poziomach. Harmonizacja badan na poziomie UE byla
szczegOllnie istotnym aspektem z perspektywy analiz poréwnawczych krajow Europy
Srodkowo - Wschodniej oraz poréwnywania tych wynikéw do krajow UE-15.

Wiekszo$¢ artykutow stanowigcych osiggniecie ,Nierdbwnosci na rynku pracy iich
determinanty- perspektywa mikro i makroekonomiczna" przygotowatam we wspoétpracy
z innymi autorami. Artykuty przygotowane w pierwszych latach po obronie pracy doktorskiej
([1.3], [1.5]) powstaty przy wspétpracy z osobami o dtuzszym doswiadczeniu zawodowym.
Kolejne opracowywatam we wspoOtpracy z osobami o podobnym Ilub krétszym stazu
doktorskim ode mnie i/lub z magistrantkami lub uczestnikami i uczestniczkami studiow
doktoranckich.

4. Omowienie pozostatych osiggnie¢ publikacyjnych

Oprocz publikacji, ktére przedstawitam do oceny osiggniecia naukowego, po obronie
doktoratu opublikowatam artykuly, rozdziaty w ksigzkach iworking papers, zestawione
w Tabeli 2 ponizej.

Tabela 2: Pozostate osiggniecia publikacyjne.

Lp. Publikacja

4.1 Magda 1 (2017), Praca a zdrowie i umiejetnosci poznawcze pokolenia 50+, w: Myck
M. i Oczkowska M. (red) ,Pokolenie 50+ w Polsce na tle Euroov: aktywnos$¢, zdrowie
i iako$¢ zycia", Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

4.2 Kotowska 1, Magda 1 (2017), Family Policy and labour suooly in Poland. in:
Lewandowski P., Rutkowski J. (ed.) Population ageing, labour market and public
finance in Poland, European Commission Representation in Poland

4.3 Broughton, A.; Green, M.; Rickard, C.; Swift, S.; Eichhorst, W.; Tobsch, V.; Magda, 1;
Lewandowski, P.; Keister, R.; Jonaviciene, D.; Ramos Martin, N.E.; Valsamis, D.; Tros,
F., (2016), Precarious Emoloyment in Europe, Emoloyment and Social Affairs.
European Parliament

4.4 Hardy W., Kietczewska A., Lewandowski P., Magda, 1, 2016, Job retention among
older workers in Central and Eastern Europe, Institute for Structural Research. IBS
Working Paper 11/2016

4.5 Brzezinski M., Magda 1, 2016, Ineauality of opportunity in Central and Eastern
Europe: accounting for changes over time. IBS Working Paoer 5/2016

4.6 Baranowska-Ratai A., Magda 1, 2015, The impact of the minimum wage on iob
separations and working hours among young people in Poland. Working Papers 75,
Institute of Statistics and Demography, Warsaw School of Economics

4.7 Magda 1, Perek-Biatas J., Ruzik-Sierdzinska A. (2015), ,Ksztatcenie i doksztalcanie
sie z perspektywy aktywnosci zawodowej", w: Chton- Domirnczak A., Kotowska 1
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(red.) Uwarunkowania Decyzji Edukacyjnych, Instytut Badan Edukacyjnych,
Warszawa

4.8 Baranowska-Ratai A., Magda 1. 2014. Ineaualitv in the risk of iob loss between
young and prime-age workers: Can it be explained bv human Capital or structural
factors?, Working Paoers 73, Institute of Statistics and Demography, Warsaw School
of Economics

4.9 Magda 1, Potoczna M., 2014, Does flexible emplovment pav? Eurooean evidence on
the wage perspectives of female workers. IBS Working Papers 3/2014, Instytut
Badan Strukturalnych.

4.10 "Zatrudnienie w Polsce 2013: Praca w dobie przemian strukturalnych™ (pod red. P.
Lewandowskiego i 1 Magdy), CRZL, 2014

411 "Zatrudnienie w Polsce 2012: Rynek pracy w okresie wyjscia z kryzysu" (pod red. P.
Lewandowskiego i 1 Magdy), CRZL, 2013

4.12 "Zatrudnienie w Polsce 2011: Ubéstwo a praca", (pod red.: M. Bukowskiego i 1

Magdy), CRZL, 2013.

4.13 Chion-Dominczak A., Kaminska A., Magda 1 (2013), Women as a potential of the
European labour force, NEUJOBS working paper No 16

4.14 Lewandowski P., Magda 1, Baran J., Fedyuk O., Bartha A., 2013, Gender Dimensions
of the Labour Markets over the Past Two Decades, IBS Working Papers 1/2013,
Instytut Badan Strukturalnych.

4.15 Baranowska-Ratai A., Magda 1, 2013, Decomposition of trends in youth
unemployment - the role of iob accessions and separations in countries with
different employment protection regimes. Working Paoers 53. Institute of Statistics
and Demography, Warsaw School of Economics.

4.16 Magda 1, ,,Warunki i czas pracy w relacjach nauczycieli", opracowanie dla Instytutu
Badan Edukacyjnych, 2013
4.17 Magda 1, Szczygielski K., ,Wspodtptacenie za ustugi medyczne w Polsce: mozliwosci

wprowadzenia i potencjalne skutki”, w: Nojszewska E. (red.) Racjonalizacja kosztow
w ochronie zdrowia, Wolters Kluver, 2012, s. 109-120.

4.18 Magda 1, Szczygielski K., "Mozliwosci zmian w polskim systemie zdrowia", "Prawo
Europejskie w praktyce", nr 1(90) styczehn 2012

4.19 Magda 1, Szczygielski K., An assessment of possible imorovements to the functionina
of the Polish healthcare svstem. Ernst & Young Better Government Programme.
2011

Wiekszo$¢ przedstawionych publikacji dotyczyta analizy zmian strukturalnych na polskim
rynku pracy w perspektywie mikro i makroekonomicznej. Sg to zaréwno rozdziaty w ksigzkach,
working papers jak i opracowania o charakterze raportéw i zestawien, w ktérych wyniki analiz
kierowane sg do decydentow politycznych. Taki cel przySwiecat przyktadowo serii raportow
»Zatrudnienie w Polsce" (edycje 2011 - 2013), ktorych bytam wspotredaktorkag naukowa,
odpowiedzialng za nadzér nad realizacjg prac badawczych zespotu iza korekte merytoryczng
opracowan. Raport [4.12] poswiecony byl analizie zmian nieréwnosci ptacowych
i dochodowych w Polsce, zakresie uboOstwa ijego réznych wymiarach, a takze mobilnosci
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dochodowej. Prezentowat sytuacje w Polsce na tle innych krajéw UE i OECD. Raport [4.11]
analizowat wptyw na rynek pracy Swiatowego kryzysu finansowego lat 2007-2009 (tzw.
Wielkiej Recesji) oraz, bedgcego jego bezposrednim nastepstwem w niektorych panstwach
rozwinietych (zwiaszcza w strefie Euro), kryzysu finanséw izadtuzenia publicznego. Jeden
z rozdziatbw poswiecono tez zréznicowaniu oddziatywania kryzysu na sytuacje
poszczegolnych grup spoteczno-demograficznych na rynku pracy. Edycja [4.10] poswiecona
byta ocenie przemian strukturalnych w Polsce i innych krajach UE i OECD oraz ich wptywie na
rynki pracy: przemianom wielkoSci i kompozycji popytu na prace pod wplywem procesow
restrukturyzacyjnych, analizie wptywu zmian demograficznych na zmiany struktury podazy
pracy, zmianom zwigzanym z cyfryzacjg gospodarki. Zagadnienia nieréwnosci dochodowych
w kontekscie nieréwnosci szans w krajach Europy Srodkowo - Wschodniej analizowane sa
takze w opracowaniu [4.5]. Nowsza wersja tego artykutu jest obecnie przedmiotem recenzji
w miedzynarodowym  czasopiSmie. Przekrojowej analizie rynkow pracy w ujeciu
miedzynarodowym poswiecona jest takze praca [4.3], ktéra opisuje zmiany w strukturze
zatrudnienia w Unii Europejskiej z perspektywy rodzajow umow, wskazujgc na rosnacy udziat
niestandardowych form zatrudnienia, czesto charakteryzujgcych sie zmniejszonym
zabezpieczeniem spotecznym i legislacyjnym.

Przedmiotem badan przedstawionych w opracowaniach [4.6][4.8][4.15] byla zréznicowana
sytuacja na rynku pracy ze wzgledu na wiek, w szczegdlnosci gorsza pozycja osob mtodych pod
wzgledem ryzyka utraty pracy (w tym pod wplywem zmian w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia). W pracach tych wspélnie z dr Anng Baranowskg - Rataj badatySmy takze
zrodta roznic w wysokosci stép bezrobocia oséb miodych itych w wieku prime age,
dekomponujac je na naptywy i odptywy z bezrobocia. Publikacja [4.8] pogtebiata te analizy,
poprzez szczegOtowa analize determinant utraty zatrudnienia w réznych grupach wieku.
W artykule [4.4] skupiamy sie natomiast na zbadaniu czynnikéw sprzyjajacych pozostaniu
0s0Ob starszych na rynku pracy, analizujgc determinanty réznych stép utrzymania miejsc pracy
(job retention rates) wéréd pracownikéw po 50. roku zycia w krajach Europy Srodkowo -
Wschodniej. Artykut ten jest obecnie przedmiotem recenzji w czasopiSmie. Tematyce
zatrudnienia 0s6b starszych poswiecona jest réwniez publikacja [4.1], analizujgca
determinanty zatrudnienia idezaktywizacji zawodowe] zwigzane ze zdrowiem i poziomem
umiejetnosci poznawczych pokolenia 50+ w Europie.

Zmieniajgca sie sytuacja kobiet na europejskim rynku pracy byta przedmiotem analiz
kierowanego przeze mnie zadania WP16 w ramach projektu NEUJOBS (7 Program Ramowy
UE). PrzeanalizowaliSmy zmiane wskaznikow zatrudnienia kobiet w krajach UE
i zdekomponowaliSmyje na zmiany wynikajace z rosngcej intensywnosci zatrudnienia, czynnik
demograficzny oraz czynnik edukacyjny, wskazujgc, ze to przede wszystkim pierwszy z nich
przyczynit sie obserwowanej poprawy w sytuacji kobiet na rynku pracy [4.14]. Pomimo
znaczgcej poprawy, we wszystkich krajach UE wspétczynniki aktywnosci zawodowej kobiet sg
nizsze niz mezczyzn, co wyjasniaja gtownie czynniki instytucjonalne zwigzane z polityka
rodzinna, edukacyjng iemerytalng [4.13]. Znaczaco nizsze pozostajg takze wynagrodzenia
kobiet, nawet po skorygowaniu ich o roznice w charakterystykach wediug pici. Ponadto
skorygowane luki ptacowe w wiekszosci krajow rosng z wiekiem, cho¢ w krajach Europy
Srodkowo - Wschodniej sg wysokie takze wsérod miodszych kobiet. Do zréznicowania ptac
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kobiet imezczyzn przyczyniajg sie takze elastyczne formy zatrudnienia - w wiekszosci
europejskich krajow zatrudnienie na cze$¢ etatu izatrudnienie na czas okre$lony wigzg sie
z karg ptacowa [4.9].

Badatam takze nier6wnoSci edukacyjne na rynku pracy, analizujgc intensywno$¢ doksztatcania
sie w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy. Osoby bezrobotne i bierne zawodowo, cho¢ gorzej
wyksztatcone iz wiekszymi lukami kompetencyjnymi stanowigcymi dla nich bariere na rynku
pracy, rzadziej podnosza swoje kwalifikacje, zaréwno w ujeciu formalnym, jak
i pozaformalnym i nieformalnym [4.7]. Zagadnieniom badania edukacji poSwiecona byta takze
ekspertyza [4.16], bedaca przegladem metodyki badania ianalizowania czasu pracy
nauczycieli.

W okresie po obronie pracy doktorskiej zajmowatam sie takze tematykg ekonomii zdrowia
i rozwigzan instytucjonalnych, stuzacych poprawie funkcjonowania systemu zabezpieczenia
zdrowotnego w Polsce. W pracach [4.17][4.17][4.19] wspolnie z dr. Krzysztofem Szczygielskim
diagnozowaliémy najwazniejsze  problemy polskiego systemu ochrony zdrowia
i analizowaliSmy potencjalne koszty ikorzySci wprowadzenia dodatkowych ubezpieczen
zdrowotnych oraz wspotptacenia, wskazujgc na ich skutki mikro - i makroekonomiczne oraz
konieczne dziatania ostonowe, chronigce stabszych obywateli.

Zajmuje sie takze problematyka polityki rodzinnej ijej zwigzkéw z sytuacjg na rynku pracy,
w szczegblnosci z aktywnos$cia zawodowg kobiet. Zagadnieniom tym posSwiecona jest
publikacja [4.2]. W 2017 r. pracowatam takze (wspolnie z mgr Aneta Kietczewska z IBS idr
Nicolg Brandt z OECD) nad oszacowaniem wplywu programu ,,Rodzina 500+" na aktywnos$¢
zawodowg kobiet. Wyniki tych prac prezentowatam na seminarium w pazdzierniku i grudniu
2017 r.

Podsumowanie dokonan publikacyjnych.

Méj dorobek publikacyjny po obronie pracy doktorskiej obejmuje 9 opublikowanych
artykutéw (w tym 8 we wspotautorstwie, 5w czasopismach z listy JCR, 5w jezyku angielskim),
9 rozdziatbw w recenzowanych ksigzkach, 1 monografie (we wspdtautorstwie), 3
opracowania, ktorych bytam wspo6tredaktorem naukowym oraz 8 raportéw z badan
opublikowanych w seriach Working Papers (czes¢ znich znajduje sie w recenzji
w czasopismach naukowych).

Parametryczna ocena catosci mojego dorobku po uzyskaniu stopnia doktora (stan na dzieh
29.12.2017)

O index Hirscha wg Publish or Perish, bez autocytowan: 5, H- index wg Google
Scholar:7, H-index wg Web of Science: 2

0 liczba cytowan Web of Science: 10, liczba cytowan wg Google Scholar: 292

0 {gczny impactfactor za publikacje (wg roku wydania): 4,417

0 1aczna liczba punktow MNISW za publikacje (bez korekty za wspdétautorstwo):
144

0 1aczna liczba referatow wygtoszonych na konferencjach: 30, w tym wj.
angielskim: 26, w tym na konferencjach naukowych za granicg: 17
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5. Pozostate osiggniecia badawcze

Udziat w projektach badawczych.

Po obronie pracy doktorskiej bratam udziat w nastepujacych (najwazniejszych) krajowych

i miedzynarodowych projektach badawczych, jako wspotpracowniczka lub kierowniczka/

gtébwna wykonawczyni badania.

Projekty krajowe:
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Badania statutowe: wich ramach realizowatam nastepujagce badania (1) Youth
unemployment during crises: the role ofjob accessions andseparations™ w ramach badania
»Rola polityki gospodarczej w okresie wychodzenia z kryzysu" pod kierownictwem prof. dr
hab. J. Plebaniak (2012); (2) ,Inequality in the risk ofjob loss - is it explained by human
Capital or structuralfactors?" w ramach badania ,,Zbadanie uwarunkowan gospodarczych
zwigzanych zintegracja UE, w szczegolnosci dla Polski" pod kierownictwem dr. K
Makarskiego (2013), KAE/S/26/1. Wyniki tych badan prezentowane byty na konferencjach
miedzynarodowych iopublikowane jako w serii Working Papers Instytutu Statystyki
i Demografii SGH ([4.6][4.8][4.15]).

Badania dla mtodych naukowcow idoktorantow. W ich ramach zrealizowatam jako
kierownik nastepujace badania (1) ,,Wzrost nieréwnosci ptacowych ikonsekwencje dla
polityki rynku pracy i spotecznej” (2012); (2) ,,Luka ptacowa kobiet i mezczyzn: czy sektor
wiasnosci pracodawcy ma znaczenie?", (2013), KAE/BMN/16/13. Wyniki prowadzonych
prac postuzyly mi do przygotowania wniosku do Narodowego Centrum Nauki.
~Wspotptacenie za ustugi medyczne". Projekt badawczy finansowany w ramach grantu
Ernst & Young ,,Dobre rzadzenie" (2010-2011), kierowany irealizowany wspdélnie z dr
Krzysztofem Szczygielskim. W ramach projektu powstaty opracowania [4.17][4.18][4.19]
~Opracowanie serii raportow ,Zatrudnienie w Polsce". Projekt ten realizowany byt
w latach 2011 - 2014 przez Instytut Badan Strukturalnych na zlecenie Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej (finansowany przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich). Polegat na
opracowaniu serii raportow badawczych poswieconych tematyce rynku pracy i polityki
spotecznej. Bylam kierowniczka projektu iwspotredaktorka naukowa opracowania
»Zatrudnienie w Polsce 2011: Ubostwo ipraca” ([4.12]), wspoOtredaktorka i wspétautorka
opracowania ,Zatrudnienie w Polsce 2012: Rynek pracy w okresie wyjscia z kryzysu"
([4.11]) oraz wspotredaktorka i wspétautorka opracowania ,,Zatrudnienie w Polsce 2013:
Praca w dobie przemian strukturalnych” ([4.10]).

»,Uwarunkowania decyzji edukacyjnych”. Projekt ten realizowany byt w latach 2012 -2015
przez zespot Szkoty Gtdwnej Handlowej pod kierownictwem prof. Matgorzaty Roszkiewicz
dla Instytutu Badan Edukacyjnych. Polegat na opracowaniu koncepcji badania, jego
realizacji w terenie ianalizie wynikbw badan. Odpowiedzialna bytam za koordynacie
zadania nr 5. poswieconej kosztom (w tym kosztom alternatywnym) podejmowania



edukacji formalnej, pozaformalnej inieformalnej. W ramach projektu przygotowatam
wspolnie z zespotem raport z badan ([4.7]) i artykut naukowy ([2.2]).

»Luka ptacowa kobiet i mezczyzn w ujeciu kohortowym™. Jest to nadal trwajacy projekt
badawczy finansowany w ramach grantu ,Sonata-Bis" Narodowego Centrum Nauki
(2013/10/ E/ HS4 / 00445), jego realizacja przewidziana jest na lata 2014 - 2018. Jestem
kierowniczka igtdbwna wykonawczynig projektu. Do tej pory powstaly/powstajg w jego
ramach trzy opracowania (1) ,Luka ptacowa kobiet imezczyzn a obecnos$¢ kobiet
menedzerek", opracowany z dr Ewg Cukrowska -Torzewskg, prezentowany na konferencji
WIEM (2016) i EALE (2016), obecnie w recenzji w miedzynarodowym czasopismie (2) ,,Luki
ptacowe kobiet i mezczyzn a wiek firmy, w ktérej pracujg w krajach Europy Srodkowo
Wschodniej", opracowany z dr Ewg Cukrowska -Torzewska, prezentowany na konferencji
GESIS (2017) i obecnie w recenzji w miedzynarodowym czasopismie (3) ,Kapitat krajowy
Vs zagraniczny a wynagrodzenia kobiet i mezczyzn" (wstepne wyniki).

~Wsparcie realizacji badan panelowych o0s6b wwieku 50 lat iwiecej
w miedzynarodowym projekcie Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe
(SHARE)". Projekt badawczy realizowany w 2017 r., wspéHfinansowany ze srodkéw EFS (w
ramach POWER) dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach projektu
przygotowatam opracowanie ,Praca a zdrowie i umiejetnosci poznawcze pokolenia 50+"
[4.1].

Projekty miedzynarodowe:
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"What drives youth unemployment? The role ofjob creation, job destruction and labour
market institutions”. Projektem tym kierowatam i realizowatam go wspdlnie z dr Anng
Baranowskag - Rataj z Instytutu Statystyki i Demografii SGH. Finansowany byt z grantu
CERGE-EI (RRC 12+71, 2011 - 2012). Wyniki tych badan prezentowane byly na
konferencjach miedzynarodowych iopublikowane jako w serii Working Papers Instytutu
Statystyki i Demografii SGH [4.15]).

»~Working for Equity in Health". Miedzynarodowy projekt badawczy wspéHfinansowany
przez Komisje Europejskg w ramach programu PROGRESS, realizowany w latach 2011 -
2013. Celem byla analiza nieréwnosci w zdrowiu iich zwigzkéw z zatrudnieniem

i bezrobociem. W projekcie petnitam role eksperta krajowego, wspoétpracujagc przy
przygotowaniu raportu " Working for Equity in Health: The role of work, worklessness
and social protection in health inequalities; Context, situation analysis and evidence
review", Scottish Government and Health Action Partnership International (dostepny pod
adresem:
http://www.hapi.org.uk/EasvsiteWeb/getresource.axd?AssetID=14542&type=Full&serv
icetype=Attachment).

"What makes young people the marginalized labour market group? Evidence from
Poland”. Projektem tym kierowatam i realizowatam go wspdlnie z dr Anng Baranowska -
Rataj z Instytutu Statystyki i Demografii SGH. Finansowany byt z grantu ERSTE Foundation


http://www.hapi.org.uk/EasvsiteWeb/getresource.axd?AssetlD=14542&type=Full&serv

w latach 2013-2014. Wyniki tych badan prezentowane byty na konferencjach
miedzynarodowych iopublikowane jako w serii Working Papers Instytutu Statystyki
i Demografii SGH ([4.8]).

"NEUJOBS - multiple transitions on the European labour market', realizowany w latach
2011 - 2015 przez konsorcjum miedzynarodowych instytucji badawczych pod
kierownictwem CEPS, finansowany przez Komisje Europejskg w ramach 7 Programu
Ramowego. Bytam liderem zadania 16 (WP16), poswieconego tematyce sytuacji kobiet na
europejskim rynku pracy irealizowanego przez zesp6t badawczy pracownikéw Instytutu
Badan Strukturalnych (Warszawa), Centrum Analiz Spoteczno - Ekonomicznych
(Warszawa) iCentralnego Uniwersytetu Ekonomicznego (CEU) w Budapeszcie. Bratam
takze udziat jako badaczka w zadaniu WP17, poswieconym sytuacji os6b starszych na
rynku pracy. Na bazie badan zrealizowanych w ramach projektu NEUJOBS powstaty
publikacje [B.4][4.9][4.13][4.14].

"Jobs and Development: Creating Multi-Disciplinary Solutions". Byt to projekt badawczy
realizowany przez Instytut Badan Strukturalnych w ramach NetWorkfor Jobs Development,
finansowanej z grantu Banku Swiatowego w latach 2014 - 2016. Petnitam role badaczki,
w ramach  projektu powstaly opracowania [2.1], [4.4] i[4.5] iodbyly sie
wspotorganizowane przeze mnie miedzynarodowe seminaria badawcze w Warszawie oraz
konferencja miedzynarodowa w Warszawie (2014, 2015) i Waszyngtonie (2016).

~Wplyw Swiadczenia 500+ na aktywnos¢ zawodowa kobiet" - projekt badawczy
realizowany dla OECD (Organizacji Wspoétpracy Gospodarczej i Rozwoju). Jestem jego
kierowniczka i gldbwna wykonawczynig. Projekt jest w trakcie realizacji, powstaje artykut,
ktéry ukaze sie w serii czasopism OECD.

Nagrody, stypendia i granty badawcze.

Bytam laureatkag nastepujgcych nagréd i grantéw badawczych:
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e grant badawczy Ernst & Young w ramach programu ,,Dobre rzgdzenie" (2010 - 2011),
badania poSwiecone problematyce sektora ochrony zdrowia w Polsce (wspélnie z dr.
K. Szczygielskim)

e CERGE El Grant (RRC 12+71, 2011 - 2012), grant badawczy na badania poswigcone
tematyce sytuacji oséb miodych na rynku pracy, wspdélnie z dr Anng Baranowskg -
Rataj

e ERSTE Foundation grant (2012-2013), grant badawczy na badania pos$wiecone
tematyce réznic w sytuacji oséb miodych istarszych na rynku pracy, wspdlnie z dr
Anng Baranowska - Rataj

« Nagrody rektora za osiggniecia publikacyjne: (1) Nagroda JM Rektora Szkoty Gtownej
Handlowej za publikacje w czasopismie z listy JCR 2013, (2) Nagroda JM Rektora Szkoty
Gtownej Handlowej za publikacje w czasopismie z listy JCR 2016



projekt badawczy Sonata z Narodowego Centrum Nauki (przyznany w 2014 r., ,Luka
ptacowa  kobiet imezczyzn  w ujeciu  kohortowym"”, grant nr  UMO-
2013/10/E/HS4/00445)

Najwazniejsze wystgpienia na konferencjach miedzynarodowych i krajowych (referaty

przygotowane samodzielnie, chyba ze wskazano inaczej).

2011

2012

2013

2014
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~Wage trends in Europe conference" (Bruksela, Belgia), prezentacja opracowania pt.
Rosngca nierownosc¢ pia¢ a konsekwencje dla polityki spotecznej i polityki zatrudnienia
(The growth in wage ineguality and conseguences for employment and soda! policy),
wrzesien 2011

konferencja "From Education to Employment - Optimising Transition Management"
(Hamburg, Niemcy), prezentacja referatu pt. Bezrobocie os6éb miodych ibrak
wykwalifikowanych pracownikéw (Youth unemployment andskilled labour shortages),
maj 2012

»12th GDN Regional Research Competition Workshop", (Praga, Czechy), prezentacja
opracowania Co determinuje bezrobocie 0s6b miodych podczas kryzysu? Rola kreacji
i destrukcji miejsc pracy iinstytucji rynku pracy (What drives youth unemployment
during crises? The role ofjob creation, job destruction and labour market institutions)
przygotowanego wspdlnie z dr Baranowskg-Rataj, sierpien 2012

~ERSTE workshop" (Wieden, Austria), prezentacja opracowania Nierownos¢ ryzyka
utraty pracy miedzy osobami miodszymi istarszymi - czy tlumaczg ja czynniki
strukturalne, czy kapitat ludzki? (Ineguality in the risk ofjob loss among young and
prime-aged workers - is it explained by human Capital or structural factors?)
przygotowanego wspdlnie z dr Baranowska-Rataj, kwiecien 2013

~Warsaw International Economic Meeting conference”, (Warszawa, Polska,
konferencja miedzynarodowa), prezentacja opracowania pt. Dekompozycja trendéw
w zatrudnieniu o0s6b miodych (Decomposition of trends in youth unemployment)
przygotowanego wspdlnie z dr Baranowskga-Rataj, lipiec 2013

seminarium badawcze "Aktywno$¢ zawodowa 50+ w Europie" organizowane przez
CASE i IBS (Warszawa, Polska), wygtoszenie referatu pt. Kobiety na europejskim rynku
pracy, styczen 2014



2015
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IZA conference ,,Employment 2025: How Will Multiple Transitions Affect the European
Labor Market?" (Bonn, Niemcy), wygtoszenie referatu Rynek pracy kobiet ijego
przysztos¢ (Employment of women and its prospects), kwiecieri 2014

"Conference on Challenges of Population Aging in Asia" (Hong Kong), prezentacja
referatu pt. Systemy emerytalne azachety do pracy - do$wiadczenia Europy Srodkowo
- Wschodniej (Pension Schemes and Work Incentives - the CEE Experience)
przygotowanego wspoélnie z mgr. Piotrem Lewandowskim, kwiecien 2014

"Population Association of America conference™ (Boston, USA), prezentacja referatu
pt. NierownosC ryzyka utraty pracy miedzy osobami miodszymi istarszymi - czy
ttumacza jg czynniki strukturalne, czy kapitat ludzki? (Ineguality in the risk ofjob loss
among young and prime-aged workers - is it explained by human Capital or structural
factors?) przygotowanego wspdlnie z dr Baranowska-Rataj, maj 2014

»,European Population Conference" (Budapeszt Wegry), prezentacja opracowania
Nierownos$¢ ryzyka utraty pracy miedzy osobami mtodszymi i starszymi - czy ttumaczag
ja czynniki strukturalne, czy kapitat ludzki?" (Ineguality in the risk ofjob loss among
young and prime-aged workers - is it explained by human Capital or structuralfactors?)
przygotowanego wspoélnie z dr Baranowska-Rataj i posteru Zdrowie, produktywnos¢ a
starzenie sie (Health, productivity and ageing) przygotowanego wspoélnie z mgr. Lisem,
czerwiec 2015

~Warsaw International Economic Meeting conference” (Warszawa, Polska,
konferencja miedzynarodowa), prezentacja referatu pt. Czy elastyczne zatrudnienie
optaca sie europejskim kobietom? (Doesflexible employment pay? European evidence
on the wage perspectives offemale workers), lipiec 2014

konferencja "Uwarunkowania decyzji edukacyjnych", organizowana przez SGH i IBE,
(Warszawa, Polska), prezentacja opracowania Podnoszenie cji w dorostym zyciu -
determinanty, bariery, finansowanie, maj 2015

»24. |IAFFEE conference" (International Association for Feminist Economics) (Berlin,
Niemcy), prezentacja referatu Czy elastyczne zatrudnienie optaca sie europejskim
kobietom? (Doesflexible employment payfor European women?), lipiec 2015
konferencja ,,Polityka rodzinna w Polsce i Europie", organizowana przez IPS UW i ICRA,
(Warszawa, Polska), prezentacja referatu Polityka rodzinna a polityka rynku pracy:
najwazniejsze wyzwania i dylematy, wrzesieri 2015

»IBS 2015 Jobs conference", (Warszawa, Polska), prezentacja referatu pt. Nierbwnos¢
szans w Europie Srodkowo-Wschodniej" (Ineguality of opportunity in Central and
Eastern Europe), przygotowanego wsp6lnie zdr hab. Michatem Brzezifnskim,
pazdziernik 2015



2016

2017
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"Population Association of America conference" (DC, USA); prezentacja referatu pt.
Nieréwno$¢ szans w Europie Srodkowo-Wschodniej (Inequality of opportunity in
Central and Eastern Europe") przygotowanego wspdélnie zdr hab. Michatem
Brzezinskim, maj 2016

Polish labour market: what do we learn about the unemployment patterns from the
administrative individual data (Warszawa, Polska, konferencja miedzynarodowa);
prezentacja referatu pt. Nierdbwno$¢ szans w Europie Srodkowo - Wschodniej,
(Inequality of opportunity in Central and Eastern Europe) przygotowanego wspélnie
z dr hab. Michatem Brzeziriskim, kwiecien 2016

~Warsaw International Economic Meeting conference” (Warszawa, Polska,
konferencja miedzynarodowa); prezentacja referatu pt Luka ptacowa kobiet
i mezczyzn: czy kobiety menedzerki mogq jg zmieni¢? (Gender pay gaps: do female
managers play a role?) przygotowanego wspdlnie z dr Ewg Cukrowska - Torzewska,
lipiec 2016

"European Association of Labour Economists conference” (Ghent, Belgium),
prezentacja referatu pt. Nierowno$é szans w Europie Srodkowo Wschodniej (Inequality
of opportunity in Central and Eastern Europe) przygotowanego wspdlnie z dr hab.
Michatlem Brzezinskim oraz posteru (wspolnie z dr Ewg Cukrowska - Torzewska) pt.
Luka ptacowa kobiet i mezczyzn: czy kobiety menedzerki mogqjq zmieni¢? (Gender pay
gaps: dofemale managers play a role?), wrzesien 2016

"Counterfactual Methods for Policy Impact Evaluation 2016 conference (Mediolan,
Witochy)", prezentacja referatu pt. Efektywnos$¢ wsparcia oséb mtodych politykg rynku
pracy w Polsce: wyzwania dla ewaluacji kontrfaktycznej (Challenges and benefits of
CIE: youth employment initiative in Poland), przygotowanego wspélnie z mgr. Janem
Baranem, wrzesien 2016

"Jobs and Development 2016 conference”™ (DC, USA), prezentacja referatu pt.
Zréznicowanie ptac w Europie Srodkowo - Wschodniej ijego determinanty (Wage
differentials in Central and Eastern Europe and their determinants) przygotowanego
wspolnie z dr. Simone Moriconi, listopad 2016

»GESIS conference"”, Mannheim, Niemcy (prezentacja referatu nt. Luki ptacowe kobiet
i mezczyzn a wiek firmy, wktérej pracujg w krajach Europy Srodkowo - Wschodniej
(Gender pay gaps ifirms’ cohorts: the case ofCEE) przygotowanego wspdlnie z dr Ewg
Cukrowska - Torzewska, marzec 2017

"Population Association of America conference™ (Chicago, USA), prezentacja referatu
pt. Inwestowanie wczas spedzany zdzieémi a elastycznos¢ pracy (Parental
investments into children: does job flexibility play a role?) przygotowanego wspdéinie
z mgr Roma Keister, kwiecien 2017



e ,Warsaw International Economic Meeting conference"™ (Warszawa, Polska,
konferencja miedzynarodowa); prezentacja referatu pt. Nierownosci miedzy
i wewnatrz firm w krajach Europy Srodkowo - Wschodniej (Within and between firm
wage differentials in CEE countries) przygotowanego wspoélnie z dr. Simone Moriconi,
lipiec 2017

e ,Non-Financial Defined Contribution Schemes (NDC): Facing the Challenges of
Marginalization and Polarization in Economy and Society”, Rzym, Witochy, prezentacja
referatu pt. Wplyw zdarzen w perspektywie zycia na wysoko$¢ emerytur w systemach
definiowanej sktadki w Polsce, Wioszech iSzwecji oraz systemie punktowym
w Niemczech (The impact of life-course developments on pensions in NDC systems in
Poland, Italy and Sweden and point system in Germany) przygotowanego wspoélnie
z mgr Sonig Buchholtz, dr Agnieszkg Chton-Dominczak, prof. Markiem Gorg, prof. Ireng
Kotowska, dr Anng Ruzik-Sierdzinska oraz dr. Pawtem Strzeleckim, paZdziernik 2017

e "Family 500+ and the Polish labour market", Warszawa, Polska, miedzynarodowe
seminarium badawcze, prezentacja referatu Wplyw Programu "Rodzina 500+" na
aktywno$¢ zawodowg kobiet w Polsce (The impact of the "Family 500+" programme
on female labour market participation in Poland), przygotowanego wspdlnie z mgr
Aneta Kietczewska (IBS) i Nicolg Brandt (OECD), pazdziernik 2017

e "Pokolenie 50+ w Polsce na tle Europy" (Warszawa, Polska), prezentacja referatu pt.
»Praca a zdrowie i umiejetnosci poznawcze pokolenia 50+", pazdziernik 2017

e "2017 IBS Jobs Conference" (Warszawa, Polska, konferencja miedzynarodowa),
prezentacja referatu pt. ,Gender wage gap in the workplace: does the age of the firm
matter"”, przygotowanego wspolnie z dr Ewg Cukrowska-Torzewska, grudzien 2017

e VIl Og6lnopolska konferencja naukowa pt. ,,Polityka Rodzinna a systemy emerytalne"
(Warszawa, Polska), prezentacja referatu pt. ,Luka ptacowa wg pici jako determinanta
luki emerytalnej", grudzien 2017

e "Family 500+ and the Polish labour market", Paryz, Francja, seminarium badawcze,
prezentacja referatu Wptyw Programu "Rodzina 500+" na aktywnos$¢ zawodowag kobiet
w Polsce (The impact of the "Family 500+" programme on female labour market
participation in Poland), przygotowanego wspdélnie z mgr Anetg Kietczewska (IBS)
i Nicolg Brandt (OECD), grudzien 2017

Wspotorganizacia konferencji i seminariow badawczych.

Bytam takze wspotorganizatorkg konferencji iseminariéw badawczych. W 2013r. wspdlnie
z zespotem IBS i SGH zorganizowatam miedzynarodowe seminarium badawcze ,,Multisectoral
approach to employment protection legislation™ z udziatem prof. Tito Boeri (w Warszawie).
W 2014 r. wspdlnie z zespotem Polish Pension Group SGH i Instytutu Badan Strukturalnych
wspotorganizowatam seminarium badawcze ,,Seminar on ageing and labour markets”. Miato
ono charakter miedzynarodowy, udziat wzieto w nim okoto 15 uczestnikoéw innych krajow UE
i Swiata. W 2016 r., wspdlnie z dr hab. Joanng Tyrowicz z Uniwersytetu Warszawskiego”
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zorganizowatam miedzynarodowg konferencje poswiecong roznicom kobiet i mezczyzn na
rynku pracy (,Gender gaps conference"). Cieszyla sie ona duzym zainteresowaniem,
otrzymaliSmy ponad 60 aplikacji z catego Swiata, a sama konferencja zgromadzita ponad 30
wygtoszonych referatow (zdecydowana wiekszo$¢ przez zagranicznych uczestnikéw),
uznanych naukowcow uczestniczacych w Komitecie Naukowym (Roberta Gatti, Marike Knoef,
Irena E. Kotowska, Michat Myck, Nuria Rodriguez-Planas, Jill Rubery, Klara Sabirianova-Peter,
Claudia Senik, Irene van Staveren, Anzelika Zaiceva) iwygtaszajgcych wyktady otwierajgce
i zamykajace (Jill Rubery, Nuria Rodriguez - Planas). W pazdzierniku 2017 r. koordynowatam
organizacje w Warszawie dwoch miedzynarodowych seminariéow badawczych poswieconych
nieréwnosci ptacowych idochodowych oraz problematyce wplywow $wiadczenia 500+ na
polski rynek pracy (organizatorem byt Instytut Badan Strukturalnych, a seminaria byty
wspotfinansowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach programu
upowszechniania nauki).

Dziatania na rzecz Srodowiska naukowego.

Moja aktywno$¢ zawodowa w okresie po uzyskaniu stopnia doktora obejmuje dziatania na
rzecz Srodowiska naukowego. Od 2009 r. jestem cztonkinig EALE (European Association of
Labour Economists, Europejskie Stowarzyszenie Ekonomistéw Pracy), uczestniczytam w tym
czasie w kilku corocznych spotkaniach organizacji. Od 2013 r. jestem takze cztonkinig PAA
(Population Association of America, amerykanskiego stowarzyszenia badaczy zajmujgcych sie
problematyka spoteczng idemograficzng), bratam aktywny udziat w kilku corocznych
spotkaniach organizacji, prezentujac referaty ipostery iuczestniczac w spotkaniach
w grupach roboczych.

Wspieratam $rodowisko naukowe takze recenzowaniem artykutow do polskich
i miedzynarodowych czasopism naukowych (w tym uznanych czasopism z listy JCR), takich jak
International Labour Relations Review, European Sociological Review, British Journal of
Industrial Relations, International Journal of Management i Economics, Studia Demograficzne
PAN, Kobieta iBiznes, Studia ekonomiczne, Wiadomosci statystyczne. Recenzowatam takze
wnioski o projekty badawcze dla Narodowego Centrum Nauki (konkurs Beethoven).

Ponadto w 2011 r. wspOlnie z zespotem Katedry Ekonomii | SGH (pod kierownictwem prof.
Marka Gory) uczestniczytam w ttumaczeniu na j. polski podrecznika do ekonomii pracy (Boeri
T., van Ours J., Economics of imperfect labour markets, Princeton University Press, 2008).
Ksigzka ukazata sie w 2011 r. (Ekonomia niedoskonatych rynkow pracy, Wolters Kluwer, 2011,
Warszawa).

Dziatalnos$¢ ekspercka i popularyzujgca nauke.

W ramach mojej aktywnosci zawodowej w okresie po obronie pracy doktorskiej bytam takze
zaangazowana w dziatalno$¢ ekspercka i popularyzujgca nauke w Srodowisku pozanaukowym.
Wielokrotnie wystepowatam jako panelistka w dyskusjach organizowanych przez
administracje publiczng jako ekspert od polityki rynku pracy i polityki spotecznej, a takze
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polityki spojnosci UE w tych obszarach (przyktadowo (i) konferencja MRR o wymiarze
terytorialnym Europejskiego Funduszu Spotecznego; Warszawa 2011; (i) Kongres
Obywatelski, wystgpienie pt ,Elastyczne zatrudnienie a godna praca", listopad 2015; (iii)
dyskusja zorganizowana przez Komisje Europejska dot. przysztosci funduszu spojnosci,
Bruksela 2017). W latach 2011 - 2012 $wiadczytam dziatalno$¢ eksperckg w ramach
przygotowan do Polskiej Prezydencji w UE, bylam wspotautorka przygotowanego dla
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego opracowania pt. ,,Polityka sp6jnosci oparta na wynikach
ijej rola w realizacji celow Strategii Europa 2020", wspélnie z R. Dyjakiem, dr P. Rosikiem, J.
Zawistowskim, T. Gapskim iS. Bieniasem). W latach 2010 - 2013 bytam takze kierownikiem
projektu pt. ,Innowacyjny System Wspierania Oceny Regulacji i Decyzji Inwestycyjnych -
iISWORD", realizowanego przez Instytut Badan Strukturalnych dla Kancelarii Premiera RP.
W ramach projektu opracowane zostaty cztery narzedzia wspierajgce przygotowywanie analiz
stuzacych polityce na dowodach, w obszarze systemu emerytalnego, sektora zdrowia, polityki
infrastrukturalnej i polityki Srodowiskowej. W trakcie realizacji projektu, oprocz samego
przygotowania narzedzi wiele uwagi poswieconej bylo konsultacjom spotecznym
przygotowywanych analitycznych rozwigzan i ich upowszechnianiu. W 2013 r. zespét IBS pod
moim kierownictwem opracowat narzedzie wspierajace ocene efektywnosci dziatania
powiatowych urzeddéw pracy, towarzyszyta mu ekspertyza dotyczgca tej tematyki (. Magda,
P. Lewandowski, J. Baran, K. Wierus ,, Ranking efektywnosci powiatowych urzedéw pracy",
opracowanie dla Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, IBS, 2013). W 2016 r. kierowatam
projektem realizowanym przez IBS dla Ministerstwa Sportu iTurystyki, w ramach ktdrego
opracowaliSmy narzedzie stuzgce szacowaniu mikroekonomicznych i makroekonomicznych
korzysci z inwestycji w sport. Narzedziu towarzyszyta ekspertyza (J. Baran, M. Lis, |. Magda,
»,O0cena korzysci spotecznych inwestycji w sport”, IBS, 2016).

W ramach dziatalno$ci eksperckiej i popularyzujgcej nauke zajmowatam sie takze tematyka
oceny efektywnosci polityki rynku pracy. Bylam kierownikiem realizowanego przez IBS dla
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego projektu poswieconego ocenie skutecznosci dziatan
realizowanych w ramach EFS w Polsce w latach 2004 - 2006 (I. Magda (red.), H. Debowski, J.
Gagska, M. Lis, K. Pogorzelski, I Sobiech, ,Ocena wplywu realizacji interwencji
wspotfinansowanych z EFS na podniesienie jakosci zasobow ludzkich”, IBS, 2010). Od 2015 r.
kieruje projektem (realizowanym przez IBS dla Ministerstwa Rozwoju), poswigeconym ocenie
efektywnosci dziatan skierowanych do os6b miodych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj. Do chwili obecnej opracowany zostat jeden raport badawczy pod
moja redakcjg (. Magda, J. Baran, H. Kalinowski, M. Lis," Badanie efektow wsparcia
zrealizowanego na rzecz 0s6b mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj").

W latach 2011 -2015 aktywnie uczestniczytam w przygotowywaniu przez Kancelarige
Prezydenta RP Programu Polityki Rodzinnej, prezentujgc wyniki wtasnych badan ianaliz na
konferencjach iprzygotowujac trzy ekspertyzy ((1) Chion-Dominczak A., Magda I. (2013),
Opieka nad dzieémi do lat 3 - diagnoza i rekomendacje, ekspertyza dla Grupy doradczej ds.
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Programu Polityki Rodzinnej przy Kancelarii Prezydenta RP; (2) Magda I, Kaminska A.,
Potoczna M. (2014), Wskazniki monitorowania Programu Polityki Rodzinnej Prezydenta RP;
(3) Magda I, Kaminska A., Keister R. (2014), Urlopy macierzynskie, tacierzynskie
i wychowawcze w Polsce).

W latach 2012-2013 bytam cztonkinig Rady Programowej 50+, ktéra pracowata przy Ministrze
Pracy i Polityki Spotecznej iprzygotowata aktualizacje irewizje Programu ,Solidarnos¢
Pokolen: Dziatania dla zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej oséb w wieku 50+". W Radzie tej
bytam opiekunem tematu ,Podaz pracy os6b po 50 roku zycia". W lutym 2017 r.
uczestniczytam na zaproszenie organizatoréw (Komisji Europejskiej) w dyskusji eksperckiej
poswieconej przysztosci Europejskiego Funduszu Europejskiego; w listopadzie 2017 r. na
zaproszenie Parlamentu Europejskiego przedstawitam sytuacje na polskim rynku pracy pod
wzgledem zrdznicowania zatrudnienia na réznych typach umoéw.

Interesujaca mnie tematyka luk ptacowych kobiet i mezczyzn takze znalazta odzwierciedlenie
w mojej dziatalnos$ci eksperckiej i popularyzujgcej nauke. Uczestniczytam w poswieconych tej
tematyce debatach publicznych (m.in. w Kancelarii Premiera w 2013 r., Kongres Kobiet 2016).
W 2014 r. zrealizowatam (wspolnie z Fundacjg FAME) projekt dla Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, poSwiecony opracowaniu narzedzia stuzacego szacowaniu skorygowanych luk
ptacowych kobiet i mezczyzn w przedsiebiorstwach ijednostkach administracji publicznej.
Towarzyszyt mu raport badawczy pt. ,,Nierownosci ptacowe kobiet i mezczyzn: pomiar, trendy,
wyjasnienia", IBS, 2015).

Od 2013 r. jestem cztonkinig Polish Pension Group, dziatajacej w ramach SGH grupy
naukowcOw zajmujagcych sie tematykg systeméw emerytalnych izabezpieczenia
emerytalnego.

Ponadto w ramach dziatalnoSci eksperckiej ipromujgcej nauke bylam zaangazowana
w kontakty z mediami, aktywnie prezentujgc $Srodowisko naukowe w telewizji, radio oraz
artykutach prasowych. Bratam udziat w kilkunastu debatach idyskusjach telewizyjnych (TVN,
TVN BiS, Polsat), kilkunastu audycjach radiowych (PR1, PR24, Tok FM, RDC), wielokrotnie tez
udzielatam wywiadoéw prasie (dla Gazety Wyborczej, Dziennika Gazety Prawnej,
Rzeczpospolitej, Obserwatora Finansowego, czasopism lokalnych).

Dorobek dydaktyczny, w tvm seminaria magisterskie i licencjackie.

W ramach pracy dydaktycznej w Szkole Gtéwnej Flandlowej prowadzitam wyktady, ¢wiczenia
iseminaria. Byly to zajecia realizowane na studiach licencjackich, magisterskich
i doktoranckich, zarébwno w trybie dziennym jak isobotnio-niedzielnym, w jezyku polskim
i angielskim. Wiekszo$¢ pracy dydaktycznej realizowatam w oparciu o wiasne opracowania
scenariuszy i materiatow dydaktycznych, ktére w postaci prezentacji udostepniam studentom.
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Prowadzitam zajecia z nastepujgcych przedmiotdw:

e Makroekonomia i (wj. polskim iangielskim, wyktad i ¢wiczenia, od 2013 r.)

e Makroekonomia Il (wj. polskim, wyktad i ¢wiczenia, od 2010 r.)

e Ekonomia pracy (¢wiczenia w j. polskim dla studentow studiow licencjackich w latach
2010 - 2011, wyktad w j. polskim i angielskim dla studentéw studiéw magisterskich od
2010 r.)

e Ekonomia zdrowia (wspélnie z zespotem Katedry Ekonomii i wspétpracownikéw z SGH,
wyktady w j. polskim dla studentéw studiéw licencjackich, od 2011 r.)

e Polityka Spoteczna iGospodarcza (wspOlnie zzespolem Katedry Ekonomii
i wspotpracownikow z SGH, wyktady w j. polskim dla studentow studiow licencjackich,
2011- 2012)

e Ekonomia emerytalna (w j. polskim iangielskim, wspdlnie zzespotem Katedry
Ekonomii ii Instytutu Statystyki i Demografii SGH (2014-2015)

e Ekonomia (wykfad na studiach doktoranckich, wspdlnie z zespotem Katedry Ekonomii
i i Katedry Ekonomii lloSciowej SGH, od 2014 r.)

Prowadze takze seminaria dyplomowe na poziomie licencjackim i magisterskim.
Wypromowatam do tej pory troje licencjatdéw oraz oSmioro magistrantéw. Ponadto pomagam
w przygotowaniu prac doktorskich (jako przyszty opiekun pomocniczy w przewodzie
doktorskim) mgr Marty Patczynskiej i mgr Romy Keister, ktore planujg otworzyé swoje
przewody doktorskie na poczatku 2018 r.
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