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Anna Ruzik-Sierdzinska
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

W niniejszym dokumencie zawarto opis dorobku naukowego, osiagniec naukowo-badawczych
oraz innych aktywnosci, ktére moga byé¢ podstawg do ubiegania sie o tytut doktora
habilitowanego w 3wietle rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
z 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie kryteriéw oceny osiggnig¢ osoby ubiegajacej sie
0 nadanie stopnia doktora habilitowanego (Dz. U. z 2011 r., Nr 156, poz. 1165).
W autoreferacie opisuje swéj rozwdj naukowo-badawczy i dydaktyczny. Integralna czescia
tego referatu jest zatgcznik, ktéry zawiera szczegotowy spis dokonarn po doktoracie.

1. Informacje o wyksztalceniu i zatrudnieniu

Posiadane dyplomy oraz stopnie naukowe

Licencjat

Rok uzyskania i uczelnia: 1996, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Kierunek: Metody llosciowe i Systemy Informacyjne

Tytut: , Zalety i bariery modeli rynku pracy”

Promotor: prof. dr hab. Tomasz Szapiro

Magister

Rok uzyskania i uczelnia: 1998, SGH w Warszawie

Kierunek: Metody llosciowe i Systemy Informacyjne

Tytut: ,O wykorzystaniu analizy hierarchicznej we wspomaganiu decyzji w warunkach
transformacji systemowej”

Promotor: prof. dr hab. Tomasz Szapiro

Doktor nauk ekonomicznych

Rok uzyskania i uczelnia: 2004, SGH w Warszawie, Kolegium Analiz Ekonomicznych
Tytut rozprawy doktorskiej: , Podaz pracy na ostatnim etapie kariery zawodowej”
Promotor: prof. dr hab. Marek Géra

Recenzenci: prof. dr hab. Urszula Sztanderska, prof. dr hab. Janusz Witkowski

Infermacja o dotychczasowym zatrudnieniu
Od Il 2009 Szkota Gtdwna Handlowa w Warszawie, Katedra Ekonomii I, adiunkt
Od 2005 do 2012 Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, adiunkt

Od 2004 Centrum Analiz Spofeczno-Ekonomicznych (CASE), ekspert przy
projektach, w 2014 r. jako Dyrektor Programowy ds. Polityki Spotecznej

2002-2004 Okresowa wspdfpraca z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej,
przeprowadzanie analiz ekonomicznych

V-XI1 2001 Pont Info sp. z 0.0., udzial w projekcie badawczym

Od 1998 do 2001 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, specjalista analityk



2. Syntetyczny opis zainteresowan naukowych i kariery zawodowej

Kariere zawodowa i rozwoj sainteresowar naukowych opisuje, dzielgc je na dwa etapy: etap
do uzyskania stopnia doktora nauk ekonomicznych w pazdzierniku 2004 roku oraz okres po
2004 roku.

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora

Moje pierwsze kroki w pracy naukowo-badawczej i dydaktycznej byly powigzane
7z dziatalnodcig w Studenckim Kole Naukowym Analiz Ekonomicznych oraz przygotowaniem
dwdch prac dyplomowych w Zakfadzie Wspomagania i Analizy Decyzji w Szkole Gtownej
Handlowej w Warszawie. Uczestniczytam w seminariach i badaniach prowadzonych
w zakladzie, bytam wspotautorkg kilku opracowan, w wiekszosci  zwigzanych
z tematyka rynku pracy, w tym z zatrudnieniem w szarej strefie i bezrobociem:

s Kuszewski T., Pawlina G., Ruzik A. (1996), Wspdfczesne teorie rynku pracy, opracowanie
w ramach badan wiasnych nr 03/E/0001/96, KAE SGH, 1996.

« Szapiro T., Pawlina G., Ruzik A. (1996), Model of the Black Labour Market in Poland, praca
prezentowana na Applied Econometrics Association Conference on Econometric
of Unemployment, Centre for European Labour Market Studies (CELMS), Goeteborg, Szwecja,
1996,

s Szapiro T., Ruzik A. (1997), ,0 przeptywach na rynku pracy przy bezrobociu strukturalnym”,
Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych 5GH, Zeszyt 4/1997, s. 137-156, Warszawa.

s Szapiro T., Ruzik A., Wrzosek M. (1998), Komputerowa symulacja dynamiki szarej strefy,
opracowanie w ramach badari wiasnych nr 03/E/0004/98, KAE 5GH, 1998.

e Oidienski W., Ruzik A. (1998), Algorytm C4.5 w analizie sfery ubdstwa w aparciu o badanie
ankietowe GUS, opracowanie w ramach badar wiasnych nr 03/E/0004,/98, KAE 5GH, 1998.

Po uzyskaniu tytutu zawodowego magistra podjetam prace w Ministerstwie Pracy i Spraw
Socjalnych, gdzie pracowatam w zespole zajmujgcym sig regulacjami i reformg systemu
emerytalnego. Do moich obowigzkéw nalezaty m.in. analizy ekonomiczne, w tym szacowanie
diugoterminowych wydatkow polskiego systemu emerytalnego na wczesniejsze emerytury
i przygotowywane wowczas emerytury pomostowe. Projekcje te byly oparte na zbudowanym
przeze mnie modelu. W 1999 roku uczestniczytam w 12-dniowym szkoleniu na temat
finansowania systemow zabezpieczenia spoftecznego W Centrum Szkoleniowym
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Turynie (ILO International Training Center).

Po podjeciu w 2000 roku studiéw doktoranckich w Kolegium Analiz Ekonomicznych SGH moje
badania koncentrowaty sie z jednej strony na podazy pracy osob starszych, co bylo tematem
obronionej w 2004 roku rozprawy doktorskiej, a z drugiej strony w obszarach analiz systemow
zabezpieczenia spotecznego, rynku pracy i kapitatu ludzkiego.

Przed uzyskaniem doktoratu uczestniczytam w dwoch miedzynarodowych projektach
badawczych, ktore pozwolity mi na nawigzanie kontaktow naukowych ze sSwiatowymi
ekspertami w dziedzinie ekonomii. Efektem pierwszego z projektow — Human Capital and
Growth in Central European Countries® bylo opracowanie:

e Géra M., Ruzik A. (2001) “Human Capital and Growth in Central European Countries - Poland”,
CERGE-EI Discussion Paper No 2001-63.

Phare ACE Grant, Human Capital and Growth in Central European Countries, Project No. PS7-8085-
R, realizowany w latach 1999-2000.



W latach 1999-2002 uczestniczytam jako badaczka w polskim zespole w projekcie dotyczgcym
polityki zwigzane] ze zmianami systemow emerytalnych, koordynowanym przez
Interdisciplinary Centre for Comparative Research in the Social Sciences (ICCR) w Wiedniu?.
Rezultatern badan z tego okresu byty nastepujace opracowania:

* Chiori-Domiriczak A., Perek-Biatas J., Ruzik A. (2001) "Pension Reform in Poland”, raport
przygotowany w ramach projektu UE HPSE-CT-1999-00023: Public Farticipation and the
Pension Policy Process: The Citizen and Pension Reform, 2001,

* Perek-Biatas J., Ruzik, A. (2004), Aktywizacja starszych ludzi na rynku pracy: bariery
i mozliwosci, [w:] Nasze starzejgce sig spofeczerstwo: nadzieje i zogrozenio.,
red. 1.T. Kowaleski, P. Szukalski, Wyd. Ut, kadZ, 2004, s. 431-438.

Bytam takie wspdtautorka dwdch rozdziatow w ksigzkach poswieconych rynkowi pracy
| systemom zabezpieczenia spotecznego w krajach transformacji systemowej.

* Ruzik A., Woycicka |, Zalewska H. (2002), Disability Pension in Poland, [w:) Reforming Worker
FProtections: Disability Pensions in Transition, red. Fultz E. i M. Ruck, International Labour
Office. Central and Eastern European Team, Budapest, 5. 147-226.

s Ruzik A, (2004) Praca z perspektywy wieku, [w:] W trosce o prace: raport o roz waju spofecznym
Polska 2004, red. nauk. S. Golinowska, UNDP, Wa rszawa, s. 193-214.

W latach 2002-2003 w ramach stypendium Marie Curie Fellowship spedzitam szeé¢ miesiecy
w Center for Economic Research na Uniwersytecie w Tilburgu w Holandii. Kontynuowatam tam
prace nad doktoratem, tworzac modele determinantéw przechodzenia na emeryture
wykorzystujgce indywidualne dane Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) dia
Polski, uczestniczytam w  cotygodniowych seminariach naukowych oraz warsztatach
ekonomicznych dla mifodych naukowcdéw i kilku kursach akademickich. Opiekunami
naukowymi podczas mojego pobytu w Holandii byli prof. Jan van Ours oraz prof. Arthur van
Soest.

Whyniki swoich prac omawiatam na seminariach oraz przedstawiatam w 1996 r. na Applied
Econometrics Association Conference on Econometric of Unemployment w Goeteborgu oraz
w 2003 r. na European Population Conference w Warszawie.

Po uzyskaniu stopnia doktora

Po uzyskaniu stopnia doktora nauk ekonomicznych w 2004 roku rozszerzytam badania podazy
pracy, a takie podjgtam prace badawcze w nowych obszarach ekonomii. Oprocz analiz
z obszaru szeroko pojetej ekonomii pracy (labour economics), zajmowatam sie takie
systemami emerytalnymi, w tym reformami tych systemdw (pension economics), wptywem
swiadczen spotecznych na rynek pracy, migracjami i ekonomig zdrowia (health economics).

Od 2004 roku wspodtpracowatam z Fundacja Naukowa CASE-Centrum Analiz Spoteczno-
Ekonomicznych, biorgc udziat w kilku krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych
i ewaluacyjnych z dziedziny rynku pracy, systemodw zabezpieczenia spofecznego i polityki
spotecznej,

PEN-REF Project - Social Exclusion and Social Solidarity: Public Farticipation and Welfare reform
(HPSE-CT-1999-00023).



W 2005 roku rozpoczetam prace w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych, poczgtkowo w zespole
badawczym w projekcie kierowanym przez prof. dr hab. Stanistawe Golinowska: Ubdstwo
i wykluczenie spofeczne oraz metody ich zwalczania. W tym czasie poszerzytam zakres
prowadzonych badan naukowych o obszary ubdstwa i wykluczenia spofecznego i zaczefam sie
zajmowaé rynkiem pracy w szerszym kontekécie - wykluczenia z rynku pracy i polityki
przeciwdziatania temu wykluczeniu, w tym aktywnej polityki rynku pracy. Po zakonczeniu
projektu kontynuowatam pracg w IPiSS do roku 2012, uczestniczac w innych projektach
(dotyczacych m.in. szarej strefy, migracji, przedsiebiorczosci kobiet) i prowadzac wiasne
badania.

W 2009 roku zostatam zatrudniona na stanowisku adiunkta w Katedrze Ekonomii | SGH.
Kontynuowatam prace naukowa, uczestniczac corocznie (z przerwa na okresy urlopow
macierzyniskich) w badaniach statutowych oraz w kilku miedzynarodowych i krajowych
projektach realizowanych na tej uczelni. W tym okresie wspotpracowatam takie z OECD,
Miedzynarodowa Organizacjg Pracy, Bankiem Swiatowym i UNDP, piszac ekspertyzy lub
raporty analityczne na zlecenie tych instytucji.

3. Wskazanie osiagniecia wynikajacego z art. 16 ust. 2 ustawy
7 dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. nr

65, poz. 595 ze zm.)
Moje zainteresowania badawcze podczas dotychczasowej kariery naukowej byfy dosc
szerokie, jednak nigdy nie oddalaty sig znacznie od uwarunkowan aktywnosci ekonomicznej

ludzi, w tym determinant aktywnosci na rynku pracy i zatrudnienia. Dlatego tematyke
opublikowanych prac, przedstawionych do oceny dorobku, ujetam pod wspdlnym tytutem:

 Determinanty aktywnosci zawodowej i polityki zwigkszania zatrudnienia"

W cyklu publikacji sktadajacych sig na osiggniecie wskazane we wniosku habilitacyjnym,
podejmuje analizy dotyczgce zwigkszania zatrudnienia w odniesieniu do dwdch grup na rynku
pracy:

a) osobw wieku 50 i wigcej lat
araz
b) osob diugotrwale bezrobotnych i wykluczonych z rynku pracy.

Wykaz publikacji, sktadajacych sig na osiggnigcia naukowe, ktére bezposrednio podlegajg
ocenie w procedurze habilitacyjnej prezentuje Tabela 1.
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Tabela 1. Lista publikacji do oceny w czasopismach naukowych oraz monografii i rozdziatéw
w recenzowanych wydawnictwach.

| Tytut

Czasopismo

| Autorzy i udzialy

Artykuly w czasopismach recenzowanych (Lista A lub B wykazy MNISW)

1.1 “Active ageing policies in the International Social lolanta Perek-Bialas, Anna

Czech Republic and Poland” Science Journal 58 Ruzik (33,3%), Lucie
(190)/2006, s. 559-570. Vidovicova B

1.2 ,Minimalne wynagrodzenie - Polityka Spoteczna Anna Ruzik (100%)
analiza wplywu na zatrudnienie 1/2007, 5. 59,

w Polsce”

1.3 Aktywna polityka rynku pracy gﬂ:gﬁ;}a :p;;?;;nu Anna Ruzik (100%)
na szczeblach samorzadu e '
terytorialnego - sposdb na
2walczanie ubdstwa i

- wykluczenia spofecznego”

1.4 , Sytuacja 0séb starszych na Ekonomista 52012, Ig.a Mggda. Anna Ruzik-
rynku pracy w Polsce w latach 5. 629-644, Sierdzinska [50%)
2008-2010"

15 ,Wybrane aspekty zaniechania Polityka Spoteczna Anna Ruzik-Sierdzirska .

St 3/2014, s, 10-15. (33,3%), Piotr Bledowski,
dziatar pomocowych w 7
przypadku bezrobocia, ubdstwa Ewa Galecka-Burdziak
i bezdomnosci z perspektywy
kalkulatora spotecznego”
16 “An Attempt to |ldentify Factors | Acta Universitatis Anna Ruzik-Sierdziriska

Influencing Retirement
Decisions in Poland”

lodziensis. Folia
Oeconomica Vol 4(336),
2018, 5. 43-59.

(100%)

Recenzowane monografie i rozdzialy w monografiach naukowych

"The Effects of Multiple
Institutional Changes — The Case
of Retirement Decisions in
Poland"

Law&Econamics
Yearbook, Vol. 2 (2011)
red. ). Betdowski, K.
Metelska-Szaniawska, L.
Visscher, C.H.Beck
Warszawa, 5. 49-58,

I aktywnej | W Gnilngwgfca S, A ] Anna Ruzik (100%)
olityki rynku pracy w Ruzik, B. Pielinski, J.
P ; ) Gandziarowska, Praca
zwalczaniu ubostwa i ; ;
kluczenia spotecznego” flekarstwem ng biede |
i wykluczenie. Strategie
wobec pracy, IPiSS,
_ Warszawa 2007, 5. 56-93.
18 - e Szkota Gtéwna Handlowa | Arkadiusz Karwacki, Pawet
Szanse | bariery aktywizacji ; i f
Gah St w Warszawie - Oficyna Kubicki, Anna Ruzik-
zawodowej osdb chronicznie - ; E
Wydawnicza, Warszawa Sierdziriska (33,3%)
bezrobotnych
2010.
19 [w:] Palish Grzegorz Kula, Anna Ruzik-

Sierdziriska [50%)




1.10 “Did the Transition to a Market [w:] Ervik R., TS Linden Anna Ruzlk-Smrdzmsk?
; (red.), The Making Of (40%), Jolanta Perek-Biatas,
Economy and EU Membership i ]
] Ageing Policy. Theory and | Konrad Turek
have an Impact on Active Practice in Europe
ing Policy in Pol Fa ;
Agalng Peiley in Pokd Edward Elgar 2013,
e 5. 123-147.
1.11 [w:] Green, pink & silver? Marek Radvansky, Anna

“Two faces of ageing: Older

workars and older consumers” The future of labour in Ruzik-Sierdziriska (50%)

Europe, vol. 2, M.
Beblavy, |. Maselli, M.
Veselkova (red.), 2015,
Centre for European
Policy Studies, s. 102-127.

starzenie sie ludnoéci jako ogdlnoswiatowy proces — cho¢ przebiegajacy roinie w réznych
krajach — jest waznym obszarem badan demograféw, a takie badaczy z innych dziedzin nauki.
O starzeniu sie ludnoéci, wynikajacym ze spadajacej dzietnodci | wydtuzania sie trwania 2ycia
demografowie méwili jui kilka dekad temu — w 1982 roku zorganizowano pierwsze
zgromadzenie ONZ World Assembly on Ageing (drugie odbyto sie w 2002 roku w Madrycie),
temat byt obecny takze w badaniach polskich demografow (Rosset 19593, Holzer i Fratczak
1987).

Od korica lat 1980. zwracano w literaturze swiatowej i polskiej uwagg na przyspieszenie
procesu starzenia sie ludnosci, a dekade poiniej - na konsekwencje tego zjawiska dla zasobow
pracy i perspektyw wzrostu gospodarczego (np. OECD 2000, Bloom i in. 2003, Rodrigues 2006,
National Institute of Ageing 2007, Beehr i Bennett 2007, Kleer (red.) 2008, Golinowska 2009,
Btedowski 2012). Zauwazono, ze procesy demograficzne prowadza do zmian wielkosci kohort
aktywnych na rynku pracy (spadku zasobow pracy), a takie do zmiany struktury wieku
(starzenia sie) potencjalnych pracownikéw. Coraz mniej liczne kolejne pokolenia wchodzace
na rynek pracy, wraz z przyspieszeniem starzenia sie ludnosci, spowodujg, Ze wzrost liczby
osdb w starszym wieku w przysztosci bedzie nawet szybszy niz dotgd.

Trendy przemian demograficznych w Europie prowadza do tzw. ,nowej demografii Europy"
jako skutku rosnacej diugosci Zycia, dzietnodci pozostajacej w wielu krajach na niskim
(wspotczynnik dzietnosci ogolnej migdzy 1,35 a 1,5 dziecka na kobiete w wieku 15-49 lat) lub
nawet bardzo niskim poziomie (ponizej 1,35, migracji oraz zmian struktur rodzin i gospodarstw
domowych (Kotowska i ldiwiak 2012). Zmiany ptodnosci i umieralnosci  powoduja
zaawansowanie starzenia sie populacji, co sprawia, iz Europa jest i bedzie nie tylko
kontynentem najstarszym demograficznie, ale tez o najwiekszym ubytku ludnosci w wieku
produkcyjnym. Wedtug bazowych projekcji ludnoéci Eurostatu udziat ludnosci w wieku 65+ lat
w populacji Unii Europejskiej — wynoszacy w 2015 roku 18,9%, w 2050 roku osiggnie 28,5%,
za¢ wskaznik obciazenia demograficznego (liczba osobw wieku 65 i wiecej lat przypadajgca na
100 os6b w wieku 15-64 lata) wzroénie z 28,8 do 50,3 w tym samym okresie, przy czym liczha
0s6b w wieku 15-64 lata spadnie o 33 miliony. Zmiany struktur wieku ludnosci Polski s3 nawet
gtebsze niz w innych krajach europejskich. Prognozuje sig, 7e udziat osdb 65+ w populacji



z obecnych okoto 16% ma wzrosngc do 30,6% w 2050 roku, wskaznik obcigzenia
demograficznego z 22,2 do 54,6, za$ liczba 0s6b w wieku 15-64 lata obnizyé sie 0 7 miliondw?®,

Odpowiedzig na wyzwania demograficzne na poziomie europejskim byto m.in. powotanie
w 2006 roku grupy eksperckiej Working Group on Ageing Populations and Sustainability, ktora
przygotowuje co trzy lata opracowania zawierajgce projekcje zmian ludnosci, zatrudnienia,
wzrostu gospodarczego, wydatkéw publicznych na emerytury i renty, ochrone zdrowia
i opiekg diugoterminows (najnowszy Ageing Report 2018)*. Dofinansowuje sie takZze badania
naukowe na temat skutkdw starzenia sie ludnoéci, a wnioski z tych badan czesto s3 podstawg
do formutowania lub zmian polityki publicznej (European Commission 2014).

Jednym ze sposobdw na czesciowe przeciwdziatanie negatywnym skutkom trwale malejacych
potencjalnych zasobdw pracy jest jak najlepsze ich wykorzystanie. Wymaga to zwiekszenia
aktywnosci zawodowej i zatrudnienia tych grup ludnosci, ktdre 53 mniej zaangazowane na
rynku pracy. W swiatowym piémiennictwie wskazuje sie na osoby w wieku okotoemerytalnym,
kobiety, osoby z ograniczeniami zdrowotnymi, a takie na bezrobotnych pozostajgcych
dtugotrwale poza zatrudnieniem.

W przedstawionym cyklu publikacji prezentujg badania majgce na celu analize determinant
aktywnosci zawodowe] oraz skutecznodci niektorych obszaréw polityki zwiekszania
zatrudnienia. Publikacje opisane ponizej koncentruja sig na dwdch grupach: osobach w wieku
20 i wigcej lat oraz diugotrwale bezrobotnych. Pierwsza grupa jest szczegolnie istotna
z powodu rosngcej w Europie liczby oséb w wieku, kiedy opuszcza sie rynek pracy i niskich
wskaznikow zatrudnienia w wieku 50+ w niektérych krajach. Diugookresowe bezrobocie stato
sig natomiast wainym obszarem badar w fwietle zmiany sytuacji na wielu europejskich
rynkach pracy po ostatnim kryzysie gospodarczym. Miedzy 2005 a 2014 rokiem udziat
bezrobocia diugookresowego (powyzej 12 miesiecy) w bezrobociu ogdtem osdb w wieku 15-
74 lata wynosit w Unii Europejskiej érednio 49,5%, a bezrobocia chronicznego (dtuiszego niz
dwa lata) 30,1%". Grupa bezrobotnych diugotrwale jest waina takie z punktu widzenia
polskiego rynku pracy, na ktérym co drugi zarejestrowany w urzedach pracy bezrobotny
w 2018 roku byt bezrobotny diugotrwale, za$ w wielu powiatach od wielu lat bezrobocie jest
relatywnie wysokie | w wiekszoéci chroniczne (powyiej 2 lat).

a) Zwiekszanie zatrudnienia osdb w wieku 50+

W moich publikacjach na temat determinant i polityk zwigkszania zatrudnienia osob w wieku
okotoemerytalnym podejmowatam analizy dostosowania do starzenia populacji w Europie,
mozliwych scenariuszy zmian wielkosci i struktury zasobdw pracy i wptywu tych zmian na
wzrost gospodarczy [1.11]. Badatam takze uwarunkowania aktywnosci osob w wieku 50+
w Polsce [1.4, 1.6, 1.9] oraz ewolucje polskiej polityki sprzyjajgcej aktywnemu starzeniu sie
{active ageing) w kontekscie europejskim [1.1, 1.10].

* https://ec.europa.eufeurostat/web/main, Baseline projections: demographic balances and
indicators [proj_15ndbims), dostep 10.02.2019

* European Commission (2018), The 2018 Ageing Report. Economic & Budgetary Projections for the 28
EU Member States (2016-2070), Institutional Paper 079, May 2018,

* European Commission General factsheet: long-term unemployment in the EU.



Analiza czynnikow wptywajacych na aktywnosc zawodow3 osGb w wieku 50 i wiecej lat jest
waing czescig ekonomii pracy {ang. labour economics), za¢ ze wzgledu na istotny wplyw
systemow emerytalnych na podaz pracy w starszym wieku, omawiany obszar badawczy moina
zaliczyé takie do obszaru ekonomii emerytalnej (ang. pension economics). Pierwsze prace
teoretyczne na ten temat powstaty gtownie w latach 70. XX wieku, zob. np. Feldstein (1974)
czy Boskin i Hurd (1978), czgsto odwotywaty sie na teorii racjonalnego wyboru czy (teorii cyklu
tycia) life-cycle theory. Od korica lat 80. XX wieku badacze stosowali bardziej zaawansowane
modele, uwzgledniajace niepewnosc, a takie analizowali decyzje o podazy pracy
podejmowane w ramach gospodarstwa domowego. Literatura pozwala na podziat czynnikow
wplywajgcych na decyzje o odejsciu na emeryturg na czynniki ekonomiczne - taczace sig
z dochodami z pracy, oszczednoéciami, dochodami z systemu zabezpieczenia spofecznego
i opodatkowaniem tych dochoddw, a takie z popytem na pracg, W tym postrzeganiem
starszych pracownikow przez pracodawcéw oraz na czynniki pozaekonomiczne, w tym stan
zdrowia, uwarunkowania spofeczno-kulturowe (zob. np. Blondal i Scarpetta 1999, Gruber
i Wise 1999, 2002, Garcia-Pérez i in. 2013, Axelrad i Mcnamara 2017, Krzyzowski 2011).
W ostatnich latach zwraca sie uwage, e czasem oczekiwania ludzi dotyczace sytuacji
finansowej na emeryturze rozmijajg sig z rzeczywistoscig a decyzje emerytalne i dotyczgce
oszczedzania nie s3 oparte na dostatecznej wiedzy czy racjonalnym wyborze (Bissonnette ivan
Spest 2010, Buchholtz i in. 2018).

W przedstawionych do oceny publikacjach [1.4] z 2012 roku i [1.6] z 2018 roku zbadatam,
co wpltywa na decyzje emerytalne w Polsce i jak sytuacja osob starszych na rynku pracy roznita
sie od sytuacji 0sob w miodszym wieku w czasie ostatniego spowolnienia gospodarczego w
latach 2008-2012. Pokazano w nich, Ze instytucje, w tym przede wszystkim regulacje
dotyczace dostepu do éwiadczen z systemu zabezpieczenia spotecznego, odgrywajg waing
role w wyjasnianiu aktywnosci zawodowe;j starszych Polakow.

Nieréwnosci na rynku pracy ze wzgledu na wiek s3 przedmiotem artykutu z roku 2012 [1.4],
w ktorym z dr lga Magda z SGH analizujemy, czy w czasie ostatniego kryzysu gospodarczego
w latach 2008-2010 sytuacja na polskim rynku pracy réinita sig dla oséb w réznym wieku.
Postawitysmy nastepujace pytania badawcze: |. Jaka role odgrywato otoczenie instytucjonalne
i prowadzona polityka rynku pracy w obserwowanych zmianach aktywnosci i zatrudnienia
osob po 55. roku Zycia? Il. Czy obserwowane zmiany w odmienny sposob dotknety kobiety
i mezczyzn? IIl. Czy i jak zmienita sig mobilno$é i przeptywy 0s6b starszych na rynku pracy oraz
jakie mogty by¢ powody tych zmian? Korzystajac z danych BAEL z lat 2008-2011, pokazatysmy,
e starsi pracownicy w badanym okresie mieli istotnie nizsze prawdopodobienstwo utraty
pracy niz miodsi, ale jednoczesnie starsi bezrobotni mieli tei istotnie nizsze
prawdopodobieristwo jej znalezienia. Zaleznodci te byly silniejsze dla meiczyzn. Przyczyn
opisanych zjawisk upatrujemy przede wszystkim w zmianach instytucjonalnych
(w szczegolnosci zwigzanych 2 mniejszg dostepnoécia wezeéniejszych emerytur od 2009 roku)
i do pewnego stopnia w aktywnej polityce rynku pracy, na ktérg od 2004 roku przeznaczano
wiecej srodkéw niz w poprzednich latach.

Méj wktad do artykutu polegat na przygotowaniu koncepcji artykutu, podsumowania
i wnioskéw z analiz razem ze wspotautorka, opracowaniu przegladu literatury (m.in. w zakresie
zmian sytuacji gospodarczej w Polsce mogacej wplywac na rynek pracy), przygotowaniu baz
danych jednostkowych do analizy zagregowanej sytuacji na rynku pracy oraz opracowania
rozdziatu , Sytuacja oséb starszych na rynku pracy”.
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Z kolei artykut [1.6] z 2018 r. jest prdba identyfikacji czynnikéw wplywajacych na
przechodzenie na emeryture w Polsce po 2005 roku ze szczegolnym uwzglednieniem
rozwigzan systemu emerytalnego. W analizach wykorzystalam dane Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci dla lat 2005-2016 (w tym indywidualne dane BAEL z lat 2013-2016
o osobach wwieku 50-74 |ata) oraz statystyki Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych. Na podstawie
oszacowar prawdopodobieristw odptywu z zasobéw pracy i oszacowanych modeli regresji
logistycznej szans bycia biernym zawodowo stwierdzitam, ze na decyzje emerytalne w Polsce
wplywa m.in. wyksztatcenie i stan zdrowia, ludzie lepiej wyksztatceni odchodza z rynku pracy
poZniej, a deklarowany zty stan zdrowia sprzyja biernosci zawodowej®. Co wazniejsze,
zachowania starszych 0s6b na rynku pracy silnie zalez3 od zachet ekonomicznych stwarzanych
przez system emerytalny, w tym zwiaszcza od obowiazujacego wieku emerytalnego.

Wage czynnikow instytucjonalnych potwierdzity badania z dr. Grzegorzem Kulg z Uniwersytetu
Warszawskiego prowadzone w projekcie realizowanym na Wydziale Nauk Ekonomicznym UW:
Ryzyko ekonomiczne, decyzie o oszczednosciach i emeryturze w starzejgcych sie
spofeczeristwach — empiryczna analiza poréwnawcza Polski i Niemiec. Celem artykutu [1.9]
z 2017 roku byla ocena wplywu niepewnosci instytucjonalnej (objawiajgcej sie czestymi
zmianami przepisow dajacych lub zabierajgcych réznym grupom prawo do wczesniejszej
emerytury lub jej substytutéw w polskim systemie zabezpieczenia spotecznego) na decyzje
emerytalne. KorzystaliSmy z danych indywidualnych Badania Budietéw Gospodarstw
Domowych (BBGD) dla lat 1995-2007. Poniewaz nie byto mozliwe utworzenie bazy danych
wzdtuznych dla wystarczajgco diugiego okresu, potaczylismy zbiory dla kolejnych lat, tworzac
tzw. pseudopanel (zob. Verbeek 2008). Przeprowadzono estymacje MNK z efektami statymi
modeli decyzji emerytalnych oséb urodzonych w latach 1921-1956, ktore przechodzity
na emeryture w roznych warunkach dostepu do emerytur, zasitkow czy swiadczen
przedemerytalnych. Wyniki potwierdzity wage zmian w systemie zabezpieczenia spotecznego
dla aktywnosci zawodowej po 50 roku zycia.

Moim wktadem w tekst byl opis zmian polskiego systemu zabezpieczenia spofecznego
w czasie, przygotowanie bazy danych — pseudopanelu — i wstepne analizy oraz udziat
w opracowaniu koncepcji artykutu, interpretacji wynikéw modeli i wnioskéw.

Kolejna z publikacji [1.11] z 2015 roku napisana zostata we wspdtautorstwie z dr. Markiem
Radvanskym ze Stowackiej Akademii Nauk. W opracowaniu wykorzystalismy m.in. wyniki
analiz porownawczych rynkéw panstw Unii Europejskiej przeprowadzonych w czasie trwania
migdzynarodowego projektu NEUJOBS - Employment 2025: How will multiple transitions
affect the European labour market, w ktérym koordynowatam czest poswiecong zatrudnieniu
os0b starszych. Pokazano, co wyrdznia rynki pracy krajow, na ktérych starsi pracownicy
stanowig coraz wigkszg czes¢ aktywnych zawodowo. Przeprowadzono analizy ilosciowe,
wykorzystujge m.in. dane z badan: Study of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE),
English Longitudinal Study of Ageing (ELSA), Structure of Earnings Survey (SES), Labour Force
Survey (LFS), European Social Survey (ESS).

® Whnioski sg spajne z wynikami publikacji Hardy i in. (2018), ktérzy wzrost odsetka pracownikéw
pozostajacych w pracy po 60. roku Zycia w latach 2003-2013 przypisujg m.in. lepszemu wyksztatceniu
kolejnych rocznikéw oraz z wnioskami z publikacji o przechodzeniu na emeryture w 8 krajach
transformacji systemowej w latach 2003-2004 (Ruzik 2008).
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W czesci, ktérej jestem autorka, podejmuje prébe odpowiedzi na pytanie, jak rynek pracy
powinien sie dostosowac do starzenia sie ludnodci tak, aby opoZniac przejicie do stanu
biernoéci zawodowej. Badania pokazaty, e o ile zdrowie czy niezdolnos¢ do pracy istotnie
wptywaja na przechodzenie na emeryturg we wszystkich badanych krajach, o tyle waga
pozostatych czynnikéw — np. wyksztatcenia czy sytuacji rodzinnej - zalezy od kraju.
Wprowadzane w ostatnich dekadach reformy systemow emerytalnych spowodowaty
podniesienie wieku odchodzenia z rynku pracy, przez osfabienie zachet finansowych
do wezesniejszej emerytury lub wrecz jej uniemozliwienie, a jednak same zmiany systemow
emerytalnych moga nie okazac sig wystarczajace. Aktywnoé¢ w starszym wieku zalezy takie
od produktywnoéci pracy — chociaZ najwyzsza czestosé odchodzenia na emeryturg zaraz po
osiggnieciu  ustawowego wieku emerytalnego nie da sig wyttumaczy¢ spadkiem
produktywnoséci akurat w tym wieku. Na produktywnos¢ w starszym wieku wplywa stan
zdrowia, a takie uczestniczenie w edukacji i doksztatcaniu przez caty okres aktywnosci
zawodowej. Innym waznym czynnikiem jest érodowisko pracy i to, czy pracodawcy bedg
zarzadzac personelem w odpowiedni sposob, aby bra¢ pod uwage zmieniajacy sie na starszg
strukture wieku pracownikow (koncepcja tzw. zarzgdzania wiekiem, age management).

Na podstawie wynikow szerokich analiz przeprowadzonych w czesci projektu NEUJOBS
poéwieconej aktywnosci starszych osob zaproponowatam cztery motliwe scenariusze rozwaoju
zasobdw pracy w zaleznoéci od: umiejetnosci zarzadzania wiekiem w firmach i zmian
produktywnosci starzejacych sig zasobow pracy. Wydaje sie, ze w perspektywie najblizsze]
dekady wieksze znaczenie bedzie miec podejécie pracodawcéw do zarzadzania starszym
personelem, w tym rezygnacja z motliwoéci ,wypychania” poza rynek pracy pracownikow,
ktdrzy osiggneli minimalny wiek emerytalny. W dtuzszym okresie na znaczeniu zyskajg zmiany
produktywnosci. Realizacja tych dwdch procesow w réinych krajach moze prowadzic do
odmiennej sytuacji na rynkach pracy i roinej konkurencyjnosci gospodarek.

M6j wkiad w powyisza publikacje polegat na przygotowaniu ze wspatautorem koncepcji
rozdziatu i podsumowania, analizie sytuacji oséb starszych jako uczestnikow rynku pracy,
a takze na opracowaniu propozycji czterech scenariuszy rozwoju sytuacji na rynku pracy przy
zmianie struktury demograficznej populacji.

Wiedza na temat giéwnych determinant aktywnosci zawodowej w konkretnym kraju jest
wazna dla tworzenia i wdrazania odpowiedniej polityki, a takze dla prognozowania zmian
przysztej podaiy pracy. Dziatania zmierzajgce do zwiekszania zatrudnienia w starszym wieku
sa czedcig szerszej polityki okreslanej mianem polityki na rzecz aktywnego starzenia sig (active
ageing policy). Zagadnienia te w odniesieniu do rynku pracy poruszatam w publikacjach [1.1]
i [1.10].

W artykule [1.1] z 2006 roku razem ze wspétautorkami, dr Jolanta Perek-Biatas ze Szkoly
Gtownej Handlowej w Warszawie i Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz dr Lucy Vidovicovg
z Masaryk University, omawiamy polityke aktywnego starzenia w Polsce i w Czechach —dwdch
krajach, ktére nie tylko stoja przed podobnymi zmianami demograficznymi, ale takie miaty
zblizona historie zmian spoteczno-gospodarczych zapoczatkowanych w ostatnie] dekadzie XX
wieku. M6j udziat polegat na analizie kierunkdw ksztattowania sig polityki wzgledem starszych
0s6b w Polsce w ostatniej dekadzie XX i na poczatku XXI w. oraz na wspéfautorstwie dyskusji
i wnioskow.

W artykule pokazano roinice w prowadzonej w obu krajach polityce w omawianym obszarze,
bardziej zaawansowanej w Czechach, gdzie debata poskutkowata opracowaniem
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dokumentow strategicznych i rozpoczeciem ich wdrazania wczesniej niz w Polsce. Czesé
dziatan wynikata z zagrozenia dla stabilnosci finansowej systemdw emerytalnych, inne byhy
skutkiem zaleceri Unii Europejskiej, do ktorej Polska wowezas kandydowata. O ile
w omawianym okresie w Polsce koncepcja active ageing byta pojmowana przede wszystkim
przez pryzmat produktywnego podejicia do aktywnego starzenia sie (zwiekszanie aktywnosci
zawodowej osob starszych), to — jak wskazujg wnioski z naszego opracowania — koncepcja
szerszego podejscia do polityki wzgledem starszych oséb z czasem przenikneta do polityki
spotecznej w obu krajach.

W publikacji [1.10] z 2013 roku roku pogtebitam te zagadnienia. To opracowanie jest
rezultatem badari naukowych w miedzynarodowym projekcie The Policy Ideas and Practice
of Active Ageing: Political, Economical and Cultural Challenges in Europe opublikowanych
w monografii poswieconej teorii i praktyce podejscia do aktywnego starzenia sie na poziomie
krajow i w wymiarze miedzynarodowym. Rozdziatl, ktory napisatam razem z dr lolantg Perek-
Biatas i dr. Konradem Turkiem z Uniwersytetu Jagielloniskiego, zawiera opis zmiany polityki
dotyczacej wspierania aktywnego starzenia sig w Polsce od lat 1990. do 2012 roku.
Pokazujemy m.in., jak transformacja gospodarcza rozpoczeta w 1989 r. oraz przystgpienie do
Unii Europejskiej wptywato na polityke w obliczu jednoczesnie zachodzacych zmian
demograficznych. O ile na poczatku transformacji systemowej zmiany demograficzne byty
mniej waine niz inne problemy i raczej sktaniano osoby starsze do szybkiego odchodzenia
z rynku pracy (na wczesniejsze emerytury lub fatwo dostgpne renty), o tyle pdiniejsze
problemy z finansami systemu emerytalnego wymusity odwrotne dziatania, a czlonkostwo
w UE poskutkowato rozpoczeciem prac nad stworzeniem bardziej spojnej polityki active
ageing.

Nasze badania dotyczace polityki wzgledem senioréw wpisywaly sie w dziatania polityki
publicznej w Polsce w kolejnej dekadzie. Przyjety w 2008 roku przez Rade Ministrow program
»Solidarnosc pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+"
skupiat sie na koncepcji produktywnego starzenia sie | wydtuzania aktywnosci zawodowej.
Z jednej strony mogto to byé krytykowane jako waskie potraktowanie koncepcji active ageing,
a z drugiej miato swoje uzasadnienie w sytuacji niskiej stopy zatrudnienia oséb w wieku 50+
na polskim rynku pracy. Wieksza dostepnos¢ srodkéw finansowych z funduszy unijnych
spowodowata szersze zaangaiowanie organizacji pozarzgdowych, implementujacych
programy zwigkszajgce szeroko rozumiang aktywnos¢ starszych oséb. W 2012 roku, kidry
przez Unig Europejskg zostat ogtoszony ,Europejskim Rokiem Aktywnoéci Osdb. Starszych
i Solidarnosci Migdzypokoleniowe]” podjeto szersze dziatania, a jako ich skutek w 2013 roku
powotano "Rade Spoteczng 50+", w ktdrej pracach bratam udziat jako ekspertka.

b) Zmniejszanie bezrobocia diugotrwatego i wykluczenia z rynku pracy

Zainteresowanie rozpoznawaniem czynnikow sprzyjajgcych lepszemu wykorzystaniu zasobdw
pracy sktonito mnie takze do zajecia sie problematyka zmniejszania bezrobocia. W swoich
badaniach koncentrowatam sie w szczegéinoéei na osobach w trudnej sytuacji na rynku pracy,
tzn. bezrobotnych dlugotrwale, z niskimi kwalifikacjami badz innymi cechami utrudniajacymi
znalezienie trwatego zatrudnienia. Dlatego ten obszar mojej dziatalnosci naukowej moina
usytuowac zarowno w ekonomii pracy, jak i polityce spotecznej wzgledem osdb zagrozonych
wykluczeniem z rynku pracy.
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szanse i trudnosci w aktywizacji osob bezrobotnych dtugotrwale, w tym aktywna polityka
rynku pracy jako narzgdzie przeciwdziatania wykluczeniu z rynku pracy, opisane zostaly
w opracowaniach [1.7] z 2007 roku oraz [1.3] i [1.8] z 2010 roku. Artykut [1.5] (2014) oparty
jest na wynikach analiz nowatorskiego podejécia do polityki spotecznej wypracowanego
w projekcie Kalkulator Kosztéw Zaniechania (w ktérym bratam udziat), analizujacego mozliwe
skutki braku pomocy diugotrwale bezrobotnym. W artykule [1.2], opublikowanym w 2007
roku przedstawitam empiryczng analizg wplywu regulacji dotyczacych wynagrodzenia
minimalnego na rynek pracy w Polsce.

Wysokie bezrobocie, ktdre charakteryzowato polski rynek pracy w latach 1990., byto skutkiem
przejscia od gospodarki centralnie sterowanej do wolnorynkowej i restrukturyzacji wielu
panstwowych firm. Pojawito sig wowczas bezrobocie strukturalne, ktére czeéciowo tagodzono
prowadzac polityke wzglednie tatwego dostgpu do wezesniejszych emerytur i innych
transferow spotecznych (Rutkowski 1998). W kolejnej dekadzie gospodarka i rynek pracy
zaabsorbowaty skutki szoku transformacyjnego, a sytuacja na rynku pracy zalezata silniej od
fazy cyklu koniunkturalnego. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w polskich urzedach
pracy spadata z 2773 tys. na koniec 2005 roku, do ponizej 1 min w 2018 roku. Udziat
bezrobotnych zarejestrowanych powyzej roku malat w okresie 2005-2017 z 35% do 25%, zas
stopa bezrobocia diugotrwatego na koniec 2018 roku wynosita érednio 3,1%, jednak wcigz
okoto 150 tysiecy bezrobotnych pozostawato w rejestrach urzedow pracy miedzy 12 a 24
miesiace a kolejnych 250 tysiecy ponad dwa lata (GUS 2019)".

Instytucje rynku pracy moga sprzyjac lub utrudniaé przeplywy z bezrobocia do zatrudnienia
(Boeri i van Ours, 2013). Przykfadowo, za giowny cel aktywnej polityki rynku pracy (ang, active
labour market policy, ALMP), uznaje sig pomoc grupom bezrobotnych i biernych zawodowo
bez doéwiadczenia lub z niskimi kwalifikacjami w powrocie do zatrudnienia lub wejsciu na
rynek pracy (David, Jochen i Weber, 2010, Bassanini i Duval, 2006). Zwraca sie w literaturze
uwage, Ze ALMP powinna przeciwdziatac diugookresowemu bezrobociu, ktore ma szczegolnie
negatywny wplyw na rynek pracy i perspektywy zawodowe bezrobotnych (de Koning i in.
2004). Inne instytucje, np. poziom i zmiany wynagrodzenia minimalnego mogg w okreslonych
warunkach negatywnie wptywac na szanse zatrudnienia mtodych oséb wchodzacych na rynek
pracy i tych z niskimi kwalifikacjami (Neumark i Wascher 2007).

Publikacja [1.7] (2007) jest jednym z rezultatow moich prac w krajowym projekcie naukowym
poswieconym réinym wymiarom wykluczenia spotecznego i ubdstwa realizowanym
w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych. Opracowanie miato na celu ocene skutecznosci réznych
instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy stosowanych w Polsce wzgledem osdb
dtugotrwale bezrobotnych. Okres analiz obejmowat lata 2002-2005, w ktorych mimo
przyspieszenia po 2003 r. tempa wzrostu gospodarczego, stopa kreacji nowych miejsc pracy
byta jeszcze niewystarczajacg do znacznego obnizenia bezrobocia. W tym okresie uchwalona
zostata takie nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®, ktdra stworzyta

? Bezrobocie rejestrowane nie jest idealnym wskainikiem obrazujgcym sytuacje na rynku pracy.
Trudnoéé w doktadnej weryfikacji gotowosci czy checi do podjgcia pracy osob w zasobach bezrobocia
rejestrowanego powoduje, e nie wiadomo, jaka czesc os6b zarejestrowanych w rzeczywistosci nie
poszukuje zatrudnienia. Poniewaz jednak w aktywna polityka rynku pracy kierowana jest przede
wszystkim do oséb, kidre zarejestrowaly sie w powiatowym urzedzie pracy, liczba bezrobotnych
zarejestrowanych mowi o wielkosci grupy, ktérej problem aktywizacji moze dotyczyc.

& Dz.U. z 1 maja 2004 r. Nr 99 poz. 1001, z péin. zmianami.
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podstawy dla programow majacych utatwié zatrudnianie oséb o niskich kwalifikacjach
i biernych zawodowo, a takze zdefiniowata grupy oséb w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
wzgledem ktorych mogly byc stosowane szersze dziatania aktywizacyjne.

W publikacji pokazatam ewolucje polityki rynku pracy od poczatku lat 1990. — gdy panowata
dominacja zasitkow, polityki ostonowej i dezaktywizacyjnej — do 2005 roku — okresu wiekszego
nacisku i wyzszych srodkow finansowych na aktywizacje. Nastepnie omowitam, jakie rodzaje
polityki aktywizacyjne] byly stosowane w okresie 2002-2005, kim byli ich adresaci i jaka byfa
skutecznos¢ dziatan. Oprdcz ilosciowych analiz danych statystycznych w opracowaniu
wykorzystano takie dwie metody jakosciowe. Pierwsza byly poglebione wywiady
indywidualne z przedstawicielami powiatowych urzedéw pracy, oérodkéw pomocy spofecznej
i powiatowych centrow pomocy rodzinie w szesciu powiatach: betchatowskim, bedzinskim,
mieleckim, mragowskim, radomskim i wegrowskim (razem 30 wywiaddw). Drugim badaniem
jakosciowym byta analiza materiatow pamietnikarskich — trzech tomdéw Pamietnikdw
bezrobotnych, czyli zbioréw nagrodzonych i wyréznionych prac, nadestanych na konkurs
ogloszony przez Szkote Gidwna Handlows. Opisany okres obejmuje doéwiadczenia
bezrobotnych gléwnie w latach 1999-2000.

Moje badania wskazaly, ze prowadzona w pierwszej dekadzie XXI w. aktywna polityka rynku
pracy nie pomagata w powrocie do zatrudnienia osdb pozostajgcych bez pracy szczegdlnie
dtugo. Zrédtem niskiej skutecznosci mogt byé brak wspdtpracy miedzy instytucjami, z ktdrymi
osoby diugotrwale bezrobotne i ubogie sie kontaktuja na poziomie lokalnym, ale takze
specyficzne cechy beneficjentdw/ adresatow, w tym niecheé niektdrych bezrobotnych do
podejmowania pracy. Skuteczne kompleksowe programy wigczajace osoby diugotrwate do
zatrudnienia byly w badanym okresie rzadko stosowane, mimo iz bardziej skuteczne dla tej
grupy osob niz standardowe narzedzia aktywizacyjne dostepne w urzedach pracy.

lako wniosek z badari wskazano takze, ze w polityce rynku pracy pomijane s osoby bierne
zawodowo i poszukujace pracy ale niezarejestrowane. Domeng zainteresowania jest
bezrobocie rejestrowane, co moze by¢ barierg do lepszego wykorzystania zasobdw pracy
koniecznych przy zachodzgcych zmianach demograficznych.

Badania nad bezrobociem diugotrwatym kontynuowatam w kolejnych latach, czego
rezultatem byt artykut [1.3] z 2010 roku pokazujacy, ze nawet w okresie malejacego w latach
2003-2008 bezrobocia wcigz w Polsce istniat problem skutecznej integracji na rynku pracy
pewnych grup oséb. Dodatkowo, o ile instrumenty majace na celu aktywizacje absolwentéw
byty dosc dobrze rozwiniete, o tyle aktywizacja osob diugotrwale bezrobotnych w starszym
wieku byta (i wcigz jest) znacznie trudniejsza. Spowolnienie gospodarcze spowodowato
rosngce od 2009 r. rozwarstwienie regionalne stopy bezrobocia mimo, ie odsetek diugotrwale
bezrobotnych jeszcze spadat jako efekt m.in. programdw aktywizacyjnych z poprzednich lat,
pozwalajacych na wykreslenie osoby z rejestrow bezrobocia na pewien czas. W poréwnaniu
z wezesniejszym opracowaniem [1.7] z 2007 roku stwierdzam, ie réinice miedzy powiatami
w skutecznoéci aktywnej polityki rynku pracy nakierowanej na osoby wykluczone z rynku pracy
zalezg od struktury lokalnej podaiy pracy i popytu na prace, a takie roinej skutecznosci
organizacyjnej instytucji przeznaczonych do pomocy osobom wykluczonym.

Zroznicowany jest nie tylko lokalny popyt na prace ale sama grupa chronicznie bezrobotnych,
co pokazalismy z dr. Arkadiuszem Karwackim z Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu
i dr. Pawtem Kubickim ze Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie w publikacji [1.8) z 2010 .,
w ktorej podjelismy sie zadania zidentyfikowania szans i barier aktywizacji zawodowej
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chronicznie bezrobotnych (powyzej 2 lat). Bazowalismy na analizach statystyk rynku pracy
za lata 2004-2009, przegladzie lokalnych strategii rozwoju i programow aktywizacji, a takze na
indywidualnych wywiadach pogtebionych przeprowadzonych w  pigeciu  powiatach
wojewddztwa mazowieckiego, 2 najwigkszym odsetkiem dtugotrwale bezrobotnych.

Moim wkiadem w te publikacje byt przede wszystkim statystyczny opis badanych powiatow:
bezrobocia, zatrudnienia, zasobdw sity roboczej, sytuacji gospodarcze] oraz opracowanie
ze wspotautorami wnioskéw z pozostatych czgsci badani oraz podsumowania. Ponownie
rwrécitam uwage na stabe strony oficjalnych statystyk bezrobocia rejestrowanego, z uwagi na
mozliwe wystepowanie w zatrudnieniu ,szarej strefy” i ptynnos¢ granicy miedzy biernymi
zawodowo a bezrobotnymi.

Dotwiadczenie w analizach bezrobocia diugotrwatego wykorzystatam podczas prac
w projekcie realizowanym w Kolegium Ekonomiczno-Spotecznym SGH, ktorych rezultatem byt
opublikowany w 2014 roku artykut [1.5], napisany razem z prof. dr. hab. Piotrem Btedowskim
i dr Ewa Gatecka-Burdziak z SGH.

W projekcie zajmowano sie kosztami "{...) nierozwigzanych problemdw spotecznych. 53 to
tzw. koszty zaniechania, czyli wydatki, jakie musi ponosic dana spotecznosé w zwigzku z tym,
e dane problemy nie zostaty rozwigzane, czy tez dane problemy nie zostalty odpowiednio
wczesniej rozpoznane."® Artykut skupia sie na analizie problemdw spotecznych bezrobocia,
ubdstwa oraz bezdomnoéci. Moim wkiadem byla przede wszystkim czgSC poswigcona
problemowi spotecznemu bezrobocia. Przeprowadzono identyfikacje nowych problemow,
ktére moga sie pojawié po roku, czterech i siedmiu latach od rozpoznania pierwotnego
problemu diugotrwatego bezrobocia, jesli nie zostang podjete odpowiednie dziatania
prewencyjne czy aktywizujaco-wspierajgce. Wskazano na celowost podejmowania w wielu
sytuacjach przez oérodki pomocy spotecznej dziatar ostonowych potgczonych z instrumentami
ALMP, gdyz odpowiednie dziatania aktywizacyjne na poziomie gminy zmniejszaja
prawdopodobieristwo wystapienia w przysziosci nowych problemow. Oznacza to, ie nadajgc
odpowiednig range polityce sprzyjajacej lepszemu wykorzystaniu zasobow pracy, unika sie
wielu innych negatywnych konsekwencji bezrobocia dla jednostki i je] srodowiska, takich jak:

e na poziomie jednostki i jej rodziny — popadnigcie w ubdstwo, uzaleinienia,
ograniczenia kontaktow towarzyskich, wykluczenia spotecznego, przemoc w rodzinie,
problemy edukacyjne dzieci,

e« na poziomie spotecznoici lokalnej — zwiekszenie rozmiarow szarej strefy
i przestepczosci; choroby i czestsze korzystanie z opieki zdrowotnej oraz zwigzany
z tym wzrost wydatkéw publicznych; mniejsze potencjalne wplywy 2 podatkow
lokalnych i czesci lokalnej PIT.

W ostatnim przedstawionym do oceny artykule [1.2] z 2005 roku przeprowadzitam empiryczng
analize wphywu wynagrodzenia minimalnego na rynek pracy w Polsce w latach 2002/2003. Jak
wiadomo z literatury (np. Neumark i Wascher 2007; Meer i West 2013; Boeri i van Ours 2013)
za przyczyne wzrostu lub utrzymywania sie bezrobocia w grupie najmtodszych pracownikow
i tych z najnizszymi kwalifikacjami bywa uznawana zbyt wysoka ptaca minimalna, chociaz
wyniki dotyczace istotnoéci te] instytucji rynku pracy réznig sie u réznych autorow. W artykule
[1.2] do estymacji modelu regresji logistycznej wykorzystane zostaly indywidualne dane
panelowego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Badano prawdopodobienstwo

? Hryniewicka (red.) (2011), 5. 91
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utraty pracy w pierwszym kwartale 2003 r. przez osoby, ktére pracowaty w IV kwartale 2002
roku. Wybor momentu przeprowadzenia analizy byt podyktowany dostepnoscig danych oraz
wyborem okresu pozwalajgcego na przesledzenie wplywu realnego wzrostu minimalnego
wynagrodzenia: miedzy 2001 a 2002 rokiem wynagrodzenie minimalne nie zmienito sie,
w 2004 zas wzrost nominalny byt mniejszy od inflacji.

Pokazano, Ze poziom zarobkéw przed zmiang poziomu ptacy minimalnej byt zmienng najsilniej
wplywajacg na szanse pozostania poza zatrudnieniem w kolejnym kwartale. Wieksze
prawdopodobienistwo utraty pracy odnotowywaty osoby o zarobkach ponizej nowego
poziomu ptacy minimalnej, czyli te, ktérych zarobki musiatyby wzrosnaé od nowego roku.
Istotny silny wplyw na te szanse mial réwniez poziom edukacji, zas wiek ani pled
respondentow nie wplywaty na szanse pozostawania w zatrudnieniu w badanym okresie.

Zmiana poziomu wynagrodzenia minimalnego nie wptynela istotnie ani na wynagrodzenie
przecigtne, ani na mediane, natomiast niewielkg zmiang mozna zauwazyc wsrod wynagrodzer:
najnizszych — podniosta sie wartosé 25 percentyla.

Wydaje sie zatem, ze wysoka ptaca minimalna w badanym okresie mogla by¢ barierg
w oficjalnym zatrudnianiu os6b o niskich kwalifikacjach, ktorych produktywnosé postrzegana
bywa jako nizsza od minimalnego wynagrodzenia, zag podai ich pracy jest wyisza niz popyt na
nig. Tym samym potwierdzitam wnioski z badan dotyczgcych wynagrodzenia minimalnego dla
innych krajow, Ze jego wzrost moie mieé wplyw na zatrudnienie oséb z gorszymi
kwalifikacjami, natomiast dostepne dane nie pozwolity na weryfikacje hipotezy, czy ma
to wynagrodzenie wptyw na zatrudnienie absolwentdw wchodzacych na rynek pracy.

Podsumowanie

Podsumowujac, opisany dorobek w aspekcie teoretycznym, empirycznym, a takze
aplikacyjnym, przyczynit sie do rozwoju w obszarze wiedzy nauk ekonomicznych, w obszarach,
ktore sa przedmiotem zainteresowania takie politykow spofecznych i socjologow.
W badaniach podejmowatam problematyke przeciwdziatania konsekwencjom zmian
demograficznych (zmiany struktur wieku) dla rynku pracy. Wykorzystywatam takie metody
badan ilosciowych jak: modele przeptywdw na rynku pracy, modele regresji logistycznej, czy
estymowatam modele ptacowo-wiekowe (typu Mincera) przy wykorzystaniu europejskich
I polskich Zrédet danych makroekonomicznych, indywidualnych danych m.in. z Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoséci, Badania Budietow Gospodarstw Domowych, Structure of
Earnings Survey, Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe oraz danych pierwotnych
z badan ankietowych w ramach projektow, w ktérych uczestniczytam. W niektdrych
z przedstawionych do oceny publikacji stosowatam réwniez metody jakosciowe — pogtebione
wywiady indywidualne i analize materiatéw pamietnikarskich. Wiele z publikacji powstato jako
wynik prac badawczych w miedzynarodowych projektach, co pozwolifo na usytuowanie
wynikow na szerszym tle oraz analizy poréwnawcze sytuacji w réznych krajach.

Dzigki opublikowanym pracom przyczynitam sig¢ do zwigkszenia wiedzy ekonomicznej
w nastepujgcych obszarach:

1) Poglebienia wiedzy z zakresu wptywu trendéw demograficznych na rynki pracy krajow
europejskich oraz mozliwych dostosowan do starzenia populacji w Europie [publikacja
1.11].
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2) Zrozumienia mechanizméw ksztattowania polityki nakierowanej na aktywne starzenie
sie (active ageing) w Europie oraz w Polsce na tle Unii Europejskiej [1.1, 1.10].

3) Lepszego rozpoznania czynnikéw sprzyjajacych badi utrudniajacych wydtuzanie
aktywnoéci zawodowe]j starszych os6b, w szczegolnosci w Polsce, gdzie waine s3
czynniki indywidualne podobne do zidentyfikowanych w innych krajach (zdrowie,
wyksztalcenie) ale bardziej instytucjonalne, w tym instytucje zabezpieczenia
spotecznego i kryteria dostgpu do éwiadczen w starszym wieku [publikacje 1.4, 1.6, 1.9,
1.11).

4) Analiz, jakie rodzaje polityki i przy jakich warunkach sprzyjaty znajdowaniu pracy przez
osoby ditugotrwale bezrobotne lub utrudniaty ich zatrudnienie w Polsce w pierwszej
dekadzie XXI wieku [1.2, 1.3, 1.7, 1.8].

5) Pokazania szerszych skutkéw zaniechania dziatan aktywizacyjnych wzgledem
dtugotrwale bezrobotnych [1.5].

Wyniki moich badan wazne s3 z kilku perspektyw. Po pierwsze, wiedza na temat czynnikow,
ktore wplywajg na aktywnosé zawodowa, pozwala lepiej projektowac rozwigzania polityki
rynku pracy i polityki zabezpieczenia spotecznego, sprzyjajace jak najlepszemu wykorzystaniu
zasobow pracy, ktére z powodow demograficznych maleja i malec beds. Po drugie -
dtugookresowe skutki braku aktywnoéci na rynku pracy przyczyniajg sie do ubostwa
i wykluczenia spotecznego nie tylko materialnego ale takie analizowanego w szerszej
perspektywie. Po trzecie wreszcie, niektdre instytucje rynku pracy (np. wynagrodzenie
minimalne) moga mie¢ niekorzystny wpfyw na sytuacje na rynku pracy, szczegolnie
w mniej korzystnej fazie cyklu koniunkturalnego.

Warto podkresli¢, 2e nawet przy lepszym wykorzystaniu zasobow pracy nie da sie w pelni
przeciwdziatac skutkom demograficznym (niekorzystnym) dla wzrostu gospodarczego. Stad
w obszarze, w ktorym miesci sie przedstawiony cykl publikacji i moje zainteresowania
badawcze, jest wciaZ wiele miejsca dla przysztych badar naukowych.

4. Pozostale osiagniecia w pracy naukowo-badawczej

Inne publikacje
Pozostate najwazniejsze osiagnigcia publikacyjne obejmuja nastepujgce obszary:
a) analizy rynku pracy,
b) systemy emerytalne i polityka emerytalna,
¢) inne éwiadczenia z systemu zabezpieczenia spotecznego, ich wplyw na ubdstwo
i wykluczenie spoteczne,
d) ekonomia zdrowia i ochrona zdrowia,
e) migracje.

Niektére z opracowan z pierwszych dwoch obszaréw moina traktowaé jako wprowadzenie
do badan z zakresu cyklu publikacji przedstawionych do oceny, lub ich rozszerzenie wskazujace
moiliwy kierunek przysztych badan. 53 to:

e Perek-Biatas 1., Ruzik A. (2005), Wpfyw cech rynku pracy i systemu emerytalnego
na aktywnos¢ zawodowq Polakéw [w:] Perek-Biatas J. (red.), Aktywne starzenie.
Aktywna staroé¢, Wyd. AUREUS, Krakéw 2005, s. 77-92.
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* Ruzik A. (wspdtautorka) (2008), Dezaktywizacja w wieku przedemerytalnym
a kwalifikacje, [w:] Edukacja dla pracy: Raport o Rozwoju Spofecznym Polska 2007,
red. U. 5ztanderska, UNDP Poland, Warszawa, 2007, s. 135-137.

* Ruzik A. (2008), Retirement Decisions as a Function of Socio-Economic Factors
in Central and Eastern European Countries, ENEPRI Research Report No. 52/ marzec
2008.

* Ruzik-Sierdzinska A., Lis M., Potoczna M., Belloni M., Villesio C. (2013), Age and
productivity: Human capital accumulation and depreciation, CASE Network Reports
114.

* Magda |, Perek-Biatas J, Ruzik-Sierdziriska A. (2014), Ksztalcenie i doksztatcanie sie
z perspektywy aktywnosci zawodowej. Raport tematyczny z badania Uwarunkowania
decyzji edukacyjnych. Wyniki pierwszej rundy badania panelowego gospodarstw
domowych, 2014; Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa, 5. 94-127.

* Ruzik-Sierdziriska A., Perek-Bialas J. (2015), Early entry — early exit? Education’s
impact on being active in the labour market of Poles 50+, Analizy Instytutu Badar
Edukacyjnych 2015/5.

Prowadzac badania rynku pracy, zajmowatam sig takie tematyky wynagrodzen, kapitatu
ludzkiego i zatrudnienia w szarej strefie. W tym obszarze mieszcza sie takze analizy polityki
rynku pracy. Oprécz publikacji oméwionych w poprzednim rozdziale, warto przywofac
opracowania dotyczace struktury i zmian rozktadu wynagrodzen, luki ptacowe] miedzy
kobietami i meiczyznami pracujacymi w szarej strefie (wielokrotnie cytowane) czy analize
wynagrodzen w sektorze ochrony zdrowia.

* Marcinkowska 1., Ruzik A., Strawiriski P., Walewski M. (2006), Badanie struktury
i zmian rozktadu wynagrodzeri w Polsce w latach 2000-2008, Departament Analiz
Ekonomicznych i Prognoz, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2008.

¢ Ruzik A, (2008), ,Wynagrodzenia w ochronie zdrowia” [w:] Cylwik, Andrzej i in. Stan
finanséw ochrony zdrowia, BRE Bank- CASE Seminar Proceedings, No. 97, 5. 13-17.

* Ruzik A. (2008), ,Place i relacje ptac w gospodarce z perspektywy sektora
zdrowotnego”, Polityka Spoteczna nr 7 (412) 2008, s. 11-13.

= Ruzik A. (2009), ,Zatrudnienie i wynagrodzenia w ochronie zdrowia”,
[w:] Finansowanie ochrony zdrowia w Polsce. Zielona Ksiega If, Golinowska S., E. Kocot,
A. Sowa (red.), UWM ,Vesalius”, Krakdw 2009, s, 103-126.

* Rokicka M., Ruzik A. (2010), The Gender Pay Gap in Informal Employment in Poland,
CASE Network Studies and Analyses nr 406, 2010.

Kolejny wainy obszar badawczy to systemy emerytalne i reformy tych systemodw. Ten obszar
miesci sie w orbicie tzw. ekonomii emerytalnej (pension economics). Analizowatam m.in.
wplyw reform wprowadzanych w réznych krajach na dochody po przejsciu na emeryturze,
skutki zmian regulacji dla stabilnosci finansowe] systeméw emerytalnych oraz zaleinogci
migdzy systemami emerytalnymi réznych krajéw a wiekiem przechodzenia na emeryture.
Prace mialy charakter zaréwno empiryczny — porownania, oszacowania lub projekcje dla
roznych krajow europejskich, jak i teoretyczny — czego przyktadem jest artykut, rozbudowujgcy
teoretyczny model decyzji migracyjnych Burdy (1995) o oczekiwania dotyczace wysokosci
przysztej emerytury.
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e« Monticone Ch., Ruzik A., Skiba J. (2008), Women's Pension Rights and Survivors'
Benefits: A Comparative Analysis of EU Member States and Candidate Countries,
ENEPRI Research Report nr 53 (v 2008).

o Uécifiska G., A. Ruzik, H. Zalewska (2008) _éwiadczenia emerytalne” [w:] Uscinska G.
(red.), Zabezpieczenie spoteczne w Polsce. Problemy do rozwigzania w najblizszej
przyszfosci, IPISS, Warszawa 2008, seria "Studia i Monografie".

e Gora M., Ruzik-Sierdziriska A. (2018), Migration with Pension Reform Expectatians (X
2018), IZA Discussion Paper No. 11960.

s Maattanen N., Vork A., Piirits M., Gal R.L, Jarocinska E., Ruzik-Sierdzifiska A., Nijman
T.E. (2014), The Impact of Living and Working Longer on Pension Income in Five
European Countries: Estonia, Finland, Hungary, the Netherlands and Poland. Netspar
Discussion Paper No. 08/2014-036.

s Chton-Domirficzak A., Gora M., Kotowska L.E., Magda ., Ruzik-Sierdzifiska A., Strzelecki
P. (2018), The impact of Life-Course Developments on Pensions in the NDC Systems in
Poland, Italy and Sweden and Point System in Germany (Il 2018), IZA Discussion Paper
MNo. 11341,

e larocifiska E., Ruzik-Sierdzifiska A. (2015), The impact of pension system reform on
projected old-age income: the case of Poland, Netspar Discussion Paper Nr 06/2015-
025.

Regulacje dotyczace innych éwiadczer spolecznych i ich wptywu na rynek pracy, ubodstwo
i wykluczenie spoteczne to kolejny obszar moich badan, czesciowo zazebiajacy sie
z poprzednim. Tu warto podkreslic badania wptywu wydatkow i przepisow dotyczacych
polityki rodzinnej na ubostwo i luke dochodowa rodzin z dzieémi w Polsce oraz analize skutkow
wprowadzonego w 2016 r. nowego éwiadczenia Rodzina 500+ dla rodzin z dziecmi.
$wiadczenie to na pierwsze dziecko jest przyznawane na podstawie kryterium dochodowego,
co — zgodnie z wiedzg ekonomiczng — rmoze miec¢ wplyw na podaz pracy rodzicow.

e Schuh U., Ruzik A., Graf N., Golinowska S., Mateeva L., Sowa A., Paterson |. (2005),
“Social protection and the life course” [w:] Nimwegen, N. i G. Beets (red.), Social
situation observatory; demography monitor 2005. NIDI report No 72, Haga, NIDI, 2005,
5. 164-216.

» Pietka K., Ruzik A. (2006), Analiza wplywu éwiadczen spotecznych na sytuacjg na rynku
pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Departament Analiz Ekonomicznych
i Prognoz, Warszawa, 2006.

s Balcerzak-Paradowska B., D. Bieniasz, H. Perlo, A. Ruzik (2008) ,Swiadczenia rodzinne”
[w:] Uscinska G. (red.), Zabezpieczenie spofeczne w Polisce. Problemy do rozwiqzania
w najblizszej przyszitosci, IPiS5, Warszawa 2008, seria "Studia i Monografie”, 5. 63-82.

e Balcerzak-Paradowska B., Ruzik A., Styrc M. (2009) ,Polityka rodzinna a ubostwo
i wykluczenie spoteczne”, [w] Polityka dochodowa, rodzinng i pomocy spotecznej
w zwalczaniu ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Tendencje i ocena skutecznosci,
Golinowska S., B. Balcerzak-Paradowska (red.) IPiSS, Warszawa 2008.

e Ruzik-Sierdziriska A. (2018), "Krétkookresowe skutki programu Rodzina 500+", Studia
z Polityki Publicznej/ Public Policy Studies, nr 1(17)/2018, 5. 63-76.

Aktywnoé¢ na rynku pracy ma zwigzek ze stanem zdrowia, za$ stan zdrowia populacji
i zdolnos¢ do pracy zalezy m.in. od systemu ochrony zdrowia, stylu 2ycia, srodowiska. Dlatego
kolejnym obszarem moich zainteresowan po doktoracie byly pogtgbione analizy wplywu
niepetnosprawnoéci i probleméw zdrowotnych na aktywnosé¢ zawodowa oraz zagadnienia
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z ekonomii zdrowia (heaith economics). Oprécz wymienionych powyiej analiz zarobkow,
analizowatam system ochrony zdrowia z perspektywy jego finansowania, zasobodw,
korzystania ze swiadczeri zdrowotnych i mozliwosci wykorzystania nowoczesnych rozwiazan
telemedycznych w zapewnieniu lepszego dostepu do opieki i éwiadczeri zdrowotnych.

* Ruzik-Sierdzinska A. (2012), "Trudnosci uczestnictwa osob niepetnosprawnych
na wspotczesnym rynku pracy", Polityka Spoteczna, numer monograficzny ‘Zdrowie,
sprawnosc i aktywnos¢ starzejacej sie populacji’, IPiSS/MPiPS, Warszawa 2012, s. 43-
46.

* Ruzik-Sierdzinska A. (2012), ,Zakres i tendencje wystepowania niepetnosprawnosci.
Analizy na podstawie krajowych i miedzynaradowych danych statystycznych (OECD,
EUROSTAT, GUS)", [w:] Golinowska S. (red.) Instytucjonalne, zdrowotne i spofeczne
determinanty niepetnosprawnosci, Studia i Monografie, IPiS5, Warszawa.

* Ruzik-Sierdzinska A. (2016), "Zdrowie a korzystanie z roznych rodzajow swiadczen
zdrowotnych. Koszt i dostep do ustug ochrony zdrowia", Polityka Spofeczna, Nr 7
2016, s. 17-21.

* Ruzik-Sierdzinska A., Sierdzifiski J. (2018), ,Koszty i korzysci  rozwigzan
telemedycznych”, Studia i Prace Kolegium Zarzgdzania i Finansow, nr 165, s. 49-61.

Migracje miedzynarodowe majg wptyw na rynki pracy krajéw wysytajacych i przyjmujacych,
a takze na systemy zabezpieczenia spotecznego. Znaczne zwiekszenie po 2004 roku emigracji
z Polski po wstapieniu do Unii Europejskiej i stopniowym otwieraniu rynkéw pracy krajéw
Europy Zachodniej oraz wzrost imigracji do Polski w ostatnich latach spowodowaty, ze temat
migracji zarobkowych zyskuje na znaczeniu w odniesieniu do polskiego rynku pracy. Moje
opracowania W tym obszarze skupiaty sie na analizie trendéw migracyjnych, wplywie
wyjazdow na polski system zabezpieczenia spolecznego, a takie uwzglednieniu réinic
w systemach emerytalnych kraju wysytajgcego i przyjmujacego przy podejmowaniu decyzji
migracyjnych (wymieniony powyiej tekst Gdry i Ruzik-Sierdziriskiej 2018).

e Ruzik A. (2007) ,Trendy proceséw emigracyjnych z uwzglednieniem wyjazdéw
do Francji na podstawie polskich danych” [w:] Wyjazdy zarobkowe Polakdw do Francji
na tle poakcesyjnych tendencji migracyjnych, S. Golinowska, A. Ruzik, Ch. Starzec,
J. Gandziarowska, A. Gras, IPiSS, 2007, 5. 78-97.

= Ruzik A. (2008) , Wptyw migracji na polski system zabezpieczenia spofecznego - Zmiany
podazy pracy”, Polityka Spoteczno nr 11-12/ 2008 s. 27-30.

Pozostate publikacje, ktorych nie omawiam w autoreferacie, s3 wymienione w wykazie
przedstawionym jako zalgcznik do autoreferatu.

Podsumowujgc, po uzyskaniu stopnia doktora opublikowatam 31 prac punktowanych (w tym
dziewigc samodzielnie): 13 artykutdw, z ktérych dwa zostaty opublikowane w czasopismach
naukowych indeksowanych w bazie Web of Science (wykaz A), a 11 w czasopismach
naukowych nie posiadajgcych IF (wykaz B) oraz dwa artykuty w krajowych czasopismach
niepunktowanych. Oprdécz tego jestem autorka dwoch monografii naukowych (we
wspotautorstwie), 16 rozdziatow w monografiach naukowych w jezyku polskim lub angielskim,
17 publikacji typu working papers i raportow. Rezultaty moich badan sa zauwazane
| dyskutowane innych ekonomistdw, czego wyrazem jest liczba cytowan prac przez polskich
i zagranicznych autorow. Catkowita liczba cytowan: wedtug WoS: 18, wedtug BazEkon: 129,
wedfug Google Scholar: 277, Index Hirscha wedlug Wos :2, BazEkon: 6, Google Scholar: 9.
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Udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych

Po uzyskaniu stopnia doktora nauk ekonomicznych bratam udziat w 19 projektach
badawczych, w tym 8 miedzynarodowych. W czterech z nich wspétkierowatam projektem albo
zadaniem badawczym:

e W 2009 roku kierowatam i realizowatam razem z Magdaleng Rokicka projekt Gender
pay gap in unregistered employment in Poland, finansowany z grantu przyznanego
w konkursie GDN 9th Regional Research Competition.

e W latach 2010-2011 w projekcie badawczym Orzekanie o niepefnosprawnosci i niez-
dolnoéci do pracy, realizowanym w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych bytam
koordynatorka |l grupy badawczej, ktorej zadaniem byto rozpoznanie informacji
statystycznych na temat niepetnosprawnosci w Polsce i w Unii Europejskiej i zapro-
ponowanie sposobu  zbierania systematycznych  danych o wystgpowaniu
niepelnosprawnosci oraz wdrozenie specjalnego badania statystycznego.

e W latach 2010-2013 w projekcie finansowanym przez Norwegian Research Council:
The Policy Ideas and Practice of Active Ageing: Political, Economical and Cultural
Challenges in Europe bytam badaczkg i wspotkierowniczka z dr Jolantg Perek-Biatas
czeéci projektu realizowanego w Instytucie Statystyki i Demografii SGH.

e W latach 2011-2015 w miedzynarodowym projekcie naukowym NEUJOBS -
Employment 2025: How will multiple transitions affect the European labour market
koordynowatam prace miedzynarodowej grupy naukowcow zajmujgcej sie analizg
zatrudnienia osob starszych (WP17 Employment of the elderly).

Konferencje naukowe

Wyniki moich badan po doktoracie prezentowatam uczestniczac aktywnie w 10 krajowych
polskich i 18 miedzynarodowych konferencjach naukowych, ktére opisuje szczegotowo
w Zataczniku. Bytam takie wspodtorganizatorka konferencji miedzynarodowej 15th European
Association for Comparative Economic Studies Conference, ktdra odbyfa sie we wrzesniu 2018
roku w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie.

Dziatalno$é popularyzujqca nauke

Wielokrotnie wypowiadatam sie w mediach na tematy gospodarcze i spoteczne zwigzane
z rynkiem pracy i systemami zabezpieczenia spotecznego (Polskie Radio 1, Radio TOK FM). Na
zaproszenie uczniow LXIV LO im. Witkacego w Warszawie na Poligonie Przedsiebiorczosci 2016
poprowadzitam popularyzatorski wyktad na temat gospodarki i rynkow finansowych.

W latach 2007-2009 bytam cztonkinia Rady Spofecznej Narodowego Funduszu Zdrowia, zas
w 2013 roku (do urlopu macierzyriskiego) bratam udziat w pracach "Rady Spotecznej 50+"
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, do ktorej zostatam powotana przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej.

Moje ekspertyzy dotyczace zagadnien zwigzanych z systemem emerytalnym i rynkiem pracy
to m.in.:

e w2006 r. w ramach zespofu wspotpracownikéw Fundacji CASE ,,Program Operacyjny
Kapitat Ludzki: Diagnoza”,
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* 2006-2007 wspottwdrca koncepcji informatycznego systemu monitorowania rownego
statusu migdzy kobietami i mezczyznami (system wskaznikow) dla Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej.

¢ 2011 - Ekspertyza dla Reytech ,Polski model flexicurity: zabezpieczenie spoteczne™;

* dwie ekspertyzy dla Instytutu Obywatelskiego: O zmianach wieku emerytalnego
w Polsce (2016 r.) oraz o Programie Rodzina 500+ (2017 r).

Osiqgniecia dydaktyczne

Wiedze i doswiadczenie zdobyte w czasie pracy naukowej i zawodowe] przekazywatam
podczas wykladdw i ¢wiczen ze studentami w Szkole Gtowne] Handlowe] w Warszawie.
Prowadzitam zajgcia w jezyku polskim i angielskim z: Ekonomii pracy, Ekonomii emerytalnej,
Ekonomii zdrowia, Makroekonomii I, Mikroekonomii I, Makroekonomii Il, Mikroekonomii I,
Macroeconomics |, Microeconomics |, Pension economics, zas w roku akademickim
2014/2015 w zespole ekonomistow realizujacych zajecia z Ekonomii dla studentdw studiéw
doktoranckich. Od poczatku mojego zatrudnienia w SGH w 2009 roku realizowatam pensum
na wymaganym poziomie lub nieznacznie go przekraczajgc.

Jestem promotorky dziesieciu prac dyplomowych z zakresu rynku pracy i systemow
zabezpieczenia spofecznego obronionych w latach 2004-2018, recenzowatam osiem prac
dyplomowych oraz uczestniczytam w ponad 50 komisjach przyjmujacych egzaminy
dyplomowe jako przewodniczaca komisji lub egzaminatorka z ekonomii.

Od czerwca 2018 roku jestem takie promotorkg pomocnicza w przewodzie doktorskim
w Kolegium Analiz Ekonomicznych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

W ramach aktywnosci dydaktycznej realizowanej poza SGH w latach 2005-2008 w the Joint
Vienna Institute w Wiedniu prowadzitam coroczne zajecia dydaktyczne (wykiad
i warsztaty) dla studentéw Applied Economic Policy Course organizowanego przy wspotpracy
z OECD, zas w 2009 roku w Wyzsze]j Szkole Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej
w Warszawie prowadzitam wyktad: System emerytalny i plany emerytalne.

Dziatalnosc¢ organizacyjna

Jestem obecnie koordynatorka nastepujgcych przedmiotéw kierunkowych na SGH: Ekonomia
pracy, Labour Economics, Wprowadzenie do ekonomii pracy, a takie stworzytam sylabus
i koordynuje przedmiot do wyboru: Modelowanie systemow i decyzji emerytalnych. Razem
z innymi wykfadowcami Ekonomia pracy/ Labour Economics opracowatam wytyczne
do standaryzacji prowadzenia zajec | egzaminu z tego przedmiotu kierunkowego.

W roku akademickim 2007/2008 oraz 2017/2018 bytam cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej
egzaminow wstepnych na studia Il stopnia w SGH w Warszawie, zaé w 2010 roku czfonkiem
Podkomisji Rekrutacyjnej w tej samej uczelni. Bratam takze udziat w pracach Dziekariskiego
Zespotu ds. Dydaktyki KAE (lata 2012-2014) oraz Komisji Dziekariskiej KAE d/s rozwigzan
statutowych (styczen-luty 2018 ).

W 2005 roku bytam Cztonkiem Zespotu ds. Statystyki dochoddw z Pracy Rezydentow
i Nierezydentow przy GUS jako przedstawicielka IPiSS.
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Cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach naukowych
Naleze lub nalezatam do nastgpujacych organizacji:

2006-2007: European Sociological Association — koordynatorka The ESA Research Network
on Ageing in Europe (2-letnia kadencja).

2014 Polskie Towarzystwo Telemedycyny i e-Zdrowia.

Wspoizatozycielka i cztonek grupy badawczej Polska Grupa Emerytalna SGH (Polish Pension
Group SGH, PPG-SGH) dziatajgcej w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Recenzje

Recenzowatam artykuty dla czasopism naukowych: Bank i Kredyt, Studia Ekonomiczne,
Polityka Spoteczna, a takze badania wiasne i statutowe realizowane na SGH i dwa raporty
wykonane w ramach badan naukowych zlecanych przez Instytut Badan Edukacyjnych

Bytam autorka ocen wnioskéw grantowych: dla Instytutu Badan Strukturalnych, w konkursach
GDN Global Competition w latach 2010-2011 oraz oceny prac magisterskich, zgtaszanych na
konkurs Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych na najlepsze prace magisterskie i doktorskie
w dziedzinie pracy i polityki spotecznej.

Inne

W 2012 r. - nagroda rektora SGH za publikacje w czasopismie z listy filadelfijskiej.

Razem z zespotem Katedry Ekonomii | 5GH pod kierownictwem prof. dr hab. Marka Gory
bytam wspdtautorka tlumaczenia na jezyk polski ksigzki Tito Boeri i Jana van Oursa (2008),
Economics of Imperfect Labour Markets, Princeton University Press, ktora ukazata sie w 2011
roku w wyd. Wolters Kluwer jako Ekonomia niedoskonafych rynkow pracy.
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